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Resumen

Espafia registra una de las tasas mas altas de pobreza laboral en
Europa y una alta inestabilidad laboral. Reducir la pobreza laboral
requiere comprender los mecanismos de entrada y salida de esta
situacion, y los factores protectores y de riesgo. Con datos de la
Encuesta de Condiciones de Vida (2017-2020), mostramos que los
hogares con menores tienen mayor probabilidad de pobreza laboral
y esta es mas persistente. Dicho esto, las entradas y salidas estan
mayormente asociadas a eventos laborales, y en menor medida a
cambios en la composicion del hogar. La concentraciéon de pobreza
laboral en hogares con menores corresponde a un proceso de
erosiéon y acumulacion de riesgos, por el que las pérdidas salariales
tienen mayor efecto en el riesgo de pobreza y el sistema de
proteccion social parece insuficiente.

Abstract

Spain has one of the highest in-work poverty rates in Europe and
a high degree of job instability. Reducing in-work poverty requires
an understanding of the entry and exit mechanisms specific to
this situation, as well as the protective and risk factors involved.
Based on data from the Spanish Living Conditions Survey (2017-
2020), this paper shows that households with children are more
likely to experience in-work poverty, and that in-work poverty is
more persistent in these cases. That said, entry into and exit from
poverty is mostly associated with employment-related events, and
to a lesser extent, with changes in household composition. The
concentration of in-work poverty in households with children results
from a process of erosion and accumulated risks, whereby wage
losses have a greater effect on the risk of poverty, and the social
protection system appears to be insufficient.
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INTRODUCCION

El empleo es a menudo descrito como una
via de salida de la pobreza. Sin embargo,
para un numero creciente de hogares te-
ner un trabajador no es suficiente para evi-
tar situaciones de pobreza (Lanau y Lozano,
2022). Espafna es actualmente el segundo
pais europeo con la mayor tasa de pobreza
laboral, Unicamente por detras de Rumania
(Eurostat, 2023). Espafia es uno de los po-
cos paises de la UE donde la pobreza la-
boral ha incrementado desde 2012, y los
salarios de los hogares han disminuido fuer-
temente después de la recesiéon econémica
de 2008 (Pefia-Casas et al., 2019). Ade-
mas, la pobreza laboral es una de las cau-
sas de la pobreza infantil, ya que la mayoria
de los nifios en pobreza viven en hogares
donde hay al menos un adulto trabajador
(Lanau, 2021). Pese a estos datos, los estu-
dios sobre dinamicas de pobreza laboral en
Espafia y su relacién con la pobreza infan-
til han sido mas bien escasos, y los meca-
nismos por los que la presencia de meno-
res aumenta el riesgo de pobreza han sido
poco estudiados.

En este articulo analizamos las transi-
ciones de entrada y salida de la pobreza
laboral, y comparamos hogares con y sin
menores. Especificamente planteamos
las siguientes preguntas de investigacion:
1) ¢Cuan frecuentes son las transiciones a la
pobreza laboral?; 2) ;Cudles son las trayec-
torias mas comunes de entrada y salida de
la pobreza laboral en Espafa?; y 3) ¢Cuales
son los factores asociados a las entradas y
salidas de la pobreza laboral en Espafa?

Usando datos transversales (2015-2020)
y longitudinales (2017-2020) de la Encuesta
de Condiciones de Vida (ECV)', este articulo

1 Dado que los datos econémicos de la ECV se refieren
al afio anterior, la seleccion del periodo 2017-2020 per-
mite usar datos actualizados, pero donde los resultados
de dinamicas de entrada y salida no se vean afectados
por la pandemia.

hace tres contribuciones a la literatura exis-
tente. Primero, actualiza y amplia resultados
anteriores sobre las dinamicas de la po-
breza laboral en Espafa (Gutiérrez, Ibafiez
y Tejero, 2011; Tejero, 2017, 2018) explo-
rando datos para los periodos de recesién
econdémica recientes, desde 2015 en ade-
lante. Segundo, explora los eventos asocia-
dos con las trayectorias de entrada y salida
de la pobreza laboral distinguiendo entre
factores laborales, demograficos y cam-
bios en los ingresos no-laborales, funda-
mentalmente las prestaciones del estado de
bienestar. Ello nos permite evaluar el peso
relativo de cada categoria de eventos en
las transiciones de la pobreza laboral. Fi-
nalmente, usamos un modelo de regresion
para identificar aquellos hogares mas pro-
clives a experimentar entradas y/o salidas.
Este ejercicio nos permite contribuir a la
evidencia empirica sobre la concentracién
de la pobreza laboral en los hogares con
menores y entender mejor qué mecanismos
lo explican.

ANTECEDENTES

La alta prevalencia de la pobreza laboral
en Espana se ha asociado con el empleo
de baja calidad, bajos salarios, la expan-
sion del sector servicios, la deslocalizacion
de empresas y el aumento del precio de la
vivienda. Varios estudios han analizado el
fendmeno de la pobreza laboral en el con-
texto espafiol. La pobreza laboral es par-
ticularmente elevada en hogares jévenes,
hogares con menores, con un solo sus-
tentador, con bajo nivel educativo y tam-
bién entre los trabajadores por cuenta pro-
pia (Cantd, 2003; Tejero, 2018; Lanau y
Lozano, 2022; Pena-Casas et al., 2019).
Tejero (2017) con datos de la ECV para el
periodo 2003-2008 encuentra que aque-
llos que habian estado en pobreza en el
pasado tienen mayor probabilidad de es-
tarlo de nuevo en el futuro, subrayando asi
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una trayectoria de dependencia en la po-
breza laboral. El trabajo temporal, asi como
el empleo por cuenta propia, incrementan el
riesgo de pobreza presente y futuro a través
del llamado «efecto cicatriz» por el que las
experiencias tempranas tienen consecuen-
cias a lo largo de la vida (Amuedo-Dorantes
y Serrano-Padial, 2010; Canté, Gradin y
Rio, 2012). Garcia-Espejo y Gutiérrez (2011)
muestran una asociacién significativa en-
tre la pobreza laboral y los bajos salarios,
la inseguridad laboral y el desempleo. Ade-
mas, destacan la importancia del acceso de
las mujeres al empleo, ya que se demuestra
que ello contribuye a una disminucién del
riesgo de pobreza para esos hogares donde
ellas entran en el mercado laboral. Asi, la li-
teratura encuentra una relacion positiva en-
tre bajos salarios y pobreza laboral, pero
destaca que estos no son equivalentes, lo
que refuerza la importancia de considerar el
hogar como unidad de andlisis en el estudio
de la pobreza laboral (Hick y Lanau, 2018).

Investigaciones previas en el Reino
Unido muestran que las mujeres son mas
propensas a la pobreza laboral a nivel indi-
vidual, pero no necesariamente a nivel de
hogar, debido a su papel como fuente de
ingresos secundaria en muchos hogares
(Hick y Lanau, 2018). Sin embargo, en Es-
pafa, podriamos esperar que los ingresos
de las mujeres sean esenciales para mante-
ner a los hogares por encima del umbral de
la pobreza, debido a los bajos salarios y los
elevados niveles de desempleo masculino
en comparacién con otros paises europeos.
Espafia ha experimentado un aumento con-
siderable en la participacion laboral feme-
nina desde mediados de la década de los
ochenta, y en el acceso a la educacion, es-
pecialmente entre las cohortes mas jéve-
nes. Sin embargo, y pese a la moderniza-
cién de la sociedad espanola, las normas
de género siguen limitando las opciones
de las mujeres en el mercado laboral. Las
mujeres desempefian todavia el grueso de
los cuidados domeésticos y familiares, no

solo durante la maternidad, sino también en
otras etapas de la vida (Quinto, Hospido y
Sanz, 2020). Es probable que estos facto-
res den forma a las trayectorias de pobreza
tanto para hombres como para mujeres.

Finalmente, el elevado riesgo de po-
breza laboral de los trabajadores en etapas
iniciales del curso de vida es muy carac-
teristico del contexto espafiol. Esta pauta
probablemente refleja el elevado desempleo
juvenil, asi como las debilidades del sistema
de bienestar con una capacidad limitada de
sostener los hogares fuera de la pobreza,
particularmente para los hogares con hijos
(Chzhen, 2014; Lancker y Mechelen, 2015;
Cantd, Cebrian y Moreno, 2022). A conti-
nuacion, examinamos estos factores con
mas detalle.

Las condiciones del mercado laboral

El mercado laboral espafol se caracteriza
por tener elevadas tasas de desempleo y
una alta prevalencia de la precariedad labo-
ral. El desempleo es especialmente elevado
entre la poblacién joven (Torre, 2021). Tras
la crisis de 2008, las tasas nacionales de
desempleo alcanzaron el 27 %, una de las
mas altas de la zona euro. Los jovenes y los
hogares con hijos fueron los méas afectados
por la recesion: entre 2012 y el segundo se-
mestre de 2015 la tasa de desempleo de
los menores de 25 afos supero el 50 %. En
2020, al inicio de la pandemia de COVID,
las tasas de desempleo aun no habian recu-
perado los niveles anteriores a la recesién
(INE, 2022).

La nocién de empleo precario hace re-
ferencia a las nuevas formas de empleo
que surgieron en los afos setenta. En Es-
pana, estudios anteriores han indicado que
los empleos precarios estan muy afecta-
dos por los contratos temporales (Miguélez,
2010; Banyuls y Recio, 2012). Los contratos
temporales implican una gran incertidum-
bre, ninguna proteccién contra los despidos

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 186, Abril - Junio 2024, pp. 83-102



86 Pobres con empleo: un andlisis de transiciones de pobreza laboral en Espafia

y los trabajadores temporales suelen estar
peor pagados que los que tienen un con-
trato indefinido. En este sentido, Lozano y
Renteria (2019) destacan que los empleos
temporales, de baja calidad y baja remune-
racion se han incrementado en las ultimas
décadas, y su duracién se alarga cada vez
mas durante la vida activa de los trabajado-
res, especialmente entre las mujeres.

Ademas, Espafa registra menores ta-
sas de participacion laboral de las mujeres
que otros paises de la UE, aunque el au-
mento ha sido muy notable en los ultimos
20 afos. Hasta principios del siglo xxi, el
modelo de sustentador Unico era predomi-
nante entre las familias espafolas (Garcia-
Roman y Cortina, 2015). Sin embargo, esto
estd cambiando. Ledén y Migliavacca (2013)
muestran que el pais ha pasado de los ni-
veles «del Sur» de empleo femenino a las
tasas «del Norte» en las Ultimas décadas,
especialmente debido al aumento de los ni-
veles de educaciéon de las mujeres entre las
cohortes mas jévenes. Aun asi, las normas
tradicionales sobre los roles de género en
Espafa limitan las opciones de las muje-
res en el mercado laboral (Giménez-Nadal y
Sevilla, 2012; Dominguez-Folgueras, 2015).
Tradicionalmente se ha considerado a la
mujer como la principal responsable de las
tareas del hogar, no solo durante la ma-
ternidad, sino también en otras etapas de
la vida (Flaquer y Escobedo, 2014). Ade-
mas, la literatura destaca que las mujeres,
y especialmente aquellas con hijos peque-
fos, se enfrentan a barreras estructurales
para entrar en el mercado laboral, como
la gran tensién entre trabajo y familia, y
la falta de politicas familiares (Addabbo,
Rodriguez-Morofio y Galvez-Mufioz, 2015;
Henau, Meulders y O’Dorchai, 2010). Las
politicas de apoyo a la familia, y en particu-
lar los permisos por paternidad, se basan
en «el modelo de hombre sustentador con
permisos cortos» (Wall y Escobedo, 2013).
Esto significa que el empleo de los hombres
sigue siendo el predominante. Muy recien-

temente, se ha aprobado la equiparacion de
permisos parentales por nacimiento de un
hijo a 16 semanas para ambos progenito-
res. Medidas similares han sido muy positi-
vas en otros paises para mejorar la partici-
pacion laboral de la mujer (Farré, 2016) y se
espera que puedan incrementar el empleo
femenino en un futuro.

Estudios anteriores sobre el caso espa-
fol han destacado que, aunque las mujeres
tienen situaciones laborales mas inciertas e
inestables, el perfil habitual de la pobreza la-
boral en Espafia es masculino. Ellos tienen
mayor probabilidad de vivir en hogares con
un solo trabajador (Pefia-Casas y Latta, 2004)
lo que se traduce en mayor probabilidad de
pobreza laboral persistente (Tejero, 2011).

El sistema de bienestar y el soporte
publico a los hogares vulnerables

Las altas tasas de pobreza laboral en Es-
pafia no Unicamente apuntan a un mer-
cado laboral débil, sino que también ponen
de relieve las limitaciones del sistema de
bienestar, particularmente en lo referente
a las familias con hijos y a las parejas jo-
venes con una participacion laboral inesta-
ble (Mari-Klose y Mari-Klose, 2012; Cant6 y
Ayala, 2014). Espafa tiene uno de los me-
nores gastos en prestaciones familiares por
hijo entre los paises de la UE (Lancker y
Mechelen, 2015; Hernandez y Picos, 2021).
Este bajo gasto, junto a un sistema regre-
sivo articulado a través de beneficios fisca-
les, se traduce en una limitada capacidad
para sacar a las familias con nifios/as de
la pobreza (Canté y Ayala, 2014; Lancker y
Mechelen, 2015; Ayllon, 2017).

Por otra parte, el sistema de proteccién
social espafnol ha tenido histéricamente un
fuerte componente contributivo (Mari-Klose y
Mari-Klose, 2012). La prestacién por desem-
pleo es de base contributiva, y tanto la cuan-
tia como la duracién estan vinculadas al his-
torial laboral previo. Ademas, el subsidio de
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desempleo tiene un limite maximo de dos
afos, independientemente de la cotizacion.
A lo largo de los afios se han introducido
subsidios para ayudar a quienes agotan la
prestacion por desempleo sin encontrar un
trabajo, pero hasta hace poco su funciona-
miento era ad hoc, aunque algunas regiones
han ofrecido histéricamente esquemas de
proteccion de ingresos minimos mas gene-
rosos (Pena-Casas et al., 2019; Hernandez
y Picos, 2021). En 2021, el Gobierno central
amplié el régimen de proteccién de ingresos
minimos, una prestacién para rentas bajas
no vinculada a la cotizacion ni a la participa-
cién en el mercado laboral con la aproba-
cion del Ingreso Minimo Vital (IMV) (MISSM,
2020). Los datos de nuestro estudio (2017-
2020) no reflejan por tanto el efecto potencial
del IMV sobre la pobreza.

La concentracion de la pobreza laboral
en hogares con menores

Las elevadas tasas de pobreza laboral en
hogares con menores no son sorprenden-
tes en tanto que Espana tiene una de las ta-
sas de pobreza infantil mas altas de la Unién
Europea (Mari-Klose y Mari-Klose, 2012;
Aylién, 2017). En efecto, la pobreza laboral
es particularmente elevada en hogares donde
hay menores y un solo trabajador, es decir,
el modelo tradicional con un Unico sustenta-
dor; ademas, la pobreza entre estos hogares
ha aumentado progresivamente desde 2013
(Lanau y Lozano, 2022). En 2020, casi un ter-
cio (32 %) de los hogares con menores y un
solo trabajador eran pobres. Ello supone el
doble del riesgo que experimentaron los ho-
gares con un solo trabajador, pero sin hijos.

Desde un punto de vista estatico, las
elevadas tasas de pobreza infantil se ex-
plican por los factores expuestos anterior-
mente (caracteristicas del estado de bien-
estar y del mercado de trabajo), asi como
por la fragilidad de los hogares jévenes. La
pobreza laboral se concentra en hogares

con un solo trabajador, con bajo nivel edu-
cativo, con contrato temporal o empleados
por cuenta propia (Lanau y Lozano, 2022).
Desde un punto de vista dinamico, de las
trayectorias de entrada a la pobreza laboral,
se pueden identificar tres grupos de hipote-
sis sobre la relacion entre pobreza infantil y
laboral (Polizzi, Struffolino y Winkle, 2022).
En primer lugar, el nacimiento o adopcién
de un hijo podria resultar en la entrada au-
tomatica del hogar a la pobreza al incre-
mentar las necesidades del hogar, sin que
por ello aumenten los recursos (efecto me-
céanico). Un segundo grupo de explicacio-
nes se centran en la reduccion de ingre-
sos por la salida del mercado de uno de los
progenitores, habitualmente la madre. Asi,
se establece una relacion causal entre el
nacimiento de un hijo/a y una reduccién de
ingresos en el hogar. Estos efectos pueden
también observarse a lo largo del tiempo.
A este respecto numerosos estudios iden-
tifican lo que se conoce como la penaliza-
cién laboral de la maternidad, un proceso
por el cual la maternidad se asocia con me-
nores ingresos a lo largo de la vida labo-
ral y trayectorias mas precarias (Glauber,
2018; Keck y Saraceno, 2013; Dominguez-
Folgueras, Gonzalez y Lapuerta, 2022). Fi-
nalmente, un tercer bloque de explicaciones
se centra en la teoria de seleccion y sugiere
que los hogares deciden tener hijos cuando
se estabiliza su situacién econémica o pre-
vén una mejora de esta (p. €j., por un as-
censo laboral). Estas teorias se han utili-
zado sobre todo para explicar efectos como
la prima de paternidad por la cual ser pa-
dre en algunos paises se asocia con una
mejora de las perspectivas laborales. Dado
que nuestro interés es entender los proce-
sos de entrada y salida de la pobreza, en
el presente estudios nos centramos en los
dos primeros grupos de hipétesis. Es pre-
ciso notar que estas hipétesis no son mu-
tuamente excluyentes, sino que apuntan va-
rios factores que pueden actuar de manera
conjunta. Este estudio contribuye a exami-
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nar el peso relativo de estos factores en el
contexto espafol, y con ello mas amplia-
mente, a la literatura sobre las dindmicas de
pobreza en Espafa y Europa.

DATOS Y METODO

Los hogares comparten recursos y gastos,
y por ello las medidas de pobreza general-
mente toman el hogar como unidad de ana-
lisis. En este estudio, la unidad de andlisis
también es el hogar, desviandonos de la de-
finicion de pobreza laboral de Eurostat, que
se limita a las personas empleadas. Nuestro
enfoque tiene dos ventajas principales. Pri-
mero, sigue una aproximacion mas holistica
para entender los determinantes de la po-
breza laboral al analizar tanto el mercado la-
boral como la composicion demografica de
los hogares y los ingresos no laborales (Hick
y Lanau, 2018). Segundo, y relacionado con
lo anterior, reducir la pobreza laboral, y la
posibilidad de disefar respuestas politicas
adecuada para ello, requiere considerar las
circunstancias del hogar y no Unicamente de
aquellos que trabajan en el mercado laboral.
Ademas, una aproximacion desde el hogar
es especialmente relevante para abordar la
pobreza infantil.

El uso de medidas a nivel de hogar nos
permite entender mejor el rol de las dina-
micas familiares en la entrada y salida de
la pobreza, asi como el peso de la presen-
cia de menores comparado con los estu-
dios que Unicamente se focalizan en adul-
tos trabajadores pobres. En un estudio que
compara medidas individuales y de hogar,
Filandri y Struffolino (2019) encuentran que
el nivel de andlisis tiene implicaciones muy
importantes para la interpretacién de los re-
sultados, especialmente desde una pers-
pectiva de género: mientras que la posicion
de relativa desventaja de las mujeres en el
mercado laboral implica que ellas tienen
mas probabilidades de experimentar po-
breza laboral, lo contrario ocurre si se usan

indicadores de hogar, porque las mujeres
trabajadoras suelen vivir en hogares de do-
ble ingreso. Estos resultados refuerzan la
importancia de considerar la unidad de ana-
lisis en la interpretacion de los resultados.

En este estudio categorizamos como po-
bres aquellos hogares cuyos ingresos dispo-
nibles estan por debajo del 60 % de la me-
diana, un umbral conocido como riesgo de
pobreza (Eurostat, 2023). Siguiendo las re-
comendaciones de Eurostat, categorizamos
como trabajadores aquellos individuos que
han tenido un trabajo remunerado durante
mas de medio afio (como minimo 7 meses)
durante el afio de referencia. En resumen,
este trabajo define un hogar laboralmente
pobre como aquel donde al menos uno de
sus miembros es activo en el mercado la-
boral, pero los ingresos del hogar son insufi-
cientes para cubrir sus necesidades.

Muestra

Nuestros andlisis estan basados en la ECV
(2017-2020), la encuesta de referencia para
estudios de pobreza en Espafa. EI compo-
nente panel de la encuesta tiene un disefio
rotativo con un 25 % de la muestra que se
renueva de manera anual. Asi, los hoga-
res estan en la encuesta por un maximo de
cuatro anos. Hemos limitado el estudio a
aquellos hogares donde hay al menos una
persona adulta en edad activa (entre los 18
y los 64) durante el periodo de referencia y
que estan en la muestra durante al menos
3 afos consecutivos (n = 7367). Todos los
andlisis se han llevado a cabo utilizando el
factor de ponderacion de hogar proporcio-
nado por la encuesta y que tiene en cuenta
el disefio de la muestra y la pérdida de ho-
gares en las muestras longitudinales.

Variable dependiente

Dado que para ser un hogar en pobreza labo-
ral se deben dar dos condiciones (trabajar y
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ser pobre), por consiguiente, un hogar puede
salir de la pobreza laboral mediante la salida
del mercado laboral, la salida de la pobreza
o0 ambas (Guio, Marguerit y Salagean, 2021;
Hick y Lanau, 2018). Esto afiade complejidad
al andlisis de transiciones de pobreza laboral,
porque la salida se puede producir por situa-
ciones de éxito (salir de la pobreza) o por si-
tuaciones que pueden ser negativas (salir del
mercado laboral). Asi, en nuestro estudio dis-
tinguimos cuatro categorias:

Hogares no pobres sin trabajo.
Hogares no pobres con trabajo.
Hogares pobres sin trabajo.

Hogares pobres con trabajo (pobreza la-
boral).

el

Método

Para abordar las preguntas de investiga-
cién estructuramos el andlisis en tres par-
tes. Primero usamos matrices de transicion,
un método largamente utilizado en los es-
tudios sobre cambios de estado, para ex-
plorar los flujos entre las cuatro catego-
rias anteriores. A continuacién, exploramos
como los hogares entran y salen de la po-
breza laboral. Con este objetivo, usamos el
andlisis de eventos disparadores o triggers.
Esta terminologia fue propuesta por Jenkins
(2011) y adaptada por Hick y Lanau (2018)
para estudiar las transiciones de la pobreza
laboral. Los disparadores son eventos que
coinciden con las entradas y salidas a la
pobreza. La ventaja principal de este enfo-
que radica en la capacidad para identificar
la proporcion de las entradas y las salidas
que estan asociadas con distintos eventos.
Siguiendo a Hick y Lanau (2018), recono-
cemos que los hogares a menudo experi-
mentan multiples cambios o eventos a la
vez, por ello examinamos eventos no exclu-
sivos. El andlisis de los eventos no exclusi-
vos evita la necesidad de tomar decisiones
metodoldgicas arbitrarias en la determina-
cion de la jerarquia de eventos y representa

de manera mas precisa todos los cambios
experimentados por los hogares (Jenkins,
2011). El método distingue tres tipos de
eventos.

1. Eventos demogréficos: asociados a cam-
bios en la composicion del hogar. Se han
considerado tres eventos: el cambio en el
ndmero de adultos, en el numero de ni-
fos y en el tamafio del hogar.

2. Eventos del mercado laboral: cambios
asociados a la posicién en el mercado
laboral de los miembros del hogar, inclu-
yendo: entrar o salir del mercado laboral,
cambios en el nUmero de meses trabaja-
dos, entre el empleo a tiempo completo
y a tiempo parcial, y aumentos o dismi-
nuciones en los ingresos salariales. To-
dos ellos se calculan a nivel de hogar.

3. Eventos de ingresos no laborales: cam-
bios en los ingresos no derivados del
mercado laboral, por prestaciones u otras
fuentes, como los alquileres o los di-
videndos. Para minimizar el riesgo de
sobrestimar el efecto de los pequefios
cambios en los ingresos, los eventos re-
lacionados con los ingresos solo se co-
difican como tales cuando el cambio su-
pera el 10 % y al menos 50 euros al mes.

Para cada evento se calculan tres para-
metros: incidencia, tasa y cuota. La incidencia
muestra la frecuencia del evento en el grupo
de poblacion (por ejemplo, entre los pobres
con trabajo). Tasa refleja qué proporcion de
los que experimentan el evento cambian el
estado de pobreza laboral. Cuota muestra
qué proporciéon de los que experimentan un
cambio en la situacién de pobreza laboral han
experimentado el evento. Este factor depende
tanto de la incidencia del evento como de la
tasa de salida del evento. Asi, los eventos que
solo experimentan unos pocos hogares en un
ano determinado (por ejemplo, un nacimiento)
naturalmente solo representaran una pequena
parte de las transiciones, incluso si la tasa de
salida o entrada asociada al evento es alta.
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El andlisis de los disparadores y las tra-
yectorias es descriptivo y no se puede asu-
mir la causalidad. Sin embargo, proporciona
informacién util sobre los acontecimientos
asociados a las multiples trayectorias de
entrada y salida de la pobreza. Permite con-
siderar eventos coexistentes y arroja luz so-
bre el peso relativo de cada uno de ellos en
las trayectorias de pobreza.

En la seccion final, complementamos
el analisis descriptivo de los disparadores
con un modelo de regresioén logistica para
evaluar los factores asociados a una tran-
sicion entre las categorias y como éstos
varian segun las caracteristicas del hogar.
La seleccién de variables independien-
tes se basa en literatura anterior (Lanau,
2021; Pefa-Casas et al., 2019; Tejero,
2017) e incluye los siguientes factores: las
caracteristicas del responsable del hogar
(sexo, situacion y posicion laboral, tipo de
contrato) y otras caracteristicas clave del
hogar generalmente asociadas a los resul-
tados econdémicos (tenencia, numero de
trabajadores y niumero de hijos).

REsuLTADOS

La persistencia de la pobreza laboral

Hemos comentado que Espafa tiene una de
las tasas de pobreza laboral mas altas de la
UE: aproximadamente el 14 % de los hogares
esta en pobreza laboral. Los estudios sobre
las dinamicas de la pobreza en Espafia han
encontrado que es mucho mas persistente
que en otros paises del centro y el norte de
Europa (Ayllén, 2013). La tabla 1 refleja el nu-
mero de afios que pasan en pobreza laboral
los hogares de la muestra. Limitamos nuestro
analisis a hogares para los que tenemos da-
tos para al menos tres afos y diferenciamos
entre hogares con y sin menores. Los resul-
tados estan en consonancia con la evidencia
anterior que senala que, para la mayoria de
los hogares, la situacion de pobreza laboral
es relativamente corta, aunque puede ser re-
currente (Tejero, 2017). El 43 % de los hoga-
res pobres pasa solo un afo en la pobreza la-
boral; el 26 %, dos afios y el 31 %, tres 0 mas
anos. La persistencia de la pobreza laboral
es mayor en los hogares con nifos: el 40 %
pasa tres 0 mas afos en esta situacion.

TABLA 1. Persistencia de la pobreza laboral, hogares que han experimentado pobreza laboral en algtin momento

del periodo

Afos en pobreza

Numero de afios Sin menores en el hogar Menores en el hogar Total
1 49 35 43
2 27 26 26
3+ 23 40 31

Fuente: Elaboracion propia con datos ECV 2017-2020.

Andlisis de regresion adicionales sugie-
ren que, ademas de la presencia de me-
nores, tener un solo trabajador en el hogar
y el empleo por cuenta propia se asocian
con mayor probabilidad de pasar tres 0 mas
afios en pobreza laboral. Nuestros resul-
tados son consistentes con los analisis de
Tejero (2018) que sefiala la vulnerabilidad

de los trabajadores auténomos y la impor-
tancia de la composicion del hogar como
predictor de la pobreza persistente. Es pro-
bable que la mayor persistencia entre los
hogares con nifios sea uno de los factores
que explican las elevadas tasas de pobreza
laboral entre estos hogares. Esto es preo-
cupante, ya que incluso las experiencias
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cortas en la pobreza pueden tener conse-
cuencias a largo plazo en la salud, el bien-
estar y los resultados educativos de los ni-
fos (Pillas et al., 2014; Ayllon, 2017; Green
et al., 2018).

Dinamicas de la pobreza laboral

Para comprender mejor la dinamica de la
pobreza laboral, analizamos las trayectorias
de pobreza de los hogares entre las cuatro
categorias presentadas en la seccion me-
todoldgica: hogares no pobres sin trabajo,
no pobres y con trabajo, pobres sin trabajo,
y pobres con trabajo. Para trazar estas tra-
yectorias, utilizamos tablas de transicion.
Dado que la ECV se realiza anualmente,
solo se reflejan las transiciones entre un afio
y el siguiente. Para maximizar el tamafo

de la muestra, los datos corresponden a la
muestra conjunta, pero cada hogar solo se
ha incluido una vez, el Ultimo afio de obser-
vacion.

En la tabla 2 observamos que aproxima-
damente siete de cada diez hogares en la
muestra trabajan y no son pobres. El resto
se divide entre hogares en pobreza laboral
(14 %), hogares pobres y sin trabajo (9 %)
y hogares no pobres y sin trabajo (8 %). La
mayoria (60 %) de los hogares pobres con
trabajo ya se encontraba en esta situacion
el aho anterior. Alrededor de un tercio de los
hogares que entraron en la pobreza labo-
ral (30 %) no era pobre y trabajaba, y el 9 %
era pobre, pero no trabajaba. Por lo tanto, la
principal trayectoria hacia la pobreza laboral
es la de los hogares que siguen trabajando,
pero se convierten en pobres.

TABLA 2. Entrada a la pobreza laboral (situaciones de pobreza laboral en el afio siguiente)

Destino (Aho+1)

Hogares no Hogares no  Hogares
. . Pobreza
pobres sin  pobres con pobres sin Total
. . . laboral
trabajo trabajo trabajo
Hogares no pobres sin trabajo 57 2 14 1 8
) ~ Hogares no pobres con trabajo 32 91 11 30 68
O Ano O
figen (Ao 0) Hogares pobres sin trabajo 8 1 62 9 9
Pobreza laboral 3 6 13 60 14
Total 100% 100% 100% 100% 100

Fuente: Elaboracion propia con datos ECV 2017-2020.

Las trayectorias de salida de la pobreza
laboral (véase tabla 3) reflejan en gran medida
estos resultados: el 60 % de los hogares que
se encuentran en pobreza laboral permanece
en esta situacion al afo siguiente; el 29% per-
manece en el mercado laboral, pero sale de la
pobreza, y el 9 % permanece en la pobreza,
pero sale del mercado laboral. Por lo tanto,
aunque la persistencia de la pobreza laboral
es relativamente alta, la mayoria de las transi-
ciones son positivas hacia el grupo de traba-
jadores no pobres.

Asi, la mayor parte de las transiciones
de pobreza laboral, mas del 70 % en cada
direccion, se producen en hogares que en-
tran y salen de la pobreza, pero se mantie-
nen en el mercado laboral. Por otra parte,
existe un grupo pequefio pero preocu-
pante de hogares pobres para los que en-
trar al mercado laboral no es suficiente para
salir de la pobreza (véase también Guio,
Marguerit y Salagean, 2021). El trabajo tem-
poral, la presencia de menores en el ho-
gar y vivir de alquiler se asocian con mayor
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probabilidad de estar en esta situacién. Por
brevedad y dados los objetivos del estudio
nos centramos aqui en las transiciones de
pobreza laboral y omitimos el estudio de los
procesos de desempleo que, aunque im-

portantes, son distintivos y merecerian mas
espacio del que le podemos dar aqui. Dada
su especial vulnerabilidad, prestamos par-
ticular atencion a los factores relacionados
con la presencia de nifios/as en el hogar.

TABLA 3. Salidas de la pobreza laboral (Pobreza laboral en el origen)

Destino (Afio+1)

Hogares r.10 Hogares no Hogares. Pobreza Total
pobres sin  pobres con pobres sin laboral (%)
trabajo trabajo trabajo °
Hogares no pobres sin trabajo 65 16 17 2 100
. ~ Hogares no pobres con trabajo 5 88 2 6 100
O Afo 0

rigen (Ao 0) Hogares pobres sin trabajo 9 7 69 14 100
Pobreza laboral 2 29 9 60 100

Total 10 66 10 14 100

Fuente: Elaboracion propia con datos ECV 2017-2020.

Disparadores: eventos asociados
con entradas y salidas a la pobreza

A continuacién, exploramos los eventos dis-
paradores. Nos centramos en los procesos
por los que los hogares con trabajo entran y
salen de la pobreza laboral, ya que estos re-
presentan las trayectorias mas comunes.

Entradas en pobreza laboral

En la tabla 4 se presentan los factores dis-
paradores de la entrada en la pobreza labo-
ral de los hogares con empleo. Para cada
evento mostramos la incidencia del evento,
tasa de riesgo y la cuota de entradas que
coinciden con el evento. La entrada en la
pobreza laboral se asocia principalmente
con acontecimientos del mercado de tra-
bajo. El 65 % de los hogares que entran
en la pobreza laboral experimenta un des-
censo de los ingresos salariales. Esta re-
duccion de ingresos refleja en gran parte
una disminucion de la intensidad de trabajo.
Asi, casi un tercio (31 %) de las entradas se
asocia con una disminucién del nimero de
trabajadores. Sin embargo, en un 43 % de

los casos se registra una disminucion sa-
larial sin que se reduzca el numero de tra-
bajadores y en un 27 % de entradas se ob-
serva un descenso de los ingresos laborales
sin que se reduzca el numero de trabajado-
res, el nimero de meses trabajados o la jor-
nada laboral. Se trataria en estos casos de
cambios de ingresos asociados con dismi-
nuciones salariales o cambios menores en
el numero de horas trabajadas.

Los cambios en las prestaciones tam-
bién son importantes impulsores de la di-
namica de la pobreza laboral. Un tercio
de las entradas en pobreza laboral (34 %)
coincide con una disminucién de los in-
gresos por prestaciones, principalmente a
través de una disminucién de los ingresos
por desempleo (28 % del total de entra-
das). Son hogares que han agotado o vis-
tas reducidas las prestaciones que reciben
a la vez que entran en situacion de pobreza
pese a mantenerse en el mercado laboral.
La elevada prevalencia de esta situacion en
Espana ilustra las limitaciones del estado de
bienestar para proteger de la pobreza a ho-
gares con trabajo.
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Los factores demograficos son los que adopcién o union). Esto refleja el hecho de
tienen menor peso para entender las entra- que el aumento del nUmero de hijos es rela-
das en la pobreza laboral. Solo el 12 % de tivamente infrecuente (prevalencia), asi como
las entradas esta asociado a un aumento del la baja proporcion de quienes tienen hijos que
numero de hijos en el hogar (por nacimiento, entran en situacion de pobreza laboral (tasa).

TABLA 4. Disparadores de las entradas a la pobreza laboral (hogares con trabajo no pobres en t0)

Tipo de Evento Cambios Incidencia Tasa  Cuota
Disminuye 11 18 31
NUmero de trabajadores No cambia 80 5 61
Aumenta 8 7 8
i ) Disminuye 9 12
Numero dgtmeses trat?ajados No cambia 88 4 80
sin reduccién en trabajadores
Aumenta 5 7 8
Disminuye 18 25 65
Salario No cambia 50 2 15
Cambios en la situacion Aumenta 32 4 20
laboral del hogar o y Disminuye 11 26 43
tsr:‘f;'.‘;af)';;educc'on en No cambia 58 5 46
: Aumenta 30 3 12
o » Disminuye 11 22 32
wabajacores o meses rabajados NOATba 60 6 o0
: : Aumenta 30 3 12
Salario, sin reduccion Disminuye 8 22 27
en trabajadores, meses No cambia 66 6 62
o intensidad laboral Aumenta 26 3 11
Disminuye 2 6 1
Tamafo del hogar No cambia 90 6 87
Aumenta 9 12
Disminuye 16 8
Cambios demograficos Numero de menores No cambia 89 6 81
Aumenta 8 10 12
Disminuye 1 5 1
Numero de adultos No cambia 95 7 93
Aumenta 4 10 6
Disminuye 23 10 34
Prestaciones No cambia 58 6 48
Aumenta 19 7 18
) ) Disminuye 16 12 28
Cambios en ingresos Prestacion de desempleo No cambia 73 5 59
no laborales
Aumenta 10 9 13
Disminuye 10 10 14
Otros ingresos No cambia 80 7 83
Aumenta 11 2 3

Fuente: Elaboracion propia con datos ECV 2017-2020.
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Salidas de la pobreza laboral

Analizamos ahora aquellos hogares que se
encontraban en pobreza laboral durante
el primer afio de observacion y salieron de
esta condicién posteriormente. Como en el
caso de las entradas, las salidas de la po-
breza laboral estdn mayormente asocia-
das con los eventos del mercado laboral. El
80 % de los hogares que salieron de la po-
breza experimentd un incremento de los in-
gresos salariales. Es interesante que, pese
a la fuerte concentracién de pobreza labo-
ral en hogares con un solo trabajador, la
mayoria de los hogares que tuvieron un in-

cremento salarial lo hizo sin incrementar el
numero de trabajadores del hogar. Tales in-
crementos fueron logrados con aumentos
en la intensidad del trabajo (por ejemplo,
pasar de tiempo parcial a tiempo completo
0 un mayor numero de meses trabajados)
0 con mejoras salariales. Dicho esto, «ga-
nar un trabajador» (ya sea porque uno de
los miembros del hogar encuentra trabajo,
0 porque entra un nuevo adulto trabajador
al hogar) esta asociado con una fuerte pro-
babilidad de salir de la pobreza: la mitad de
los hogares que ganaron un trabajador sa-
lieron de la pobreza laboral.

TABLA 5. Disparadores de las salidas de la pobreza laboral (hogares pobres con trabajo en tO y no pobres con

trabajo en t1)

Tipo de Evento Cambios

Incidencia Tasa Cuota

Numero de trabajadores

Salario

Cambios en la situacion
laboral del hogar

Salario sin mas trabajadores

ni meses

Salario sin mas trabajadores,
meses ni intensidad

Tamano del hogar

Cambios demograficos

Numero de adultos

Cambios en ingresos no

Prestaciones
laborales

Salario sin més trabajadores

NUmero de menores

Disminuye 16 6 3
No cambia 74 33 79
Aumenta 10 55 18
Disminuye 16 3 1
No cambia 28 23 19
Aumenta 56 49 80
Disminuye 15 3 1
No cambia 40 33 38
Aumenta 46 46 61
Disminuye 13 2 1
No cambia 46 31 42
Aumenta 41 48 57
Disminuye 10 1 0
No cambia 65 33 62
Aumenta 25 52 37
Disminuye 4 28 3
No cambia 88 31 89
Aumenta 8 26

Disminuye 9 25

No cambia 86 32 89
Aumenta 5 19

Disminuye 4 25

No cambia 85 31 87
Aumenta 12 27 10
Disminuye 19 34 21
No cambia 49 31 49
Aumenta 32 29 30
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TABLA 5. Disparadores de las salidas de la pobreza laboral (hogares pobres con trabajo en t0 y no pobres con

trabajo en t1) (Continuacion)

Tipo de Evento Cambios

Incidencia Tasa Cuota

Prestacion de desempleo

Cambios en ingresos no
laborales

(Cont.)
Otros ingresos

Disminuye 18 31 18
No cambia 62 31 63
Aumenta 21 29 19
Disminuye 6 30 6
No cambia 86 28 77
Aumenta 8 61 17

Fuente: Elaboracion propia con datos ECV 2017-2020.

Por otro lado, los cambios en ingresos
no laborales también juegan un rol sustan-
cial en las dinamicas de salida. La mitad
de los hogares en pobreza laboral experi-
mentaron un cambio en tales ingresos del
10 % o mas durante el periodo observado,
principalmente cambios en la prestacion
de desempleo. La asociacion entre pres-
taciones y la salida de la pobreza laboral
es simétrica: tanto los aumentos como las
disminuciones de los ingresos no labora-
les estan asociados con la salida. Sin em-
bargo, los dos reflejan situaciones distintas.
Los aumentos de los subsidios pueden ayu-
dar a un hogar a salir de la pobreza. A su
vez, las reducciones pueden indicar un me-
nor tiempo en desempleo y por lo tanto es-
tan también asociados a las salidas. El rol
de otro tipo de ingresos no laborales, como
rentas y dividendos, es comparativamente
menor que el de las prestaciones: el 17 %
de los hogares que salen de la pobreza ve
aumentar estos ingresos no laborales. Des-
afortunadamente, el detalle en la encuesta
no permite explorar los factores asociados
con estos cambios.

Finalmente, asi como en las entradas,
los eventos demograficos explican una
parte relativamente pequefia de las sa-
lidas. Alrededor del 10 % de las salidas
de la pobreza laboral coincide con un au-
mento en el nimero de adultos en el ho-
gar.

¢Quién entra y sale de la pobreza?
Transiciones y caracteristicas de los
hogares

A continuacioén, analizamos los predictores
de las salidas y entradas a la pobreza labo-
ral mediante dos modelos de regresién logis-
tica. Los modelos de regresién nos permiten
identificar los factores estructurales asociados
con las dinamicas de pobreza laboral y exa-
minar en qué medida las relaciones observa-
das, como la concentracién del riesgo en ho-
gares con menores, se mantienen al controlar
por otras caracteristicas del hogar como el ni-
vel educativo o el nimero de trabajadores.

Los hogares con menores y aquellos en los
que la persona responsable del hogar tiene un
contrato temporal o de autébnomo tienen ma-
yor probabilidad de entrar en pobreza laboral y
suelen experimentar también mayores dificul-
tades para salir de esta situacion, un resultado
que es consistente con la literatura anterior
(Canto, Gradin y Rio, 2012; Tejero, 2017). La
presencia de menores aumenta la probabilidad
de entrada en pobreza laboral del 5 % al 9 %,
y su probabilidad de salida también es menor
25 % vs. 34 %. Modelos adicionales sugieren
que el contrato permanente protege en menor
medida de la entrada en la pobreza a los ho-
gares con menores. Por otra parte, las familias
numerosas tienen menor probabilidad de sa-
lir de la pobreza laboral una vez entran en esta
situacion (resultados disponibles a demanda).
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TABLA 6. Regresion logistica. Probabilidad de entrada y salida de la pobreza laboral para hogares con trabajo

Variables Entradas Salidas

Coef. sig. IC Coef. sig. IC
Hogares con menores 0,77** [ 0,50; 1,03] -0,62** [-0,95;-0,29]
Situacion laboral del responsable del hogar (ref.: fijo)
Contrato temporal 1,15 [ 0,77; 1,54] -0,02 [-0,42; 0,46]
Auténomo 1,697  [1,36; 2,02] -0,57* [-1,02;-0,12]
Sin trabajo 0,21 [-0,15; 0,57] 0,36 [-0,80; 0,08]
Numero de trabajadores en el hogar (ref.:1)
2 trabajadores -1,44**  [-1,74,-1,13] 0,87 [ 0,52; 1,21]
3 0 mas trabajadores -1,54  [-2.23;-0,84] 1,90 [ 1,02; 2,77]
Responsable del hogar mujer 0,16 [-0,11; 0,43] 0,10 [-0,24; 0,44]
Nivel educativo del responsable del hogar (ref.: baja)
Secundaria superior -0,01 [-0,32; 0,29] -0,02 [-0,42; 0,37]
Terciaria -1,10"*  [v1,43;-0,77] 0,07 [-0,33; 0,48]
Hogar en propiedad -0,83**  [-1,10;-0,55] 0,32 [-0,02; 0,65]
Constante -2,06™*  [-2,42;-1,69] -0,82"*  [-1,27;-0,36]
N 4.783,00 771,00
R? 0,13 0,07

*p<0.05; *p<0.01; **p<0.001.
Fuente: Elaboracién propia con datos ECV 2017-2020.

Como es de esperar, los hogares con
mas trabajadores se encuentran mas pro-
tegidos de la pobreza laboral, y tienen tam-
bién mayor probabilidad de salida. La edu-
caciodn terciaria reduce la probabilidad de
entrar en pobreza laboral, pero no parece
tener un efecto positivo sobre las salidas.
Finalmente, tener la vivienda en propiedad
aparece también como un factor protec-
tor, lo cual puede reflejar tanto un efecto de
acumulacién de riqueza como la necesidad
de cierta estabilidad laboral y econémica
para acceder a la propiedad.

Generalmente, los factores que se aso-
cian con mayor probabilidad de entrar en
la pobreza laboral también se asocian con
menor probabilidad de salir de esta situa-
cién, con la excepciéon de la educacién su-
perior. No encontramos efectos significa-
tivos del género del responsable del hogar
sobre el riesgo de pobreza laboral. El anali-
sis multivariado sugiere que el mayor riesgo

de pobreza laboral experimentado por ho-
gares con menores se mantiene al controlar
por otras caracteristicas del hogar asocia-
das con mayor riesgo de pobreza laboral.
En la siguiente seccién examinamos las im-
plicaciones de estos resultados.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Este estudio tiene como objetivo analizar
las dinamicas de la pobreza laboral en Es-
pafia, poniendo el énfasis particular en la
vulnerabilidad de los hogares con menores.
Los resultados muestran que las entradas y
salidas de la pobreza laboral son frecuen-
tes: un 4 % de los hogares abandona esta
situacioén tras solo un afo. De estos, la ma-
yoria (un tercio del total) sigue trabajando y
consigue salir de la pobreza, mientras que
el resto sale del mercado laboral. Este ul-
timo grupo de hogares que permanecen en
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pobreza y pierden el empleo es pequeno,
pero particularmente preocupante desde
una perspectiva de politica publica dada la
acumulacién de riesgos. Nuestro analisis
refuerza la importancia de tener en cuenta
el origen y destino de las transiciones al
examinar las dinamicas de pobreza laboral.

En general, las transiciones mas frecuen-
tes son entre hogares que experimentan en-
tradas y salidas de la pobreza mientras se
mantienen en el mercado laboral. Nos he-
mos centrado en este grupo para exami-
nar los eventos disparadores asociados con
transiciones de entrada y salida. El anali-
sis de disparadores nos ha permitido esti-
mar el peso relativo de diferentes eventos
en las trayectorias de entrada y salida de
la pobreza laboral. Este analisis nos per-
mite identificar continuidades en el tiempo,
asi como novedades respecto a la literatura
académica anterior. En términos de conti-
nuidad observamos que tanto las entradas
como las salidas se asocian principalmente
con eventos ocupacionales, como reduccio-
nes salariales o periodos de desempleo. Es
decir, la mayoria de transiciones responden
a cambios en la situacion laboral de los ho-
gares, mientras que los factores demogra-
ficos juegan un papel relativamente menor
(Canto, 2003; Guio, Marguerit y Salagean,
2021). Retomamos las implicaciones de este
resultado mas adelante al examinar la situa-
cion de los hogares con menores.

En linea con estudios anteriores, nues-
tros resultados muestran que los cambios en
el numero de trabajadores tienen un fuerte
efecto sobre la probabilidad de entrada y sa-
lida de la pobreza laboral (Gutiérrez, Ibafiez y
Tejero, 2011). Esto sugiere que politicas que
faciliten la incorporacion de un segundo tra-
bajador al mercado laboral en los hogares
donde esto sea posible serian efectivas en
reducir la pobreza laboral. En esta linea, re-
sulta necesario reforzar iniciativas que pro-
muevan la conciliaciéon entre empleo y fami-
lia, facilitando que las madres se mantengan
en el mercado laboral.

Dicho esto, solo el 18 % de las salidas de
la pobreza laboral se asocia con un aumento
en el numero de trabajadores. Efectiva-
mente, no todos los hogares tienen la posi-
bilidad de incrementar el nimero de trabaja-
dores. Los datos indican que una proporcién
substancial de las entradas y salidas de la
pobreza laboral esta asociada con cambios
salariales y/o con la intensidad laboral, sin
que cambie el nUmero de trabajadores. Por
ejemplo, vemos que el 61 % de las salidas
de la pobreza laboral se dan por incremen-
tos salariales sin aumentar el nimero de tra-
bajadores. Estos hogares entran en pobreza
como consecuencia de periodos breves de
desempleo, o de reducciones en la jornada
laboral o en su salario. Estos resultados di-
vergen de estudios anteriores que han sefa-
lado el papel comparativamente secundario
de los cambios en la intensidad laboral en
las dinamicas de pobreza laboral (Gutiérrez,
Ibafez y Tejero, 2011). La divergencia se
explica por el énfasis de este trabajo en las
cuotas en lugar de las tasas (el incremento
en el riesgo de pobreza) asociadas con cada
evento. Reducir substancialmente la pobreza
laboral requiere politicas destinadas a sos-
tener los ingresos de estos grupos durante
periodos de menor intensidad laboral, lo que
podria reducir las entradas por estas vias. Se
han destacado las limitaciones del estado de
bienestar espafiol como uno de los factores
que explica el elevado riesgo de pobreza la-
boral y en hogares con menores (Lancker y
Mechelen, 2015; Canto, Cebrian y Moreno,
2022). Estas limitaciones afectan también
a las dinamicas de pobreza laboral. Alrede-
dor de un tercio de los hogares con trabajo
que entran en pobreza declara una dismi-
nucion de los ingresos por prestaciones, en
particular, en los ingresos por prestacién de
desempleo. La coincidencia de reduccion en
las prestaciones con entradas en la pobreza
laboral sugiere la necesidad de mas apoyo
para los hogares que agotan sus prestacio-
nes, pero se mantienen en una situacién de
vulnerabilidad econdémica. Seria necesario
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contar con férmulas que permitan, en ciertas
circunstancias, compaginar ingresos labora-
les y prestaciones. Queda por ver si las pres-
taciones introducidas recientemente, como
el Ingreso Minimo Vital, tienen la capacidad
de reducir la proporciéon de hogares que en-
tran en pobreza tras ver reducida o finalizada
la prestacion por desempleo.

La pobreza laboral y la pobreza infan-
til van a menudo de la mano. Nuestro es-
tudio reafirma el elevado riesgo de pobreza
laboral en hogares con menores en Espafia
(Ayllén, 2017; Lanau, 2021). Comparativa-
mente, los hogares con menores tienen ma-
yor probabilidad de entrar en pobreza la-
boral y una menor probabilidad de salir de
esta situacién una vez han entrado. Esto
es particularmente cierto para los hogares
con 3 o mas hijos. Esta mayor duracién de
la pobreza es uno de los factores que ex-
plica la mayor presencia de la pobreza la-
boral en hogares con menores. En la re-
vision de la literatura se aventuraban dos
hipotesis principales para explicar las en-
tradas a la pobreza de hogares con meno-
res segun: 1) un aumento de las necesida-
des del hogar (efecto mecanico), o 2) una
disminucion de los ingresos como resultado
de la penalizacién de la maternidad (Polizzi,
Struffolino y Winkle, 2022). Nuestro estudio
no nos permite descartar una u otra hipote-
sis, pero si examinar el peso relativo de los
diversos elementos explicativos en el con-
texto espafiol. Observamos que los eventos
demograficos desempefan un papel com-
parativamente menor en las dinamicas de
pobreza laboral. El efecto mecanico, por el
cual el nacimiento de un menor supondria
la entrada en pobreza de los hogares como
consecuencia de un aumento de las necesi-
dades tiene poco peso en el caso espafiol.
Este resultado es consistente con estudios
similares en Reino Unido, donde se ob-
serva que los eventos demograficos tienen
relativamente poco peso, en parte debido
a su baja frecuencia (Hick y Lanau, 2018;
Jenkins, 2011).

Por otra parte, los resultados sugieren
que los hogares con menores acumulan di-
ficultades en tanto que tienen menor ca-
pacidad de sobreponerse a eventos ne-
gativos como la pérdida de empleo o una
reduccion en el nimero de horas trabajadas.
Asi, los resultados son consistentes con las
teorias de «penalizacion de la maternidad»
(Dominguez-Folgueras, Gonzalez y Lapuerta,
2022; Glauber, 2018). El desarrollo de politi-
cas que faciliten la conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral puede ayudar a reducir esta
penalizaciéon de la maternidad y en conse-
cuencia la pobreza laboral e infantil.

Nuestro estudio tiene, sin embargo, al-
gunas limitaciones metodoldgicas. En pri-
mer lugar, Unicamente podemos observar
periodos de cuatro afios, hecho que explica
en parte el mayor peso de las transiciones
laborales respecto a los eventos demogra-
ficos. Los cambios de empleo son mucho
mas frecuentes que los nacimientos o divor-
cios, especialmente cuando el foco de es-
tudio son unicamente cuatro afios. Con una
perspectiva mas larga, el peso de los even-
tos demograficos podria ser mayor. Lamen-
tablemente, no disponemos de datos longi-
tudinales que aborden periodos mas largos.
En segundo lugar, la ECV solo permite ana-
lizar cambios de un afio a otro. Al no po-
der analizar las variaciones mensuales es
muy probable que se subestimen las entra-
das y salidas de la pobreza. En tercer lugar,
el tamafio muestral no permite examinar el
efecto de los eventos en diferentes grupos
poblacionales o analizar combinaciones de
eventos en el tiempo. Igualmente, la muestra
no permite examinar diferencias regionales.
Contar con datos que permitan abordar estas
cuestiones mejoraria nuestra comprension de
la pobreza laboral. Pese a estas limitaciones,
el estudio aporta nueva evidencia sobre las
dinamicas de la pobreza laboral en Espafia.

En resumen, el analisis de disparadores
pone de relieve la diversidad de situaciones
de los hogares en pobreza laboral. Reducir la
pobreza laboral requiere politicas multisecto-
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riales que permitan minimizar las vias de en-
trada, como la extincién de prestaciones y
la temporalidad, asi como agilizar las vias de
salida, facilitando la conciliacion y la combi-
nacion de ingresos salariales y no salariales.
Este estudio resalta ademas la importancia de
la acumulacion de riesgos para entender las
trayectorias de pobreza. Los hogares con me-
nores que tienen situaciones laborales mas
fragiles son los que mas sufren la pérdida de
empleo y/o prestaciones. Fomentar la parti-
cipacion laboral y las prestaciones sociales
complementarias es fundamental para reducir
riesgos para este colectivo. Por ello, las medi-
das de reduccion de la pobreza laboral pasan
inevitablemente por una reduccion de la desi-
gualdad ocupacional y una mejora de las con-
diciones laborales de las mujeres. Aumentar
la participacion femenina favoreceria la salida
de pobreza de aquellos hogares en situaciéon
de riesgo, especialmente donde hay menores.

BIBLIOGRAFIA

Addabbo, Tindara; Rodriguez-Morofio, Paula y
Galvez-Munoz, Lina (2015). «Young People Living
as Couples: How Women'’s Labor Supply is Adap-
ting to the Crisis. Spain as a Case Study». Econo-
mic Systems, 39(1): 27-42.

Amuedo-Dorantes, Catalina y Serrano-Padial, Ricardo
(2010). «Labor Market Flexibility and Poverty Dyna-
mics». Labour Economics, 17(4): 632-642.

Ayllén, Sara (2013). «Understanding Poverty Persis-
tence in Spain». SERIEs, 4(2): 201-233.

Ayllén, Sara (2017). Growing up in Poverty: Children
and the Great Recession in Spain. En: B. Cantillon
et al. (ed.). Children of Austerity: Impact of the Great
Recession on Child Poverty in Rich Countries.
Oxford University Press. Disponible en: https://
www.unicef-irc.org/publications/pdf/Children_of
austerity.pdf, acceso 22 de diciembre de 2023.

Canté, Olga (2003). «Finding out the Routes to Es-
cape Poverty: The Relevance of Demographic
vs. Labor Market Events in Spain». Review of In-
come and Wealth, 49(4): 569-588.

Canté, Olga y Ayala, Luis (2014). Politicas publicas
para reducir la pobreza infantil en Espana: ana-
lisis de impacto. Madrid: UNICEF Comité Espa-

fiol. Disponible en: https://www.unicef.es/sites/
unicef.es/files/unicef_politicas_para_reducir_po-
breza_infantil_espana_baja.pdf, acceso 22 de di-
ciembre de 2023.

Canto, Olga; Gradin, Carlos y Rio, Coral del (2012). «Po-
breza cronica, transitoria y recurrente en Espana».
Revista de Economia Aplicada, 20(58): 69-94.

Canto, Olga; Cebrian, Inmaculada y Moreno, Gloria
(2022). «Youth Living Arrangements and Household
Employment Deprivation: Evidence from Spain».
Journal of Family Research, 34(2): 724-756.

Chzhen, Yekaterina (2014). Child Poverty and Material
Deprivation in the European Union during the Great
Recession. Rome: UNICEF Innocenti. Disponible
en: https://www.unicef-irc.org/publications/723-
child-poverty-and-material-deprivation-in-the-eu-
ropean-union-during-the-great-recession.html, ac-
ceso 22 de diciembre de 2023.

Dominguez-Folgueras, Marta (2015). «Parentalidad y
divisiéon del trabajo doméstico en Espafia, 2002-
2010» / «Parenthood and Domestic Division of
Labour in Spain, 2002-2010». Revista Espariola
de Investigaciones Socioldgicas, 149: 45-64.

Dominguez-Folgueras, Marta; Gonzalez, M. José y
Lapuerta, Irene (2022). «The Motherhood Penalty
in Spain: The Effect of Full- and Part-Time Paren-
tal Leave on Women’s Earnings». Social Politics:
International Studies in Gender, State & Society,
29(1): 164-189.

Eurostat (2020). At-Risk-of-Poverty Rate by Age
Group - EU-SILC Survey - Eurostat. Disponible
en: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
datasets/product?code=tessi012, acceso 26 de
mayo de 2023.

Farré, Lidia (2016). «Parental Leave Policies and Gen-
der Equality: A Survey of the Literature». Estu-
dios de Economia Aplicada, 34(1). Disponible
en: https://ojs.ual.es/ojs/index.php/eea/article/
view/3005, acceso 22 de diciembre de 2023.

Filandri, Marianna y Struffolino, Emanuela (2019). «In-
dividual and Household in-work Poverty in Europe:
Understanding the Role of Labor Market Characte-
ristics». European Societies, 21(1): 130-157.

Flaquer, Luis y Escobedo, Ana (2014). «Licencias
parentales y politica social de la paternidad en
Espafa». Cuadernos de Relaciones Laborales,
32(1): 69-99.

Garcia-Espejo, Isabel y Gutiérrez, Rodolfo (2011).
Spain: Persisting Inequalities in a Growing Em-
ployment Context. En: N. Fraser; R. Gutiérrez y R.
Pefa-Casas (eds.). Working Poverty in Europe: A

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 186, Abril - Junio 2024, pp. 83-102



100 Pobres con empleo: un andlisis de transiciones de pobreza laboral en Espafia

Comparative Approach (pp. 133-54). London: Pal-
grave Macmillan UK.

Garcia-Roman, Joan y Cortina-Trilla, Clara (2015).
«Family Time and Gender Arrangements of Cou-
ples with Children». Papers de Demografia, 453: 1.

Gimenez-Nadal, José I. y Sevilla, Aimudena (2012).
«Trends in Time Allocation: A Cross-country Analy-
sis». European Economic Review, 56(6): 1338-1359.

Glauber, Rebecca (2018). «Trends in the Motherhood
Wage Penalty and Fatherhood Wage Premium for
Low, Middle, and High Earners». Demography,
55(5): 1663-1680.

Green, Michael J.; Stritzel, Haley; Smith, Chelsea;
Popham, Frank y Crosnoe, Robert (2018). «Ti-
ming of Poverty in Childhood and Adolescent
Health: Evidence from the US and UK». Social
Science & Medicine (1982), 197: 136-143.

Guio, Anne-Catherine; Marguerit, David y Salagean,
loana (2021). In-Work Poverty and Deprivation
Dynamics in Europe. En: A.C. Guio; E. Marlier y
B. Nolan (eds.). Improving the Understanding of
Poverty and Social Exclusion in Europe. Eurostat
Statistical Working Papers. Disponible en: https://
ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statisti-
cal-working-papers/-/ks-02-21-459, acceso 22 de
diciembre de 2023.

Gutiérrez, Rodolfo; Ibanez, Marta y Tejero, Aroa (2011).
Mobility and Persistence of In-Work Poverty. En: N.
Fraser; R. Gutiérrez y R. Pefia-Casas (eds.). Wor-
king Poverty in Europe: A Comparative Approach
(pp- 175-201). London: Palgrave Macmillan UK.

Henau, Jerome de; Meulders, Daniele y O’Dorchai,
Sile (2010). «Maybe Baby: Comparing Partnered
Women’s Employment and Child Policies in the
EU-15». Feminist Economics, 16(1): 43-77.

Hernandez, Adrian y Picos, Fidel ( 2021). Income sup-
port to families with children in Spain. JCR Wor-
king Papers on Taxation and Structural Reforms
10/2021.

Hick, Rod y Lanau, Alba (2018). «Moving In and Out of
In-Work Poverty in the UK: An Analysis of Transi-
tions, Trajectories and Trigger Events». Journal of
Social Policy, 47(4): 661-682.

Jenkins, Stephen P. (2011). Changing Fortunes: Income
Mobility and Poverty Dynamics in Britain - Oxford
Scholarship. Oxford Scholarship Online. Disponible
en: https://oxford.universitypressscholarship.com/
view/10.1093/acprof:0s0/9780199226436.001.0001/ac-
prof-9780199226436, acceso 22 de diciembre de 2023.

Keck, Wolfgang y Saraceno, Chiara (2013). «The Im-
pact of Different Social-Policy Frameworks on

Social Inequalities among Women in the Euro-
pean Union: The Labour-Market Participation of
Mothers1». Social Politics: International Studies
in Gender, State & Society, 20(3): 297-328.

Lanau, Alba (2021). «Pobreza infantil, privacién y
desigualdad intrahogar durante la recesién eco-
némica» / «Child Poverty, Deprivation and In-
tra-household Inequality during Economic Re-
cession». Revista Espanola de Investigaciones
Socioldgicas, 175: 63-84.

Lanau, Alba y Lozano, Mariona (2022). «El peso de la
precariedad laboral en la pobreza de los hogares con
menores». Perspectives Demografiques, mayo, 1-4.

Lancker, Wim van y Mechelen, Natascha van (2015).
«Universalism under Siege? Exploring the Associa-
tion between Targeting, Child Benefits and Child
Poverty across 26 Countries». Social Science Re-
search, 50: 60-75.

Leodn, Margarita y Migliavacca, Mauro (2013). «ltaly
and Spain: Still the Case of Familistic Welfare
Models?». Population Review, 52(1).

Mari-Klose, Pau y Mari-Klose, Marga (2012). «Edad,
vulnerabilidad econémica y Estado de bienestar.
La proteccién social contra la pobreza de nifios y
personas mayores». Panorama Social, 15: 107-126.

MISSM (2020). Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de
mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.

Pefia-Casas, Ramon y Latta, Mia (2004). Working Poor
in the European Union. Luxemburg: Office for Offi-
cial Publications of the European Communities.

Pefia-Casas, Ramén; Ghailani, Dalila; Spasova, Slavina
y Vanhercke, Bart (2019). In Work Poverty in Eu-
rope: A Study of National Policies. Social Europe.
Brussels: European Social Policy Network. Euro-
pean Commission. Disponible en: https://ec.europa.
eu/social/BlobServlet?docld=212408&langld=en, ac-
ceso 22 de diciembre de 20283.

Pillas, Demetris; Marmot, Michael; Naicker, Kiyuri;
Goldblatt, Peter; Morrison, Joana y Pikhart, Hynek
(2014). «Social Inequalities in Early Childhood
Health and Development: A European-wide Syste-
matic Review». Pediatric Research, 76(5): 418-424.

Polizzi, Antonino; Struffolino, Emanuela y Winkle,
Zachary van (2022). «<Family Demographic Processes
and In-Work Poverty: A Systematic Review». Advan-
ces in Life Course Research, 52: 100462.

Quinto, Alicia de; Hospido, Laura y Sanz, Carlos
(2020). The Child Penalty in Spain. Documentos
Ocasionales n1 2017. Madrid: Banco de Espana.

Tejero, Aroa (2017). «In-Work Poverty Persistence:
The Influence of Past Poverty on the Present».

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 186, Abril - Junio 2024, pp. 83-102



Alba Lanau y Mariona Lozano

101

Revista Espariola de Investigaciones Sociales,
157: 141-180.
Tejero, Aroa (2018). «Pobreza laboral en Espafa. Un

andlisis dinamico». Revista Internacional de So-
ciologia, 76(2): 096.

RECEP’CION: 23/12/2022
REVISION: 31/03/2023
APROBACION: 07/07/2023

Wall, Karin y Escobedo, Anna (2013). Parental Leave
Policies, Gender Equity and Family Well-Being.
En: A. Moreno Minguez (ed.). Europe: A Compara-

tive Perspective (pp. 103-129). Dordrecht: Springer
Netherlands.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 186, Abril - Junio 2024, pp. 83-102






