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Resumo

Oestudo investigou autopercepcdo de competéncia profissional e a resiliéncia em estudantes de Educacdo
Fisica em situacdo de estdgio curricular supervisionado. A amostra foi constituida por 58 estagiarios do
curso de licenciatura de cinco Universidades publicas do estado de Mato Grosso, sendo 33 mulheres (28,18
+ 6,22 anos) e 25 homens (27,32 + 6,33 anos), e a fim de comparar o desfecho, participaram 100 profissionais
formados em Educacdo Fisica, sendo 54 mulheres (33,80 + 5,93 anos) e 46 homens (36,43 + 7,86 anos). Elegeu-
se os instrumentos a Escala de Autopercepc¢do de Competéncia Profissional em Educacdo Fisica e Desportos e
Escala de Resiliéncia-10 de Connor-Davidson para o Brasil. Os resultados revelaram que entre os académicos,
as mulheres estudantes foram mais resilientes e entre os profissionais formados os homens apresentaram
melhores resultados do que as mulheres na autopercepg¢do de competéncia e resiliéncia. Conclui-se que mesmo
em contexto de pandemia, os académicos de ambos os sexos concluiram o estagio curricular supervisionado e
suas medianas na autopercepc¢do de competéncia (2,97) e na resiliéncia (29) demonstram que os sujeitos tém
autopercepcdo e resiliéncia de acordo com os estudos da literatura.

Palavras-chave: Estagio Curricular Supervisionado. Resiliéncia. Educacdo Fisica. Competéncia.
Abstract

This study investigated self-perceived professional competence and resilience in Physical Education students
who were part of a supervised internship. As part of the sample, there were fifty-eight interns from five public
universities in the state of Mato Grosso, Brazil. Thirty-three were women (28.18 + 6.22 years old) and twenty-five
were men (27.32 £ 6.33 years old). In order to compare outcomes, a hundred professionals having a Physical
Education degree also joined it, fifty-four women (33.80 + 5.93 years old) and forty-six men (36.43 + 7.86 years
old). As instruments, we selected the Perceived Competence Scale in Physical Education and Sports and the 10-
item Connor-Davidson Resilience Scale adapted for Brazil. The results showed that amongst students, women
were more resilient and, amongst graduated professionals, men presented better results than women regarding
perceived competence and resilience. We concluded that even though there is a pandemic context, both male
and female students concluded their supervised internships and their means of perceived competence (2.97)
and resilience (29) demonstrate that participants have self-perception and resilience according to studies in
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educacion fisica durante su pasantia supervisada. La muestra se constituy6
por 58 pasantes de curso de licenciatura de cinco universidades publicas del
estado de Mato Grosso, en Brasil, siendo 33 mujeres (28.18 + 6.22 afios) y
25 hombres (27.32 + 6.33 afios). Con efecto de comparar su desenlace, han
participado 100 profesionales graduados en educacién fisica, constituyendo 54
mujeres (33.80 + 5.93 afios) y 46 hombres (36.43 + 7.86 afios). Elegimos como
instrumentos la Escala de Autopercepcion de Competencias Profesionales en
Educacién Fisica y Deportes y la Escala de Resiliencia de 10 items de Connor-
Davidson (CD-RISC 10) para Brasil. Los resultados revelaron que, entre
los estudiantes, las mujeres fueron mas resilientes y, entre profesionales
graduados, los hombres presentaron mejores resultados que las mujeres
en autopercepcién y resiliencia. Concluimos que en un contexto pandémico
los estudiantes terminaron su pasantia supervisada y sus promedios en
autopercepcion de competencia (2.97) y resiliencia (29) demuestran que los
sujetos tienen autopercepcion y resiliencia de acuerdo con los estudios en su
literatura.

Palabras clave: Pasantia supervisada. Resiliencia. Educacién Fisica.
Competencia

Introdugao

O estdgio é uma atividade para qualificar a formacdo, potencializar as
competéncias por meio da integracdo entre o conhecimento tedrico e pratico,
de modo a formar individuos reflexivos e conscientes das responsabilidades
na aprendizagem dos discentes (Anacleto et al., 2018). Essa formacdo inicial
possibilita ao académico compreender a importancia da complexidade
das instituicdes de ensino e a constru¢do da aprendizagem significativas,
propiciando aos futuros docentes a vivéncia das praticas de ensinos (Neira,
2012; Pimenta & Lima, 2018), indispensavel na construcdo profissional de
sua identidade, postura e conhecimento profissional. Neste rico processo
pedagégico o estagio possibilita a realizacdo de construgdes significativas,
de modo que discente compreende as dificuldades da profissdo de docente,
através de sua inclusdo no meio profissional e da comunidade escolar.

Para Sanches e Jacinto (2004) as experiéncias e o enriquecimento a
aprendizagem nem sempre acontecem conforme as expectativas dos
estagiarios, que em sua maioria se deparam com as indiferencas dos
professores de campo, dos professores da Instituicdo de Ensino Superior (IES),
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Este estudio investigd la autopercepcién de competencias profesionales y la resiliencia en estudiantes de

ou até mesmo por conta dos aspectos burocréticos das escolas, o que dificulta
sua inser¢do no ambiente.

Para Reis (2003) é de responsabilidade da universidade formar académicos,
cidaddos, profissionais e cientistas, propiciando aos mesmos vivéncias
préticas nos diversos contextos sociais dos conhecimentos intelectuais. Se
faz necessario que as escolas de educacdo basica e as institui¢des de ensino
estejam abertas para atender e receber os académicos para realizarem seus
estagios. As IES devem propiciar ao estagiario reflexdes de questdes futuras e
cambio de experiéncias entre os mesmos e os professores (Silva, 2012).

O estagio profissional curricular na educacdo fisica oportuniza ao graduando
preparar-se para atingir as competéncias exigidas no mercado de trabalho,
exercendo sua profissdo em distintos campos de atuagdes, sempre por meio
da supervisdo de um profissional habilitado e qualificado, a relagdo entre
teoria ministrada no curso de graduacdo e o aprendizado pratico no ambiente
real de trabalho.

O termo de conceituagdo resiliéncia vem da palavra resilio o que significa
“retornar a um estado anterior”. Procedente do latim este termo foi bastante
utilizado na Fisica e Engenharia, a partir do século XIX. Os estudiosos dessa
area de conhecimento faziam o material resiliente sofrer acdo extrema de
deformacdo, embora essa agdo voltava ao seu estado original (Knost, 2012).
A resiliéncia é vista como um dos processos que vem explicar a superacdo
de crises e adversidades que os individuos, grupos e organiza¢ées passam
conseguindo sobressair da situacdo seja positiva/negativa (Campanella, 2006;
Castleden et al., 2011).

Entre as décadas de 1970 e 1980 as pessoas eram expostas as diversas
adversidades, e mesmo assim eram capazes de se manterem saudaveis, o
que se tornou objeto de estudo, com denominagdo inicialmente apresentada
a esses sujeitos como “invulnerdveis”, posteriormente substituido por
“resilientes” (Teixeira et al., 2015). Todas as pessoas resilientes tém algumas
caracteristicas basicas, como autoestima positiva, habilidades em dar e receber
em rela¢des humanas, disciplina, responsabilidade, receptividade, interesse e
tolerancia aos sofrimentos de seus pares (Barreira & Nakamura, 2006).

Os individuos resilientes sdo tidos como otimistas e realistas, com estado
emocional positivo, senso de propésito para a vida, crentes sobre o que é certo
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e errado, espiritualistas, usam de estratégias ativas para solucionar problemas
e planejar, e tém a capacidade significar as experiéncias, mesmo que sejam
traumaticas (Picardi et al. 2012; Southwick & Charney, 2012).

Até o momento ndo existe um consenso na literatura da definicdo de
resiliéncia. Conforme a situagdo, é tratada como um traco da personalidade,
em outras é uma caracteristica permanente, ora como um foco circunstancial
com um desfecho perante a adversidade ora como as possibilidades vividas
(Solano et al., 2016). Logo, ndo é explicada somente sendo um processo
absoluto ou adquirido, mas como uma capacidade decorrente ao processo
dindmico e evolutivo, variando conforme as circunstancias.

O estudo da competéncia profissional representa e descreve a autopercep¢do
do individuo e sua adaptacdo ao meio do ambiente profissional (Nascimento,
1999), e por esta razdo, a avaliagdo da autopercepcdo da competéncia
profissional nos contextos da Educagdo Fisica e da resiliéncia, variaveis
que o presente estudo se propde a investigar, pretende identificar se os
autoconhecimentos e procedimentos de dominios necessarios adquiridos no
momento do estagio obrigatdrio contribuem para o desempenho profissional.

Até o momento encontraram-se estudos que investigaram a percep¢do de
competéncia com estudantes da educacdo bésica e professores da educacdo
basica (Vieira et al., 2006; Lemos et al., 2010; Ribeiro et al., 2015; Vasconcelos
et al., 2018) e estagiarios do curso de educacdo fisica e professores iniciantes
(Krug & Krug, 2010; Martiny & Gomes-Da-Silva, 2014; Zancan, 2012; Martins
et al., 2014; Metzner, 2014; El Tassa et al.,, 2015; Krug et al., 2015; Henrique et
al., 2018). Esta variavel também foi combinada com motivacdo no estudo de
Do Nascimento Junior et al. (2018). Quanto a resiliéncia, encontrou-se estudos
com estudantes da educacdo bésica, militares e professores da educacdo
basica (Lopes et al., 2011) e estudantes de psicologia e profissionais da area
(Gomes et al., 2020). Porém, ndo se encontrou estudos que combinaram
a aplicagdo de instrumentos que avaliam a percepcdo de competéncia
profissional e a resiliéncia, lacuna a ser preenchida, pois tais variaveis que
ao serem investigadas poderdo identificar como os estagiarios de cursos de
licenciatura se sentem em periodo de isolamento social.

Portanto, o presente estudo visa identificar a autopercep¢do de competéncia
em Educacdo Fisica e a resiliéncia profissional durante ou apés os periodos de
estagios obrigatdrios com estagiarios e profissionais formados em periodo de
isolamento social.

Métodologia
Trata-se de um estudo de campo de carater quantitativo (Thomas et al., 2012).
Participantes

Os participantes foram 58 académicos de licenciatura, de ambos os géneros,
sendo 33 mulheres (28,18 + 6,22 anos de idade) e 25 homes (27,32 + 6,33 anos
de idade), de cursos de educacdo fisica, matriculados em disciplinas de estagio
de cinco Universidades publicas do estado de Mato Grosso (MT).

O célculo amostral foi determinado considerando as turmas existentes de
estagio em cada instituicdo no 1° semestre de 2021. Considerou-se para tal
todos os alunos matriculados e que finalizaram seus estagios. Logo, a partir
da populagdo de 111 estudantes, com um erro de 5%, e intervalo de confianca
de 1,95, determinou-se, pelo calculo de amostra finita (Barbetta, 1994), um
n amostral de 87 estudantes. Porém, apenas 58 estudantes participaram
do estudo. Aumentando em 10% o erro amostral, a quantidade de coletas
obtidas alcangou-se o n minimo de 52 sujeitos, aceitavel para o nimero de
participantes final.

Como critério de inclusdo os participantes foram académicos de licenciatura
do curso de educacdo fisica matriculados e que concluiram a disciplina de
estagio obrigatério supervisionado ao final do 1° semestre do ano de 2021.
Como forma de complementacdo de analise, e a fim de comparar o desfecho,
acrescentou-se 100 participantes formados em educacdo fisica, sendo 54
mulheres (33,80 + 5,93 anos de idade) e 46 homes (36,43 + 7,86 anos de idade),
que realizaram seus estagios previamente de maneira presencial. Por se
tratar de uma comparacdo de desfecho ndo ha a obrigatoriedade de calculo
amostral para os profissionais formados.

Ainda, dois questionarios sociodemograficos foram aplicados nos participantes.
Para os estagiarios contiveram oito questdes abertas e fechadas, e para os
professores formados 13 questdes abertas e fechadas, gerando assim uma
caracterizacdo dos participantes com as varidveis categoricas: IES, IES por
regido, género, grau de formagdo, curso e tempo de participacdo, estagio que
ministrou e a IES.

Instrumentos

Elegeu-se como instrumentos a Escala de autopercepcdo de competéncia
profissional em educacdo fisica e desportos (Nascimento, 1999) e a Escala
de resiliéncia-10 (Solano et al., 2016). O primeiro deles contém 30 questdes
com 6 niveis de escala likert. Sua matriz analitica se divide nas categorias

habilidades profissionais e conhecimentos profissionais. A habilidades
profissionais incluem habilidades planejamento, organizacdo e gestdo,
comunicagdo, avaliagdo, incentivacdo e autorreflexdo. Os conhecimentos
profissionais incluem conhecimentos disciplinares, conhecimento pedagégico
e conhecimento de contexto.

A Escala de resiliéncia-10 é constituida por 10 itens e as respostas sdo
registradas em uma escala de 0 (nunca é verdade) a 4 (sempre é verdade).
Os resultados sdo apurados somando suas pontuagdes, variando entre zero e
40 pontos. Pontuagdes elevadas indicam que o individuo tem alta resiliéncia.

Procedimentos

Apos a assinatura prévia das cartas de anuéncia pelas IES do estado de
Mato Grosso este estudo foi submetido & apreciacdo do Comité de Etica de
Pesquisa em Saude da Universidade Federal de Mato Grosso e obteve o CAAE
n.° 57863616.4.0000.5541, parecer n°4.370.902. A coleta de dados ocorreu
entre os meses de setembro e novembro de 2021, com preenchimento do
formulario online via Google Forms dividido em 4 fases: Fase 1: Aceite do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido; Fase 2: Preenchimento de
questdes demograficas; Fase 3: Preenchimento da Escala de Autopercepgdo
de Competéncia Profissional em Educag¢do Fisica e Desportos (Nascimento,
1999); Fase 4: Preenchimento da Escala de Resiliéncia-10 (Solano et al., 2016).

Andlise dos dados

As andlises descritivas foram apresentadas em mediana, intervalo
Interquartilico (11Q) (percentil- P25 e P75), frequéncia absoluta e relativa. O
teste de Shapiro-Wilk foi utilizado para analisar a normalidade dos dados e
o Kruskal-Wallis para comparar trés ou mais grupos independentes. O teste
Mann-Whitney comparou 2 grupos e o Dwass-Steel-Critchlow-Fligner (DSCF),
como um post hoc, comparou diferencas multiplas entre os valores medianos
da amostra. Para correlacionar idade com autopercep¢do de competéncia e
resiliéncia utilizou-se a correlagdo de Spearman. Os dados foram organizados
na planilha de calculo do Excel®, do sistema operacional Windows 8®, e
analisados estatisticamente no Program Statistical Package for the Social
Science (SPSS) for Windows, versao 20®.

Resultados

Os resultados serdo apresentados conforme os objetivos especificos. Antes
de sua inser¢do expde-se a seguir nas tabelas 1 e 2 referentes aos dados
sociodemograficos, varidveis independentes utilizadas para andlises junto as
variaveis dependentes (Table 1).

Na tabela 1 as mulheres se sobressairam em ndmero de participantes em
relagdo aos homens, e a faixa etaria prevalente ocorreu entre 20 e 25 anos.
A maioria dos participantes estava no Ultimo estagio curricular obrigatério do
curso de licenciatura (Table 2).

Na tabela 2 a maioria dos participantes concluiu seu curso em IES publicas
(64%), com maior concentragdo na regido Centro-Oeste. Isso se deu pelo fato
do estudo ser realizado nessa regido, trazendo, como consequéncia, maior
adesdo.

O 1° objetivo especifico foi de comparar os niveis obtidos de autopercepgdo
de competéncia e resiliéncia profissional entre os estagiarios. Aplicou do teste
de Kruskal-Wallis, que revelou que os dados ndo apresentaram normalidade,
e ndo se encontraram diferencas nas comparagdes realizadas entre IES,
género, faixa etdria, estagio da IES, estagio cursado, estagio em andamento,
modalidade de estagio e tempo de participacdo com as varidveis dependentes
autopercepcdo de competéncia e resiliéncia. Houve diferencas pontuais
entre as mulheres na resiliéncia com os tempos de estagio para a variavel da
resiliéncia “Ndo desanimar com fracassos” (X*=10,1; P=0,018), e os nimeros
de estagios na variavel “Concentrar e pensar sob pressdo” (X=6,01; P=0,014)
(Figura 1).

O indicador “Ndo desanimar com fracassos” apontou uma resposta contraria
do esperado na figura 1B. As mulheres demostraram ser mais resilientes em
um curto periodo do estagio cumprido (de 1 més a 1 ano), quando comparadas
ao tempo de 1 a2 anos + PIBID. As mulheres pertencentes as faculdades IFMT,
FEF- UFMT- Cuiabé e Barra do Garga (Ed. Inf. + Ens. Fund. | + Ens. Fund. Il +
Ens. Médio + EJA) mostraram maior resiliéncia do que as matriculadas nas
faculdades da Unemat - Caceres e Diamantino (Ed. Inf. + Ens. Fund. | + Ens.
Fund. Il + Ens. Médio + EE + EJA).

O 2° objetivo do estudo foi comparar os niveis obtidos de autopercepcdo
de competéncia e resiliéncia profissional entre os professores formados
em educagdo fisica. Os resultados encontrados na figura 2A referentes
as dimensdes do Conhecimento profissional, Habilidades profissionais e
Percepcdo de competéncia geral e Resiliéncia total apontam que os tem os
homens obtiveram valores superiores as mulheres nas seguintes dimensdes
do Conhecimento profissional: Conhecimento disciplinar (P=0,004) e
Conhecimento do contexto (P=0,031). Dentre da dimensdo de Habilidades
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Tabela 1: Andlise descritiva dos dados sociodemograficos e pedagdgicos para
os estagiarios.

Tabela 2: Frequéncia absoluta e relativa dos dados sociodemograficos dos
professores formados.

Variavel Categoria f % Variaveis Categoria f %
Género Feminino 33 56,9 % Género Feminino 54 54,0%
Masculino 25 431 % Masculino 46 46,0 %
Faixa etéria 20-25 anos 31 53,4% Faixa Etaria 20-25 anos 11 11.0%
26-30 anos 8 13,8% 26-30 anos 27 27.0%
31-35anos 8 13,8% 31-35 anos 21 21.0%
36-40 anos 8 13,8% 36-40 anos 16 16.0%
40-45 anos 3 52 % 41-45 anos 13 13.0%
46-50 anos 1 1,7% 46-50 anos 6 6.0 %
IES Federal 35 60,3 % >51 anos 6 6.0 %
Estadual 23 39,7 % IES Federal 41 41,0%
Estagios da IES |Ed Inf +Ens. Fund | +Ens. Fund Il + ENE + 5 8,6 % Estadual 23 23,0%
Ens Médio Privada 36 36,0%
Ed Inf er.ns. Fund | +Ens. Fund Il + ENE + 40 69,0 % IES/Regido Centro-Oeste 42 42,0%
Ezj:ﬁif:fn; TJfEns. Fund Il + Ens 13 | 224% Sudeste 26 260%
Médio + EJA ' Sul 24 24,0%
Estagio 1° estagio de 2 5 8,6 % Nordeste 6 6.0%
Cursado Norte 2 2,0%
1° estagio de 4 9 15,5% Grad + Esp +Msn 61 61,0%
1° estagio de 5 1 1,7% 5
2° estagio de 4 14 241% Grau de Formagdo
3° estagio de 4 17 293% Ms+ Dr+ Drn 3 39,0%
2° estagio de 5 12 | 207% 1a10anos €0 60,0%
Estdégio eT Ultimo Estagio 22 | 379% Tempo de Formado
andamento
2° estagio de 4 9 15,5% >10.anos 40 40.0%
! Sim 56 56,0 %
3° estagio de 4 14 241 %
2° estagio de 5 1 1,7% Estégios Expectativas
3° estagiode 4 12 20,7 % Em partes 38 38,0%
Modalidade do | OL 38 65,5 % N3o 6 6,0 %
estagio Licenciatura 71 71,0%
OL +RP 5 8,6 %
OL + PIBID 7 12,1% Cursos
OL + RP + PIBID 6 103% Bacharelado 29 29,0 %
NP 2 3,4% Estagios Ministrados OL 28 28,0%
Tempo de 1mésa1lano 46 79,3 % OL + OB 12 12,0%
participagéo OL + PIBID 6 6,0%
1a2anos 5 8,6 % OB 10 10,0 %
1mésa1lano+PIBID 1 1,7% OL + OB + NOB 10 10,0 %
1a2anos + PIBID 6 10,3% OL + OB + NOL 1 1,0%
Nota: f=frequéncia absoluta; %=frequéncia relativa. Ed. Inf.= Educacdo OB + NOB 10 10,0 %
i ENE-Espagos no. escolares EE- Educagio. especial Ene. Medios OL + NOL + PIEID 2 20%
Elnsino mégiog; EJA= Educagdo dé jovens e adﬁltos. OF?_= Esltégio .curricular OL+NOL 9 9,0%
supervisionado obrigatério curso de licenciatura; RP= Programa de residéncia OL + OB+ NOL + NOB 8 80%
pedagégica curso de licenciatura; PIBID= Programa institucional de bolsa de OL +RP 2 2,0%
iniciagdo a docéncia. NP= N&o participou. OL + NBO 2 2,0%
IES que estagiou Escola 65 65,0 %
profissionais os indicadores foram: Planejamento (P=0,005), Comunicagdo (P= Universidade 7 7.0%
0,010), Avaliacdo (P=0,007) e Autorreflexdo (P=0,025) (Figura 2). Academia 28 28,0%
Na resiliéncia os homens novamente superaram as mulheres na resiliéncia Tempo de 1meésa 1 anos 53 53,0%
total, com p value<0,05 para os indicadores “Lidar com qualquer problema” e Participacao
“Ver o lado humoristico das coisas”. 1a2anos 18 18,0%
Quanto aos graus de formacdo dos profissionais formados foi possivel > 2 anos 29 29,0 %

verificar na figura 3A que quanto maior a especializagdo dos mesmos maiores
os dominios de Conhecimento profissional e Habilidades profissionais
e percepcdo de competéncia. Entre indicadores da autopercepcdo de
competéncia na dimensdo Conhecimento profissional tem-se o Conhecimento
pedagégico (P=0,006) e o Conhecimento do contexto (P=0,015). Dentro da
dimensdo de Habilidades profissionais os indicadores foram: Comunicacdo
(P=0,048), Organizacdo e gestdo (P=0,027) e Autorreflexdo (P=0,004) (Figura 3).

Para a resiliéncia total os valores de p<0,05 na figura 3B ocorreram para
os indicadores “Lidar com qualquer problema”, “Lidar com situa¢des
estressantes”, “Ndo desanimar com os fracassos”, “Considerar uma pessoa

Nota: f=frequéncia absoluta; %=frequéncia. Grad= Graduag¢do; Esp=
Especializagdo; Msn= Mestrado em andamento; Ms= Mestre; Dr= Doutorado;
Drn= Doutorado em andamento. OL= Estagio curricular supervisionado
obrigatério curso de licenciatura; OB= Estagio curricular supervisionado
obrigatério curso de bacharelado; RP= Programa de residéncia pedagogica
curso de licenciatura; PIBID= Programa institucional de bolsa de iniciacdo a
docéncia; NOL= Estagio curricular supervisionado ndo obrigatério curso de
licenciatura; NOB= Estagio curricular supervisionado ndo obrigatério curso de
bacharelado.
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Figura 1: Comparacdo entre as categorias de “tempos de estagio” nos resultados dos indicadores ndo desanimar com fracassos (A) e as categorias de “Estagios da
IES” para os resultados do indicador “concentrar e pensar sob pressdo” (B) na amostra de mulheres estagiarias.
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Figura 2: Comparacdo entre géneros para as dimensdes da autopercepc¢do de competéncia e resiliéncia total dos participantes formados.
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Figura 3: Comparacdo entre os graus de formacdo para as dimensdes da percepcdo de competéncia e resiliéncia total na amostra de formados.

forte” e “Lidar com sentimentos” em prol dos profissionais com maior grau
de formacgdo.

O 3° objetivo comparou os niveis obtidos de autopercep¢do de competéncia
e resiliéncia profissional unificando os estagiarios e os profissionais formados
em educacdo fisica. Os homens obtiveram medianas superiores quanto
comparados as mulheres na autopercepcdo de competéncia (figura 4A) e
também na resiliéncia total por meio do teste de Mann-Whitney. Na dimensao
Conhecimento profissional apenas o indicador Conhecimento disciplinar se
manteve superior para os participantes (P=0,004). Dentro da dimensdo de
Habilidades profissionais apenas no indicador Autorreflexdo ndo se encontrou
diferencas significativas (P=0,064) (Figura 4).

Para a resiliéncia total na figura 4B o padrdo foi mantido para os homens,
apresentando-se os valores de p<0,05 para os indicadores “Lidar com qualquer
problema”, “Lidar com situag¢des estressantes”, “Ver o lado humoristico
das coisas”, “Lidar com situa¢des estressantes” e “Concentrar e pensar sob
pressdo”.

Afigura 5 apresenta a comparacdo entre o grau de formagdo dos participantes
(Figura 5).

Os participantes com maior grau de formagdo (Mestres, Doutorandos e

Doutores) obtiveram maiores medianas na varidvel autopercepgdo de
competéncia em todas as dimensdes em relacdo ao grupo de Graduados,
Especialistas e Mestrandos e ao grupo de estudantes, com p<0,001 nas
anélises post hoc.

Discussao

Considerando-se a auséncia de estudos que aplicaram o instrumento RISC-10
que é mais utilizado em estudos clinicos para avaliar e verificar escores de
dor, estresse, pds-traumatico, ansiedade, depressdo entre outros desfechos,
ndo se encontraram estudos que o aplicaram no contexto do ensino e
aprendizagem com académicos de educacao fisica. A discussdo da variavel
resiliéncia se dard por outros estudos que abordaram essa temdtica sem
aplicagdo do instrumento RISC-10 em seguida a discussdo sobre estudos de
autopercepcdo de competéncia.

Para se ter base de referéncia da mensuracdo da variavel autopercepcdo de
competéncia em demais estudos, as medianas dos estudantes de Educagdo
Fisica de ambos sexos foi de 2,9, conforme Vieira et al. (2006). O valor médio do
escore no estudo de Lemos et al. (2010) com académicos de Educagdo Fisica
foi de 2,82. No estudo de Vasconcelos et al. (2018), a mediana dos estudantes
da capital do estado do Pard foi de 2,12 do interior de 1,67. Finalmente, no
estudo Do Nascimento Junior (2018) a mediana de ambos sexos académicos
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Figura 5: Comparacdo entre os graus de formacdo para percepgdo de competéncia na amostra de formados e estudantes.

de Educagdo Fisica foi de 3, relatando um nivel moderado.

Considerando a varidvel resiliéncia, Almeida et al. (2020) investigaram
participantes inscritos nos centros de emprego na regido de Lisboa. A mediana
encontrada foi de 25,94, e as mulheres apresentam valores inferiores aos
dos homens. Lopes e Martins (2011) apontam que 463 pessoas, dentre elas,
estudantes, militares e professores, obtiveram o valor médio de resiliéncia de
29,07, e consideram esses participantes bem resilientes. Solano et al. (2016)
relata que os 123 pacientes hospitalizados alcancaram em seu estudo uma
média 25,8. Connor e Davidson (2018) encontraram medianas que variaram
entre29e33,5;19,9e30,3e 19,6 e 25,8 em diferentes populagdo, considerando
exposicdo desses individuos perante aos eventos traumaticos, com depress&o,
violéncia e patologia psiquiatrica, entre outros fatores.

Com base no presente exposto pode-se afirmar que no presente estudo os
académicos de Educagdo Fisica de ambos os sexos apresentaram niveis de
autopercepcdo de competéncia moderada (mediana de 2,97) e bem resilientes
(mediana de 29).

Ao comparar os niveis de autopercepcdo de competéncia e resiliéncia
profissional entre os estagiarios, deparou-se com diferengas significativas na
resiliéncia das mulheres, considerando os tempos de estagio para o indicador
“Ndo desanimar com fracassos” e o nimero de estadgios das IES para o
indicador “Concentrar e pensar sob pressado”. Ribeiro et al. (2015) encontraram
resultados positivos na competéncia profissional, porém diferencas entre
a pratica de ensino | e Il de 42 estudantes de ambos géneros do curso de
educacdo fisica de duas Universidades publicas de Floriandpolis. Os autores
apontam que os estagiarios de educacdo tém maiores habilidades profissionais
para o planejamento, comunicagdo, avaliacdo e habilidades profissionais. Ndo
houve diferencas expressivas entre os géneros.

O estagio permite aos académicos a refletir e analisar questdes da teoria e
prética, a dimensdo da habilidade de incentivo, mantendo uma interagdo entre
as IES e os niveis de educagdo basica. Esté interacdo, conforme Vieira et al.
(2006), libera experiéncia aos estudantes de educacdo fisica durante o estagio
se percebem mais experientes e competentes na execu¢do das atividades
propostas, vindo de encontro com os resultados encontrados no presente
estudo.

Durante os estagios os académicos sdo avaliados e analisados pelos seus
professores, e também se autoavaliam frente aos desafios e contextos

escolares entre os saberes e ndo saberes. Embora seja um momento
desafiador, muitos estagiarios se deparam com insegurancas, medo de falhar,
errar e fracassar. Seu maior medo é o de ndo serem reconhecidos pelos alunos
como professores (Martiny & Gomes Da Silva, 2014).

Ainda conforme os estudos de Vieira et al. (2006) e Ribeiro et al. (2015),
os participantes se julgaram com competéncia profissional suficiente, e
alcangaram valores elevados nessa dimensdo. Entendeu-se ali o género
masculino como autoconfiante, pois apontaram valores superiores nos
indicadores de autopercepcdo de competéncia em relacdo as mulheres. De
forma contraria ao presente estudo os homens ndo se diferenciaram nas
mulheres. Porém, na comparacdo de género entre profissionais formados
referente ao segundo objetivo no presente estudo, os resultados encontrados
corroboram os autores acima, visto que os homens obtiveram medianas
superiores as mulheres em todas as dimensdes comparados. Os resultados
corroboram em partes com Lemos et al. (2010), j&4 que 0 mesmo ocorreu nas
habilidades profissionais e no conhecimento profissional. Do Nascimento
Junior et al. (2018) também citaram uma prevaléncia dos homens, com niveis
moderados no dominio na competéncia profissional nas dimensdes de
conhecimento profissional e habilidades profissionais.

De acordo Iser et al. (2020) o contexto pandémico levou a populagdo a modificar
sua realidade e suas rela¢des interpessoais, levando-a ao isolamento social.
Em meio a essa realidade os individuos tiveram que se tornar resilientes,
superando e se adaptando a essa nova situacdo. Apesar dessa observacdo
geral, apenas as académicas mulheres se mostraram resilientes, enquanto
dentre os profissionais formados, os homens foram superiores as mulheres,
tanto na resiliéncia quanto na autopercepcdo de competéncia no presente
estudo.

O segundo objetivo do estudo foi comparar os niveis obtidos de autopercepg¢do
de competéncia e resiliéncia profissional entre os professores formados
em educagdo fisica. Novamente os homens atingiram melhores medianas
comparados as mulheres nas trés dimensdes da autopercep¢do competéncia,
na resiliéncia total e também em seus indicadores “Lidar com qualquer
problema” e “Ver o lado humoristico das coisas”.

Os resultados da comparagdo entre os graus de formacgdo dos profissionais
formados para as dimensdes de autopercepgdo de competéncia e resiliéncia
demostraram os que tém maiores niveis de especializacdo apresentam as
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medianas elevadas. Henrique et al. (2018) mencionam que os professores
experientes tém dominio na drea de comunicagdo, o que corrobora com
presente estudo. Entretanto, o fato de os professores possuirem maior
experiéncia no dominio dessas dimensdes, ndo significa que tém todas as
competéncias e habilidades dos saberes profissionais.

O terceiro objetivo foi comparar os niveis de autopercepcdo de competéncia
e resiliéncia profissional unificando os participantes estagidrios e os
profissionais formados em educacdo fisica. Na autopercepg¢do de competéncia
os homens obtiveram boas medianas no indicador de comunicagao, avaliagdo
e incentivagdo. A diferenca entre os géneros ndo o impossibilita as mulheres
em desenvolverem suas habilidades.

De acordo com El Tassa et al. (2015) o ESC é essencial na vida académica,
possibilita aos estagiarios aplicarem seu aprendizado teérico na pratica, de
modo a superar suas limita¢cdes. No presente estudo os estagiarios tiveram
que superar as limitagdes do cumprindo do estégio em aulas remotas.

Zancan (2012) buscou explorar o estagio em todas suas praticas de ensino,
permitindo ao estagiario vivenciar experiéncias como futuros professores
tendo formacdo de qualidade. Ainda consoante os autores citados, o estagio é
uma oportunidade em potencializar todo aprendizado, possibilitando superar
e construir saberes em ser e do ser docente com qualidade.

O contexto pandémico levou os estagidrios a realizarem suas atividades
a distancia, garantindo seguranca e a preservacdo da saude de todos os
envolvidos, prevenindo o contagio do Covid-19. De acordo com Moretti et
al. (2020), a pandemia surpreendeu a todos por falta de conhecimento no
controle e dominio do virus; a humanidade nédo viveu algo parecido a isto.
Como consequéncia, as rotinas e condutas foram alteradas nesse periodo,
com os professores passando a trabalhar em home office e os estudantes via
homeschooling.

Na comparagdo entre cursos para percep¢do de competéncia na amostra
unificada de estagiarios e profissionais formados, independe do curso,
licenciatura ou bacharelado, os académicos de licenciatura em andamentos
obtiveram medianas inferiores na autopercep¢do de competéncia em todas
as dimensdes em relacdo aos formados. Porém, dentre os professores
formados ndo houve diferencas significativas nessa varidvel. Metzner (2014)
ressaltou quanto maior atuac¢do do estagidrio dentro contexto escolar,
maiores sdo seu conhecimento e comprometimento, o que permiti ter uma
visdo critica e reflexiva frente a sua atuacdo profissional. El Tassa et al. (2015)
alegam que toda participagdo que os estagiarios tém na escola vem colaborar
para a constru¢do e reconstrucdo dos planejamentos metodolégicos, cujos
requisitos tende a melhorar as questdes profissionais tendo uma qualidade
por exceléncia.

Considerando a variavel resiliéncia, Gomes et al (2020) investigaram seu nivel
em 107 estudantes e profissionais da psicologia, que se mostram adaptéveis
para superar as situa¢des da vida, no meio relacional familiar, profissional ou
de amizade. No estudo de Lopes e Martins (2011) participaram 432 pessoas,
com idade média de 28 anos de ambos os géneros. A pontuacdo média da
resiliéncia foi de 29,07 e no presente estudo a mediana da resiliéncia foi 8. Os
autores mencionados mostram que para ser resiliente, os individuos precisam
lidar com situagdes adversas até mesmo sobre pressédo, sobressair na situagdo
mesmo sofrendo, buscando suportar a infelicidade e infortdnios da vida. Nem
sempre as pessoas conseguem atingir esse nivel de resiliéncia.

De acordo com Fajarda et al (2010) a maioria dos professores das escolas
publicas brasileiras resilientes. Isso se deve ao grau de dificuldade e
superacdo que vivem. Além disso, tém um papel social grande com seus
alunos, sendo incentivadores na luta por futuro melhor através da educagdo.
Contudo, a resiliéncia escolar é uma demanda que precisa ser vista com
olhos investigativos, e um maior investimento na formag¢do continuada
dos professores podera garantir aos alunos a qualidade de resiliéncia, pois
tenderdo a receber ensino de qualidade e melhor desempenho profissional
de seus tutores.

Conclusao

Considerando o objetivo do estudo foi possivel identificar a autopercepcdo
de competéncia em educacdo fisica e a resiliéncia profissional nos periodos
de estdgio obrigatério em isolamento social, os resultados mostram que os
estagiarios, embora estivessem em um contexto pandémico alcancaram a
conclusdo do ESC.

Com base na literatura vigente, pode-se afirmar que os académicos de
Educacdo Fisica de ambos os sexos apresentaram niveis de autopercepg¢do de
competéncia moderada e bem resilientes. Entre os académicos, as mulheres
estudantes foram mais resilientes e entre os profissionais formados os homens
apresentaram melhores resultados do que as mulheres na autopercepgdo
de competéncia e resiliéncia. Mesmo no contexto de pandemia, os impactos
causados pelo isolamento social ndo afetaram a conclusdo da disciplina de

estagio no semestre vigente, apesar dos professores das disciplinas terem
relatado que o numero de matriculas diminuiu. Como limitagdo do estudo, ndo
se pode inferir se o estagio em si promoveu resiliéncia nas mulheres, uma vez
que o desenho do estudo nao foi pré e pos-teste. Além disso, o quantitativo
de voluntérios foi aquém do esperado, forcando-nos ao reajuste do célculo
amostral, diminuindo seu poder.

Recomenda-se que em estudos futuros, apesar de se acreditar que este
contexto pandémico seja passageiro, desenhos pré e pds-teste sejam aplicados
para se identificar possiveis impactos do processo de ensino dos professores
das IES, com a colaboracdo dos professores de campo das escolas.

Referéncias

Almeida, M. H., Dias, S., Xavier, M., & Torgal, G. (2020). Valida¢do exploratéria e
confirmatéria da escala de resiliéncia Connor-Davidson (CD-RISC-10) numa
amostra de inscritos em centros de emprego. Acta Médica Portuguesa,
33(2), 124-132. https://doi.org/10.20344/amp.12243

Anacleto, F. N. A, Januério, C. A. S. S, Silva, G. M., Ferreira, J. S., & Henrique.
J. (2018). Perfil docente: andlise das decisGes de planejamento de
professores estagiarios de educacdo fisica. Journal Physical Education, 29
(€2947), 1-11. https://doi.org/10.4025/jphyseduc.v29i1.2947

Barreira, D. D., & Nakamura, A. P. (2006). Resiliéncia e a autoeficacia percebida:
Articulagdo entre conceito. Aletheia, (23), 75-80.

Campanella, T. (2006). Urban resilience and the recovery of New Orleans.
Journal of the American Planning Association, 72, 141-146.

Castleden, M., McKee, M., Murray, V., & Leonardi, G. (2011). Resilience thinking
health protection. Journal of Public Health, 33 (3), 369-377. https://doi.
org/10.1093/pubmed/fdr027

Davidson, J. R., & Connor, K. M. (2018). Resilience Scale (CD-RISC) Manual.
Unpublished. 08-19-2018, accessible at www.cdrisc.com.

Do Nascimento Junior, J. R. A, Granja, C. T. L., Silva, E. C., Oliveira, D. V.,
Moreira, C. R., & Vieira, L. F. (2018). Motivacdo académica e percepc¢do
de competéncia profissional de académicos de educacdo fisica. Pensar a
Prdtica, 12(2), 1-13. https://doi.org/10.5216/rpp.v21i2.45877

El Tassa, K. O. M., Boaron, A., Lyczakouvski, T., Pepe, M. A. S., Gutervil, .,
Ramos, F. L., Falbot, I., Paszko, P. M., & Machado Neto, J. L. (2015). Estagio
supervisionado curricular na formacdo de professores em educagdo
fisica: relato de experiéncias. Nucleus, 12(2), 281-288. https://doi.org/
10.3738/1982.2278.1434

Gomes, M. V. F,, Silva, T.S. F., & Costa, T. G. G. G. (2020) O conceito de resiliéncia
psicolégica entre estudantes e profissionais de psicologia. Resumo
expandido premiado como melhor Comunica¢do Oral da area de Saude
e 2° lugar no VIIl Encontro de Monitoria e Iniciacdo Cientifica da CONEXAO
Unifametro 2020. Revista Didlogos Académicos, 9(n. Especial).

Henrique, J., Ferreira, J. S., Janudrio, C., & Souza Neto, S. (2018). Autopercep¢ado
de competéncias profissionais de professores de educacdo fisica iniciantes
e experientes. Revista Brasileira Ciéncia do Esporte, 40(4), 388-396. https://
doi.org/10.1016/j.rbce.2018.03.020

Iser, B. P. M., Sliva, I, Raymundo, V, T., Poleto, M. B., Schuelter-Trevisol, F.,
& Bobinski F. (2020). Definicdo de caso suspeito da COVID-19: uma
revisdo narrativa dos sinais e sintomas mais frequentes entre os casos
confirmados. Epidemologia e Servico de Saude, 29(3), 1-11. http://dx.doi.
org/10.5123/51679-49742020000300018

Nascimento,J.V.D.(1999). Escalade autopercepcdo de competéncia profissional
em Educacdo Fisica e desportos. Revista Paulista de Educagdo Fisica, 13(1),
5-21. https://doi.org/10.11606/issn.2594-5904.rpef.1999.137756

Krug, H. N., Krug, R. R., Marques, M. N., & Conceicdo, V.. S. (2015). Ser professor
na escola: de aluno a professor no estagio curricular supervisionado na
licenciatura em Educacdo Fisica. Revista Linha, 16(30), 248-269. https://doi.
org/10.5965/1984723816302015248

Krug, R. R, & Krug, H. N. (2010). O estagio curricular supervisionado na
percep¢do dos académicos da licenciatura em educacao fisica do CEFD/
UFSM: que momento é este? Revista Arquivos em Movimento, 6(2), 101-116.

Lemos, E. D., Lee, C. L., & Junior, D. R. (2010). Autopercepcdo de competéncia
profissional dos estudantes de um curso superior de educacdo fisica.
Revista Corpoconsciéncia, 14(2), 30-41.

Lopes, V. R, & Martins, M. D. C. F. (2011). Validagdo Fatorial da Escala de
Resiliéncia de Connor-Davidson (Cd-Risc-10) para Brasileiros. Revista
Psicologia: Organizacdes e Trabalho, 11(2).

85

Revista Iberoamericana de Psicologia del Ejercicio y el Deporte. Vol. 17, n° 3 (2021)



Tatiane Mazzardo

Martins, A. I. M. (2011). A observagéo no estdgio pedagogico dos professores de
Educagdo Fisica. [Relatério de Estagio da cadeira de Seminario apresentado
para a obtencdo do Grau de Mestre em Ensino da Educacdo Fisica, pela
Universidade Luséfonal.

Martins, M., Onofre, M., & Costa, J. (2014). Experiéncias de formacdo que
tornam o futuro professor de educacgdo fisica mais confiante no inicio do
estagio. Sociedade Portuguesa Boletim de Educagédo Fisica, 38, 27-43.

Martiny, L. E., & Silva, P. N. G. D. (2014). A transposicdo didatica na educagdo
fisica escolar: a reflexdo na pratica pedagogica dos professores em
formacdo inicial no estagio supervisionado. Revista Educacdo Fisica/UEM,
25(1), 81-94.

Metzner, A. C. (2014). Proposta didatica para o curso de licenciatura em
educacdo fisica: aprendizagem baseada em casos. Educagdo Pesquisa,
40(3), 637-650. https://doi.org/10.1590/s1517-97022014091464

Nascimento, M. A. (2002). A construcéo da identidade profissional na formagéo
de professores. [Tese de doutoramento. Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo., Coimbral.

Neira, M. G. (2012). Proposi¢des para o estagio disciplinar na formacdo de
professores de Educacdo Fisica. In: Nascimento, J. V., & Farias, G. O. (Org.),
Construgdio da identidade profissional em Educagdo Fisica: da formagéo a
intervengdo (177-202). Florianépolis: Editora da Udesc.

Picardi, A. E. A. (2012). Desenvolvimento e validagdo da versdo italiana da
escala de resiliéncia disposicional de 15 itens. Psichiatr, 47(3), 231-237.

Pimenta, S. G., & Lima, M. S. (2012). Estagio e docéncia. Sdo Pailo: Cortez.

Reis, M. C. C. (2003). A identidade académico-cientifica da Educagdo Fisica:
uma investigacdo. [Tese de Doutorado em Educagdo Fisica, Universidade
Estadual de Campinas].

Ribeiro, V. T., Folle, A., Farias, G. A., & Nazario, P. f. (2015). Preocupagdo
pedagégicas e competéncias profissional de estudantes de educacdo

fisica em situacdo de estagio. Revista Educagdo Fisica/UEM, 26(1), 59-68.
https://doi.org/10.4025/reveducfis.v26i1.21835

Solano, J. P. C., Bracher, E. S. G., Faisal-Cury, A., Ashmawi, H. A., Carmona, M.
J.C., Lotufo Neto, F., & Vieira, J. E. (2016). Factor structure and psychometric
properties of the Connor Davidson resilience scale among Brazilian
adult patients. Sdo Paulo Medical Journal, 134(5), 400-406. https://doi.
org/10.1590/1516-3180.2015.02290512

Southwick, S. M., & Charney., D. S. (2012). Resiliéncia: a ciéncia de dominar os
maiores desafios da vida. Cambridge University Press, Nova York.

Teixeira, I. N., Dias, L. C., & Araujo, L.F. (2015). Resiliéncia na Velhice: Uma
andlise das representac¢des sociais dos idosos. Revista Kairds Gerontologia,
18(4), 215-232.

Thomas, J. R., Nelson, J. K., & Silverman, S. L. (2012). Métodos de pesquisa em
atividade fisica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed.

Vasconcelos, D. D., Galvdo, E. F. C., & Aradjo, S. R. S. (2018). Autopercepgdo
de competéncia profissional em satde: um estudo com académicos de
educacdo fisica no estado do Pard. Saude & Transformacéo Social/Health &
Social Change, 9(1/2/3), 103-116.

Vieira, L. F., Vieira, J. L. L., & Fernandes, R. (2006). Competéncia profissional
percebida: um estudo com estudantes de educacdo fisica em formacdo
inicial. Revista da Educacdo Fisica/UEM, 17(1), 95-105.

Zancan, S. (2012). Estdgio curricular supervisionado e qualidade da formagdo
do licenciado em educagéo fisica. [Dissertacdo de Mestrado, Faculdade de
Educacdo, PUCRS (p. 116)].

Zancan, S. (2012). Estagios curriculares em Educacdo Fisica: contribuicdes e
implicacdes para a qualidade na intervencdo académico-profissional sob
a supervisdo docente. Associa¢do a qualidade na intervengdo académico-
profissional sob a supervisdo docente. Associacdo. Conferéncias UCS -
Universidade de Caxias do Sul, 92 ANPED SUL, Rio Grande do Sul.

86

Revista Iberoamericana de Psicologia del Ejercicio y el Deporte. Vol. 17, n° 3 (2021)



