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Resumen

El sexismo ambivalente es un constructo multidimensional compuesto por creencias y actitudes hostiles y benévolas que se legitiman entre si para
justificar el poder masculino estructural. Los estudios sobre sexismo en adolescentes cobran relevancia al ser una etapa evolutiva fundamental para
asentar creencias acerca de las relaciones de género. Sin embargo, los instrumentos para medir representaciones sexistas en este grupo son escasos.
Este estudio evaluo las propiedades psicométricas del Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) en adolescentes chilenos, concretamente se analizo
la estructura factorial y su fiabilidad, validez e invarianza factorial por sexo. La muestra estuvo conformada por 546 estudiantes entre 15 y 18 afios
(M=15.52; DT=.66), de los cuales el 58.8% fueron mujeres. Los métodos que se utilizaron fueron Analisis Factorial Exploratorio y Anélisis Factorial
Confirmatorio. El resultado del anélisis exploratorio sugirié retener los 20 items de la escala original agrupados en dos factores. Los resultados del
analisis confirmatorio corroboraron la estructura original de la escala y precisaron un modelo de dos factores correlacionados, Sexismo Hostil y Sexismo
166 = 302.34; CFI=.99; TLI =.98, RMSEA = .05, SRMR = .07), que considera al Sexismo Benévolo como un factor de segundo orden
con tres subcomponentes (Paternalismo Protector, Intimidad Heterosexual y Diferenciaciéon de Género). El modelo seleccionado coincidio con la pro-

Benévolo (¢,

puesta tedrica y explico el 56% de la varianza. El andlisis de fiabilidad indico un alfa ordinal total de 0.93 y el andlisis correlacional demostré evidencia de
validez discriminante. El andlisis de invarianza factorial evidencié que el grado de equivalencia del instrumento por sexo es plausible a un nivel estricto.
Se concluyd que el ISA presenta adecuadas propiedades psicométricas para su uso en adolescentes de Chile.

Palabras clave: Discriminacion de Género; Estereotipos de Género; Propiedades psicométricas; Adolescencia; Estudio Instrumental.

Abstract

Ambivalent Sexism Inventory (ASI) in Chilean adolescents: Factor structure, reliability, validity and sex invariance. Ambivalent sexism is a multi-
dimensional construct conformed by hostile and benevolent beliefs and attitudes that tend to legitimize each other justifying male structural power.
Sexism studies in adolescent population become relevant as it is a fundamental evolutive stage for settle gender relations beliefs. However, the
tools that measures sexist representations in adolescents are scarce. The main goal was to evaluate the psychometric properties of the Ambivalent
Sexism Inventory (ASI) in Chilean adolescents, and analyze invariance by sex. Sample was composed of 546 students between 15-18 years (M=
15.52; SD=.66), of which 58.8% were women. Exploratory factor analyses and confirmatory factor analyses were the method of the study. The
results of the exploratory factor analyses suggested to hold back the 20 items from the original structure grouped in two factors. Confirmatory factor
, =302.34; CFl =.99; TLI
=.98; RMSEA = .05; SRMR = .07), which includes benevolent sexism as a second-order factor conformed by three subcomponents (protective

analyses results showed suitability of the two factors theoretical proposal, hostile sexism and benevolent sexism ()8“66
paternalism, complementary gender differentiation, and heterosexual intimacy). The factorial structure of the selected model explained 56% of the
total variance. The reliability of the ASI reached a satisfactory levels of ordinal alpha (cordinal = .93) for the complete instrument and the correlation
analyses provide evidences of discriminant validity. The Invariance factorial analyses showed that the equivalence level of the ASl is plausible in the
strict level. It is concluded that the ASI presents adequate psychometric properties for its use in Chilean adolescent population.
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Una perspectiva tradicional de sexismo hace referencia a
prejuicios y conductas discriminatorias sostenidas en creen-
cias generalizadas sobre la inferioridad de las mujeres como
grupo social (Cameron, 1977). Esta definicién responde al
viejo sexismo (Moya & Exposito, 2001; Rodriguez, et al., 2010).
Desde la década de los 90, los estudios de sexismo han inte-
grado manifestaciones menos explicitas, que igualmente se
fundamentan en la infravaloracion de las mujeres. Asi, la teo-
ria de Sexismo Ambivalente de Glick y Fiske (1996) entiende
el sexismo como un fenémeno ambiguo con distintas expre-
siones. Primero, considera el sexismo hostil, manifestado en
actitudes y comportamientos abiertamente discriminatorios,
basados en la supuesta inferioridad de las mujeres. Este tipo de
sexismo sostiene ideas como, por ejemplo, que las feministas
pretenden mas poder que los hombres o que se comprometen
con ellos para manipularlos (Cardenas, et al., 2010). Segundo,
reconoce el sexismo benévolo, manifestado en actitudes que,
aun expresadas en tono afectivo positivo, estereotipan y limi-
tan a las mujeres a roles tradicionales (Lemus, et al., 2008).
Este tipo de sexismo promueve creencias como, por ejemplo,
que las mujeres deben ser queridas y protegidas por los hom-
bres (Cardenas et al., 2010). De esta forma, la coexistencia de
sexismo hostil y benévolo genera una poderosa combinacién
que impacta negativamente en la posicion social de las mujeres
(Glick & Fiske, 2001).

Para la Psicologia, el sexismo como objeto de estudio data
de la década de 1950. Segtin Lépez-Saez, Garcia-Dauder y
Montero (2019), en esa época los psicdlogos Nadler y Morrow
evaluaron las creencias sobre caballerosidad y proteccién a
las mujeres, a la vez que su inferioridad y subordinacién. Mas
tarde, durante la década de 1970, Spence y Helmreich, asi
como Osmond y Martin desarrollaron instrumentos pioneros
en la medicion del sexismo hostil, mientras que, hacia el inicio
del siguiente decenio, Burt cambio el foco hacia la medicion de
la normalizacién de la violencia sexual y, ya para mediados de
1980, Beere, King, Beere y King dieron el salto hacia la medida
de un sexismo mds sutil (Lopez-Saez, et al., 2019). Estos fueron
los antecedentes de la propuesta de la teoria del sexismo ambi-
valente que Glick y Fiske desarrollaron en los afos 90, pro-
poniendo una concepcién de sexismo bidimensional en tanto
hostil y benevolente.

A comienzos del siglo XXI, la Psicologia avanzé hacia el
estudio del sexismo en adolescentes, por ser una etapa evo-
lutiva donde se asientan creencias sobre relaciones de género,
se asimilan estereotipos y se materializa el sexismo. Por tanto,
seria una etapa fundamental para generar intervenciones efec-
tivas de transformacion actitudinal (Carbonell & Mestre, 2019;
Lemus et al., 2008). Las consecuencias negativas del sexismo
en el desarrollo biopsicosocial han sido documentadas y hay
coincidencias en que los adolescentes con creencias sexistas
tienen actitudes positivas hacia la violencia de pareja, con-
ductas de riesgo sexual y mayor dependencia emocional en
el noviazgo (Ramiro-Sanchez, et al., 2018a; Ramiro-Sanchez,
et al,, 2018b). Ademas, las mujeres presentan baja percepcién
de logros académicos (Malonda, et al.,, 2018); los hombres
mayor probabilidad de consumo de sustancias psicoactivas
(Mamani, Herrera, & Arias, 2020); y se mantiene para ambos
sexos la nocién de que las mujeres son objetos sexuales y que
no es necesario avanzar hacia formas mas igualitarias de rela-
cion (Maes, et al., 2019). En suma, el sexismo en la adolescen-

cia es un factor de riesgo para el desarrollo psicologico, pues
podria facilitar la implicacién en situaciones de violencia de
género en la vida adulta (Ferragut, et al., 2017; Navarro-Pérez,
et al.,, 2019).

El estudio del sexismo es relevante por los efectos negati-
vos de sus expresiones hostiles y benévolas. En este sentido,
pese a que el sexismo benévolo tiene un tono afectivo positivo,
igualmente entrafia riesgos, puesto que mantiene el status quo
de la desigualdad de género en una fachada que se presenta
calida y comunitaria en las relaciones interpersonales (Goh &
Tignor, 2019) y, por tanto, es més dificil de transformar (Moya
& Expdsito, 2001). Asi, el sexismo serfa una creencia que sos-
tiene la desigualdad entre los sexos (Moya, 2004), que favorece
la presencia y el mantenimiento de actitudes discriminatorias
contra las mujeres (Lemus et al., 2008), y que se vincula con la
violencia en las relaciones intimas (Ibabe, et al., 2017).

La mayor parte de los estudios en poblacién joven y adoles-
cente concluyen que los hombres obtienen puntuaciones més
altas en sexismo que las mujeres, especialmente en sexismo
hostil (Cardenas, et al., 2010; Ferndndez, et al., 2017; Maeso, et
al.,, 2015; Rojas & Moreno, 2016). En la misma linea, un estudio
espaiiol de tipo longitudinal sobre creencias sexistas concluyo
que hombres y mujeres entre 12 y 14 afios manifiestan una dis-
minucién en cuanto a sexismo benevolente, mientras que el
sexismo hostil, ademas de ser significativamente mas alto en
hombres, tiende a ser mas resistente al cambio (Ferragut et al.,
2016). Menos estudios se han ocupado de relacionar el sexismo
con la salud mental. Borgogna y Aita (2020) encontraron que
en la edad adulta el sexismo hostil puede funcionar como un
predictor significativo de depresion, ansiedad y estrés tanto en
mujeres como en hombres, aunque la evidencia empirica de
esta conexion es aun incipiente.

El instrumento mayormente utilizado para la evaluacion
del sexismo es el Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA)
desarrollado por Glick y Fiscke (1996), cuya versién original
fue desarrollada en inglés, y contempla dos factores (sexismo
hostil y sexismo benévolo). Desde su publicacién, el ISA ha
sido adaptado y validado en diferentes paises como Espaia
(Expdsito, et al., 1998; Rodriguez, et al., 2009), Corea del Sur
(Kim, 1998), Alemania (Eckes & Six-Materna, 1999), Francia
(Dardenne, et al., 2006), Italia (Rollero, Glick, & Tartaglia,
2014), Portugal (Gongalves, et al., 2015), Turquia (Salomon et
al., 2020), entre otros.

En el contexto latinoamericano, el ISA acumula eviden-
cias de validez en diferentes paises. En Peru, Fernandez et al.
(2017) lo validaron en una muestra de 434 universitarios entre
18 y 30 aflos, obteniendo una estructura factorial distinta a la
version original conformada por cuatro factores, tres asocia-
dos al sexismo benévolo, y otro mds que representd el sexismo
hostil. En Brasil, Formiga (2011) obtuvo evidencias para vali-
dar la estructura original del ISA compuesta por dos factores
(Sexismo Benévolo y Sexismo Hostil), a partir de un analisis
factorial confirmatorio (AFC) en una muestra de 707 partici-
pantes entre 13 y 70 afios. Cruz, Zempoaltecalt y Correa (2005)
validaron el instrumento en México en una muestra de 347
participantes con una edad promedio de 26.9 afos, reteniendo
seis factores, tres de ellos vinculados al sexismo benévolo y
tres al sexismo hostil. En Chile, las propiedades psicométricas
del ISA fueron evaluadas por Cardenas et al. (2010), en una
muestra de poblacién universitaria compuesta por 220 parti-
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cipantes entre 18 y 32 afios (M = 19.99; DT = 1.87), validando
una estructura factorial de cuatro factores, distanciandose de la
estructura original compuesta solo por dos factores. La valida-
cién mas reciente encontrada en Latinoamérica corresponde al
estudio argentino de Arbach, et al. (2019), en una muestra de
745 participantes entre 18 y 45 afos. La estructura factorial que
presentd mejores indicadores fue la compuesta por un factor
unidimensional (Sexismo Hostil) y un factor de segundo orden
(Sexismo Benévolo) conformado por tres subfactores (pater-
nalismo protector, diferenciacion de género complementario e
intimidad heterosexual).

En poblacién adolescente, destaca el estudio de Lemus et al.
(2008), que adaptaron y aplicaron el ISA a una muestra de 364
adolescentes espafioles con una edad promedio de 15.22 afos.
En este caso, se presenté una estructura compuesta por dos
factores (sexismo hostil y sexismo benévolo), en la que el factor
de sexismo benévolo fue conformado por los tres componentes
tipicos de esta dimensién. La versién adaptada y validada por
Lemus et al. (2008) es el tinico antecedente en espaiiol del ISA
disenado para adolescentes.

Si bien el estudio de Cardenas et al. (2010) aporta eviden-
cias del ISA en poblacién universitaria (entre 18 y 32 afios) de
Chile, el presente estudio trabaja con la versién de Lemus et
al. (2008) pues la redaccion de los items en esta version esta
pensada para individuos en etapa escolar no universitaria.
Por ejemplo, mientras que la versiéon de Cardenas et al. (2010)
contiene el item “Las mujeres suelen exagerar sus problemas en
el trabajo”, la version para adolescentes presenta el enunciado
“Las chicas suelen exagerar sus problemas”. Adicional a esto, la
version para adolescentes contiene items mds breves y directos,
y no incluye enunciados negativos. La relevancia de evaluar en
Chile una version del ISA adaptada para adolescentes se justi-
fica al considerar la adolescencia como la etapa clave en la con-
figuracion y asentamiento de creencias sobre género y sexismo
(Carbonell & Mestre, 2019; Lemus et al., 2008).

En términos instrumentales, la adaptacion y validacion de
escalas psicométricas que incluyen temas asociados a la sexua-
lidad y relaciones entre géneros estd condicionada a criterios
morales, religiosos y éticos propios de los contextos en las que
son aplicadas (Vallejo-Medina et al., 2017). En este sentido,
el trabajo evaltia las propiedades psicométricas de la version
del ISA disefiada para adolescentes considerando un lenguaje
aplicable a Chile en una muestra de estudio a nivel nacional.
La hipoétesis de investigacion sostiene que el instrumento man-
tiene la estructura factorial validada por Lemus et al. (2008) y
presenta evidencias de fiabilidad, validez e invarianza por sexo.

Meétodo
Participantes

Los instrumentos fueron aplicados a adolescentes chilenos
entre 15y 18 afos (M= 15.52; DT=.66), de los cuales el 58.8%
fueron mujeres. Se consideré como criterio de inclusién, ser
estudiante de segundo aflo de enseflanza secundaria Cienti-
fico-Humanista de establecimientos educacionales publicos,
particulares subvencionados y privados. La toma de datos se
dividi6 en cuatro zonas geograficas naturales del pais. En la
zona norte participaron las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapaca, Antofagasta, Atacama, y Coquimbo; en la zona centro

las regiones de Valparaiso, Metropolitana, O’'Higgins, Maule y
Nuble; en la zona sur las regiones del Biobio, La Araucania, Los
Rios y Los Lagos; y en la zona sur austral las regiones de Aysén,
Magallanes y la Antartica Chilena. La muestra la conformaron
589 participantes, y la matriz de datos 546 casos, ya que el 7.3%
no acepté participar del estudio o no contestd el cuestionario
en su totalidad. La muestra satisface las condiciones requeridas
para realizar analisis factoriales, incluyendo al menos 10 casos
por item (Nunnally & Bernstein, 1995), cinco observaciones
por cada factor estimado (Bentler & Chou, 1984; Bollen, 1989)
y un tamaio minimo de 100 participantes (Broomsma, 1982;
Myers, Ahn, & Jin, 2011). La tabla 1 presenta las caracteristicas
de la muestra.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de la muestra (n =546)

Caracteristica

Sexo, N (%)

Mujer 321(58.80%)

Hombre 225(41.20%)
Edad

Media 15.52

Desviacion Tipica .66
Zona Residencia, N (%)

Rural 451(16.90%)

Urbana 95(83.10%)

Pertenencia a Pueblos Originarios, N (%)

436(79.90%)
110(20.10%)

No pertenece
Pertenece

Nivel Socioeconémico, N (%)

Bajo 4(.80%)
Medio-bajo 53(9.90%)
Medio 384(70.30%)
Medio-alto 102(18.30%)
Alto 3(.70%)

Zona, N (%)

Norte (11.10%)

Centro (48.70%)

Sur (35.40%)

Sur-austral (4.80%)
Tipo de Establecimiento N (%)

Publico 196(35.90%)

Particular-Subvencionado (Concertado) 284(52.00%)

Privado 66(12.10%)

Procedimiento

El estudio se realizo en tres fases: 1) Un equipo de investi-
gacion, con formacién en Género y Psicometria, adapto algu-
nas palabras de la version espanola (Lemus et al., 2008) a la
redaccion final para adolescentes chilenos. Segun las directri-
ces sugeridas para adaptar tests psicométricos de una cultura a
otra (Muiiz, Elosua, & Hambleton, 2013) y en razén de su uso
en Chile, se cambiaron las palabras chicos y chicas por hombres
y mujeres. 2) Para reclutar la muestra se contact6 con 19 cen-
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tros educativos. Una vez obtenidas las autorizaciones por parte
de sus directivos, se coordiné la aplicacion de instrumentos.
Los principios éticos se resguardaron con asentimientos y con-
sentimientos informados autorizados por el Comité de Etica
de la Universidad Catélica de Temuco y fueron suscritos por
estudiantes y tutores. Los instrumentos fueron aplicados por
el personal técnico entrenado, en un tiempo aproximado de 30
minutos. 3) Se evaluaron las propiedades psicométricas, fiabi-
lidad y validez e invarianza por sexo del ISA mediante anali-
sis factoriales exploratorio y confirmatorio en una muestra de
adolescentes de Chile.

Instrumentos

Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA)

ELISA se basa en la teoria de sexismo ambivalente, que pro-
pone al sexismo hostil y al sexismo benévolo como dos fac-
tores coexistentes (Gilck & Fiske, 2001). El ISA desarrollado
por Glick y Fiske (1996) fue adaptado para poblacion adoles-
cente en Espaia (Lemus et al., 2008) y esta compuesto por 20
items de autoaplicacion, mediante una escala ordinal de cinco
puntos (1= muy en desacuerdo, 5= muy de acuerdo); distribui-
dos equitativamente en dos factores: sexismo hostil y sexismo
benévolo, considerando para el segundo factor tres subcompo-
nentes: Paternalismo, Complementariedad de Género e Inti-
midad Heterosexual. Su estructura factorial ofreci6 adecuados
indices de bondad de ajuste en adolescentes espaiioles y pre-
sento un coeficiente de fiabilidad obtenido mediante el método
de consistencia interna con la prueba alfa de Cronbach de .83
para la escala total, .84 para la subescala de sexismo hostil y
.77 para la subescala de sexismo benévolo (Lemus et al., 2008).

Escala de Motivacion Educativa

Esta escala se administr6 con la finalidad de aportar evi-
dencias de validez externa, dado que evalia un constructo
diferente al ASI. La Escala de Motivacion Educativa cuenta con
28 items en una puntuacion ordinal de cinco niveles (5= muy
de acuerdo, 1= muy en desacuerdo). El estudio de validacién
(Nunez, et al., 2006) realizados en estudiantes de Educacion
Secundaria en Paraguay (n = 425) revelaron que la EME tenia
niveles satisfactorios de consistencia interna, con una media
en el alfa de Cronbach de .80. La fiabilidad de esta escala con la
muestra de estudio indicé un alfa de Cronbach de .93.

Cuestionario sociodemografico

Este instrumento contenia 5 preguntas de respuesta cerrada:
sexo, edad, zona de residencia (urbano/rural), pertenencia a
pueblos originarios y autopercepcion del nivel socioecondmico.

Analisis de datos

Se elabord una base de datos en SPSS v22. Los datos se
dividieron en dos partes iguales para obtener una submues-
tra de estimacién y una submuestra de validacion (Lloret-Se-
gura, Ferreres-Traver, Herndndez-Baeza, & Tomds-Marco,
2004). Con la submuestra de estimacién (n = 273) se realizé
un analisis paralelo y un analisis factorial exploratorio. Con la
submuestra de validacion (n = 273) se desarrolld un andlisis
factorial confirmatorio y un analisis de consistencia interna
mediante el alfa ordinal (Elosua & Zumbo, 2008) para evaluar

si los datos se ajustaban a los modelos propuestos en el instru-
mento original. Si bien, la version original del ISA para adoles-
centes fue evaluada mediante el alfa de Cronbach, actualmente
existe evidencia de que el alfa ordinal es mas preciso cuando se
analizan datos ordinales (Elosua & Zumbo, 2008).

Debido a que el ISA para adolescentes estd conformado
por items de respuesta ordinal, se empled en el Andlisis Fac-
torial Exploratorio (AFE), una matriz de correlaciones polico-
ricas (Freiberg, et al.,, 2013), aplicando el método de estima-
cién Unweighted Least Squares (ULS) con rotaciéon PROMIN,
incluyendo el andlisis paralelo de Horn (Timmerman &
Lorenzo-Seva, 2011) para determinar la cantidad de factores a
extraer. Estos analisis se realizaron con el programa FACTOR
version 10.3.1 (Lorenzo-Seva & Ferrando, 2006).

Con la submuestra de validacién se realiz6 un Analisis
Factorial Confirmatorio (AFC) mediante analisis de ecuacio-
nes estructurales sobre tres modelos de medida para verificar
si la estructura factorial obtenida a partir del AFE entregaba
los indices de ajuste mas adecuados frente a otros modelos
bajo condiciones similares. Los modelos analizados fueron:
a) Modelo de un factor, b) Modelo de dos factores de primer
orden: Sexismo Hostil y Sexismo Benévolo (Formiga, 2011), c)
Modelo de dos factores con Sexismo Hostil como factor de pri-
mer orden y Sexismo Benévolo como factor de segundo orden,
con tres subcomponentes: Paternalismo Protector, Diferencia-
cion de Género e Intimidad Heterosexual (Arbach et al., 2019;
Lemus et al., 2008) y d) Modelo de cuatro factores (Cardenas
et al., 2010; Fernandez et al., 2017).

El AFC fue realizado con el programa Mplus versién 6.11
(Muthén & Muthén, 1998/2011) y aplicado sobre la matriz de
correlaciones policdricas. Los pardmetros fueron estimados
con el método de minimos cuadrados no ponderados (ULS
Unweighted Least Squares). El estimador ULS minimiza la
suma de los cuadrados de las diferencias entre las matrices
de correlaciones observadas y reproducidas para trabajar con
muestras pequefias y pocos factores a retener, sin dejar de obte-
ner estimaciones apropiadas de los parametros y su nivel de
error (Flora & Curran, 2004; Lloret-Segura et al., 2014).

Los modelos del AFC fueron evaluados con los siguien-
tes indices de ajuste global: chi-cuadrado de Satorra-Bentler
(2001), indice de ajuste comparativo (CFI), indice de Tuc-
ker-Lewis (TLI), Residuo cuadratico medio (SRMR) y Error
cuadratico medio de aproximacién (RMSEA). Para los indices
CFI y TLI se consideran ajustes razonables del modelo valores
mayores o iguales a .95, para el SRMR valores inferiores a .08 y
para RMSEA inferiores a .06 (Brown & Moore, 2012).

Para la evaluacion de fiabilidad de la escala se utilizé el coe-
ficiente alfa ordinal (Elosua & Zumbo, 2008) por cada factor y
total. Adicionalmente, se aportaron evidencias de validez dis-
criminante mediante analisis de correlacion entre el ISA y la
Escala de Motivacion Educativa.

Posteriormente se realiz6 un analisis de invarianza facto-
rial con la muestra total para evaluar si el modelo con mejores
indices de ajuste global se ajusta adecuadamente a los datos
para hombres y mujeres. Para esto se consideraron los siguien-
tes grados de invarianza 1) Invarianza de configuracion, igual
numero de factores e igual distribucion de items en ambos gru-
pos, 2) Invarianza Métrica, igualdad en cargas factoriales, 3)
Invarianza Escalar, igualdad en medias de items, 4) Invarianza
Estricta, igualdad en los residuos. La comparacién de ambos
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grupos (hombres/mujeres) en cada grado de invarianza se
realiz6 considerando la diferencia de chi-cuadrado de Satorra
Bentler (Asparouhov & Muthén, 2013), el criterio de cambio <
.01 en CFI (Cheung & Rensvold, 2002), el criterio de cambio
en RMSEA <.015 y en SRMR <.030 para invarianza métrica, y
.015 para invarianza escalar y estricta (Chen, 2007).

A objeto de medir diferencias segiin sexo para el puntaje
del ISA total y para cada factor, se realizaron pruebas de con-
traste de hipotesis mediante el estadistico U de Mann Whitney
y se calculé el tamaiio del efecto con el coeficiente r de Rosen-
thal. Se consideré como tamano del efecto grande el indice r >
.50, medio .30 - <.50 y pequeno <.30 (Rosenthal, 2000).

Resultados
Analisis factorial exploratorio

El analisis paralelo de Horn sugiri6 retener los dos facto-
res con autovalores reales superiores a los autovalores aleato-
rios. Los indices de ajuste mostraron viabilidad para realizar
un analisis factorial: prueba KMO (.91); prueba de esfericidad
de Bartlett (x2 g_,, = 3045.2; p < .001), e indice de bondad
de ajuste (GFI = .99). Con respecto a la estructura factorial,
se observo la presencia de dos factores correlacionados que
en total explicaron el 56% de la validez de constructo. El pri-
mer factor denominado Sexismo Hostil explico el 47% de
la varianza; y el segundo factor llamado Sexismo Benévolo
explico el 9% de la varianza. Esta estructura coincide con la
propuesta tedrica del Inventario de Sexismo Ambivalente para
adolescentes (Lemus et al., 2008). Las cargas factoriales de los
items oscilaron entre .39 y .99 (Tabla 2), valores adecuados que
sugieren retener la totalidad de éstos (Kline, 2000). La distribu-
cién de los items entre los factores quedé de la siguiente forma:
los items del 1 al 11 se agruparon bajo el Factor Sexismo Hostil
y los items del 12 al 20 corresponden al Factor Sexismo Bené-
volo. El item 11 “Las mujeres con la excusa de la igualdad pre-
tenden tener mds poder que los hombres”, carga en el factor de
Sexismo Hostil (Tabla 4), mientras que en la version de Lemus
et al. (2008) se asocia al Factor Sexismo Benévolo. Desde un
criterio congruente con la teoria, se opt6é por retener el item
en el Factor de Sexismo Hostil, pues esta diferencia se explica
desde la visiéon del sexismo basado en el mantenimiento del
poder de los hombres y de una identidad superior de ellos
hacia las mujeres (Exposito et al., 1998).

Analisis factorial confirmatorio

Con la muestra de confirmacién (n = 273), se realiz6d
un AFC mediante analisis de ecuaciones estructurales con

modelo de medida para evaluar cuatro modelos factoriales :
a) Modelo de un factor, b) Modelo de dos factores de primer
orden: Sexismo Hostil y Sexismo Benévolo (Formiga, 2011), ¢)

Tabla 2. Cargas factoriales del andlisis factorial exploratorio por factor

(n=273)

item M DT SH SB RITC ol
1 2.29 1.18 .39 18 51 92
2 1.48 80 .39 26 64 92
3 1.53 86 .59 19 72 91
4 1.80 97 .53 22 .68 91
5 2.50 1.17 .58 .20 .70 91
6 2.75 1.23 .94 -28 70 91
7 2.45 1.11 .74 -.07 .64 92
8 2.72 1.25 .80 -.02 74 91
9 2.60 1.18 .88 -17 70 91
10 2.66 1.24 .84 -.05 75 91
11 2.15 1.18 .88 -.08 77 91
12 3.20 1.25 -01 .65 59 88
13 3.39 1.36 -17 .90 71 87
14 3.27 1.29 -23 .99 75 87
15 1.92 1.08 12 .64 68 87
16 2.40 1.16 13 .54 61 87
17 3.05 1.23 28 .43 .60 88
18 2.63 1.12 01 .64 61 88
19 2.40 1.23 15 .53 62 88
20 2.23 1.10 05 .58 59 .88

M = Media; DT = Desviacion Tipica; SH = Sexismo Hostil; SB = Sexismo
Benévolo, RITC = Correlacién Item-total; a-I = Alfa si se elimina el item.
En negrita se indican las cargas factoriales superiores a .30

Modelo de dos factores con Sexismo Hostil como factor de pri-
mer orden y Sexismo Benévolo como factor de segundo orden
(Arbach et al,, 2019; Lemus et al., 2008) y d) Modelo de cuatro
factores (Céardenas et al., 2010; Fernandez et al., 2017).

La Tabla 3 muestra que el modelo de dos factores con
Sexismo Hostil como factor de primer orden y Sexismo Bené-
volo como factor de segundo orden arrojé los mejores indices
de ajuste. Las cargas factoriales de los 20 items retenidos oscila-
ron entre niveles de saturacion altamente significativos p< .001
que confirman el modelo propuesto por Lemus et al. (2008) y,
posteriormente por Arbach et al. (2019).

La Figura 1 presenta los detalles del modelo de dos factores
correlacionados, con el Sexismo Benévolo (SB) como un factor
de segundo orden que contempla tres subcomponentes: Pater-
nalismo Protector, Diferenciacion de género e Intimidad Hete-
rosexual. La Figura 1 incluye los valores de las correlaciones

Tabla 3. Indices de ajuste para los modelos factoriales con la muestra de confirmacion

Modelo x2S8 gl /gl TLI CFl SRMR RMSEA
Un factor 472.19 152 3.10 .94 .95 11 14
Dos factores de primer orden (Sexismo Hostil y Sexismo Benévolo) 334.19 151 221 .98 .98 .08 .07
Dos factores con Sexismo Hostil como factor de primer orden y Sexismo 298.37 166 1.79 .98 .99 .07 .05
Benévolo como factor de segundo orden.
Cuatro factores 441.67 162 2.72 98 .98 .07 .08

2

X

S8 = chi-cuadrado de Satorra-Bentler; gl = grados de libertad; TLI = Indice de Tucker-Lewis; CFI = Indice de ajuste comparativo; SRMR = Residuo cuadrad-

tico medio; RMSEA = Error cuadrdtico medio de aproximacion. En negrita se indican los indices de ajuste del modelo seleccionado.
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entre factores, las saturaciones estandarizadas de los items, asi
como sus errores estandarizados. La correlacion entre los dos
factores fue de r = .82. Las saturaciones factoriales de los items
oscilaron entre .51 y .91.

Figura 1. Parametros estimados estandarizados del modelo de dos factores
asociados con SB de segundo orden del ISA para adolescentes chilenos.
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Nota. Hst = Sexismo Hostil; Bnv= Sexismo Benévolo; PP = Paternalismo
Protector; DG = Diferenciacién de Género; IH = Intimidad Heterosexual.

Evidencias de fiabilidad y validez discriminante

Respecto a la consistencia interna del instrumento, se evi-
denciaron adecuados coeficientes de alfa ordinal para cada
uno de los factores: .91 para el Factor Sexismo Hostil y .87
para el Factor Sexismo Benévolo. Los componentes del Factor
Sexismo Benévolo mostraron los siguientes coeficientes de alfa
ordinal: Paternalismo Protector (PP) .87, Diferenciaciéon de
Género (DG) .72 e Intimidad Heterosexual (IH) .79. La escala
total obtuvo un alfa ordinal de .93.

Los resultados de correlacion de Spearman evidencian que
el ISA no se asocia de forma estadisticamente significativa con
la Escala de Motivacion Educativa, por lo que se aporta eviden-
cias de validez discriminante. El resultado fue p = .01 (p =.80).

Invarianza por sexo

El analisis de invarianza comenz6 evaluando la bondad de
ajuste del Modelo de dos factores con Sexismo Hostil como
factor de primer orden y Sexismo Benévolo como factor de
segundo orden del ISA para adolescentes en ambos grupos de
la muestra (hombres/mujeres), se evidencia que los indices de
bondad de ajuste resultaron satisfactorios (y2 S- B="781.01 .
TLI = .94; CFI = .95; SRMR = .07; RMSEA = .06). Lo ante—
rior ratifica que la estructura factorial, con los mismos items,
se mantiene estable en hombres y mujeres. Se considerd este

modelo como referencia para las siguientes restricciones. La
Tabla 4 muestra que no se observaron diferencias estadistica-
mente significativas en el indice x2 S- B(gl) entre el grado de
Invarianza Configural y el grado de Invarianza Métrica. Como
se observa en la Tabla 4, las diferencias en CFI, RMSEA y
SRMR de cada uno de los grados de invarianza (Métrico, Esca-
lar y Estricto) con respecto del nivel de invarianza configural
son inferiores a los criterios de cambio propuestos por Cheung
y Rensvold (2002) y Chen (2007). Lo anterior indica que el ISA
para adolescentes alcanza un nivel de Invarianza Estricta, por
lo que su estructura factorial se mantiene cuando se discrimina
entre sexos; y hace viables las comparaciones entre las puntua-
ciones obtenidas segtin sexo (Putnick & Bornstein, 2016).

Diferencias por sexo en el ISA

Se encontraron diferencias por sexo estadisticamente signi-
ficativas en las puntuaciones del ISA total y en los dos factores,
fueron los hombres quienes obtuvieron valores mas elevados,
respecto a las mujeres. Las diferencias presentaron un tamafo
del efecto mediano (r >.3) para la escala total y para el factor
sexismo benévolo, mientras que para el factor sexismo hostil,
el tamano del efecto fue pequeiio (r = .28). La tabla 5 muestra
los estadisticos de contraste seglin sexo, asi como el tamafio
del efecto.

Tabla 5. Resultados de la prueba U de Mann Whitney para las
puntuaciones del ISA segulin sexo.

M(DT) Prueba U de Tamafio del

Mujeres  Hombres Mann Whitney efecto

n =321 n=9225 Z (p-valor) r de Rosenthal
Sexismo 2.25(.91) 2.88 (.81) -6.58 (<.00) 28
Hostil
Sexismo 2.16 (.66) 2.77 (.66) -7.15 (<.00) 32
Benévolo
ISA Total  220(.69) 2.81(64)  -7.47 (<.00) 31

M = Media; DT = Desviacion Tipica
Discusion

Este estudio aporta evidencias de estructura factorial y pro-
piedades psicométricas —fiabilidad, validez e invarianza por
sexo — del ISA para evaluar el constructo sexismo ambivalente
en estudiantes de educacion secundaria de Chile entre 15y 18
afios. Los resultados apoyan una estructura factorial compuesta
por dos factores, congruente con la propuesta original (Glick
y Fiscke, 1996) y con su adaptacién a adolescentes espafioles
(Lemus et al., 2008). También se aporta evidencia de adecua-

Tabla 4. Indices de ajuste del modelo segun niveles de invarianza por sexo

Modelo ¥258(gl) CFI RMSEA SRMR Ay2S8(gl) ACFI ARMSEA ASRMR
Configural 740.66(328) 945 .047 .067 - - - -
Métrico 781.01(348) 953 .054 .071 40.35 (20) .008 .007 .004
Escalar 783.34(403) 954 059 075 42.68 (75)* .009 012 .008
Estricto 783.34(403) 954 059 075 42.68 (75)* .009 012 .008

X% P = chi-cuadrado de Satorra-Bentler; gl

= grados de libertad; CFI = Indice de ajuste comparativo; SRMR = Residuo cuadrdtico medio; RMSEA = Error cua-

drdtico medio de aproximacion; Ay2 S - B(gl) = cambio en chi-cuadrado de Satorra-Bentler (grados de libertad); ACFI = cambio en CFIA RMSEA = cambio en

RMSEA; ASRMR = cambio en SRMR; * < .05
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dos indices de fiabilidad, evidencia de validez discriminante, y
datos que apoyan invarianza segin sexo, de nivel estricto.

El AFE sugirié una estructura de dos factores, de acuerdo
al modelo propuesto por Lemus et al. (2008) en Espaiia, mas
recientemente por Arbach et al. (2019) en Argentina. Las car-
gas factoriales de los items oscilaron entre .39 a .99, y se retu-
vieron en su totalidad. Los items se distribuyeron del 1 al 11
en el Factor de Sexismo Hostil, que evidencia actitudes abier-
tamente discriminatorias; y del item 12 al 20 en el de Sexismo
Benévolo, que corresponde a las expresiones en tono afectivo
positivo que limitan a las mujeres a roles tradicionales.

El analisis factorial confirmatorio, mediante analisis de
ecuaciones estructurales, evalué el modelo de un factor, el
modelo de dos factores unidimensional, modelo de dos facto-
res con Sexismo Benévolo como un factor de segundo orden y
el modelo de cuatro factores. El modelo que presentd un mejor
ajuste fue el modelo con un factor de segundo orden (CFI =
.99; TLI = .98; RMSEA = .05; SRMR = .07), consistentemente
con Lemus et al. (2008) y Arbach et al. (2019).

Respecto a la consistencia interna, se evidenciaron ade-
cuados coeficientes de alfa ordinal para cada factor: .91 para
el factor Sexismo Hostil, .87 para el factor sexismo benévolo
y .93 para la escala total. Estos valores, comparados a manera
de referencia, son superiores a los presentados en la version
de Lemus et al. (2008), que mostrd un alfa de Cronbach de .83
para la escala total, .84 para Sexismo Hostil y .77 para Sexismo
Benévolo. Los resultados de fiabilidad son similares a los obte-
nidos por Arbach et al. (2018), quienes obtuvieron coeficien-
tes alfa ordinal de .91 para Sexismo Hostil, .85 para Sexismo
Benévolo. Como se puede observar, existe coincidencia en que
la consistencia interna de Sexismo Hostil presenta valores mads
elevados que el Sexismo Benévolo, en el caso del estudio de
Lemus et al. (2008) alfa de Cronbach y en el caso del estudio de
Arbach et al. (2018) alfa ordinal.

El andlisis de Invarianza mostro6 equivalencia por sexo para
el ASI. El instrumento alcanzé un grado de Invarianza Estricta,
lo anterior indica que su estructura factorial se mantiene cuando
se discrimina entre sexos; y son viables las comparaciones entre
las puntuaciones obtenidas segtin sexo (Putnick & Bornstein,
2016). Estos resultados coinciden con el estudio de Arbach et al.
(2018), que alcanzé un grado de Invarianza Escalar.

Los resultados de las pruebas no paramétricas son con-
gruentes con estudios anteriores que permiten establecer un
predominio de los niveles de sexismo en los hombres en el ISA
total y en cualquiera de sus factores (Cardenas, et al., 2010; Fer-
nandez, Arias, & Alvarado, 2017; Maeso, et al., 2015; Rojas &
Moreno, 2016).

Este estudio contribuye a las evidencias de fiabilidad y vali-
dez que actualmente acumula el ISA, y aporta evidencias de
invarianza factorial por sexo por primera vez en Chile. Asi, el
trabajo favorece intervenciones con un instrumento validado
para determinar los niveles de sexismo hostil y benévolo, que
permitan generar acciones que promuevan la igualdad de
sexo y género en ambientes escolares. Hay evidencia de que el
sexismo es un constructo que genera implicaciones negativas
en lo que se refiere a las relaciones de género y en la vida de
las mujeres. En este sentido, los centros educativos son espa-
cios privilegiados para analizar y generar estrategias para la
transformacion de creencias sexistas; pues es donde se produce
la mayor parte de las relaciones sociales en la adolescencia y

donde se reproducen dindmicas de poder (Acker, 2000; Berns-
tein, 1998; Bourdieu & Passeron, 1998; Torres, 2005).

El ISA permite guiar las estrategias desarrolladas por los
centros educativos, pues la problematica que se deriva de las
relaciones de género en este ambito favoreceria comportamien-
tos futuros asociados a discriminacion, desigualdad o brechas
en el mundo laboral, entre otras. Asi, el instrumento puede ser
de utilidad para obtener datos sobre el nivel de sexismo entre
adolescentes chilenos y, fundamentar intervenciones para pre-
venir sus consecuencias en el desarrollo biopsicosocial (Maes
et al., 2019; Mamani et al., 2020; Navarro-Pérez et al, 2019;
Ramiro-Sanchez et al., 2018a). En el futuro seria relevante
investigar la posible asociacion entre sexismo y prevalencia de
trastornos mentales en adolescentes chilenos, considerando
que alcanzan cifras del 12.2% en consumo de alcohol abusivo
(Encuesta Nacional de Salud 2016-2017); 53.7% en depresion,
41.1% ansiedad y 23.3% estrés, en poblacion juvenil con trata-
miento psicologico o farmacolédgico (9° Encuesta Nacional de
Juventud 2018); y, 16.5% con cualquier trastorno (Plan Nacio-
nal de Salud Mental 2017-2025).

Si bien la muestra se considera suficiente para los andlisis
desarrollados, otros estudios podrian confirmar los resulta-
dos en muestras mds amplias y focalizadas por zonas geogra-
ficas especificas. También seria conveniente complementar el
estudio de sexismo con otros instrumentos, como roles per-
cibidos o educacién parental para abordar mas integralmente
el complejo fenémeno de las relaciones de género. También
como limitacidn, el estudio de la estabilidad temporal del
instrumento requeriria de investigaciones longitudinales. En
conclusion, los hallazgos sugieren que el ISA posee propieda-
des psicométricas adecuadas para evaluar los sexismo hostil y
sexismo benévolo con tres componentes incluidos (Paterna-
lismo Protector, Diferenciacion de Género e Intimidad Hete-
rosexual) en adolescentes chilenos.
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