Summa Psicolégica UST Summa Psicolégica UST (CC - BY - 3.0)
2019, Vol.16, N°2, 60 - 69 ISSN: 0718-0446 / ISSNe: 0719-448x
doi: 10.18774/0719-448.x2019.16.434 http://summapsicologica.cl/

Metodica MEIN para entrenar habilidades metacognitivas en nifios de 4 a 6 ainos.
Region Metropolitana de Chile.

MEIN Methodical to train metacognitive skills in children from 4 to 6 years old.
Santiago Metropolitan Region, Chile

Lourdes llizastigui del Portal, Thiare Padilla Ferndndez, Daniela Martinez Sanguinetti y Catalina Fabre Lépez
Universidad Santo Tomas, Chile.

(Rec: junio de 2019 - Acept: noviembre de 2019)

Resumen

La Metdédica MEIN -metacognicion infantil- es una herramienta psicoeducativa para educadoras de parvulos y bésica, que busca favo-
recer el desarrollo en las edades de 4 a 6 aios, entrenando habilidades cognitivas para desarrollar metacognicién en edades més avan-
zadas. Asi, tal estrategia hace posible entrenar de una manera peculiar e interactiva, las habilidades cognitivas frente una actividad, a
partir de la propia iniciativa del nifio/a. El mediador intenciona, significa y acompafia para que el infante sea capaz de idear la estrategia
que empleard en su proceso de aprendizaje, y para que a partir de su apropiacion transfiera a otros contextos, valorando el desempefio
de su construccién. La metodologia empleada fue cualitativa mediante un disefio de estudio de casos. El resultado fundamental del
estudio demuestra que la Metddica MEIN es un recurso que facilita a la educadora orientar positivamente los procesos cognitivos en un
espacio complejo de desarrollo para el entrenamiento temprano de habilidades metacognitivas. Al nifo/a le permite actuar libremente
con independencia, facilitando la toma de conciencia.

Palabras claves: Entrenamiento, habilidades metacognitivas, estrategia, intermediacién.

Abstract

The MEIN methodical -child metacognition- is a psychoeducational tool for development, aimed at educators to train cognitive skills
in children from 4 to 6 years old so that subjects of more advanced ages can develop metacognition. The MEIN methodical makes it
possible to train in a peculiar, interactive way, cognitive abilities in the face of an activity that starts from the children’s initiative; the
mediator promotes, signifies and accompanies them so that they are able to devise the strategy that they will employ in the learning
process, and from their appropriation they transfer to other contexts, so as to value their construction’s performance. The methodology
used was qualitative through a case study design. The fundamental result of the study shows that the MEIN methodical is a resource
that facilitates the educator to positively orient cognitive processes in a complex development space for early training of metacognitive
skills. The child is free to act independently, facilitating awareness.
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Correspondencia a: Lourdes llizastigui del Portal, lilizastigui@santotomas.cl

60



LOURDES ILIZASTIGUI DEL PORTAL, THIARE PADILLA FERNANDEZ, DANIELA MARTINEZ SANGUINETTI'Y CATALINA FABRE LOPEZ

Introduccién

Los procesos involucrados en el desarrollo de las
habilidades cognitivas de la etapa infantil han tenido consi-
derables avances tedricos en su conceptualizacion. En este
sentido, existe un énfasis mayor en la naturaleza social, cul-
tural e interactiva, como también en un rol activo del su-
jeto, donde la mediacién permite intencionar, significar y
trascender para favorecer los procesos de la metacogni-
ciéon por medio del entrenamiento temprano de habilidades.

Para abordar la complejidad del desarrollo de habilidades me-
tacognitivas, es necesario y fundamental comenzar a trabajar
en su entrenamiento a través de un recurso psicoeducativo
que las potencie entre los 4 y 6 afios.

Esta misidn cobra cada dia méas importancia, siendo necesario
crear métodos que sean capaces de desplegar las potenciali-
dades de los nifios/as y que no se limiten solo a la solucién de
una tarea, sino que avancen mas alla, para que puedan ellos
o ellas a ser los constructores y controladores de su propia
actividad. Esta fue la razén que determiné la creacion de la
Metddica Metacognicion Infantil (MEIN, en adelante), que
esta orientada a potenciar por medio de un entrenamiento en
edades tempranas, las habilidades que favorezcan la meta-
cognicion.

La Metddica MEIN, es un intento por investigar y destacar
tempranamente la necesidad del entrenamiento de habilida-
des cognitivas en la cual una educadora crea un espacio de
desarrollo para el nifio/a y este, mediante la construccion de
una actividad a iniciativa de él/ella, disefa una estrategia para
obtener un resultado.

El educador/a mediador/a acompana al nifio/a en el proceso
de orientacién y relacional ante las acciones que realiza para
construir una estrategia. Estos procesos permiten entrenar
sus habilidades cognitivas y control de su propia actuacion,
asi como de autoevaluar lo realizado.

En este contexto, no se puede negar el esfuerzo que muchos
autores han realizado para mejorar los métodos y las técnicas
que destacan las potencialidades de los nifios/as para alcan-
zar niveles de desempefio y desarrollo cognitivo, asi como
para "revelar la condicién de sujeto, negada por los enfoques
asistencialistas y paternalistas, enfatizar el caracter construc-
tivo del proceso, el caracter interactivo y la libertad metodolé-
gica en el desempefio de una tarea” (llizastigui, 2014 p.51-53).
Sin embargo, el rol activo en la construccién de una actividad
a partir de la propia iniciativa, resulta fundamental para desa-
rrollar habilidades que potencien la metacognicion.

En este sentido, el entrenamiento cognitivo demuestra que
los estudios sobre la metacognicién “se interesan sobre todo
por el conocimiento de los propios procesos cognitivos y la
forma en que influye este conocimiento en los procesos del
aprendizaje y su control” (Bustingorry y Jaramillo, 2008). En
este orden de ideas, emerge la importancia de la ensefan-
za de las estrategias cognitivas y metacognitivas, con el fin
de proporcionar a los nifios/as herramientas necesarias para
convertirse en los aprendices auténomos y conscientes de su
propio proceso de aprendizaje.

Las estrategias cognitivas se encuentran en el plano del saber
hacer con la informacién, con la actividad y con los elemen-
tos del ambiente. El paso a un plano metacognitivo implica la
participacion de la conciencia como un mecanismo regulador.
Esta accion de lo no consciente a lo consciente significa una
reconstruccién en el plano de la conceptualizacién, una trans-
formacién de un esquema de accién en un concepto, donde la
toma de conciencia no se limita a iluminar aspectos ya dados,
sino que construye otros nuevos (Klimenko y Alvarez, 2009).

Siguiendo la misma légica, se reconoce el aporte realizado
por llizastigui (2014), quien se encargd de investigar el curso
del pensamiento infantil y aporta el Modelo de Intermediaciéon
en la Evaluacién Cognitiva a través de la Metddica IMEI (Inter-
mediacién, Mediacién, Exclusién e Inclusion) (Figura 1).

Figura 1
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Figura 1. Modelo IMEI (Intermediacién, Mediacién, Exclusién e Inclusion). Fuente: llizastigui, (2014)

Summa Psicolégica UST (CC - BY - 3.0)
ISSN: 0718-0446 / ISSNe: 0719-448x
http://summapsicologica.cl/

61



MEIN METHODICAL TO TRAIN METACOGNITIVE SKILLS IN CHILDREN FROM 4 TO 6 YEARS OLD. SANTIAGO METROPOLITAN REGION, CHILE

En la Metdédica IMEI existe libertad metodoldgica en la cons-
truccién de los objetos de la ldmina, realizando los mecanis-
mos del pensamiento de la inclusién/exclusiéon y otorgandole
un significado positivo al error. También se genera una inte-
rrelacion, donde se le brinda ayuda al nifo/a para que logre
construir la tarea. El modelo IMEI es un aporte relevante para
el desarrollo y orientacién del pensamiento, dejando abierta
la posibilidad de profundizar en esta direccién, dando paso a
desarrollar aspectos potenciadores més que evaluadores en
la construccién del sujeto y en la mediacién e interacciones
entre los actores. De igual forma, busca superar la fase evalua-
tiva, dando paso a una fase desarrolladora y poniendo foco en
la elaboracién de estrategias para enfrentar una tarea. De esta
manera, la creacién y disefio de la Metédica MEIN, da un salto
cualitativo que apunta a que el nifio/a alcance la construccion
de la actividad frente a un estimulo con el apoyo entregado
por un mediador/a. Por lo tanto, esta Metddica se convierte en
una herramienta psicoeducativa.

Este estudio constituye un referente, un recurso que contribu-
ye a enriquecer la linea de investigacién asumido por el mo-
delo de intermediacién en la evaluacién cognitiva de nifios/as
a través de la Metddica IMEI.

Para esto, es fundamental entender desde un cuerpo teéri-
co lo que propone la Metédica MEIN. El concepto de cogni-
cion se refiere a las funciones ejecutivas, tal como han sido
estudiadas en la literatura sobre el desarrollo cognitivo, Blair
(2013) sefiala que el concepto orientado hacia la primera in-
fancia, hace referencia a habilidades especificas de procesa-
miento de informacidn interrelacionadas que permiten y dan
paso a: i. la resolucién de informacién conflictiva; ii. la me-
moria de trabajo, definida como la retencién en la mente y la
actualizacién de informacién al realizar alguna operacién en
ella; iii. el control inhibitorio, definido como la inhibicién de
una respuesta predominante o automatizada al dedicarse a
la terminacion de una tarea; y iv.la flexibilidad mental, definida
como la habilidad de cambiar el proceso atencional o cogniti-
vo entre dimensiones o aspectos distintos, pero relacionados
en una actividad dada.

La metacognicion consiste en dos factores: primero en tomar
conciencia de las habilidades, estrategias y recursos que se
necesitan para desarrollar una tarea con efectividad, y segun-
do, en la habilidad para utilizar mecanismos auto-reguladores
(como movimientos planificados, evaluacién de las activida-
des en proceso, control del resultado del esfuerzo y solucién
de dificultades). Una organizacién funcional del conocimiento
(de persona, tarea, estrategia y contexto) y del control (plani-
ficacion, supervision y evaluacién) de la actividad, es decir, la
metacognicién, es la comprensién del conocimiento, donde
dicho conocimiento es cognicion (Flavell citado en Pérez et
al. 2017).

En la Metédica MEIN se espera que el nifio/a tome concien-
cia de sus propias acciones y soluciones que realiza ante una
actividad. Labarrere (2011) propone una aproximacion al des-
pliegue metacognitivo durante la solucién de problemas, que
debe tener lugar durante todo el proceso, desde su planifica-
cién hasta los momentos en los que se producen las acciones
de los nifios/as respecto de su producto final.

La metacogniciéon es un fenémeno que surge en el creci-
miento cognitivo del sujeto como una caracteristica misma
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del desarrollo de las capacidades mentales. La complejidad
de los procesos metacognitivos impulsa a trabajar las habi-
lidades desde la infancia temprana, la que se destaca en la
literatura como una etapa importante para el desarrollo del
nino/a. Desde esta mirada, Campos (2014) afirma que, en los
primeros de afos de vida, el cerebro es muy susceptible a las
experiencias del ambiente, el cual ejerce gran influencia en las
estructuras y circuitos neurales. Por ello, esta etapa es sefala-
da como un periodo sensible, ya que los circuitos neurales son
flexibles, plasticos y receptivos a la estimulacién ambiental; de
esta manera potenciar las habilidades metacognitivas en ese
momento de crecimiento neuronal y sensible para el desarro-
llo de destrezas bdsicas puede tener efectos duraderos para
aprender y almacenar informacion.

Hassuinger et al (2017) sefala que el juego desempeia un
papel importante en la infancia, otorgando herramientas efec-
tivas para apoyar los objetivos de aprendizaje. Tal actividad
implica diversién, sentido de la curiosidad, tomar una actitud
participativa, generar significados y ser socialmente interacti-
vos. Por esto, introducir al niflo/a a través de la estimulacion
con juegos ludicos favorece al procesamiento de la informa-
cién, apuntando a que el ser humano es capaz de manipular
informacion simbdlica. Para efectos de este estudio, nos situa-
mos desde la etapa preoperacional que se extiende de los 2 a
7 afos, caracterizandose por el uso de simbolos y represen-
taciones sin tener contacto con los objetos directamente para
evocar o pensar en un objeto, persona o evento (Piaget, 1933).
De esta manera el uso de simbolos es fundamental para el
entrenamiento metacognitivo en cuanto al proceso de cons-
truccion de la actividad.

Por otra parte, desde la teoria sociocultural se consideran los
fundamentos de Vygotsky (1985,1982), el cual enfatiza la par-
ticipacion de los sujetos con su ambiente y contempla el de-
sarrollo cognoscitivo como parte de un proceso colaborativo.
Afirma que los sujetos aprenden por medio de una interaccion
social, adquieren habilidades cognitivas como parte de una
induccién a una forma de vida. Desde esta perspectiva: “(...)
todas las funciones en el desarrollo del nifio aparecen en dos
momentos: primero a nivel social, y después a nivel individual;
en primer lugar, entre las personas (inter-psicolégicamente) y
después en el interior del propio nifio (intra-psicolégicamente)
(Vygotsky, 1968). A raiz de esto, es posible insertar otra tesis
importante de este autor, que plantea la Zona de Desarrollo
Proximo (ZDP), consistente en “la distancia entre el nivel ac-
tual de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema y el nivel de desarrollo po-
tencial, determinado a través de la resolucién de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracién con un compaiiero
mas capaz” (Vygotsky, 1979, p.133).

En este sentido, para que el entrenamiento temprano de habi-
lidades metacognitivas exista, es fundamental un mediador/a
que sea capaz de guiar y acompanar al nifio/a, con el prop6-
sito de que este sea capaz de adquirir un nuevo conocimiento
conscientemente para que posteriormente, pueda transferirlo
a otros contextos de su vida. Este mediador/a ocupa un rol de
andamiaje, concepto utilizado como una metéafora para repre-
sentar el proceso de aprendizaje, pues supone un apoyo tem-
poral que se proporciona a un nifio/a para hacer una actividad
hasta que pueda hacerla por si mismo (Vygotsky, 1979).
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En cuanto a la dimensién interrelaciéon, el autor nos plantea
que la unidad del andlisis del proceso de ensefianza-apren-
dizaje ya no es la actividad individual del estudiante, sino la
actividad articulada y conjunta. La actividad del nifo/a que
esta a la base del proceso de construccion del conocimiento
se inscribe en el marco de la interaccién conjunta (Coll, 1997).
Resulta de vital importancia, porque el sujeto no realiza la
construccién y ejecucion de una actividad de forma aislada
y unidireccional, sino que es una construccién colaborativa y
mediada entre dos personas, y es a partir de esa vivencia que
se genera una interrelacion entre el nifo/a y el mediador/a,
quien acompania y guia al sujeto en la experiencia de apren-
dizaje.

Asimismo, como plantea Labarrere (2011), la interaccién guia-
da con el problema debe ser llevada hasta un punto en que el
nifo/a pueda extraer, generalizar y transferir las implicacio-
nes personales frente a la actividad, de tal forma que permita
su desarrollo cognitivo, y donde interacttie con la Metédica a
través de la mediacién que se va generando con la persona
adulta.

Siguiendo la misma linea sobre la construccién colaborativa
entre mediador/a y nifio/a, Feuerstein (1986), plantea el con-
cepto de la experiencia de aprendizaje mediado (EAM), donde
el mediador motivado a intervenir con el nifio/a, intenciona,
trasciende y da significado al aprendizaje permitiendo generar
modificacién en la cognicién (Molina y Fondos, 1996).

Muchos autores han centrado sus esfuerzos en la creacién y
mejoramiento de los métodos y técnicas que, desde las con-
ceptualizaciones tedricas y metodoldgicas, contribuyen a que
el mediador potencie los procesos cognitivos. Este estudio se
centrd en el caracter de agente activo del sujeto, es decir que,
a través de la Metddica MEIN, él o ella construya su actividad
y estrategia apoyado por quien medie, posibilitando el entre-
namiento de las habilidades metacognitivas tempranamente.

La Metddica MEIN intenta que los cuadernillos destinados a
profesionales de la educacién para el entrenamiento del de-
sarrollo de habilidades metacognitivas de los nifios se alejen
de las légicas normativas y mecanizadas, dando paso a varia-
bles mas auténticas que evidencien la construccién de una
estrategia por sobre la medicién, a partir de la ayuda de un
mediador/a y la interaccién entre los actores, promoviendo
con ello que el sujeto sea activo frente a una actividad. Por lo
tanto se espera dar un salto cualitativamente importante de lo
instrumental a lo desarrollador.

En esta interaccién de reciprocidades, significados, tras-
cendencia e interrelacién, se pretende que el nifo/a sea un
actor consciente de su propio conocimiento. Que aprenda
temprana y progresivamente a construir en la relaciéon con un
mediador/a la estrategia para construir la actividad deseada.

En este sentido, la Metédica MEIN releva la condicién de su-
jeto, enfatizando el proceso y construcciéon de conocimiento
de quienes deben interactuar para lograr entrenar las habi-
lidades orientadas al desarrollo metacognitivo. Se reconoce
el potencial cognitivo a partir de su propia construccioén, el
niflo/a goza de una libertad metodolégica donde se eviden-
cian las diferentes formas y maneras de resolver un problema,
se intenciona y estimula a que el nifio explique sus acciones
de cémo llega a su producto final, esto con la ayuda brinda-

da por el/la mediador/a, produciendo espacios de interaccion
entre ambos. Esto permite expresar el desarrollo o proceso de
su construccién, cémo va regulando sus procesos cognitivos
y aprendizajes, tomando en consideracién el uso de conoci-
mientos previamente aprendidos y/o asociacion de elemen-
tos. A partir de esto, las investigadoras de este estudio plan-
tean la siguiente pregunta para responder:

- ¢Cémo se manifiesta la complejidad del espacio de
intermediacién (Adulto- Nifio/a) en la aplicacion de la
Metddica MEIN como estrategia orientada al desarrollo
y entrenamiento temprano de habilidades metacogni-
tivas?

La creacién y disefo de la Metddica MEIN, orienta a favorecer
el entrenamiento metacognitivo de nifios entre 4-6 afos de
edad, ademds constituye un intento por develar en profundi-
dad la compleja trama de acciones y control de las mismas, asi
como orientaciones que tendran lugar durante la aplicacién
por parte del mediador/a, constituyendo una herramienta po-
tente para entrenar la metacognicién en plena etapa de desa-
rrollo infantil. Se centra en que el infante es un agente activo
en desarrollo y arrojara luz en torno a su desempeiio frente a
la construccién y proceso de la actividad que debera construir.
Es, ademds, una manera de entender la mediacién como via
de formacién y entrenamiento de la metacognicién, donde el
producto depende de ambos: sujeto y mediador tratando de
insertar la interaccion entre ellos de manera conjunta.

Por tanto, la Metddica MEIN tiene por objetivo:
Objetivo General

- Caracterizar y analizar las complejidades de espacio
de desarrollo metacognitivo en la Metédica MEIN.

Método

Este estudio es una investigacién cualitativa (Ifiguez, 1999),
que permitié constatar las complejidades del proceso y es-
trategias que se fueron configurando en la aplicacién de la
Metddica MEIN, siendo de tipo inductivo, ya que el analisis
fue desde la accién y construccién de lo que relataban los
participantes, especialmente los infantes. Esto permitié evi-
denciar el despliegue de las habilidades y estrategias en un
espacio desarrollador, donde el mediador sin interferir en lo
que nifio/a decia o hacia, colaboré con la finalidad de entrenar
las habilidades metacognitivas. De esta manera, la investiga-
cion estd orientada a comprender e interpretar las acciones,
didlogos y los significados de los nifios/as que formaron parte
de la muestra, con la finalidad de obtener en su medio natural,
todo lo concerniente al proceso de entrenamiento de las habi-
lidades metacognitivas (Mella, 1998). Para el disefio de inves-
tigacion, se considerd el estudio de casos (Pifiuel, 2002), per-
mitiendo un andlisis detallado de la situacién de cada nifio/a
al momento de la aplicacién, buscando lo particular de cada
uno, dado que cada sujeto presenté diferentes resultados en
la Metdédica MEIN.

Participantes

En este estudio participaron 6 nifos/as, 2 ninos/as de cada
edad, 4, 5y 6 afios pertenecientes a la Regién Metropolitana
de Chile.
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Criterios de inclusidn: los niflos/as se encontraban en el rango
de edad mencionado, sin estar diagnosticados por especialis-
tas con trastornos del desarrollo o en riesgo de padecerlos.

Por otra parte, los criterios de exclusion fueron: nifios/as ma-
yores de 6 afios 0 menores de 4y que estuvieran diagnostica-
dos por especialistas con trastornos del desarrollo o en riesgo
de padecerlos.

Técnica de Produccion de Datos

Metédica MEIN. Es una guia de trabajo que cuenta con 20
ldminas que componen el cuadernillo, agrupadas por edad
desde los 4 a 6 afios. Las seis actividades correspondientes
a la edad estén ordenadas con el mecanismo de “dificultad
creciente” es decir, estratégicamente de menor a mayor com-
plejidad, para entrenar el esfuerzo cognitivo y construccién de
estrategias por parte del nifio/a. Se aplica de forma individual.

En las actividades que construye el nifio/a en la Metddica
MEIN, se estimulan las habilidades por areas, apuntando a
las dimensiones importantes de la primera infancia, como
discriminacién perceptiva, desarrollo cognitivo, lenguaje y co-
municacion, psicomotricidad, socializacién y autoayuda, per-

mitiendo entrenar las habilidades metacognitivas a través de
la construccién de una actividad a partir de la iniciativa, des-
empefio del nifio/a y solucién de los problemas presentados
en el cuadernillo de trabajo. Por medio de este se entrenan
habilidades y destrezas, donde el caracter lidico permite el
desarrollo social, fomentando la cooperacién y la afectividad
a partir de los vinculos establecidos entre los actores involu-
crados. En este sentido, el mediador/a y el nifio/a crean un
espacio de desarrollo e interrelacién de aprendizajes mutuos
y compartidos, situdndose desde un vértice fundamental para
generar nuevos aprendizajes y didlogos.

El eje central es ir entrenando mediante preguntas abiertas
las acciones que le permiten al nifio/a ir construyendo la es-
trategia para enfrentar la actividad. Se busca la construccién
espontanea y libre del nifio/a frente al estimulo, se dispone de
todo el tiempo necesario y no hay puntos de valores (buenas
o malas) sino mas bien es una actividad que estéa orientada al
proceso propiamente tal y no a la solucién del resultado. La
consigna es: “Mira esta ldmina, debes observarla con aten-
cion, necesitamos que construyas algo con ella. Puedes pre-
guntar las veces que desees, te ayudaremos” (Figura 2).
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Figura 2. Metédica MEIN de 4 a 6 afos. Fuente: Elaboracién propia.
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La Metédica MEIN, esté disefiada por 3 fases: i. Familiariza-
cion, ii. Intermediacion entre adulto y nifio(a), y iii. Autoeva-
luacién.

Fase I: Familiarizacion.

Corresponde y se caracteriza por corroborar la orientacién del
nifo frente al espacio de desarrollo que el mediador prepa-
ra con anterioridad, donde el elemento movilizador es el jue-
go, siendo el medio de vinculacién y comunicacién entre los
actores, y buscando la familiarizacién con el estimulo que se
muestra en este espacio. En esta fase inicial, al nifo/a se le
presentan dos ldminas de facil construccién, correspondiente
a la edad anterior del nifio, por ejemplo al nifo/a de 4 afios se
parte con las dos ultimas |[dminas de 3 afos. En este momen-
to el protagonista ya estad construyendo su actividad, y se le
plantean preguntas abiertas para favorecer en entrenamiento
como: ;qué puedes hacer con esto?, s te imaginas algo?, ¢ pue-
des relacionarlo con algo que conociste antes?, ;qué ideas tie-
nes?, segun las necesidades de nifio/a. Frente a la actividad,
la dimensién orientacién establece qué hace o dice el nifo/a
cuando trabaja e interactta con el estimulo (ldmina): si pre-
gunta para orientarse, si se esfuerza para realizar la actividad,
si se fatiga o si estd desmotivado y requiere estimulacién, si
es de acercamiento directo, distante o muestra una estrategia
para construir el producto final. Se debe generar un espacio
de confianza y seguridad para el nifio/a.

Fase II: Intermediacion entre adulto y nifio/a.

Corresponde la interaccién que se genera entre los actores.
Se le presentan al nifio/a cuatro ldminas segun su edad, una
a una, a partir de las cuales debera construir la actividad. En
este momento, el mediador intenciona preguntas relaciona-
das con la construccién de esta, como, por ejemplo: ;dime
cémo lo hiciste?, ;qué hards primero?, entre otras. El adulto
mediador/a favorece la construccién a través de preguntas
y orientaciones con el propdsito de entrenar las habilidades,
acciones, estrategias que emplea el nifio/a para generar la
toma de conciencia de lo que ejecuta y asi lograr trascender
lo aprendido a las siguientes ldminas. El nifilo/a construye la
actividad con la mediacién, pero con libertad metodoldgica
ante el estimulo. Aparecen las diversas formas de expresar
una respuesta elaborada por el nifio/a por medio de: estra-
tegias, acciones, evocacion de aprendizajes previos y asocia-
cién de elementos. Tiene como propdsito poner en manifiesto
todos los recursos del nifo para construir su producto final.
La condicién de sujeto es revelada como activa, se despliega
su desarrollo cognitivo y regulacién de su actuacién. Otro in-
dicador importante es el tipo de relacion que se genera entre
ambos para enfrentar la construccidén de la actividad: si pide
orientaciones, ayudas, aclaraciones. Es importante también la
conducta del nifio, en tanto si es valorada de forma descon-
centrada, impulsiva o intranquila.

Fase Ill: Autoevaluacion.

La autoevaluacién cobra un sentido importante, donde el
nino/a, a través de su propia valoracién, evalta su actividad
y desempeiio de su producto final. Por su parte, el mediador
pregunta: ;como crees que lo hiciste?, ;te esforzaste para
hacer la tarea?, ¢te resultd facil realizar la tarea?, ¢por qué?,
¢te gusté como te quedd? Esta dimension es relevante para
el proceso de toma de conciencia que desarrolla el nifio/a,
siendo critico sobre su actuar.

Otro instrumento aplicado fue la observacién no participante

(Kawulich, 2005), la cual resulté fundamental para vislumbrar,
percibir y evidenciar todas aquellas acciones que realizé el
nino/a al momento que se aplicé la Metédica MEIN, donde
habia que tomar especial atencién en cémo el nifo/a ejecuta-
ba la actividad que era construida por él/ella, observando su
comportamiento, lenguaje y estrategias que emplearon para
la construccién de la actividad.

Finalmente, el apoyo de video. En virtud de que durante el pro-
ceso de aplicacién no se perdiera ningln aspecto importante
para el estudio y posterior andlisis de los resultados, resultd
fundamental utilizar el apoyo de video en la aplicacién para
abordar con mayor precision la informacién obtenida durante
el proceso de entrenamiento metacognitivo.

Procedimiento de produccién de informacién

En este estudio se considerd relevante analizar las acciones,
didlogos que surgieron a través de la aplicacién, ademas de
la conducta y las ayudas solicitadas. La técnica utilizada fue
el andlisis de contenido, definido como un conjunto de pro-
cedimientos interpretativos que son previamente registrados
de procesos singulares y que tiene como objetivo elaborar y
procesar los datos relevantes del contenido, generando una
combinacién de categorias (Pifiuel, 2002).

Dada la cantidad de informacién que se obtuvo, fue necesario
y pertinente identificar aquellas unidades de andlisis mas re-
levantes y subunidades relacionadas con la accién, discurso
y conducta demostrada para realizar la actividad por parte de
los participantes en el estudio y andlisis posterior. En virtud
de la necesaria articulacién, el disefio de esta investigacion
considerd los planos A (orientacién), B (relacional), C (con-
ductual) y D (evaluacién de la actividad) para facilitar la inter-
pretacién y comprensién del proceso de entrenamiento de las
habilidades metacognitivas.

A continuacién, se expone los niveles que se realizaron para
hacer un anélisis detallado:

Primer nivel de analisis. Aplicacién, transcripcién y andlisis de
la Metédica MEIN, ademas de analizar los videos (por cada
nifo/a participante).

Segundo nivel de andlisis. Descripcién de las acciones realiza-
das por cada nifio/a.

Categoria Orientacion: establece cémo trabaja el nifio/a con el
contenido de la ldmina, tomando atencién en qué dice o qué
hace, si es de ejecucion directa e inmediata o si muestra algu-
na estrategia frente a la resolucién del problema, si constru-
ye la actividad y/o si solicita ayuda. Muestra cémo genera la
“orientacion’; es decir, si logra ubicar los objetos presentados
en las ldminas para la construccién de la actividad.

Categoria Relacional: establece la interaccion con el adulto
mediador a través de preguntas, solicitud de ayuda, aclaracio-
nes o si busca apoyo. Otro aspecto puede ser que el nifio/a,
no solicite ayuda para construir la actividad, si construye la
relacién con el mediador/a o no.

Categoria Conductual: establece la actitud del nifio/a frente a
la solicitud de la construccién de la actividad. Puede mostrar
una conducta intranquila, desconcentrado, impulsivo, falta de
motivacién, fatigado, entre otras.
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Categoria Autoevaluacion: establece la evaluacién de la activi-
dad construida por el nifio/a, si le gusté o no, cémo le resultd
o si le quedd bien o mal desde su autoanilisis.

Tercer nivel de andlisis. Andlisis integrativo por cada nifio/a,
considerando los cuatro planos de accién mencionados an-
teriormente.

Resguardos Eticos

Se considerd el consentimiento informado para los padres de
los participantes, donde se explica la finalidad del estudio y se
autoriza la participaciéon en él. También se destaca la formalidad,
responsabilidad y puntualidad por parte de las investigadoras. Y
por otro lado desde el cédigo de ética (1996) el Articulo N°15 (As-
pectos relativos a la investigacion en Psicologia). Finamente, se
hizo la devolucién de manera escrita y oral sobre los resultados
obtenidos en la investigacion a los padres de los nifios e institu-
cién que participd. Se resguardaron todos los nombres, tanto de
los participantes como de la institucién que participd.

Resultados

En consideracién a la cantidad de informacién que se obtuvo,
a continuacién se describe y analiza en detalle, un caso de 6
afos que es representativo del proceso llevado por el resto de
los participantes.

Los resultados consisten en el anélisis de las acciones y pro-
cesos de construccidn frente a los estimulos propuestos de la
Metddica MEIN. En primer lugar, aparecen los procesos que
generaron los participantes en las 3 fases disefiadas. Ademés,
se describen los planos de orientacién, relacional, conductual
y autoevaluacién, asi como las acciones e interrelaciones en-
tre ambos actores frente a la solucién de problema, analizan-
do tanto el rol del protagonista como el del adulto mediador.
En segundo lugar, se presenta un analisis integral cualitativo
que da cuenta del proceso del nifio/a frente a la actividad.

Tabla 1: Procesos y operaciones de entrenamiento metacognitivo a través de la Metddica MEIN

METODICA MEIN
FASE PLANO MEDIADOR PROTAGONISTA
z Mencioné la consigna al inicio de Cuando se le presenta el estimulo, la nifia
© cada lamina, dirigioé las preguntas en realiza el proceso de orientacion [rente a
SC) funcion de las actividades para el la actividad, utiliza la accion de la
5 = proceso como, por ejemplo: /Jte observacion del estimulo para saber qué
9,: E imaginas qué puedes hacer con esto?; construir. Al inicio dc la aplicacion,
é g intencioné la observacion ¢ invita a comprende la consigna mencionada por
Z E% la nifia a imaginar lo que podria hacer el mediador, quien le pregunta: ;cuiles
560 en las laminas, como colorear, dibujar son las figuras de la lamina?, con la
N 5 o escribir ayudando al reconocimiento finalidad de orientarse con los
3:4 E S de los elementos para orientarla con los contenidos. Reconocié e identificé los
Qé 5 contenidos. Ademas, ofreci6 ayuda elementos de las laminas, tomando
<§ca 5 frente a dudas que tenia, en relacion ciertos colores para diferenciar los
=g con el reconocimiento de las figuras, elementos. Se relaciona con las figuras a
g mencionando en ciertas ocasiones si partir de sus formas, observando y
= [ = necesitaba algin material, si tenia manipulando las laminas, acercandose,
= dudas con figuras o formas o si alejandose de ellas y/o girandolas.
comprendia lo que se le estaba Menciond las figuras geométricas para
- solicitando. Pregunta sobre los planificar y organizar su actuar
contenidos y las figuras que hay en la expresando verbalmente lo que identificé
lamina para que la nifia pueda de los elementos.
reconocer el contenido de esta: ;qué
figuras ves?
__] Se intereso y destacé positivamente el Construy6 la relacion con el mediador por
E B <ZC material  construido de la nifia medio dgrpregu{]t?s’ en funcién de la
% S > § S mencionando frases alentadoras y construf:cmn. Solicité ayuda, gclaramones
E 5 =¥ % motivadoras. “Qué lindo lo que estds > busgo' apoyo cuando le surgieron dudas
< E = d construyendo”, reflejdndose un trabajo para inicit su corTst'ruccmn como por
3 % 28 x y o ) J. ejemplo: como escribir algunas letras o
S ; p colaborativo entre los actores a partit  p,meros. En esta misma linea considera
E = del didlogo entre ambos. Resolvié las las orientaciones del mediador y se
dudas actuando como modelaje para construye un trabajo colaborative a partir
= ensefiarle letras o nimeros que le de ellas. Para su ejecucion acudi6 al uso de
dificultaron, favoreciendo asi en su TecuUrsos personales para enfrentarse a la
tarea, tales como organizacion,
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FAMILIARIZACION
INTERRELACION SUJETO Y MEDIADOR

L.

FAMILIARIZACION
INTERRELACION SUJETO Y MEDIADOR

L.

11

1L

AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION

1.

1.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

CONDUCTUAL

proceso de aprendizaje. Menciond
preguntas orientadas a la
construccion: jcomo se te ocurrio esa
idea?, ;como harias esto?, facilitando
los materiales como lapices de
colores, sacapuntas, goma, hojas para
su ejecucion cuando fueron necesarios.
El mediador pregunté sobre las
acciones realizadas por la nifia, como
por ejemplo: ;dime qué hiciste
primero? y ;qué hiciste después?, ;qué
lapiz vas a utilizar?, con la finalidad de
conocer como elaboré su
construccion. Y a  partir  de
ello, colaborar con la toma de
conciencia y su actuar.

Durante la aplicacion, reflejo una
actitud atenta para brindar la ayuda
facilitando el espacio de
desarrollo respondiendo a sus
necesidades y aclaraciones cuando
fueron solicitadas, manteniendo un
contacto visual y verbal.

Demostré una actitud enérgica y
motivadora preguntando
constantemente a partir de lo que
dijo o hizo la nifia en funcién de la
tarea.

Estimuld el autoanalisis de la nifia
por medio de estrategias lidicas
como por ejemplo, que a través de
colores valorara su construccion
donde: “rojo era malo, amarillo era
regular y verde era bien”. También
intenciona la evaluacion mediante

una estrategia con ‘“caritas”,
estimulando la dimension para
lograr la autonomia. También

Reconocio el esfuerzo de la nifia
mencionando en ocasiones: “jsuper
bien!”.

planificacion y clasificacion de los
simbolos, se observd que dentro de las 6
laminas, en las tres primeras utiliza el
mismo lapiz (de un color) hasta que la
mediadora le facilita mas lipices para
su construccion. También  utiliza
conocimientos aprendidos indicando que
algunas actividades las realizd en el
colegio. Por otra parte sc apoyé en los
elementos de las laminas para ejecutar su
actividad, repitiendo en voz alta letras y
numeros para identificarlas y describirlas.
Se destacd el contacto visual con el
mediador para establecer la interrelacion.

Se observo un grado de impaciencia,
moviendo reiteradamente sus piernas y
conversando escasamente con el
mediador, sin embargo en el transcurso
de la aplicacion
comparti6 con el
mostrandose

disminuy6é vy
mediador,
interesada en las
laminas sefialando que eran lindas las
figuras y que le gustaban los colores,
reflejando una actitud entusiasmada.

También se mantuvo concentrada y
enfocada en la construccion; esto se
vio cuando terminaba su creacién y
luego comenzaba a comentar lo que
hizo, ademas de ser agil y alegre para
trabajar. Al final de la Metddica se
observo que se apoderd de una actitud
auténoma, solicitando menos ayuda
ya que ella “sabia que hacer”
sintiéndose  satisfecha con  sus
actividades realizadas.

Analiz6 su creacion antes de evaluar la
actividad, observando detenidamente
cada elemento que plasmé en las
laminas y en algunas ocasiones
modificé algunas construcciones para
finalmente mencionar de forma
segura y firme que le quedaron
bonitas y que lo hizo bien.
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Analisis integral de Nina B

En cuanto al plano de orientacién frente a la actividad, se ob-
serva en el protocolo que la nifia se orienté adecuadamente
observando detenidamente e interactuando con las ldaminas.
Como principal estrategia, se destaca la observacion al mo-
mento de su construccién, ademas del uso de conocimientos
previos aprendidos en casa y colegio, los cuales le permitieron
planificar y organizar sus pasos para la ejecucién de su pro-
ducto final pudiendo verbalizar sus actos. En este proceso el
mediador la acompaid e intervino con preguntas que la ayu-
daron a su construccién.

En cuanto al plano relacional, se pudo observar hubo mayor
interaccion con el mediador, pidiendo orientaciones y ayudas
para realizar las actividades. Por otro lado, la accién poten-
ciadora, se da brinddndole ayuda en algunas palabras o le-
tras que le dificultaron; esto retroalimenté la realizacién de
las actividades de manera conjunta. El mediador intencioné
y acompané constantemente la construccién de la actividad
mediante preguntas orientadoras. La nifia solicité ayuda asis-
tida durante el transcurso de la aplicacién, buscando apoyo
a través del mediador, por tanto, se puede constatar que se
construye la relacién con el mediador a partir de los conteni-
dos de las ldminas.

En cuanto al plano conductual, se mantuvo tranquila y con-
centrada, mostrando motivacién y deseos de realizar las ac-
tividades de forma pausada y calmada. Se generé una inte-
raccién colaborativa que facilité su proceso de aprendizaje. Al
final de la aplicacién se empodera de su actitud y se muestra
independiente y auténoma, requiriendo de menos mediacion.
En cuanto al plano de evaluacién, autoevalué su construccién
como facil, mencionando que se esforzd por realizar la tarea, y
gue le gustaron las construcciones que realizé en las [dminas
de la Metddica.

Discusion

La Metédica MEIN es un recurso psicoeducativo para el desa-
rrollo de habilidades metacognitivas en nifios/as y para el des-
empefo del docente en un rol de mediador, donde se genera
un proceso interactivo en el cual el adulto acompafa al infante
por medio de la mediacidn. Este ejercicio, se constituye como
un recurso didactico que hace posible entrenar al nifio/a de
una manera peculiar e interactiva en la realizacién de una acti-
vidad, donde durante su aplicacién el nifio/a interactia como
si fuera parte de un juego. Si no hay un entrenamiento previo
de las habilidades y del rol mediador empleado, no tiene sufi-
ciente impacto en los proceso metacognitivos futuros.

Este recurso no es un instrumento evaluativo donde se le dice
qué hacer al nifio/a, sino que se le da importancia a generar
una relacién gratificante previa por medio de la familiarizacion
y sensibilizacién para avanzar hacia a un plano desarrollador.
Se requiere de mayor estimulacidn, intencionalidad y acompa-
famiento para facilitar el proceso de aprendizaje de los nifios/
as, que los lleven a idear una estrategia para la construccion
solicitada. A pesar de esto, se observa que las orientaciones
dadas a los nifios/as se orientan y conducen al resultado por
sobre el proceso de construccion de las actividades, donde se
despliegan las acciones para enfrentarse a la resolucién de
estas, existiendo una tendencia a resolver de manera meca-
nizada, sin andlisis profundos sobre el proceso de mediacién
entre los actores.
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Esto nos hace pensar que la mediacién contribuye como un
eje central en el acompanamiento del nifio en su proceso de
construcciéon y desarrollo cognitivo. Es por esto que se re-
quiere de un rol mediador que ensefie, guie y acomparie en la
construccion y, en este sentido, la formacién de profesionales
cobra importancia para emplear con efectividad este rol para
alcanzar la trascendencia y significancia de los procesos me-
tacognitivos posteriores. Existe una necesidad de brindar una
interaccion de calidad por parte del mediador, considerando
el complejo espacio que se genera entre los actores. Debe te-
ner lugar la intencionalidad directa y explicita por parte del
educador mediador, para alcanzar mayor autonomia y tras-
cendencia de los aprendizajes desplegados en la ejecucidn
del producto final.

Se revela la necesidad de seguir trabajando en orientaciones
que potencien las habilidades metacognitivas desde edades
tempranas. Resulta relevante que existan instancias en las
escuelas y jardines orientadas al trabajo de habilidades me-
tacognitivas, donde se potencie el rol activo del sujeto y la ca-
pacidad de apropiarse de la actividad dada junto con el acto
de mediacidn, incorporando como estrategia potenciadora la
metacognicidn en la interaccién nifo-mediador.

En relacion con el disefio de investigacién, es importante se-
falar que el uso de estudios de casos resulté fundamental y
apropiado para la metodologia que fundamenta la investiga-
cion. A nivel de las categorias de anélisis, se pudo apreciar
aspectos positivos en el desarrollo del entrenamiento de las
habilidades metacognitivas. En el plano orientacién, en ge-
neral, los participantes muestran una buena capacidad para
entender y orientarse a realizar su producto, mostrdndose
concentrados y focalizados en su actividad. En el aspecto
relacional, a pesar de no pedir o solicitar ayuda de manera
constante y continua, los participantes integran al mediador
como parte de su construccién, buscando una vinculacién y
acompafnamiento en el proceso.

En cuanto a la esfera de autoevaluacion, los participantes son
agudos al momento de describir y evaluar su actividad. Ade-
mas, los participantes desplegaron maneras creativas para
resolver sus actividades, recurriendo al uso de aprendizajes
previos y agudeza en su narrativa ante la solucién de su tarea

Como punto de andlisis critico y limitaciones frente a la in-
vestigacion, las autoras de este estudio consideraron que el
rol empleado fue desarrollado de forma escasa y débil, dando
cuenta la dificultad de asumir el “rol mediador” que exige la
Metédica en su aplicacion y acompanamiento con el nifio/a.

En base a una profunda reflexién, la explicacién en cuanto al
rol desempefiado tiene relacién con la necesidad de entrenar,
mas aun el modo de enfrentarse al espacio de intermediacién
para entrenar, intencionar y destacar las potencialidades y
recursos de los nifos frente a una actividad. A pesar de que
existe detrds del mediador una ensefianza que estimula un rol
activo en el campo evaluativo, es importante integrar ambas
miradas que permitirdn llegar a una visién integral del sujeto,
mirando aspectos evaluativos y potenciadores. El estudiante
tiene que apropiarse de un rol activo para traspasar, entender
e integrar ambas capacidades importantes a la hora de mirar
a un sujeto, especialmente en el espacio brindado por la Me-
tédica MEIN, que busca un salto cualitativo y desarrollador
en los nifos/as. Por dicho motivo, resulta fundamental seguir
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formando profesionales en el drea de psicologia orientado a
potenciar el rol activo del estudiante, donde se continte po-
tenciando alin mas las habilidades y competencias necesarias
para asumir rol mediador.

Es por esto que a partir de la experiencia de esta investiga-
cion, se concluye que resulta fundamental seguir transitando
desde el modelo paradigmatico y concentrar los esfuerzos de
formacién en entrenar y potenciar el rol mediador. Esto debe
ser previo a la potenciacion metacognitiva, ya que es la ma-
nera y via efectiva para colaborar y acompaniar al nifio en el
desarrollo de habilidades y estrategias metacognitivas para la
resolucion de una actividad.

Por otra parte, como limitacién de esta investigacion, resul-
taria interesante para poder abordar con mayor precisién el
fendmeno de la metacognicion a través de la Metddica MEIN,
considerar un mayor nimero de participantes, diversos con-
textos y necesidades de los nifios/as que den cuenta de una
diferencias significativas y enriquecedoras de los resultados
que se pudiesen obtener.

En cuanto a las perspectivas futuras, la intenciones de la in-
vestigacion es continuar este camino iniciado, con el propdsi-
to de contribuir al desarrollo y aprendizaje de los nifios entre
4 a 6 afhos, y por otro lado, seguir enriqueciendo la Metddica
MEIN con la intencién de que sea una guia que se pueda im-
plementar de manera grupal, buscando que entre los mismo
actores puedan entrenarse mutuamente para el desarrollo
cognitivo y ser una herramienta psicoeducativa con modali-
dad grupal para favorecer el despliegue de habilidades que
permitan dirigir y medir las acciones entre ellos mismos.
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