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RESUMEN

En este trabajo se pretende determinar la organizacién secuencial y jerdrquica
de los distintos comportamientos adaptativos relevantes en el refraso mental.
Tras aplicar la version espaiiola del W.V.AA.T.S., el Sistema para la Evalua-
cién y Registro del Comportamiento Adaptativo en el Retraso Mental a una
muestra de 85 sujetos retrasados mentales, se procedio a determinar la organiza-
cion existente entre los distintos comportamientos evaluados. Para ello se usé el
andlisis Cluster de variables. Los resultados obtenidos muestran la presencia de
agrupaciones de conductas concretas en patrones organizados. Esto seriala la
conveniencia de tener en cuenta dicha organizacion en el diseiio de prcsramas
interventivos para lograr tanto un aumento de las ganacias como de las posibili-
dades de generalizacion de los componentes adaptativos.
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ABSTRACT

The goal of our research was to determinate the sequential and hierarchical or-
ganization of several adaptative behaviors. Spanish version of W.V.A.A.T.S. was
applied to 85 mentally retarded subjects. Cluster Analysis showed the existence
of contemplate such organization in order to improve the design of interventive
treatments.
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INTRODUCCION

El estudio del comportamiento adaptativo desde la consideracién priorita-
ria de la que ha sido objeto por distintos autores en lo que concierne al cam-
po del retraso mental (Gunzburg, 1970, 1973; Grossman, 1983; Juan Espinosa,
Mirquez y Rubio, 1986; Hogg y Raynes, 1987, ctc.) implica una svpzracién de
la mera puntualidad de una respuesta especifica ante un estimulo ambiental
determinado (Connolly y Brunner, 1974; Pinillos, 1975; Pearlin y Schooler,
1978).

Como ha sido puesto reiteradamente de manifiesto, el comportamiento
adaptativo es un concepto que tiene que ser delimitado a través de otros para
que cobre sentido (Pelechano, 1984; Rubio, Mérquez y Juan Espinosa, 1987).
Esto es, lo que determinari ¢l grado de adaptacién de un individuo serd la
adecuacién que su conducta tenga a las exigencias del ambiente (Leland,
1977; Kenett, 1977), ambiente que, en el caso de los seres humanos, viene de-
terminado tanto por coordenadas fisicas como por coordenadas sociales (Fer-
nandez-Ballesteros, 1982).

Esa relativizacién del concepto de comportamiento adaptativo se manifiesta
en la necesidad, apuntada por Pelechano (1984), de poner en relacién tal con-
cepto con los de competencia, socializacién y habilidades sociales. En definiti-
va, se trata de estructurar y definir dicho comportamiento adaptativo en torno
a aquellas habilidades y ejecuciones necesarias para afrontar las demandas de
la vida real de cualquier sujeto, perteneciente a una comunidad, segln su
edad y grupo cultural de referencia (Grossman, 1983; Juan Espinosa, Mir-
quez y Rubio, 1986). Todo ello marcard el alcance de los objetivos de integra-
cioén y normalizacion de estos sujetos en la sociedad (Nirje, 1970; Wolfensber-
ger, 1972).

En otras palabras, la atribucion del cardcter de adaptativo que puede con-
ferirse a un comportamiento estriba en la integracién que este tenga dentro
de un patrén de orden superior que es el exigido como demanda del sistema
social al que pertenece el individuo (Kenett, 1977) -no se persigue que el su-
jeto sea capaz de manejar la cuchara, por poner un ejemplo; lo que se desea
es que coma solo-. A su vez, distintas metas superiores pueden requerir de
similares comportamicnto basicos.

En concreto, ¢l objetivo del presente estudio se dirige a determinar las di-
ferentes jerarquias y secuencias en las que se organizan los comportamientos
adaptativos, bajc zl supuesto de que existen conductas que son condiciones
necesarias de ot.zs y como base de las mismas se establecen, sucesivamente,
hasta alcanzar objetivos de orden superior.

Con este planteamiento, el primer interrogante que surge consiste en de-
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terminar cudles son los comportamientos adaptativos a considerar. Una revi-
sién de la literatura pone de manifiesto como éstos corresponden con 4reas
de funcionamiento que agrupan los aspectos de autonomia personal (Azrin y
Amstrong, 1973; azrin y Foxx, 1973; Cone, 1976-1983), de comunicacion
(Guess, Sailor y Baer, 1976; Strayhorn y Strain, 1986), de manejo de dinero
(Peterson, 1973; Brolin, 1976; Frank y Wacker, 1986), de interaccién social
(Goldstein, 1976; Stokes y Osnes, 1986), de ocio y tiempo libre (Cone, 1976-
1983), ocupacionales y pre-ocupacionales (Verdugo, 1986), tenicndose en
cuenta, asimismo, conductas bésicas relacionadas con los aspectos sensoriales
y motrices (Liemohn y Knapzyck, 1974; Cone, 1976-1983).

Otra forma de contestar a la anterior pregunta, tradicional en muchos es-
tudios empiricos, ha consistido en entender por comportamiento adaptativo lo
evaluvado por los instrumentos a tal efecto -Meyers, Nihira y Zetlin (1979),
por poner un ejemplo, vienen a determinar asi las anteriores drcas-. Esta es-
trategia puede ser util desde la perspectiva de la validez de contenido que
ofrezcan tales instrumentos. Asi, Cone (1981), para la construccion del West
Virginia Assessment and Tracking System, recurrié a una seric de procedi-
mientos racionales y empiricos que pueden ofrecer garantias al respecto.

La versidn espaifiola de la escala anteriormente citada, el Sistema para la
Evaluacion del Comportamiento Adaptativo en el Retraso Mental, ha procedi-
do de forma similar para determinar los comportamientos que deben ser eva-
luados (Madrquez, Rubio, Juan Espinosa et al, en prensa). En este caso se
procedié a una valoracidn racional por parte de los profesionales que desem-
pefian su labor con retrasados mentales de las conductas contempladas en la
escala v un andlisis intersubjetivo de comparacién con otros instrumentos al
uso. Las 4reas de comportamiento adaptativo, coincidentes en términos gene-
rales con las extraidas por Cone, fueron las relativas a aspectos sensoriales,
incluyendo las Tactiles, Auditivas y Visuales; a los aspectos motrices, de Mo-
tricidad Gruesa y Fina; de autonomia personal, en cuanto a la Alimentacidn,
Necesidades Fisiologicas, Asco y Cuidado Personal y Vestido; de comunica-
cién: Lenguaje Receptivo, Lenguaje Expresivo e Interaccién Social; lddicas,
con respecto a Ocio y Tiempo Libre; relativas a aprendizajes de caricter aca-
démico, incluyendo Escritura, Lectura, Nimeros y Tiempo; enfocadas al ajuste
en contextos especificos, como son el Comportamiento en el Hogar y el Com-
portamiento Laboral; por tltimo, Dinero.

Asimismo, estas dreas de funcionamiento adaptativo han sido rastreadas en
un nimero muy amplio de programas de intervencidn de amplia difusién para
el entrenamiento de los retrasados mentales, apareciendo todas ellas, de for-
ma mayoritaria, en los mismos (Rubio, Marquez, Juan Espinosa y Rodriguez
Santos, en prensa).
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La forma de enfrentarse a la cuestion de la organizacion y secuencizliza-
ci6én del comportamiento dirigido a metas y del aprendizaje de los componen-
tes de tales cadenas conductuales ha sido variada y tanto desde enfoques cog-
nitivos como desde enfoques conductuales se ha intentado dar respuesta a
ello.

Asi, una manera de abordar la exploracion del comportamiento adaptativo
ha sido a través del planteamiento de las jerarquias de habilidades, a modo
de procesos cognitivos previamente organizados, que se ponen en marcha
para emitir un comportamiento competente. Este enfoque, encarnado por
Connolly, establece el proceso del acto competente en tres fases: la primera,
de seleccién de las caracteristicas relevantes del ambiente total para disefiar
lo que serd el curso de la accién; la segunda, una vez elaborado el plan o
esquema de la accibn, el inicio de la secuencia comportamental dirigida al lo-
gro del objetivo; la tercera, la utilizacién de la experiencia de éxito o fracaso
para la formulacion de nuevos planes (Connolly y Bruner, 1974).

El interés de esta perspectiva se centra en el estudio del desarrollo de la
conducta competente en los individuos desde el momento del nacimiento, de-
terminando, asi, los factores implicados en el aprendizaje y consolidacion de
las habilidades que les sirven a los sujetos para enfrentarse a los requerimien-
tos del mundo social.

Igualmente incluibles dentro del plano teodrico sobre el comportamiento
adaptativo humano, otras perspectivas han abordado los aspectos que se estin
mencionando desde la aproximaciéon que podria denominarse de los prerre-
quisitos para la ejecucidn o condiciones del aprendizaje (Gagné, 1985). Esta
linea de trabajo, que pretende interconexionar los aspectos cognitivos con los
conductuales, desde la taxonomizacién de tipos de aprendizajes (Gagné, 1984),
pretende establecer los factores, internos y externos al individuo, que permi-
ten la adquisicién de las habilidades objeto de estudio y su puesta en practica
en distintas situacioncs.

Por tltimo, atin dejando constancia de que ¢l tema en cuestion no se limi-
ta desde una perspectiva tedrica, ni mucho menos, exclusivamente a lo ex-
puesto -entre otras cosas, porque bien puede ser considerado como el nicleo
central del estudio de la Psicologia- y con el tinico propdsito de proveer un
marco relacional a lo que se estd exponiendo, puede citarse la linea del con-
ductismo social de Staats (1975, 1977, 1981, 1986).

Para Staats, la conducta de los individuos se estructura mediante reperto-
rios bésicos de conducta que son progresivamente adquiridos por el individuo
en su interaccién con el ambiente desde el momento en que nace. Este
aprendizaje es acumulativo y jerdrquico, esto es, los repertorios previamente
adquiridos sirven de base para la adquisicion de los nuevos que, a su vez,
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permiten nuevas ejecuciones en las que el sujeto podrd adquirir otros més.

Segiin este autor, tres serian las dreas, interdependientes entre si, en las
que se agruparian los repertorios bésicos de conducta: la cognitivo-lingiiistica,
la sensorio-motora y la emocional-motivacional. El retrasado mental serfa un
sujeto con carencias en los repertorios bésicos, principalmente los relativos a
lo cognitivo-lingiifstico por ser estos los responsables de la adecuacion o falta
de ella de las ejecuciones que suelen ser exploradas y servir como criterio
para la clasificacion de un sujeto como retrasado.

En concreto, Staats (1977) entiende que la inteligencia consiste, precisa-
mente, en "repertorios especificos -sistemas de habilidades- adquiridos de
acuerdo con los principios del aprendizaje" (p. 241) que, en el caso de los re-
trasados, estaran mermadas en su cantidad y en su calidad, esto es, serian
menos que en los no retrasados y de menor nivel.

La vision de Staats con respecto a los retrasados, sin embargo, se plantea
como un tanto limitada al centrarse en el repertorio conductual cognitivo-lin-
giiistico. Desde planteamientos mas amplios inspirados en los principios de in-
tegracién y normalizacién y bajo visiones ecoldgicas del comportamiento
(Bronfenbrenner, 1979), en este estudio van a contemplarse ejecuciones consi-
deradas como adaptativas no exclusivamente relacionadas con el repertorio
cognitivo-lingiifstico, también las que fienen que ver con el sensorio-motor y
el emocional-motivacional.

En concreto, en este trabajo van a utilizarse ireas de funcionamiento que
estan principalmente relacionadas con los repertorios sensorio-motores, como
son las relativas a las respuestas sensoriales, tactiles, auditivas y visuales, las
de motricidad tanto gruesa como fina, las de alimentaci6n, las de vestido, de
interaccidén social y de comportamiento en el hogar. Antes, puede ser conve-
niente sefialar algunas de las aproximaciones habidas como precedentes del
mismo.

Asi, desde perspectivas aplicadas, uno de los temas del estudio del com-
portamiento adaptativo en el retraso mental, entendido como conjunto de
conductas o habilidades que sc ponen en prictica para enfrentarse a los re-
querimientos del ambiente fisico-social que rodea al individuo, ha correspon-
dido a un planteamiento pluridimensional de dicho comportamiento adaptati-
vo (Lambert y Nicoll, 1976).

. Este plantcamiento, a su vez, puede ser dividido en tres grandes bloques
que pueden ser asociados, respectivamente, con diferentes objetivos basicos de
la evaluacion: el descriptivo y clasificatorio, por una parte; el predictivo, por
otra; y, por @ltimo, el de control, para la modificacién del comportamiento. El
primero de ellos, con un caricter esencialmente tecnolégico e instrumental, se
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ha dirigido al aislamiento y analisis de las dimensiones implicadas en el com-
portamiento adaptativo como tal conjunto de conductas y habilidades mencio-
nado anteriormente con miras de validacién de constructo de técnicas de eva-
luacién y de determinacién de criterios para el diagnéstico diferenciai de estos
sujetos (Lambert y Nicoll, 1976).

Un segundo bloque de trabajos corresponde a objetivos asociados a la pre-
diccion de la clasificaciéon como retrasado de los sujetos en base a los valores
obtenidos por dichos sujetos en tales dimensiones de comportamiento adapta-
tivo.

Por iltimo, el tercer planteamiento que puede sefialarseé es el relacionado
con los objetivos interventivos en el comportamiento adaptativo, esto es, los
dirigidos a determinar los factores aglutinadores de las conductas sobre las
cuales establecer un tratamiento que supere los enfoques de entrenamiento
puntual en conductas especificas que han tenido que oscilar entre procesos
"ad infinitum"o niveles escasos de generalizacion a otras situaciones distintas
de las entrenadas (Pelechano, 1985).

Con respecto a los trabajos integrantes del primer bloque sefialado, varios
han sido los intentos de proceder a tal dimensionalizacién del comportamien-
to adaptativo. Asi, Nihira (1969a, 1969b) llevo a cabo una factorizacion de di-
cho comportamiento adaptativo en dos muestras distintas. La primera de ella
(Nihira, 1969a), con sujetos adultos retrasados mentales institucionalizados.
Las dos macro-dimensionesaisladas fueron las de independencia personal e
inadaptacion social. El segundo de sus estudios (Nihira, 1969b) se llevd a
cabo con retrasados institucionalizados, igualmente, pero, en esta ocasion, ni-
fios y jévenes, de edades comprendidas entre los 8 y los 19 aios. Los resulta-
dos obtenidos, en este caso, consistieron en el aislamiento de tres factores:
independencia personal, inadaptacién social € inadaptacion personal.

Mis recientes y de mayor interés por haber sido llevados a cabo haciendo
uso de las versiones actualizadas de la Escala de Comportamiento Adaptativo
de la American Association on Mental Deficiency -A AM.D.- , uno de los
instrumentos de mayor amplitud, difusi6n y rigor en la determinacion de sus
principios psicométricos, son los trabajos de Tomiyasu, Matsuda Murakamai y
Emi (1974), quienes, con poblacién japonesa (1971 ninos retrasados y 6092
adultos retrasados) y la versi6n adaptada a este pais de aquel instrumento,
determinaron tres factores para cada una de las partes de la escala. En la pri-
mera de ellas, los factores hallados fueron los de independencia personal,
ajuste social y responsabilidad personal y social.

Lambert y Nicoll (1976) vinieron a obtener resultados similares a los ante-
riormente expuestos, aislando dimensiones de Autonomia Funcional, Respon-
sabilidad Social -para la primera parte de la escala- , Ajuste Interpersonal y
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Ajuste Intrapersonal -para la segunda-.

El segundo bloque de trabajos relacionados con la determinacién de las
dimensiones del comportamiento adaptativo es ¢l mencionado como de pre-
diccién de la clasificacién como retrasado que puede sufrir un individuo. Esta
lineca de trabajo pretenderia aislar las dimensiones subyacentes al ajuste de
una persona a su entorno para, en base a las puntuaciones factoriales obteni-
das, aventurar las posibilidades de ser etiquetado como retrasado en el futuro.

Granat y Granat (1978) pucden ser un buen ejemplo de este enfoque. Es-
tos autores, trabajando con sujetos adultos con cocientes intelectuales inferio-
res a la media pero que no habian sido clasificados como retrasados, determi-
naron cuatro dimensiones homogéneas: Ajuste, Problemas Personales, Crimen
y Problemas Laborales. El seguimiento puso de manifiesto la estrecha rela-
ci6n cxistente entre los sujetos con puntuaciones factoriales elevadas en Cri-

men y Problemas Laborales y el riesgo de ser etiquetados como retrasados en
el futuro.

La iltima de las perspectivas de estudio de las dimensiones del comporta-
miento adaptativo que pueden ser consideradas como aplicadas, por contrapo-
sicién a las que ponen el énfasis en los aspectos tedricos de la explicacion de
dicho comportamiento adaptativo, es la que remite al aislamiento de las mis-
mas de cara a establecer programas de intervencién dirigidos, no a conductas
puntuales, sino a las agrupaciones de las mismas que favorezcan la efectividad
de tales entrenamientos y las posibilidades de generalizacién de las adquisicio-
nes. Desde la vision que aqui se propugna, ésta es, sin duda, la perspectiva
que presenta el mayor interés.

Entre los estudios que pueden ser aludidos como representantes de esa li-
nca de actuacién, correspondientes, a su vez, con aproximaciones diferencia-
das al problema, estd, en primer lugar, el de Licmohn y Knapcyk (1974). Es-
tos autores, restringiéndose a los aspectos de motricidad gruesa y fina, proce-
dieron a analizar factorialmente los resultados obtenidos por una muestra de
retrasados mentales "educables” de edades comprendidas entre los 5 afdos y 4
meses y los 14 afos y 6 meses en distintas pruebas evaluativas de aspectos
motrices finos y gruesos.

Las dimensiones aisladas por estos autores (Coorc aacién de las extremi-
dades superiores, Habilidad ritmica, Coordinacién muscular general, Funcio-
namiento motor grueso, Ejercicio, Balance dindmico, Maduracion y Sexo) les
sirven para postular la posibilidad de elaborar programas de entrenamiento
que, dirigidos a tales dimensiones, permitan mejorar las habilidades motoras
de estos sujetos.

Desde un enfoque diferente al anterior, Smith y Greenberg (1980) se han
dirigido al estudio de las dimensiones subyacentes a la resolucién de proble-
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mas de cardcter social. Utilizando como instrumento de evaluacién el THINK
-Test of the Hyerarchy of Inductive Knowledge-, estos autores obtuvieron, tras
la factorializacion de las puntuaciones con él recogidas, tres dimensiones je-
rarquicas. El primer factor, referido a las conductas asociadas con el proceso
inicial de recoleccién de datos para la correcta solucién de la situacién social
a la que tienen que enfrentarse los sujetos. El segundo factor, inclusivo de los
aspectos de inferencia visual, establecimiento del problema y cualificacién de
las soluciones. El tercer factor, representado por la mejora de las soluciones,
las predicciones y verificacién de las mismas y establecimicento del aprendiza-
je.

Los resultados de Smith y Greenberg se completan con la determinacion
de moderadas covariaciones entre inteligencia, tanto en términos de CI como
de EM, y los factores primero y tercero, mientras que ¢l segundo aparece
como independiente con respecto a las variables intelectuales. Todo ello les
sirve para plantear la posibilidad de elaborar disefios instruccionales dirigidos
hacia la facilitaciéon de la competencia social y la adaptacién a través de estra-
tegias de aprendizaje inductivo y resolucién de problemas sobre las dimensio-
nes halladas.

Otro autor que puede mencionarse dentro de esta linea de actuacién men-
cionada es Pelechano (1985). Este se ha dirigido, en coincidencia con los an-
teriores, si bicn bajo distintas perspectivas, hacia la determinacién de las di-
mensiones cognitivas que subyacen a la resolucion de problemas interpersona-
les, desde la concepcion de que tales tareas no presentan un isomorfismo pro-
cesual con las impersonales, como ha sido mantenido desde algunas posicio-
nes (Goldstein, 1981). Entre los principios orientadores que guian el trabajo
de este autor debe destacar la consideracion de tales habilidades como las
que permiten a un individuo enfrentarse a un mundo social y personal, habili-
dades que se irdn configurando a lo largo del proceso de socializacién y en
las que jugarfan un papel preponderante la percepcion que el sujeto tenga de
las situaciones en las que deben ejecutarse.

El objetivo del tratamiento de Pelechano se dirige a la elaboracién de in-
strumentos de evaluacién que permitan la exploracién de tales habilidades y
a la confeccidén de programas de entrenamiento que incidan en las dimensio-
nes subyacentes a dichas habilidades, facilitando, asi, la generalizacién de las
adquisiciones a diferentes "settings” y situaciones ambientales.

El estudio de Pelechano partié de una serie de dimensiones racionales so-
bre las cuales se confeccionaron los procedimientos de evaluacion. La factori-
zacién de las puntuaciones obtenidas en las tres baterias disediadas -corres-
pondientes, respectivamente, a cada uno de los ciclos de la Ensefianza Gene-
ral Bisica- sobre muestras de 444, 327 y 280 sujetos, respectivamente, arrojd
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los siguientes resultados: para la primera baterfa, aparecian dos factores rela-
cionados con el factor racional habilidades previas, la "Identificacién de emo-
ciones" y la "Identificacion de acciones"; dos con el de identificacién del pro-
blema, los de "Reconocimiento gradual de la expresion emocional” y "Recono-
cimiento dicotémico de la expresion emocional’;dos también para el de bis-
queda de alternativas, los de "Sefalar alternativas" y "Elicitar alternativas"; tres
para el de induccién de causas, "Causas sobre artefactos”, "Nexo de transfor-
maci6n" e "Induccién-Ordenacion de historias"; tres més para el de prevision
de consecuencias, "Consecuencias de los actos de uno mismo", "Consecuencias
de las agresiones a compaiicros" y "consecuencias de los actos sin compromiso
social"; por tltimo, uno para el de planificacién de los pasos para logro de
soluciones, homo6nimo.

Para la segunda bateria, los resultados fueron esencialmente similares, aun-
que con una reduccién del namero de factores, uno por dimensién racional.
Los factores obtenidos fueron los de "Reconocimientos de estados emociona-
les y de vocabulario"; "Identificaciéon de sentimientos provocados como causas
de las acciones"; "Sefialar alternativas”; "Induccion de causas por ordenacion
de frases en secuencias"; "Prevision de consecuencias"; "Reordenacion de las
secuencias propuestas”.

En el caso de la tercera baterfa y los sujetos de tercer ciclo de EGB, la
estructura factorial obtenida fue la de "Identificacién de sentimientos"; "Per-
cepcion de cualidades agresivas en los demds"; "Identificacion de sentimientos
en situaciones cruzadas" e "Identificacién de sentimientos en uno mismo”, los
tres correspondientes a la dimensién racional identificacion de problemas;
"Biisqueda de alternativas”; "Induccién de causas"; "Previsién de consecuencias
tras bisqueda de soluciones a un conflicto"; "Planificacién de pasos para la
soluci6n”.

El propio Pelechano pone de manifiesto el estado larvario de esta linea de
investigacién que, en el futuro, proveera de instrumentos de evaluacién y de
programas de entrenamiento para habilidades interpersonales.

En definitiva, el estudio empirico que aqui s¢ ha llevado a cabo ha preten-
dido analizar las dimensiones del comportamiento adaptativo centrado éste en
sus aspectos manifiestos, en concreto, en lo relativo a las respuestas sensoria-
les de tipo tactil, visual y auditivo, en los aspectos motrices, finos y gruesos,
en los comportamientos de alimentacién, de vestido, de interaccion social y de
hébitos en el hogar, todo ello con el objetivo de determinar la organizacion
en patrones jerarquizados que permitan la elaboracion de programas de en-
trenamiento sobre ellos que aumenten la eficacia de los mismos y la generali-
zacion de los aprendizajes.



METODO

Sujetos

83 sujetos, 54 varones y 31 mujeres, clasificados como retrasados mentales
e institucionalizados, de edades comprendidas entre los 12 y los 28 afos -dis-
tribucién bimodal de edades de 19 y 21 afios-. La seleccién de los individuos
se llevd a cabo por su pertenencia a los centros en los que se llevd a cabo la
investigacién. Estos fueron tres correspondientes a dos provincias espafiolas,
Madrid y Soria.

Instrumentos

Como instrumento de evaluacion se utilizé la versidén espafiola del West
Virginia Assessment and Tracking System (Cone, 1981), el Sistema de Evalua-
cién del Comportamiento Adaptativo en el Retraso Mental (Mérquez, Rubio
y Juan Espinosa, 1985; en prensa). Este consta de un inventario de comporta-
mientos que se estructuran en items y subitems sobre veinte dreas.

El instrumento seria utilizado en su totalidad, esto es, sobre las veinte
areas de comportamiento adaptativo que explora, haciendo uso de su triple
modalidad de recogida de informacién: Entrevista, Tests Situacionales y Ob-
servacién en Situaciones Naturales. Posteriormente, se extraerfan los resulta-
dos de las evaluaciones correspondientes a las areas de interés: Respuestas
Tactiles, Visuales y Auditivas, Motricidad Gruesa y Motricidad Fina, Alimen-
tacién, Vestido, Interaccién Social y Comportamiento en el Hogar.

Procedimiento

Una vez seleccionados a los sujetos que compusieron la muestra mediante
criterios aleatorios en cada uno de los centros participantes, se procedio a la
evaluacién de los mismos a través de las modalidades de Entrevista y Tests
Situacionales. Sobre dicha evaluacién se confeccionaban los perfiles especificos
individuales, resolviendo las posibles contradicciones entre las dos modalida-
des o las lagunas de informacién que atn quedaran mediante la aplicacion de
la modalidad de Observacién en Situacién Natural. Para ello, fueron elabora-
dos los registros correspondientes a las dreas y comportamientos donde esto
hubiera podido producirse. Dichos registros fueron entregados, acompafados
de consignas concretas, a personas allegadas a los sujetos de evaluacién que
mejor pudieran informar sobre los comportamientos objetos de exploracion.
Tras ello, la informacién se vertia en el perfil especifico del sujeto para su
completacién. ‘

Sobre los datos de las 4reas relevantes para el trabajo, una vez confeccio-
nados definitivamente los perfiles de los sujetos integrantes de la muestra, se
llevé a cabo el andlisis mediante la técnica multivariada del Cluster Analysis
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de variables -programa BMDP 1M calculado en ordenador VAX/VMS-.
Dada la naturaleza de los datos, dicotdmicos en la mayor parte de los casos -
presencia o ausencia del comportamiento evaluado correspondiente a cada su-
bitem de los distintos item- y ordinales en lo relativo a las dreas sensoriales -
en escala de 0 a 4-, se optd por medidas de similaridad basadas en la distan-
cia geométrica para el Anilisis Cluster.

RESULTADOS

Observando el Andlisis Cluster -véase grafica-, se puede comprobar que 86
de las 196 variables con las que se ha trabajado presentan indices de amalga-
miento superiores a 70 -el resto de las variables que no alcanzaban dicho in-
dice no han sido incluidas en el dendograma-. Ello quiere decir que el 44%
de las variables analizadas tienen entre si, por lo menos, el 16% de la varian-
za comin, lo que equivaldria a un coeficiente de correlacién de .400 en ade-
lante -véase Tabla adjunta de conversién de indices de amalgamiento en por-
centajes de varianza comtn y equivalencias en coeficientes de correlacion-.
Esto, que inicialmente representaria un nimero de variables relativamente
bajo, requiere hacer notar, sin embargo, que, en parte, la no asociacién a nin-
gin cluster a niveles significativos de algunos comportamientos tiene que ver
con la propia técnica utilizada que tiende a maximizar las relaciones entre un
conjunto de variables, minimizindolas del resto. Asimismo, la tendencia hacia
una graduacién del comportamiento que se advierte en muchos de los items
de la escala, llevada a cabo en base a frecuencia o a necesidad de supervision
para su manifestacién, trac consigo que, en muchas ocasiones, el primer subi-
tem de cada item sea una conducta de muy alta probabilidad de aparicién
-asi lo muestra el andlisis descriptivo de los datos en cuanto a los porcentajes
de presencia de respuestas-. De esta forma, las covariaciones de estos com-
portamientos con el resto se ven contaminadas por el nivel de dificultad esca-
so de los mismos, lo que determina un grado de relacién en base a ese nivel
de dificultad y, por tanto, una tendencia a la covariacién de los subitems pri-
meros de cada item entre si y una falta de covariacion con los que estarfan
racionalmente relacionados.

Fijando el criterio arbitrario de un indice de amalgamamiento de 90 -re-
presentante de un nivel de asociacién entre las variables del 64% de la va-
rianza comfin-, se comprucba la formacién de varias agrupaciones de compor-
tamiento.

La primera de cllas viene a incluir la mayor parte de los items relativos a
respuestas sensoriales, principalmente, los de discriminaciones téctiles, visuales
y auditivas. Asi, ese cluster estd formado por respuestas sensoriales como las
de volver la cabaza o los ojos hacia el lado correspondiente cuando se le toca
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Tabla de conversiones de indices de amalgamamiento de varianza comiin y equivalencias en coe-
ficientes de correlacién.

Indice Proporcién Coeficiente
Amalg. Varianza Correlacién
50 0.00 0.00

55 0.01 0.10

60 0.04 0.20

65 0.09 0.30

70 0.16 0.40

75 0.25 0.50

80 0.36 0.60

85 0.49 0.70

90 0.64 0.80

95 0.81 0.90

la mejilla, discriminar entre objetos blandos y duros, discriminar entre dife-
rentes texturas, volver la cabeza en la direccién del sonido, etc. También in-
cluido dentro de este cluster aparece la conducta del drea de Alimentacion
"mover las mandibulas cuando se le indica al tener la comida en la boca". El
hecho de que este comportamiento aparezca dentro de esta agrupacién puede
ser debido al procedimiento de evaluacién en el que, como incitacién, al suje-
to se le toca la mejilla. De esta forma se recogen, simultdneamente, las infor-
maciones requeridas sobre el comportamiento de alimentacién y sobre la res-
puesta sensorial.

Un segundo cluster es el que agrupa conductas de motricidad gruesa. En
él aparecen conductas de gateo, de estabilidad de pie, de andar y de correr.
Junto con esas conductas aparecen en el mismo cluster los item de juego coo-
perativo en forma de dar o recibir y de movimiento de los miembros para
ayudar a ser vestido y desvestido. La aparicién de la primera de ellas puede
ser un efecto del procedimiento de evaluaci6n al realizarse la cumplimenta-
cién del mismo mientras los sujetos participaban en actividades deportivas. La
segunda, sin embargo, mis que un artefacto de medida, parece responder a
una asociacién real con los comportamientos de motricidad gruesa anterior-
mente mencionados.

El tercero de los clusters viene a agrupar conductas relativas a la alimenta-
cion. En concreto, los componentes incluidos son los de manejo de la cucha-
ra, del tenedor y del cuchillo.
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Otra agrupacién que puede detectarse es la que integra a varias conductas
pertenecientes al 4drea de motricidad fina de la escala de evaluacion. Asf, den-
tro de tal agrupacion se encuentran las conductas de hacer trazos, dibujar li-
neas, calcar, copiar un circulo y un cuadrado, doblar una hoja de papel y pa-
sar las pdginas de un libro. Como puede observarse, las variables aqui inclui-
das parecen estar vinculadas al manejo del papel y al dibujo.

Se detecta, igualmente, otro cluster que agrupa variables de motricidad
fina. Ellas son las de coger del suelo un objeto, y construir con cubos. Junto
a éstas aparecen las de utilizar diferenciadamente objetos de distinta forma y
lanzar una pelota. La asociacién de la primera de ellas puede ser debida al
procedimiento de evaluacidn, llevado a cabo con dos cubos y dos pelotas, in-
terviniendo, por tanto, la motricidad. La segunda responde plenamente al con-
tenido del cluster.

Aparece también una agrupacién de variables relativas al drea de vestido,
en cuanto a items como los de atarse los cordones de los zapatos, abotonar y
desabotonar, cerrar cremalleras, seleccionar ropa, vestirse y desvertirse, él
solo o con ayuda. Junto a los anteriores aparece el comportamiento del drea
de motricidad fina de atarse los cordones.

Tres pequedas agrupaciones aparecen integrando comportamientos del
srea de interaccidn social del instrumento de evaluacidn. Una, con los items
relativos al juego -jugar €l solo con juguetes, juego individual estando en gru-
po y juego cooperativo-. Otra, referentes a compartir objctos propios. La ter-
cera, con variables que tienen que ver con el respeto a la propiedad de otros,

Por tltimo, estian presentes dos cluster que integran variables relativas al
comportamiento en ¢l hogar. El primero de ellos corresponde con items que
evalGan conductas como recoger trastos, juguetes o ropa, ponerlos en su lugar
correspondiente, poner la ropa sucia en lugar apropiado, meterla en la lava-
dora, limpiar el suelo, limpiar el cuarto de bafio con sus acesorios y realizar
todas las tareas domésticas rutinarias. Otras variables que aparecen en este
cluster son las de lavar, doblar y colgar la ropa en el lugar adecuado -drea de
vestido-, dar muestras de la presencia de otras personas y responder a las
sonrisas, caricias o abrazos -interaccion social- y participar en actividades de-
portivas. La aparicién de esta Gltima variable puede ser debida al hecho de
representar el maximo nivel del drea de motricidad gruesa. Este comporta-
miento, de baja probabilidad de aparicion en estos sujetos, tiene proporciones
similares a los de comportamiento en el hogar, nicleo principal de este clus-
ter. Asimismo, haciendo un andlisis descriptivo de los datos, se comprueba la
tendencia a aparecer en los sujetos que manifiestan las conductas anteriores,
Puede ser éste, por tanto, el motivo de su inclusién en este cluster.

El segundo de los clusters que integran variables de comportamiento en el
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hogar est4 formado por las conductas de poner completamente la mesa a la
hora de comer, quitarla después, limpiar la mesa con un trapo hiimedo y pre-
parar un desayuno frio.

A su vez, estos clusters més bésicos se relacionan entre si, en estos casos,
con indices de amalgamamiento inferiores. Asi, con amalgamamientos entre
85 y 90 -correspondientes a un porcentaje de varianza comiin de entre el 49%
y el 64%-, los cluster formados por las variables referentes a compartir obje-
tos y respetar la propiedad de otros. También, el cluster integrado por las
respuestas sensoriales se asocia con el de motricidad fina en aspectos de di-
bujo y manejo de papel. Este nuevo cluster se relaciona, a su vez, con el inte-
grado por variables relativas al drea de comportamicnto en ¢l hogar donde se
recogen las conductas de limpieza.

A niveles inferiores de amalgamamiento, al Gltimo cluster mencionado se
le afiaden la variable correspondiente a la respuesta sensorial de apartarse del
hielo o cualquier objeto frio colocado en su cuerpo, el otro cluster relativo al
comportamiento en el hogar, el referente al juego del drea de integracién so-
cial y el conformado por las variables sensoriales y de motricidad de prension,
agarre de objetos y ensarte, al que se le ha asociado el comportamiento de
ensartar, todos ellos con indices de amalgamamiento similares, entre 83 y 84.

Segiin van disminuyendo dichos indices, al agrupamiento anterior se van
uniendo los de alimentaci6n, motricidad gruesa y vestido.

Hasta aqui se ha demostrado la estructura de agrupacién de las variables
con las que se ha trabajado. Ahora bien, el objetivo del presente estudio se
encaminaba a determinar las relaciones jerdrquicas entre esas agrupaciones.
Sin embargo, ¢l Andlisis Cluster es una técnica basada en la interdependencia
entre variables, esto es, estudia las relaciones de covariacién existentes entre
un conjunto de cllas.

Para proceder al establecimiento de relaciones jerdrquicas, lo que implica-
ria un nivel de andlisis de la dependencia entre variables, dada la carencia de
técnicas estadisticas adecuadas para los objetivos y naturaleza de los datos, se
va a recurrir a un doble procedimiento. Por una parte, fijando el sentido de
las relaciones mediante criterios racionales apoyados en el propio contenido
de los comportamientos en cuestion, avalado por los datos empiricos alcanza-
dos en los estudios con el instrumento en cuanto a la frecuencia de aparicién
de los mismos (Rubio, Marquez, Juan Espinosa y Rodriguez Santos, 1988:
Marquez, Rubio, Juan Espinosa ef al, en prensa). Por otra recurriendo a los
indices de amalgamamiento obtenidos en el Cluster. En este segundo caso, se
parte de la hip6tesis de que los niveles de relacion entre agrupaciones de va-
riables van disminuyendo a medida en que van introduciendo nuevas agrupa-
ciones entre las mas basicas y de nivel superiores. Esto es, las agrupaciones
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mas bdsicas presentardn niveles elevados de relacién con las agrupaciones si-
tuadas inmediatamente por encima de ellas, pero esta relacion ird disminu-
yendo con las que se encuentren por encima de las segundas dado que, entre
medias, se habran introducido un conjunto de ellas cuyos porcentajes de va-
rianza, aunque en buena medida comunes a las demds, tienen parte que res-
ponden a la especificidad de las correspondientes variables.

Desde esos planteamientos, puede establecerse, como base de la jerarquia
de las variables y comiin a la practica totalidad de ellas, las respuestas senso-
riales. Sobre estas respuestas sensoriales, un patrén de comportamientos pare-
ce constituirse en torno a los de motricidad fina. Dentro de estos, habria que
incluir items tales como la utilizacién de utensilios corrientes, trazar dibujos,
copiar y manejo de papel. Este patron se completa, en un nivel superior, con
comportamientos relativos a la conducta en el hogar, pero, en este caso, so-
bre los aspectos relacionados con la comida, tanto en su preparacién como en
su servicio, Por tltimo, en la chspide de ese patrén comportamental, aparece-
rian comportamientos pertenecientes al drea de interaccién social, en concre-
to, lo relacionado con el juego -véase grifica-.

Otro patron jerdrquico que parece ser apuntado por los resultados es
aquél cuyos niveles inferiores, de nuevo, serian las respuestas sensoriales. Por
encima de estos comportamientos se asentarian los relativos a la motricidad
gruecsa; en concreto, los referidos a la estabilidad, el gateo y la marcha, esto
es, los relacionados con el desplazamiento. La ciispide de ese patréon compor-
tamental estd representada por conductas igualmente pertenccientes al drea
de motricidad gruesa, esta vez, los referidos a la participacién en actividades
deportivas -véase Gréfica-.

Se puede seialar, también, una jerarquia establecida con base en los as-
pectos sensoriales y de motricidad fina antes comentados. En esta ocasion,
esos aspectos constituyen los pilares de los comportamientos relativos al vesti-
do, en concreto, los de manejo de cremalleras, corchetes y botones -véase
Griéfica-.

Por ltimo, se configura un nuevo patrén conductual. Este tiene como ni-
veles basicos, una vez mds, las respuestas sensoriales. Sobre éstas se instau-
ran los comportamientos de motricidad gruesa que, a su vez, sirven de base a
los relativos a la alimentacion, en concreto, los de manejo de cubiertos -cu-
chara, tenedor,cuchillo-. La cima de la pirdmide corresponde con los compor-
tamientos referidos a conductas domésticas de preparacion y servicio de comi-
das.
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DISCUSION

Dos son las conclusiones que pueden obtenerse tras realizar el andlisis de
los resultados. En primer lugar, que las diferentes variables contempladas pre-
sentan un grado elevado de relacién entre cllas. En otras palabras, parece
existir una organizacién de los comportamientos adaptativos, al menos aque-
llos explorados por el Sistema de Evaluacién del Comportamiento Adaptativo
en el Retraso Mental en sus dreas de Respuestas Téctiles, Respuestas Visua-
les, Respuestas Auditivas, Motricidad Gruesa, Motricidad Fina, Alimentacion,
Vestido, interaccién Social y Comportamiento en el Hogar, organizaciéon que
se establece en base a la covariacién existente entre ellos.

Como se observo en el dendograma, alin a pesar de que el niimero de va-
riables que presentaban niveles de amalgamamicnto que pueden considerarse
como significativos era realmente reducido, dichos niveles eran muy elevados.
La no aparicién de, aproximadamente, el 50% de las variables con niveles sig-
nificativos parece deberse, més que a la especificidad de sus varianzas, a fac-
tores extrafios, como podian ser la propia naturaleza de la técnica utilizada,
méxime cuando se trabaja con un nimero tan elevado de variables, y al fené-
meno que acontece con los primeros subitems de cada ftem, habitualmente
formulados en un gradiente de dificultad muy bajo y propensos a escasa cova-
riacién con el resto de los pertenecientes al mismo item.

El hallazgo de interrelacion entre variables relativas a comportamientos
adaptativos es una constante en los estudios factoriales realizados con los re-
sultados obtenidos tras las evaluaciones con escalas de este tipo. Esos son los
casos de los trabajos de autores como Conners (1969), Nihira (1969a, 1969b),
Tomiyasu, Matsuda, Murakamai y Emi (1974) o Lambert y Nicoll (1976) que
anteriormente fueron mencionados. Sin embargo, en estas investigaciones los
autores tendian a realizar agrupaciones de variables de cardcter mucho més
general -determinado por los procedimientos utilizados, factoriales clasicos en
todos los casos, con puntuaciones globales por 4reas-. Ello es que, en su ma-
yor parte, aparczcan macro-dimensiones lipo ajuste intrapersonal y ajuste in-
terpersonal.

Este estudio, sin embargo, no pretendia aislar macrodimensiones de com-
portamientos adaptativos. Lo que aqui se perseguia era la dimensionalizacién
de los comportamientos adaptativos respetando la concrecion presente en los
procedimientos de evaluacién en base a perfiles especificos. Este tipo de pro-
cedimientos ofrece, frente a los basados en la evaluacién tradicional, un anali-
sis idiografico de cada sujeto que conduce, de forma directa, a un disefio cu-
rricular de intervencidn.
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La discusion, por tanto, en lo que respecta a la primera conclusion del es-
tudio relativa a la organizacién de los comportamientos adaptativos, tiene una
doble vertiente. Por un lado, la evolutiva. En lo que a esto se refiere, se pone
de manifiesto cémo, si bien las dreas de funcionamiento en las que suelen es-
tar agrupados los elementos de las escalas -areas frecuentemente establecidas
en base a criterios puramente racionales- presentan cierta coherencia, apare-
cen niicleos diferenciados dentro de ellas, como es el caso de lo que ocurre
con las conductas dentro del drea de Comportamicnto en el Hogar, entre las
que aparecen dos agrupaciones distintas, una de ellas relativa a los aspectos
de limpicza y orden y otra rclacionada con las tareas de preparar y servir
comidas. Otro tanto podria citarse de arcas como la de Interaccion Social. En
ella aparecen claramente diferenciados los comportamientos relativos al juego
de los que implican compartir sus cosas y respetar las posesiones de los de-
més. También, los resultados han puesto de manifiesto como ftems pertene-
cientes a dreas especificas se incluyen, sin embargo, en otras al mostrar un
grado de relacion con los comportamientos evaluados por estas tltimas muy
superior al mostrado por el resto de los comportamientos de su misma agru-
pacién racional.

En definitiva, con lo que respecta a la vertiente evaluativa, todo lo dicho
vienc a apoyar la necesidad de una evaluacion idiografica del individuo en la
que la tarea primordial radica en un correcto muestreo de los elementos que
formen parte de esa evaluacién. Esta afirmacion es vélida no sélo con respec-
to a las técnicas u procedimientos asentados en la evaluacion tradicional tam-
bién en aquellas otras que, atn basadas en perfiles especificos, tienden poste-
riormente a examinar los resultados de dichas evaluaciones en términos de
porcentajes de respuestas presentes en un area de agrupacion racional o, in-
cluso, en una puntuacién directa.

Desde una vertiente interventiva, la constatacién de la existencia de agru-
paciones de comportamientos adaptativos y su determinacion puede favorecer
el aprendizaje de comportamientos objetivos utilizando los conjuntos de con-
ductas ya adquiridas por el sujeto para la implementacién de otras relaciona-
das que atn no han sido aprendidas, sirviendo aquellas de reforzadoras, de
facilitadoras o de sustentadoras de éstas. A la hora de confeccionar progra-
mas de intervencion, por tanto, esa consideracion de la organizacién del com-
portamiento puede aumentar su efectividad.

Hasta aqui, en resumen, los resultadfos obtenidos nos muestran cémo el
comportamiento adaptativo se agrupa en patrones organizados de comporta-
mientos, patrones en los que se estructuran las conductas concretas que son
consideradas como adaptativas. Sin embargo, los objetivos del trabajo no se
limitaban a esa constatacion y determinacién de los patrones comportamenta-
les. Partiendo de los postulados del conductismo social o paradigmiético de
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Staats (1975, 1977, 1981, 1986), la organizacién de dichos patrones debe ser
jerdrquica y acumulativa. Esto es, los sujetos adquieren repertorios conductua-
les que sirven de base para la adquisicién de los siguientes al permitirles
aquellos poner en préctica determinadas conductas que, a su vez, producen
modificaciones en ¢l ambiente que son recogidas por la experiencia. Esas
nuevas adquisiciones, como se decia, se integran sobre las anteriores para po-
der alcanzar niveles superiores.

Como segundo objetivo, por tanto, se pretendia el estudio de la jerarquiza-
cion del comportamiento adaptativo. En este caso hay que hacer una salvedad
previa. Esta es que los andlisis realizados no suministran matemaéticamente,
de forma directa, las posibles relaciones de dependencia entre las variables.
Su determinacién ha sido, por tanto, indirecta y las conclusiones obtenidas,
por ello, exigen de cierta cautela.

Las conclusiones al respecto tienen que ver con las implicaciones de la de-
terminacién de los patrones jerdrquicos de comportamientos adaptativos. Por
una parte, a nivel tedrico, en cuanto contrastacion de los postulados de Staats
en unos aspectos, los repertorios sensorio-motrices, desatendidos por este au-
tor al trabajar con retrasados. Por otro lado, de nuevo a nivel interventivo, en
cuanto a las posibilidades de establecer disefios y objetivos de intervencién
basados en el propio desarrollo adquisitivo del comportamiento del individuo
y no sobre objetivos aislados o relacionados, a lo sumo, racionalmente. Los
datos obtenidos hasta ¢l momento (Rubio, 1987; Rubio, Mérquez y Juan Es-
pinosa, 1987) ponen de manifiesto la superior efectividad de los programas
de intervencion realizados sobre objetivos determinados empiricamente en
funcién de su pertenencia a un patrén organizado.

También, por cuanto se aumenten las posibilidades de generalizacién de
los aprendizajes que debe perseguir todo programa instruccional. En este alti-
mo caso, los resultados empiricos (Rubio, 1987; Delgado, 1988) sefialan la fa-
cilitaciébn a otros comportamientos no directamente entrenados de los trata-
mientos efectuados sobre patrones organizados.

Asi, segiin nuestros resultados, y reiterando la prudencia en las interpreta-
ciones de los mismos, parece apuntarse hacia una organizacién de esas agru-
paciones comportamentales adaptativos en patrones jerdrquicos.
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