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RESUMEN

_ El objetivo principal de este estudio ha sido identificar aquellos
factores de personalidad que actgan como determinantes de las
actitudes hacia la integraciéon de los invidentes. Para elfo, una
muestra de 1.010 adultos cumplimenté una escala multidimensional
de evaluacién de dichas actifudes junto a una bateria de pruebas
de personalidad. Los resuftados correlacionales y discriminantes
subrayan la importancia de las dimensiones “ideolégico-sociales”
de la personalidad sobre las “intimo-individuales” en la aceptacion
y el rechazo de los padres y profesores de nuestra muestra hacia
fa integracion de los invidentes.
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SUMMARY

Relationships between attitudes toward visually impaired people
integration and personality dimensions are investigated. One
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thousand ten adults cumplimented a recently developed multidi-
mensional scale as well as several personality measures. Corre-
lational and discriminant analysis results suggest the importance
of ‘ideologic-social’ variables over the ‘intra-individual’ variables.

Key Words: ATTITUDES TOWARD MAINSTREAMING OF BLIND
CHILDREN, MAINSTREAMING AND PERSONALITY DETERMINANTS OF
ATTITUDES

INTRODUCCION!

La integracién educativa y social de tos discapacitados, a pesar
de la abundante legislacién publicada y de la expresa voluntad de
los responsables de politica educativa, se ha convertido en la “patata
caliente” que nadie quiere tener entre las manos. La frase “inte-
gracidn si, pero no en mi clase” refleja con bastante precisidén la
actitud de los profesores (Garcia Pastor y Garcia Jimenez, 1990).
Esta posicion junto a versiones mas negativas de ésta (rechazo
manifiesto) por parte del personal docente constituye uno de los
obstaculos principales de la integracion de los deficientes en la
sociedad (Séder, 1990).

La opcion integradora se impuso en los Estados Unidos en 1975
a través de la publicacion de la Ley de Educacidon para todos los
Ninos Minusvalidos (PL 94-142) y en Inglaterra, tres anos después
con el “Warnock Report” (1978). En Espana, la educacidn integrada
de alumnos con ‘“necesidades especiales” se implanté en 1982
mediante la publicacién de la Ley de Ordenacién de la Educacion
Especial (B.O.E.-22 de octubre de 1982). Dicha legislacién exige
que “la educacion de los deficientes se lleve a cabo, siempre que
sea posible, en centros ordinarios con los apoyos necesarios” (pp.
18, MEC, 1994).

' La investigacion de la que este articulo forma parte ha sido subvencionada
por la Organizacién Nacional de Ciegos de Espafia {ONCE), aunque las ideas que
se encuentran en el texto son de exclusiva responsabilidad de los autores y no
comprometen a dicha institucién.
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La implantacion generalizada de la integracion educativa ha
desatado una ardiente polémica, caracterizada por una polarizacion
exagerada de las opiniones (Keogh, 1988). Entre los puntos criticos
suscitados tenemos: (i) la utilizacion de argumentos de tipo ideo-
logico, sin una sélida evidencia empirica que justifique y garantice
la superioridad educativa del medio integrado frente al segregado
para los alumnos discapacitados (Gottlieb, 1981, Penate, 1986,
Zigler, Hodapp y Edison, 1990); (ii) las restricciones y confusiones
surgidas en la practica educativa en la aplicacion de los principios
de normalizacion, comunitarizacion y entorno lo menos restrictivo
posible (Buysse y Bailey, 1993, Stobart y Daly, 1985) y (i) la
equivocacion que supone considerar el proceso de integracion como
un programa que se puede disenar, planificar y desarrollar en una
clase de vacio social sin tener en cuenta las opiniones y actitudes
de los agentes sociales que van a participar en el proceso (Pele-
chano, 1993).

En nuestra opinion, gran parte de esta controversia se debe a
la diversidad de perspectivas, creencias e ideologias existentes
entre el personal docente a la hora de seleccionar el entorno educativo
mas apropiado para los discapacitados. Los profesores de Educa-
cion General Basica (EGB) y los profesores de Educacion Especial
(EE), junto a los equipos psicopedagogicos, son los principales
responsables de llevar a |la practica esta innovacién, en la que los
padres tienen, asimismo, un importante papel. En este contexto, el
estudio de sus actitudes, asi como la identificacion de los deter-
minantes de dichas actitudes, adquiere una gran relevancia.

Hasta ahora los estudios realizados sobre las actitudes hacia los
deficientes han empleado determinantes muy gruesos como el nivel
socioeconomico, género o edad de los encuestados, o variables de
tipo institucional. Nuestro articulo pretende clarificar aportando datos
empiricos la influencia de la personalidad y, en particular, de la
ideologia de padres y profesores en relacion a la integracion edu-
cativa de deficientes visuales.

Como ya senalaron Siller y cols. (1967a, 1967b), la instrumentaciéon
para la evaluacion de Jas actifudes hacia los deficientes se ha
venido caracterizando por: (i) un desarrollo psicométrico pobre, (i) ela-
borada bajo el supuesto tedrico de una unidimensionalidad subya-
cente y (iii) utilizada unicamente por sus creadores. Si a esto afa-
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dimos la ausencia casi total de resultados de investigacion que
pongan en relacion actitudes hacia los deficientes y variables de
personalidad, el panorama resultante es bastante desolador.

Hasta el momento, 1as investigaciones sobre los determinantes
de las actitudes del publico en general hacia los deficientes se han
centrado en el impacto diferencial (i) de varnables socio-demogra-
ficas como edad, genero, educacion, nivel profesional, estado civil,
etc, (Harasymiw y Horne, 1976a y 1976b, Pelechano y Garcia de
la Banda, en prensa, Smart, Wilton y Keeling, 1980) o (ii) del tipo
y severidad de la deficiencia susceptible de integracién (Antonak,
1980, Davis, 1980).

Entre los factores analizados susceptibles de determinar las
actitudes de los profesores encontramos:. (i) variables de tipo
institucional como numero de alumnos por clase, equipos de apoyo,
materiales especializados, etc. (Ward, Center y Bochner, 1994) y
(i) vanables de tipo profesional como diferencias en formacion,
informacién, experiencia docente con deficientes, afios de experien-
cia profesional, capacidad y estilo docente, nivel en et que se ensena,
etc. (Larrivee y Cook, 1879).

En cuanto a la opinién de los padres, el tema ha recibido una
atencion menor por parte de los investigadores. Este interés se ha
centrado en (i) las preferencias de los padres de nifios con defi-
ciencias acerca de las diferentes opciones en refacidén a la educa-
cidén de sus hijos, mas que en (iiy la actitud de los padres de nifios
sin deficiencias hacia la integracién de alumnos con discapacidades
en las clases de sus hijos.

Aunque la importancia de las variables de personalidad parece
irrefutable en ei analisis de las actitudes, su estudio es menos fre-
cuente de lo que cabria esperar (Hannah y Pliner, 1983, Thomas,
1988). La investigacion de los determinantes personales se ha
centrado, fundamentalmente, en tres areas: (i) actitudes hacia los
enfermos mentales, (ii) actitudes hacia grupos minoritarios y (iii)
actitudes hacia los discapacitados. En general, el rasgo mas ana-
lizado en la bibliografia sobre actitudes de prejuicio es el de
autoritarismo (Ray, 1978), evaluado mediante la escala F de fas-
cismo de Adorno y cols. (1950). Esta escala, que ha sido revisada
ampliamente por diversos autores (Rokeah, 1960, Shils, 1954,
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Weatherley, 1964), aparecidé en un intento de explicar el llamado
“sindrome autoritario”. Dicho sindrome designa un tipo de perso-
nalidad con tendencias antidemocraticas que se caracteriza por ser
rigida, conservadora y prefascista.

En relacion a (i) las actitudes hacia la enfermedad mental caben
destacar los estudios sobre autoritarismo, custodialismo e humanis-
mo en el cuidado de enfermos mentales (Gilbert y Levinson, 1958),
autoritarismo, benevolencia, ideologia del modelo médico y restric-
cion social (Cohen yStruening, 1962, Rodrigues, 1992), conserva-
durismo, autoritarismo y nivel de educacion (Photiadis, 1962), au-
toritarismo y actitudes hacia los enfermos mentales (Morrison, Mann
y Drumheller, 1993) y tolerancia, benevolencia, autoritarismo y miedo
al enfermo mental (Brockington y cols., 1893).

Con respecto a las publicaciones referentes a varibles de per-
sonalidad y prejuicio hacia grupos minoritarnios tenemos: autoritarismo
y prejuicio racial (Abrams, 1969), autoritarismo, conservadurismo,
motivacion de logro y actitudes en contra de los inmigrantes (Ray,
1978), etnocentrismo, patriotismo, conservadurismo y actitudes hacia
diferentes grupos raciales (Ray y Lovejoy, 1986), autoritarismo,
educacion, actitudes y comportamiento hacia refugiados vietnami-
tas (Morris y Heaven, 1986), autoritarismo, locus de control y racis-
mo (Heaven y Furnham, 1987), autoritarismo y actitudes hacia
enfermos de SIDA (Larsen y cols., 1989) y autoritarismo, creencias
sobre un mundo justo, locus de control y actitudes hacia enfermos
de SIDA.

Algunos estudios comparten la perspectiva presentada por Wright
(1960) y Yuker (1965) de que las actitudes hacia las personas con
deficiencias son similares a las actitudes de prejuicio hacia grupos
minoritarios (para un estudio seminal de las dimensiones del pre-
juicio ver Kramer, 1949). Asi, el estudio de Chesler (1965) analiza
las relaciones entre etnocentrismo y actitudes de prejuicio hacia
diversas minorias, discapacitados incluidos. Otros autores explican
esta similitud como resultado de un conflicto de valores mas que
en funcion del concepto de prejuicio (Tetlock, 1986, Billig y cols.,
1988, Katz y Haas, 1988, Soder, 1990, Tesser y Shaffer, 1990).

Finalmente, entre las investigaciones que analizan la influencia
de /as variables de personalidad sobre las actitudes de aceptacion-



10 G. Garcia de la Banda y V. Pelechano

rechazo de los deficientes en nuestra sociedad, tenemos el estudio
pionero de Siller (1963) donde ansiedad, hostilidad y rigidez se
relacionaban con el rechazo a la integracion de los deficientes en
estudiantes. El trabajo de Feinberg (1967) senala la relacion entre
deseabilidad social y actitudes. La investigacion de Russel (1970)
analizo la influencia de la autoestima sobre las actitudes de prejuicio
hacia los deficientes motéricos. Mas reciente, el estudio de Thomas
(1988) delimita la influencia de los rasgos de “conservadurismo-
fiberalismo”, “realismo-idealismo” de los profesores sobre las ac-
titudes de aceptacion-rechazo de la integracion educativa de de-
ficientes. Por el contrario, en la investigacion de Genskow y Maglione
(1965) se han encontrado correlaciones muy bajas entre dogmatismo
y actitudes hacia los discapacitados en una muestra de estudiantes.
Asimismo, en el estudio sobre profesores de Lazar, Houghton y
Orpet (1975) ajuste social y aceptacion hacia los discapacitados
no aparecen relacionados. Tampoco lo estan los rasgos de locus
de control y autoestima de los profesores con sus actitudes hacia
la integracion escolar de deficientes (Sigler y Lazar, 1976). Kottke,
Mellor y Schmidt (1987) no encuentran relacidén entre la variable
de autoritarismo y las actitudes de estudiantes hacia personas sordas.

Esta revision de la bibliografia ha revelado la ausencia de es-
tudios que investiguen un rango amplio de dimensiones de /a per-
sonalidad que ayuden a clarificar ef panorama de las actitudes hacia
la integracion de los deficientes, a excepcidon del estudio de Pele-
chano (1987) sobre actitudes hacia la deficiencia mental. Conse-
cuentemente, nuestra investigacion pretende conocer la influencia
de un abanico amplio de dimensiones de la personalidad en las
actitudes hacia la integracion tanto de los padres como de los
profesores. Estas dimensiones de personalidad comprenden desde
caracteristicas mas intimo-individuales hasta aspectos mas ideold-
gico-sociales de la misma. Entendemos por dimensiones “ideol6-
gicas” de la personalidad, las diferentes formas de concebir, jus-
tificar y organizar el mundo social. En nuestra opinion, estas va-
riables van a tener una influencia relevante a la hora de determinar
las actitudes de aceptacion o rechazo de una innovacion social de
fa magnitud de la integracion educativa y comunitaria de los invi-
dentes.
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El conocimiento de estos determinanies va a permitirnos una
mejor comprensioén del fenémeno de la integracién dentro del contexto
psicosocial en el que esta practica se desarrolla. Asimismo, va a
favorecer una mayor coherencia en la elaboracién y realizacion de
programas de intervencién. Estos, a su vez, van a permitir una ac-
tuaciéon mas eficaz del psicélogo, educador y en general de todos
los profesionales en contextos reales del mundo educativo.

TABLA 1.- Descripcion de la muestra segun aquellas categorias
utilizadas en el analisis estadistico de los datos

CATEGORIA N % N % N %
Total de la Muestra 1010 100
Procedencia:
* Asturias 627 62,5
* Valencia 204 20,3
* Canarias 1742 17,2
Identificacion:
* Padres 396 39,2
- Madre 241 62,8
- Padre 143 37,2
* Profesores EGB 552 547
* Profesor Educ. Esp. 62 6,1
-~ Profesora 379 66,8
- Profesor 188 33,2
Genero:
* Mujeres 620 65,2
* Hombres 331 34,8
Contacto:
* no contacto 808 80,6
* contacto leve 99 99
* contacto maximo 95 9,5
Edad:
* < 31 afios 270 297
* 31-37 afios 308 33,8
* > 37 afios 332 36,5

NOTA: El niumero de participantes concretos en cada tipo de analisis ha dependido
E volumen total de instrumentos completos. Mas explicacion en el texto.
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PARTICIPANTES

Los datos manejados corresponden a 1010 adultos divididos en
progenitores (396) y profesores(as) (613). Tal y como muestra la
tabla 1, el porcentaje de participacion de madres (62,8%) y de
profesoras (66,8%) es superior al de padres (37,2%) y profesores
(33,2%). La muestra® recogida pertenece a las Comunidades Au-
tébnomas de Asturias (627), Canarias (172) y Valencia (204). Por
lo que se refiere a la edad, encontramos un ligero predominio de
los mayores de 37 anos (36,5%), repartiéndose los porcentajes
entre los grupos de menores de 31 afos (29,7%) y entre 31-37
(33,8%).

PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la recogida de la muestra, en el caso de
los profesores, se iniciaba con una llamada telefonica al director(a)
a fin de obtener una entrevista personal en la que se explicaria
detalladamente la finalidad de la investigacion y se solicitaria su
participacion y la del claustro. Posteriormente, se asistia a una
reunion de los profesores donde se exponian los objetivos del
trabajo, se pedia su colaboracién para la cumplimentacién de las
pruebas, en esa misma sesidon se entregaban los cuestionarios,
acordando un plazo de una semana para su recogida.

En el caso de los padres, el procedimiento fue algo mas com-
plicado y se utilizaron diversas opciones: (i) entrevistas a domicilio,
(i) reuniones de la asociacion de padres de familia y (iii) charlas.
Las visitas al domicilio de los padres se preparaban, a través de
una carta entregada a sus hijos, donde se les informaba de los ob-
jetivos de nuestro estudio y se les pedia su colaboracion. Esta fase
tenia como finalidad solventar las resistencia por parte de algunos

2 Agradecemos a los profesores A Aguado y M.J. Baguena, la inestimable
ayuda en el recogida de las muestras de Asturias y Valencia respectivamente.
Asimismo a los profesores L. Garcia, A. Hernandez e |. ibafiez su participacion
en la recogida de la muestra canaria
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directores(as) y presidentes(as) de las asociaciones para entregar
los teléfonos de los padres de los alumnos, cosa por ofra parte
bastante razonable. Existia un apartado en dicha circular que daba
la posibilidad a los padres de no participar en la investigacion si
no lo deseaban. Posteriormente, se contactaba telefénicamente con
aquellos padres interesados en la cumplimentacién de las pruebas
para fijar una fecha que se les puediera visitar en sus casas. Este
fue el procedimiento de recogida de datos mas fructifero, también
el mas lento y laborioso.

La organizacion de las charlas tenia como primer paso una carta
que se entregaba a los alumnos a fin de informar/convocar a los
padres a dichas conferencias y en las que se les pedia que con-
firmaran su asistencia. Antes del comienzo de cada charla o de
cada reunion de la asociacion se les repartia uno o dos instrumen-
tos que se recogian a la salida. Dado que en estas circunstancias
las pruebas cumplimentadas nunca alcanzaban la totalidad de los
instrumentos, se les pedia terminar los cuestionarios visitandolos en
su domicilio. En todos los casos el numero de madres gque parti-
ciparon super6 al de padres y éstas se mostraron mas dispuestas
a ser visitadas en sus casas.

Tanto en el caso de los profesores como en el de los padres,
se explico cada prueba cuidadosamente antes de su cumplimen-
tacion y posteriormente, se resolvié cualquier duda que hubiera
surgido, fuera su aplicacion individual o colectiva. La participacion
en la cumplimentacion de [a instrumentacién fue en todos los pro-
cedimientos de caracter voluntario.

METODO

El primer paso realizado fue /a elaboracion de un instrumento
que evaluase las actitudes de los adultos hacia la integraciéon de
los invidentes a nivel escolar, personal y comunitario. Este inven-
tario fue elaborado por Pelechano (1987) a partir de una serie de
investigaciones sobre las actitudes hacia la integracién de los re-
trasados mentales realizadas en Cantabria. El cuestionario tiene 87
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items con un formato de respuesta de eleccién obligatoria con
tres alternativas de respuesta que van del acuerdo total al desa-
cuerdo total con una posicion intermedia de ni acuerdo ni desacuer-
do.

Los items que componen la escala cubren las siguientes dreas
racionales: (i) conocimiento acerca de la ceguera y sus repercusio-
nes psicoldgicas, (i) derecho a una educacion adecuada para los
invidentes en centros publicos, (i) derecho a disfrutar de bienes
sociales y culturales, (iv) tipo de trato (especial o no) y en qué
momentos, (v) exigencias a nivel de rendimiento y comportamiento
hacia los niflos con problemas visuales, y (vi) aceptacion personal
y social de los ninos ciegos.

Como posibles determinantes de dichas actitudes hemos selec-
cionado tres nucleos diferenciados de variables: (i) las dimensiones
basicas de personalidad: extraversion, neuroticismo, rigidez, repre-
sentativas de aspectos mas subjetivos-intimos, (i) un nucleo de
factores motivacionales: motivacién y ansiedad laboral y locus de
control, y (iii) las dimensiones denominadas ideologicas como
autoritarismo, dogmatismo y antiautoritarismo.

Para la evaluacién de las dimensiones basicas de la estructura
de personalidad hemos utilizado el cuestionario EN de extroversion
y neuroticismo, formado por 36 elementos de respuesta obligada
(si/no). Es una version depurada de dos de los factores aislados
por H.J. Eysenck, estudiado y adaptado por Pelechano a la pobla-
cidn espanola. Se encuentra definido por dos factores, uno de
extraversion basicamente social y el otro un factor de neuroticismo
o inestabilidad emocional.

Asimismo, se utilizd el cuestionario R de Rigidez de Fisch-
Brengelmann, depurado, adaptado y estudiado en la poblacion
espanola por Pelechano desde 1970. Esta formado por 55 elemen-
tos de respuesta obligada (si/no) que aislan tres factores relacio-
nados entre si: (i) rigidez ante el trabajo expresada en una excesiva
exigencia personal, (ii) actitud de élite, acompanada de intolerancia
a la ambiguedad vy (iii) principialismo o sobrevaloracién de los
principios de organizacion de la sociedad industrial.

El nucleo de factores motivacionales fue estimado a través de
dos cuestionarios: el MAE de motivacion y ansiedad de ejecucion
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de Pelechano (1974) y el LUCAM multifactorial de locus interno-
externo para adultos de Pelechano y Baguena (1983).

El cuestionario MAE esta formado por 72 elementos de respues-
ta obligada (si/no) y evalua seis factores motivacionales y de reac-
cion ante el estrés en situaciones laborales: (i) tendencia a la
sobrecarga en el trabajo, (i) indiferencia y separacién entre el mundo
privado y laboral, (iil) autoexigencia laboral, (iv) motivacién general
positiva hacia la accidon, (v) reaccién de inhibicién ante situacio-
nes de estrés y (vi) reaccion de activacion ante condiciones estre-
santes.

El cuestionario LUCAM multifactonal de locus intermo-externo
para adultos de Pelechano y Baguena (1983) muestrea ocho fac-
tores de primer orden: (i) tocus de control externo en relaciones
sociales, (ii) locus de control interno de autoconfianza personal, (iif)
control externo de “suerte” situacional, (iv) control interno en la toma
de decisiones y prevision de consecuencias de las acciones, (V)
control interno negativo de autocritica en el trabajo y en la interac-
cion social, (vi) control externo de despreocupacion en la planifica-
cion de objetivos, con insolaridad pasiva hacia los demas, (vii) locus
externo de exculpacién en fallos y recelo en el trato social y (viii)
sentimiento de falta de control (orientacion externa).

Por ultimo e/ cuestionario Dogyant de autontansmo, dogmatismo
y anti-autoritarismo de Pelechano (1987), consta de 93 items, ela-
borados a partir de diferentes fuentes: (i) un analisis de la escala
de fascismo de Adorno (versién espanola de J.L. Pinillos), (i) una .
nueva version de la escala de personalidad antiautoritara de Kremml,
y por Uultimo, (iii) la escala de dogmatismo (versién {V) de Rokeach.
Este conjunto de items, una vez factorizados, quedaron agrupados
en seis factores de primer orden: (i) autoritarismo maniqueo e
intolerante, (i) conservadurismo pacifista, (iii) dogmatismo y xeno-
fobia paranoide, (iv) desencanto intelectualizado del mundo social,
(v) defensa de la organizacion-planificacion social acompanada de
insolidaridad e independencia personal de todo ello, y (vi) conven-
cionalismo socio-grupal pacifista en el que se defiende la existencia
de organizaciones pero en ias que no se desea participar; y dos de
segundo orden: (i) conservadurismo pacifista y (i) autoritarismo
dogmatico.
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RESULTADOS

En primer lugar, seleccionamos para la realizacién del analisis
factorial y en funcién del célculo de las medias, desviaciones tipicas,
curtosis y asimetrias de |a totalidad de los items (87), aquéllos (52)
que presentaban una distribuciébn normal de respuestas. Se pidio
una rotacion oblimin en base al método de extraccion factorial de
factor comun (“principal axis factoring”). Con el fin de aislar la
estructura factorial se eligié¢ como punto de corte una saturacion
igual o superior a 0,30 en uno de los factores. En el caso de que
se dieran pesos factoriales superiores a esta cantidad en valor
absoluto en mas de un factor, se eligié el item de aquel factor que
presentaba una mayor saturacion.

Nos encontramos con una solucion factorial de primer orden de
10 factores, siete de los cuales expresan posiciones de manifiesto
rechazo a la integracion de nifos ciegos en la comunidad y en los
colegios ordinarios y tres, por el contrario, expresan aceptacion de
los invidentes a nivel personal, social y en el sistema educativo
general. El conjunto de estos diez factores explicaban el 52,8% de
la varianza total.

El analisis del contenido asi como las relaciones empiricas de
los factores de primer orden (la correlacidn entre algunos factores
superaba 0,50) nos condujo a la realizacién de un nuevo analisis
factonal de segundo orden con el mismo procedimiento de extracion
que el anterior aunque esta vez se utilizo una rotacidén varimax para
potenciar una mayor independencia entre los factores. Obtuvimos
tres factores que explican el 38% de la varianza total. El primero
es un factor de rechazo a los invidentes en contextos escolares.
El segundo se trata de un factor de desconocimiento acerca de la
condicion de la ceguera, percepcion negativa de los invidentes,
junto a una incomodidad y rechazo a establecer relaciones perso-
nales. Por ultimo, el tercer factor, de caracter positivo, refleja opi-
niones de aceptacion de este colectivo a nivel laboral y personal,
junto a una tendencia a compensar la deficiencia sensorial con una
atribucion exagerada de otras capacidades, y subraya la necesidad
de una formacion-ayuda especializada que deberian recibir aguellos
padres y profesores que se relacionan con ellos en la vida diaria.
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TABLA 2.- Rotaciéon ortogonal (VARIMAX) de segundo orden, sobre
los diez factores de la solucion inicial del Inventario de aceptacion
de la integracion de nifios ciegos para padres y profesores (N = 971)

F1 F2 F3 h?
FACTORES DE PRIMER ORDEN
(Denominacién)
- Segregacion escolar. .80 .86
- Aceptacién social y laboral. .62 | .46
- Tolerancia. .39 A7
- Incomodidad y falta de naturalidad. .60 .37
- Aceptacion de una integracion escolar en
actividades y juegos. -33 .13
- Negaci6n de la superioridad de los ciegos
en inteligencia y capacidades. -44 | .39
- Atribucion de miedo, torpeza e incapacidad
de integracién escolar de invidentes. 47 .39
- Necesidad de formacion y ayuda
especializada. .38 | .19
- Distancia social y desconocimiento. 45 .37
- Aceptacion escolar. -.56 .46
VALOR PROPIO 2.52 79 49
% VARIANZA 252 7.9 4.9
VALOR PROPIO - SOLUCION ROTADA 1.23 | 0.93 | 0.72
% VARIANZA ROTADA 42.70 | 32.29 | 25.00
ALFA DE CRONBACH 0,80 | 0.72 | 0.64

Nota: En las saturaciones y en el valor de la comunalidad, se ha omitido el cero
y la coma decimal y se han sustituido por un punto. Asimismo no se presentan
las saturaciones superiores a 0,30. Para evitar un texto largo y premioso se ha
omitido la matriz factorial de primer orden que se puede obtener escribiendo a
los autores.
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De nuevo, correlaciones superiores a 0,50 entre los dos factores
de rechazo de segundo orden nos decidieron a realizar un analisis
factorial de tercer orden, siguiendo el mismo procedimiento utilizado
en el de segundo orden. Se aislaron dos factores claros con una
soluciéon que explica el 44,1% de la varianza total. El primero,
formado por los dos factores de rechazo de segundo orden, deno-
minado: rechazo personal, social y escolar de los invidentes. El
segundo es el factor de aceptacién de segundo orden que no ha
sufrido modificacion ninguna, denominado aceptacion, sobrevalo-
racion, necesidad de formacion y ayuda especializada. La ausencia
de correlacion (0,001) entre estos dos factores nos permite afirmar
que son independientes entre si. Esta independencia viene a
confirmar la idea de que el rechazo y la aceptacidn de ios invidentes
no son los extremos de un continuo sino que son dos continuos
bien diferenciados, por lo que en los resultados de nuestra inves-
tigacion se presentaran de forma independiente.

A fin de identificar los posibles determinantes de las actitudes
tanto de aceptacién como de rechazo de padres y profesores reali-
zamos analisis correlacionales entre las diferentes variables de per-
sonalidad seleccionadas y los factores correspondientes a las acti-
tudes hacia la integracién de los invidentes. En relacion al grupo de
dimensiones denominado “dimensiones basicas” de personalidad
tenemos:

En primer lugar la extraversion que correlaciona negativamente
con las actitudes de incomodidad, desconocimiento y percepciones
negativas hacia los invidentes (-0,15).

La inestabilidad emocional muestra un patron positivo de
covariacion bifronte en relacion a las sensaciones de incomodidad
hacia los invidentes (0,23), por un lado y por el otro con las actitudes
de aceptacion de los invidentes (0,21). Aunque la puntuacién es
mas elevada y significativa en el factor negativo que en el positivo.

Por otro lado, podemos afirmar que una mayor autoexigencia
rigida en el trabajo y detallismo esta relacionada tanto con actitudes
mas positivas y de aceptacion de la integracion de los invidentes
(0,21), como con actitudes de mayor rechazo a la integracion de
los invidentes en las escuelas ordinarias (0,19). Aunque su influen-
cia es mas intensa en relacion a la aceptacion.
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TABLA 3.- Relaciones entre los factores de aceptacion y rechazo del
Inventaric sobre integracién de alumnos ciegos y variables intimo-
subjetivas de la personalidad. {Correiaciones corregidas por ate-
nuacion)

f FACTORES DE ACEP-

RECHAZO TACION
RIAE IDPN RPSEI | ASNFAE

EXTRAVERSION y

NEUROTICISMO (N=297)

Extraversion =15 -4

Neuroticismo 23" 21

RIGIDEZ (N=297)

Autoexigencia rigida y detallismo A9 15" 21

Sobreesfuerzo personal y actitud de élite AT 3g¢ 4

Sobrevaloracidn de los principios basicos 18* 14* 33

MOTIVACION y

ANSIEDAD LABORAL (N=215)

Tendencia a la sobrecarga en el trabajo 23 19

Indiferencia y separacién entre mundo

laboral y privado 40 23

Autoexigencia laboral =22

Motivacién positiva hacia la accion 156

Ansiedad inhibidora del rendimiento 32w 22 | 21t

Ansiedad facilitadora del rendimiento - 14> 18**

LOCUS DE CONTROL (N=293)

Externo en relaciones personales 23* 44 35 [ 21

Interno de autoconfianza y control verbal <35 L 3G - 37T (- 31

Externo de suerte situacional 38 28| 25

interno en la toma decisiones

y previsién consecuencias 22%*

Interno de autocritica en el trabajo S 28 LB L3R (- 23

Externo preocupacién e insolidaridad pasiva | .34***  42*** 43"

Exculpacién y recelo en el trato social 34 43 3o | 20*

Externo con sentimientos de falta de control A8 14 29T

Nota: Solo se presentan las puntuaciones significativas N = tamafo del grupo;

RIAE = Factor de 2° orden de rechazo a los invidentes en ambientes escolares;

IDPN = Factor de 2° orden de incomodidad,desconocimiento y percepcion negativa

de tos invidentes; RPSEI = Factor de tercer orden de rechazo personal, social y

escolar de los invidentes; ASNFAE = Factor de tercer orden de aceptacion,

sobrevaloracién, necesidad de formacién y ayuda especializada;, *** = p < .001;

< 01, * = p < .05
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La rigidez manifestada en un sobreesfuerzo personal y actitud de
élite actua como el determinante mas poderoso de las actitudes de
rechazo a nivel personal, escolar y social de los invidentes (0,42).

El ultimo factor de rigidez, sobrevaloracidn de los principios basicos
del funcionamiento social posee un patron de covariacidén positivo
tanto con las actitudes que apoyan la segregacion educativa para
el invidente (0,18) como, de manera mas intensa con las actitudes
de aceptacion, sobrevaloracion y necesidad de ayuda y formacién
en el trato con deficientes visuales (0,33).

En cuanto a los factores motivacionales y de ansiedad laboral
descubrimos que la caracteristica de indiferencia y separacién entre
el mundo privado y laboral es |a influencia mas importante en los
sentimientos de incomodidad, desconocimiento y percepciones
negativas que los videntes tienen hacia los invidentes (0,40).

Por el contrario, el factor de ansiedad facilitadora del rendimiento
presenta covariaciones positivas con actitudes positivas de acep-
tacion de este colectivo en la vida social y laboral (0,18).

Por uitimo y dentro de este bloque, |la ansiedad inhibidora def
rendimiento covaria tanto con actitudes negativas y de prejuicio ante
los invidentes (0,32), como con las actitudes positivas de aceptacion
a nivel socio-laboral (0,21), similar a lo que pasaba con el factor
de neuroticismo.

De los factores de locus de control, podemos decir que una
atribucion externa de las consecuencias de nuestros actos presenta
covariaciones positivas con actitudes de rechazo en las relaciones
con invidentes tanto a nivel personal como escolar. Resaltar dentro
de este grupo la influencia poderosa de /a despreocupacion en la
planificacionde objetivos y cierta insolidaridad pasiva (0,43). Por
otro lado, una atribucidn interna presenta covariaciones negativas
con estas actitudes negativas hacia los invidentes.

Entre los factores de /ocus de control interno, subrayar la influen-
cia positiva de la dimensién de atribucion interna de la responsa-
bilidad para la toma de decisiones y previsidon de consecuencias
sobre las actitudes de aceptacion, sobrevaloracion y necesidad de
ayuda-formacién en el trato con invidentes (0,22).

Respecto al estudio det segundo bloque referido a dimensiones
ideoldgico-sociales:
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TABLA 4.- Relaciones entre los factores de aceptacién y rechazo del
Inventario sobre integracion de alumnos ciegos y variables ideolégico-
sociales de la personalidad. (Correlaciones corregidas por atenuacion)

FACTORES DE ACEP-
RECHAZO TACION

RIAE | IDPN | RPSEl | ASNFAE

AUTORITARISMO, DOGMATISMO
y ANTIAUTORITARISMO

(N=282)

Autoritarismo maniqueo 38T .38* ™ | .40™ | .20*
Conservadurismo pacifista A40*
Dogmatismo y xenofobia paranoide .30+ 43| 38 | 21
Desencanto intelectualizado del

mundo social - 14" .36
Organizacion socio-laboral e

independencia personal 20* 21 | 22% | 3
Convencionalismo sociogrupal 39* AZ | 440 | 21

FACTORES DE SEGUNDO ORDEN
Conservadurismo pacifista 354
Autoritarismo dogmatico .38** 45T | 44r | 2%

Nota: Sélo se presentan las puntuaciones significativas. N = tamafio del grupo;
RIAE = Factor de 2° orden de rechazo a los invidentes en ambientes escolares;
IDPN = Factor de 2° orden de incomodidad, desconocimiento y percepcion ne-
gativa de los invidentes; RPSEI| = Factor de tercer orden de rechazo personal,
social y escolar de los invidentes; ASNFAE = Factor de tercer orden de aceptacion,
sobrevaloracion, necesidad de formacién y ayuda especializada;, ™™ = p < .001;
< 01, *=p < .05

El factor de segundo orden: conservadurismo pacifista se pre-
senta como el codeterminante fundamental de las actitudes de
aceptacién de la integraciéon de deficientes visuales en los diferen-
tes contextos (0,35).

El factor de segundo orden de autoritarismo dogmaéatico
correlaciona de manera positiva e intensa con el factor de rechazo
personal, social y escolar de los invidentes (0,44) y de manera
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menos intensa con el factor de aceptacion, sobrevaloraciéon y ne-
cesidad de ayuda-formacion en el trato con invidentes (0,22).

Por ultimo sefialar que los dos factores correspondientes a las
dimensiones de la personalidad antiautoritaria organizacion socio-
laboral e independencia personal y convencionalismo sociogrupal,
muestran relaciones positivas y significativas tanto con el factor de
aceptacion, sobrevaloracion y necesidad de formacién-ayuda espe-
cializada como con los factores de rechazo a la integracién edu-
cativa y social de los invidentes.

Con el fin de contrastar estos resultados, hemos realizado anélisis
multiples discriminantes. La logica de su aplicacion consiste en
encontrar una variable o combinacion de variables que ofrezcan la
diferenciacion maxima entre los grupos criteriales de referencia,
eliminando las redundancias posibles. Ademas, estos analisis per-
mitirdn conocer el orden y la jerarquizacion de las variables de
personalidad en cuanto a su influencia diferencial en relacién a las
actitudes de aceptacion y rechazo,

Los grupos criterio se formaron en base a las puntuaciones
percentiladas de los factores de tercer orden de aceptaciéon (per-
sonal, sobrevaloracion y necesidad de ayuda especializada) y re-
chazo (personal, social y escolar) de la integracién. Seleccionamos
el 25% superior e inferior de las puntuaciones, formando por medio
de esta diferenciacidon dos grupos extremos (alto-bajo) en cada
factor. Sobre estos grupos (primer y cuarto cuartil) se han calculado
como criterios de seleccidn, junto a la F, la lambda de Wilks y la
V de Rao gque poseen una significacion complementaria. Como
predictores se han utilizado todas las variables de personalidad:
extraversion, neuroticismo, rigidez, motivacioén, locus de control,
autoritarismo, dogmatismo y antiautoritarismo.

Los resultados de los analisis discriminantes entre los grupos de
maximo y minimo rechazo escolar, personal y social se encuentran
en la tabla 5. Para el factor de tercer orden de rechazo, los analisis
discriminantes nos muestran tres variables que definen una funcion
discriminante altamente significativa (p < 0,00008) con una corre-
lacion canonica con el criterio de 0,58. En el cuadro se presenta,
asimismo, el valor de los coeficientes tipificados de las variables
elegidas sobre la funcién discriminante. Asimismo, podemos encon-



23

Variables de personalidad...

850 00001 00001 050 L
900000 %4 91'6G 690 0
d ' oavuEavnaiHO YagWyl NOIONNd : YIINONYD OaviINWNOVY  VZNVINVA 3d OldO¥d NOIONNA
S3ANGS3A - OVIFHHOD  IrvINIDHOd 3Irv.iNIOIHOd A
JLINYNINIEOSIT YOINONVYD NOIONNA (g
££00°0 29’8 900000 €8¢l 900000 190 € enised pepliejosul eUaI0 A
soaile(qo ap ugioeoiylueld ) U
uoloednooaidsep Us 0UIaIXS [0JU0D)
IWwINT
0000 8G €l 900000 0259 900000 0.0 oA oanbiuew owsuepIoINy
LNy
900000 06'6€ 90000 0 06'6€ 900000 640 L aliig ap pnyoe A
|euosiad 0zZ1an}se31qog
291
d A WY d ovY A d  sYUMT  Osvd

‘ANI OlHWYD A OV

30 A 'SMTIM 30 VASWYT 30 SIHOAVOIANI NOD JLNYNINIYOSIA NOIONNA Y1 N3 NVdIDILYEYd 3ND SY1vos3 (v

(jeioos A

|euosiad ‘Jej0asa 0zeYIaY) UBPIO 13213} 9P 0ZBYI3I 3P 10}8) |ap SOW1IXa sodnib so| eied ‘owsuiejIoINEUE
K owsnewBop ‘josuod ap snaoj ‘pepijeuosiad ap sa|qelleA SB| ap SJUBUIWILIISIP SISeUY -'§ YI18VL




24 G. Garcia de la Banda y V. Pelechano

(CONTINUACION DE LA TABLA 5)

C) COEFICIENTES TIPIFICADOS DE LA FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE

MEDIAS DE LOS
GRUPOS DE RECHAZO

FUNCION 1 BAJO ALTO t p
AUTA1 0.50 1.97 4.33 -5.36 0.0001
LUCAMSG 0.35 7.02 9.50 -4.20 0.0001
RIG2 0.87 3.83 7.67 -6.32 0.0001

D) VALOR DE LOS CENTROIDES

GRUPOS FUNCION 1
RECHAZO BAJO -0.30
RECHAZO ALTO 1.61

E) CLASIFICACION DE LA MUESTRA

NUMERO ASIGNACION AL GRUPO
DE CASOS RECHAZO BAJO RECHAZO ALTO

GRUPO 144 126 19
RECHAZO BAJO (86.8%) (13.2%)
GRUPO 28 8 20
RECHAZO ALTO (28.6%) (71.4%)

PORCENTAJE DE CASOS CORRECTAMENTE CLASIFICADOS: 84.30%

Nota: p = nivel de significacién, gl = grados de libertad.
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trar el valor de los centroides para los dos grupos criterio (rechazo
bajo y alto). El poder predictivo de la funcién discriminante definida
por estas variables con respecto a la clasificacion de los adultos
en el grupo alto o bajo de rechazo, es elevado, alcanzando a orde-
nar de manera correcta al 84, 3% de las personas en sus grupos
respectivos, de estas clasificaciones es ligeramente superior la que
corresponde al grupo de rechazo bajo (86,8%).

A partir de estos resultados podemos afirmar con una probabi-
lidad de acertar del 84%, que una persona que apoya la educacion
segregada de los invidentes, que tiene una concepcidn erronea
sobre la condicion de la ceguera acompanada de una actitud muy
negativa que se expresa en un rechazo a la interaccion personal
con los invidentes se caracteriza por ser, en primer lugar, “rigida”,
actitud que combina la creencia de necesitar un gran esfuerzo
personal para alcanzar los objetivos profesionales, junto a sentirse
parte de un grupo superior, de una élite. En segundo lugar, auto-
ritaria del tipo maniqueo que dividen el mundo en blanco y negro
y, por ultimo, despreocupadas en la planificacion de medios para
la consecucion de sus fines, ademas de insolidanas y pasivas hacia
los problemas de los demas.

En la tabla 6 pueden encontrarse las variables que discriminan
entre el grupo de aceptacidon maxima y el de aceptacion minima.
El primer factor que aparece en la funcién discriminante es el factor
de segundo orden de la escala de dogmatismo “conservadurismo
pacifista”. Como ya sabemos este factor esta, a su vez, formado
por tres de primer orden: convencionalismo pacifista, desencanto
intelectualizado del mundo social y organizacion-planificacion
sociolaboral. El segundo factor que produce cambios significativos
en la V de Rao es un factor de rigidez denominado “autoexigencia
rigida y detallismo” en el trabajo.

En este analisis el valor de la correlacion canénica entre
predictores y criterio es de 0,68 alcanzando niveles muy elevados
de significacién (p < 0,0001). Las dos variables arrojan cambios es-
tadisticamente significativos, donde el porcentaje de clasificaciones
correctas obtenido es ligeramente menor al obtenido en el punto
anterior, alcanza una prediccidén correcta en cada grupo de 75%,
siendo superior en el grupo de aceptacion alta elevandose al 80%
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(CONTINUACION DE LA TABLA 6

)

27

C) COEFICIENTES TIPIFICADOS DE LA FUNCION CANONICA DISCRIMINANTE

7

MEDIA

DE LOS

GRUPOS DE ACEPTACION

FUNCION 1 ALTO BAJO t p
F2UNO 0.74 37.26 47.67 -4.70 0.0001
RIG1 0.58 316 513 -3.57 0.001
D) VALOR DE LOS CENTROIDES
GRUPOS FUNCION 1
ACEPTACION BAJA -0.79
ACEPTACION ALTA 1.00
N ]
E) CLASIFICACION DE LA MUESTRA
( NUMERO ASIGNACION AL GRUPO
DE CASOS  ACEPTACION ACEPTACION
BAJA ALTA
GRUPO 1 21 14 7
ACEPTACION BAJA (66.7%) (33.3%)
GRUPO 2 31 6 25
ACEPTACION ALTA (19.4%) (80.6%)
PORCENTAJE DE CASOS CORRECTAMENTE CLASIFICADOS: 75.00% B

Nota: p = nivel de significacidon; g.I = grados de libertad.
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En funcién de estos resultados, podemos afirmar que aquellas
personas que aceptan mas a los invidentes, tanto en ambitos
personales como laborales, que tienden a compensar la deficiencia
visual atribuyéndoles cualidades y sensibilidades especiales, y que
detectan la necesidad de formacién y ayuda especializada para
todos aguellos que se relacionan a nivel cotidiano con los invidentes;
suelen ser autoexigentes y detallistas en su medio laboral, sostie-
nen ideas de caracter convencional-conservador con tintes pacifis-
tas, expresan un cierto escepticismo hacia la posibilidad de que se
produzcan mejoras en el ambito social y mantienen que para que
el mundo funcione adecuadamente se necesita de la organizacién
y de la planificacion del mundo social.

En resumen, las varables de personalidad que han manifestado
mayor poder de discriminacion a la hora de diferenciar entre grupos
extremos de rechazo son: (i) la rigidez entendida como sobresfuerzo
personal y actitud de élite, (ii) el autontarismo maniqueo, y (i) la
despreocupacion e insolidaridad pasiva. Respecto a la aceptacion,
las variables que promueven la diferenciacion entre los grupos gue
mas aceptan y los que menos son (i) el conservadurnismo pacifista
y (il) una autoexigencia rigida y detallismo en el trabajo. Las figuras
1 y 2 presentan de manera grafica las variables que definen la
funcidon discriminante tanto para e! factor de aceptacion como para
el de rechazo.

DISCUSION

Los resultados hasta ahora presentados nos permiten afirmar
que las dimensiones “ideologico-sociales” de la personalidad desem-
penan un papel mas importante que las dimensiones “basicas-
personales” en las actitudes de aceptacidn y rechazo de {a integra-
cién de invidentes en los padres y profesores de nuestra muestra.
Evidencia considerable de esta influencia significativa se ha encon-
trado a nivel correlacional y discriminante, tanto para los factores
de rechazo escolar y personal de los invidentes, como para el factor
de aceptacion sociolaboral de este colectivo.
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Estos resultados estan en la linea de lo encontrado por Baker
y cols. (1978) en su estudio sobre profesores, en el que aquéllos
profesionales de la ensefanza que pensaban que una clase
estructurada y controlada era esencial para los fines educativos
tendian a ser mas negativos en sus actitudes hacia la integracion
y parecian experimentar mas problemas en contextos integrados.
Asimismo, aguéllos que mantenian un punto de vista mas tradicio-
nal hacia la figura de autoridad tendian a manifestar una menor
aceptacion de la integracion.

Dentro del grupo de “dimensiones sociales” relacionadas con las
actitudes, pero ahora en el sentido positivo, podemos afirmar que
aquellas personas que presentan una mayor aceptacién social y
personal del nifio ciego tienen una mentalidad conservadora, tole-
rante y pacifista. Una descripcion mas detallada de estas caracte-
risticas les definiria, en abstracto como idealistas en cuanto a sus
propios valores sociales, pero desencantados de las posibilidades
reales de progreso y de accién solidaria. Esta variable de conser-
vadurismo social ya ha demostrado su influencia en la aceptacion
de la integracién de deficientes en condiciones de no implicacién
en una muestra cantabra que realizd Pelechano (1987) en esa
Comunidad Autonoma.

Resumiendo, se puede afirmar que las actitudes hacia la inte-
gracion de invidentes se encuentran relacionadas con nuestros
posicionamientos en la vida social y politica. Estos sistemas de
creencias parecen tener implicaciones tanto a la hora de aceptar
(actitudes de comprension, tolerancia y colaboraciéon) como a la
hora de rechazar (prejuicios y resistencias) innovaciones y modifi-
caciones a nivel social. Asimismo, en nuestra opiniéon y tal como
hemos venido planteando a lo largo de este trabajo, estas dimen-
siones ideoldgicas de la personalidad estructuran diferentes formas
de concebir, organizar y justificar el mundo social y varian desde
posiciones de tipo autoritario, dogmatico y xensfobo hasta posturas
de talante mas convencional, conservador y de escepticismo inte-
lectual respecto al cambio.

Finalmente, senalar 1a existencia de elementos contradictorios en
la aceptacion de la integracion de invidentes entre Jos niveles
generales/distantes y los personales/cercanos. Esta contradiccion
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se pone de manifiesto en tos siguientes términos: aunque existe una
aceptacion mayoritaria de fa integracion del invidente en la sociedad
a nivel de la poblacién en general. Estas actitudes positivas dis-
minuyen a medida que la integracion se propone y concreta en
planos mas cercanos y aumenta el nivel de implicacién personal.

Este aspecto de los resuitados de nuestra investigacion esta en
la linea de {as conclusiones del estudio de Himes (1960), donde
se comenta que cuanto mas intima es la relacion que se propone
con una persona ciega, mas claro e intenso es el rechazo que
expresan las personas sin deficiencias visuales. En la misma direc-
cion apuntan las observaciones de Siperstein y Gottlieb (1978), en
cuyo estudio encontramos que, mientras profesores, padres y otros
miembros de la comunidad son receptivos a la integracion comu-
nitaria de los minusvalidos, no se muestran a favor de su “total”
integracion educativa en las escuelas de enseflanza general. Mas
recientemente en el estudio de Pelechano (1987) sobre deficiencia
mental en Cantabria, en base a las opiniones de dos grupos, uno
experimental {condicion de implicacién) y otro control (sin implica-
cion) se concluye en este sentido: “las acciones aparejadas con
la integracion de deficientes son rechazadas en mayor grado por
las personas que resultan directamente implicadas por ellas” (pp.
207).

La revelacion de la existencia de actitudes diferentes en funcién
del grado de implicacion e intimidad que se propone, debe ser
tenida en cuenta a la hora de preparar futuros estudios dirigidos a
la evaluacidn de las actitudes. Se recomienda, por tanto, la utifi-
zacion de una instrumentacion suficientemente sensiple para ras-
trear las diversas posiciones en los diferentes niveles de implicacion
y susceptible de detectar esta diversidad a traves de las diferentes
situaciones sociales.

En suma y para finalizar podemos concluir que los determinantes
de las actitudes de aceptacion y de rechazo de la integracion de
invidentes son, como hemos visto, especificos para cada uno de
estos posicionamientos. Asi, las dimensiones de autoritarismo y
dogmatismo, junto a ngidez resultan de importancia capital para
entender |la resistencia y dificultad que existe a la hora de promover
modificaciones sociales y de aceptar innovaciones.
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