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Resumo: Nos ultimos anos, no Brasil, tem-se discutido o uso de testes psicolégicos por outros
profissionais. Essa é uma questao que se tornou complexa especificamente no Brasil tendo em
vista as caracteristicas da nossa formacado em Psicologia assim como as legislaces da drea. Com
o objetivo de contribuir para essa discussao, apresento os fatores que entendo como necessarios
de serem pensados: formacao, avaliacdo dos instrumentos, certificagdo para uso dos testes e
fiscalizacdo. A partir de uma visdo das caracteristicas da nossa formacao, dos processos de
avaliacao de testes no Brasil e no mundo, proponho possibilidades de certificagdo e fiscalizacdo
de forma que seja possibilitado o uso de instrumentos a quem tenha formacao e qualificacdo
para isso e ndo somente um registro profissional no Conselho Federal de Psicologia.
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The Controversy of the Use of Psychological Tests
by Psychologists and Non Psychologists

Abstract: Recently, in Brazil, the use of psychological tests by other professionals has been
discussed. This issue has become complex especially in our country due to the characteristics of
our training in Psychology as well as the laws of the area. In order to contribute to this discussion,
I present the factors that I think are necessary to be considered: training, review of instruments,
certification and control for the use of tests. Addressing the characteristics of our psychology
training, test review processes in Brazil and in the world, I propose possibilities of certification
and control for the use of instruments, so that their use is possible to those who have training
and qualification for it, not just a registration number in the Professional Council of Psychologist.
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La Controversia del Uso de las Pruebas Psicolégicas

por Psic6logos y No Psic6logos

Resumen: En los tltimos anos, en Brasil, se ha discutido el uso de pruebas psicolégicas por otros
profesionales. Esta es una cuestion que se ha vuelto compleja especificamente en nuestro pais
teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestra formacién en Psicologia asi como las legislaciones
del area. Con el objetivo de contribuir a esta discusion, presento los factores que entiendo como
necesarios de ser pensados: formacién, evaluacién de los instrumentos, certificacién para uso de
las pruebas y fiscalizacién. A partir de una visién de las caracteristicas de nuestra formacion, de los
procesos de evaluacién de pruebas en Brasil y en el mundo, propongo posibilidades de certificacién
y fiscalizacién de forma que sea posibilitado el uso de instrumentos a quienes tenga formacién y
calificacion para ello, no sélo un registro profesional en el Consejo Federal de Psicologia.
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Quem é que pode utilizar os chamados testes
psicolégicos? Uma resposta simples a essa pergunta
seria: se sdo testes psicoldgicos, somente os psicod-
logos. Para isso, precisamos entdo definir o que sdo
testes psicolégicos. Resposta superficial: aqueles que
avaliam construtos psicolégicos, tais como inteligén-
cia, personalidade, mem6ria, atencdo e tantos outros.
A questdo é que esses mesmos construtos sao estu-
dados e avaliados por outras dreas, cada uma com
sua “lente”. Os testes sdo somente instrumentos que
trazem dados sobre pessoas; e os profissionais, de
acordo com sua formacao, vao entender esses dados
do ponto de vista dos conhecimentos construidos na
sua formacdo. O que devemos objetivar é um uso ético
e responsdavel dos instrumentos de avaliacao.

Para contribuir de modo mais profundo nessa
controvérsia e tentar responder a questdo de quem
pode usar testes psicoldgicos, entendo que sdo varios
os fatores que devem ser considerados. Vou elencar
alguns sobre os quais pretendo discorrer neste artigo:
formacao, avaliacdo dos instrumentos, certificacdo
para uso dos testes e fiscalizagao.

Formacao

Antes de iniciar essa discussdo, é importante que
fiquem claros os conceitos de teste e de avaliacao.
Conforme Urbina (2014), teste psicolégico é um pro-
cedimento sistemdtico que tem como objetivo coletar
amostras de comportamento de um individuo, que
podem ser de cardter cognitivo, afetivo ou interpes-
soal. Caracteriza-se como um instrumento que avalia
construtos nao observados diretamente (Hutz, 2015).
O seu uso implica treinamento especifico, com conhe-
cimento a respeito do construto avaliado. Avaliacao,
conforme Resolucao CFP n° 09/2018 (p. 2), é

um processo estruturado de investigacdo de
fendbmenos psicoldgicos, composto de métodos,
técnicas e instrumentos, com o objetivo de pro-
ver informacdes a tomada de decisdo, no ambito
individual, grupal ou institucional, com base em
demandas, condicdes e finalidades especificas.

Portanto, para se realizar uma avaliacdo (e aqui
focando em avaliacdo psicoldgica de pessoas), pressu-
poe-se que o profissional tenha conhecimentos gerais
obtidos durante uma formacao ideal em cursos de Psi-
cologia, tais como Psicologia do Desenvolvimento, Psi-
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cologia da Personalidade, Psicopatologia, Avaliacdo Psi-
cologica, Psicometria, Técnicas de Entrevista, Pesquisa
em Psicologia, Psicologia Clinica, Neuropsicologia, entre
outras (Bandeira, Trentini, & Krug, 2016). Ainda, se consi-
derarmos areas especificas tais como Forense ou Organi-
zacional, por exemplo, mais disciplinas sdo necessdrias.

Ainda, numa avaliacdo psicoldgica, o psicélogo
precisard se preocupar com o contexto do sujeito.
Necessitard também conhecer os testes que utilizara,
ou melhor, possuir treinamento especifico. Quando nio
possuir, que tenha condi¢des, a partir de seu conheci-
mento prévio sobre o construto avaliado e de nocées de
Psicometria, aprender o teste por meio do seu manual.
Com tudo isso quero dizer que o questionamento a ser
tratado neste artigo néo recai sobre o quanto a avaliacdo
psicolégica é de uso exclusivo do psicologo. Para esta,
ndo hé davida! E, sim, sobre o quanto os testes psicol6-
gicos devem ser de uso exclusivo do psicélogo.

Com relagao aos testes psicolégicos, atualmente
no Brasil, todo psicélogo formado em cinco anos de
curso pode usar testes psicolégicos. Independente-
mente do curso que ele fez, das disciplinas que cur-
sou, ele estd autorizado pelo Conselho Federal de Psi-
cologia (CFP) a utilizar testes. Entdo me pergunto, o
quanto todo psicélogo pode usar os testes? O quanto
todo psicélogo fez uma formacao que o capacite para
tanto? Ou mesmo, o quanto esta capacitado para rea-
lizar uma avaliacdo? Entdo, precisamos falar sobre
formacao. Iniciarei com algumas ideias ja escritas
e pensadas que questionam como ¢é a formacado em
Psicologia em nosso pais (Alchieri & Bandeira, 2002;
Bandeira, 2011; Hutz & Bandeira, 2003). No Brasil, o
estudante de Psicologia, ap6s a Resolucdo n° 5 (2011),
que instituiu as diretrizes curriculares para os cursos
de graduacgdo em Psicologia, passou a ter que escolher
uma (ou duas) énfases em seu curso. Isso significa
que se o aluno nao escolhe uma énfase na qual tenha
conhecimentos aprofundados para o trabalho com
instrumentos de avaliacdo psicolégica, sua formacgdo
serd muito bdsica, por vezes até pifia, para essa area.

Essa resolucdo estabeleceu uma série de compe-
téncias e habilidades esperadas na formacao em Psi-
cologia, a serem adquiridas durante o ntcleo bésico
do curso, ou seja, em trés anos. Listo aqui algumas das
quais sao mais ligadas a drea de avaliacdo psicolégica
(Resolucao n° 05/2011):

[...] III - identificar e analisar necessidades de natu-
reza psicolégica, diagnosticar, elaborar projetos,



planejar e agir de forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da populacdo-alvo; IV -
identificar, definir e formular questdes de investi-
gacdo cientifica no campo da Psicologia, vinculan-
do-as a decisbes metodolégicas quanto a escolha,
coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa; V
- escolher e utilizar instrumentos e procedimentos
de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a
sua pertinéncia; VI - avaliar fendmenos humanos
de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos; VII - realizar diagnéstico e
avaliacdo de processos psicolégicos de individuos,
de grupos e de organizacoes; [...] IX - atuar inter e
multiprofissionalmente, sempre que a compreen-
sdo dos processos e fendmenos envolvidos assim o
recomendar; X - relacionar-se com o outro de modo
a propiciar o desenvolvimento de vinculos inter-
pessoais requeridos na sua atuacdo profissional;
[...] XIII - elaborar relatos cientificos, pareceres téc-
nicos, laudos e outras comunicacdes profissionais,
inclusive materiais de divulgacao; [...] XV - saber
buscar e usar o conhecimento cientifico necessario
a atuacao profissional, assim como gerar conheci-
mento a partir da pratica profissional (p. 3).

Quem é professor de graduag¢do em Psicologia
no Brasil, sabe muito bem que essas competéncias e
habilidades podem ser adquiridas, em parte, durante
o nucleo basico do curso, mas que devem ser apro-
fundadas na énfase. Entdo, quando um aluno escolhe
uma énfase na qual ele podera conhecer de forma
mais aprofundada e critica alguns instrumentos de
avaliacao e formar um conceito mais completo para
poder avaliar melhor os instrumentos, ele terd con-
dicdes de escolher com maior grau de certeza o que
deve ou ndo utilizar em seus processos de avaliagdao
(lendo e entendendo manuais e artigos cientificos que
mostram os avancos da area). Além disso, terd cons-
ciéncia da necessidade de se manter atualizado, pois
ndo se consegue aprender todos os instrumentos dis-
poniveis no mercado (atualmente, junho de 2016, o
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos — Satepsi
— conta com 169 testes favoraveis na sua lista, ver em
http://satepsi.cfp.org.br/).

Porém, quando um aluno ndo se interessa pela
area de avaliacdo, a tendéncia é que ele ndao forme
essa base de conhecimento. Contudo, sendo ele um
psicologo, ele esta autorizado pelo CFP a utilizar tes-
tes psicoldgicos e realizar processos de avaliagdo psi-
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coldgica. Lembrando, a Lei n° 4.119, que regulamenta
a profissdo do psicdlogo diz que:

§ 1° - Constitui funcdo privativa do Psicélogo a
utilizacdo de métodos e técnicas psicoldgicas
com os seguintes objetivos: a) diagndstico psi-
colégico; b) orientacdo e selecdo profissional; c)
orientacdo psicopedagdgica; d) solucdo de pro-
blemas de ajustamento.

Portanto, entendo que aqui temos o primeiro pro-
blema. Quando a lei foi instituida, os cursos tinham
uma grande dedicacdo para o ensino de métodos
e técnicas psicolégicas para estes quatro objetivos.
Ap6s a Resolucao n° 5 de 2011, o aluno passou a esco-
lher sua énfase e ndo necessariamente sua formacgao
abrange tudo isso. Ora, se 0s testes psicoldgicos sdo de
uso exclusivo do psicélogo e somente ele é autorizado
a utilizé-los, ndo teria que ser a maior parte do curso
destinada a esses conhecimentos? S6 que nao é essa a
realidade, nem € isso que queremos da Psicologia no
Brasil. Seria resumi-la a muito pouco. Podemos pen-
sar que a criacdo do titulo de especialista em avaliacao
psicolégica pelo CFP seria uma saida, e que somente
as pessoas que fizessem uma formagao focada nesta
drea, receberiam essa possibilidade de atuacdo, de
uso exclusivo do psicélogo.

Avaliacao dos instrumentos

Na controvérsia do uso de instrumentos psicolé-
gicos por ndo psic6logos, outro aspecto a ser conside-
rado é o quanto a avaliagdo de instrumentos psicolo-
gicos deve ser realizada por psicélogos. Considerando
que para isso sdo necessarios conhecimentos de Psi-
cometria e Avaliacdo Psicoldgica, é muito coerente
que essa seja uma atividade de psic6logos que obtive-
ram uma formacao aprofundada na 4rea.

Na avaliacdo de instrumentos, entendo que nossa
drea estd se saindo muito bem pois nossos instrumen-
tos sdo avaliados com critérios rigorosos. O processo
de revisdo e avaliacdo dos instrumentos teve inicio em
1997, com a instituicao da Camara Interinstitucional de
Avaliacdo Psicolégica, pelo CFP. Um pouco dessa hist6-
ria pode ser conhecido em publica¢des do CFP a saber,
Avaliacdo Psicolégica: Diretrizes na Regulamentacgdo
da Profissdo (CFP, 2010), no texto de Anache e Corréa
(2010) e Ano da Avaliacdo Psicolégica — Textos Gerado-
res (CFP, 2011), em especial, o texto de Santos (2011).
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Desde 14, muitos foram os avangos e tropecos,
mas hoje podemos dizer que nosso processo avalia-
tivo é de qualidade, representado pelo Satepsi (ver
em http://satepsi.cfp.org.br/). Os testes submetidos
ao Satepsi sdo avaliados por pelo menos dois experts
na drea do teste e posteriormente suas avaliagcdes sdo
discutidas na Comissao Consultiva em Avaliacdo Psi-
colégica (CCAP) formada por pesquisadores de dife-
rentes partes do Brasil, especialistas na érea.

J& internacionalmente, alguns paises também
realizam avaliagdes dos seus instrumentos. Uma edi-
cdo especial da revista da International Test Comis-
sion, International Journal of Testingem 2012 (volume
12) publicou vérios artigos sobre esta temética, apre-
sentando a forma como é feita a avaliacdo em diversos
paises. Evers (2012) apresenta uma descricdo breve
sobre esses modelos. A seguir, abordarei algumas des-
sas formas de avaliacdo de acordo com buscas que
realizei nos sites das diversas instituicoes.

Nos Estados Unidos, essa atividade é realizada
pelo Buros Center for Testing, organizacdo fundada por
Oscar Buros, a partir da publicacdo do 1938 Mental
Measurements Yearbook (disponivel em https://buros.
org/history). Nesse livro, Buros descreveu a andlise que
fez a partir da avaliacdo de diversos especialistas a res-
peito de varios testes de inteligéncia. Depois da morte
de Buros em 1974, sua esposa continuou apoiando a
organizacao até o momento em que, ap6s uma disputa
por diferentes universidades norte-americanas, o con-
trole passou para as maos da Universidade de Nebraska.
Hoje seu diretor é o Prof. Kurt Geisinger, também presi-
dente eleito da International Test Comission.

O Mental Measurements Yearbook foi sendo publi-
cado em intervalos variados entre dois até nove anos e
hoje estd em sua vigésima edicdo. A cada edigdo, novos
testes sao avaliados por avaliadores ad-hoc. Foram ava-
liados 3.829 testes pelo Buros Center for Testing, entre os
anos de 1985 e 2017 (danona a vigésima edi¢do), em uma
meédia aproximada de 116 novos testes avaliados por ano
(dadosretirados do site http://buros.org/). A organizagao
também possui uma nova publicagdao chamada Puebras
Publicadas em Espanol, que revisou 583 testes em lingua
espanhola e que esté na fase de editoracdo da segunda
edicdo, da qual parecem muito orgulhosos (percepcao
que tive em recente visita ao Buros Center for Testing).

Nessa avaliagao, os testes sao distribuidos em niveis
A, B e C, sendo que para cada nivel é exigido um tipo de
formac@o (aqui ndo me refiro somente ao curso de gra-
duacdo, mas outras qualificacdes, como cursos e treina-
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mentos de educacao continuada), ou seja, o profissional,
ao adquirir um instrumento, deve comprovar qual é a
sua formacao ou treinamento. Por exemplo, para o nivel
A, nao ha qualquer exigéncia. Para o nivel B, exige-se
que pelo menos o profissional possua treinamento em
administracao ética do instrumento, assim como levan-
tamento e interpretacdo dos seus resultados, podendo
ser de diferentes areas (Psicologia, Educacgao, Terapia
Ocupacional e outras). J4 para o nivel C, exige-se uma
formacao qualificada em interpretagao de testes relacio-
nados a sua area de formacado. Quem faz o controle da
venda sdo as editoras, orientadas pelas regras estabele-
cidas nos Standards for Educational and Psychological
Testing (American Educational Research Association,
American Psychological Association, & National Council
on Measurement in Education, 2014).

Outro pais que avalia seus testes é a Espanha,
por meio do Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos. Uma comissdo de oito membros (um do
conselho, um coordenador, um de cada uma das qua-
tro editoras de testes reconhecidas pelo Conselho no
pais e dois de universidade) avaliam os instrumentos
publicados no pais. Essa avaliacdo ocorre desde 2012,
e no total ja foram avaliados 64 testes psicolégicos.
Uma répida visdo mostra que os instrumentos tém,
em geral, notas altas. No site, ndo hd referéncia a res-
tricoes de uso para os testes mal avaliados.

Na Espanha, os testes também sdo divididos em
trés niveis, tal como nos Estados Unidos. Para o nivel
A, espera-se formacdo e experiéncia em aplicacdo do
instrumento de interesse. Para o nivel B, conhecimen-
tos sobre Psicometria e formacdo académica corres-
pondente ao instrumento de interesse. Somente para o
nivel C exige-se titulacdo em Psicologia, Psiquiatria ou
Psicopedagogia (exemplo disso pode ser encontrado
em: http://www.teaediciones.net/portal/recursos/dis-
claimer/index.html?seccion=normas&header=1).

Na Gra-Bretanha, a British Psychological Society
(BPS, disponivel em www.psychtesting.org.uk) tam-
bém avalia testes, os quais sdo submetidos de forma
voluntéria pelas editoras (em principio, elas tém inte-
resse nesse processo para demonstrar que seus testes
sdo qualificados). Cento e sessenta testes ja foram ava-
liados, por uma equipe de dois revisores independen-
tes e duas editoras, utilizando os critérios criados pelo
Grupo de Trabalho em Avaliacdo da Federacdao Euro-
peia de Associacoes de Psicélogos, recentemente revi-
sados (Evers et al., 2013). Os critérios sdo muito pareci-
dos com os nossos do Satepsi.
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Além de avaliar os testes, a BPS possui um manual
que explica quais sdo os requisitos que um profissio-
nal deve ter para utilizar testes psicolégicos. Além
disso, certifica profissionais por meio de trés niveis
diferentes de certificado: assistente de testagem, usu-
ario de teste e especialista em uso do teste (s6 neste
caso hé referéncia ao profissional psicélogo, no qual
afirmam que em geral é um psic6logo experiente, que
fez ja muitos cursos sobre testes e psicometria).

Na Holanda, os testes sao avaliados pelo Comité
Holandés de Teste e Testagem do Instituto Holandés
de Psic6logos desde 2009 (disponivel em: https://
www.psynip.nl/en/dutch-association-psychologists/
activities-nip/psychological-testing-cotan/), chamado
de Sistema Cotan. Os testes sdo avaliados com trés
objetivos: informar a qualidade do instrumento aos
usudrios, oferecer um feedback aos seus desenvol-
vedores e informar sobre a qualidade dos testes aos
que estdo sendo submetidos a ele. A avaliacdo nao é
cobrada nem dos autores do teste nem das editoras
e os resultados de 841 testes ja avaliados estdo publi-
cados online em holandés (https://www.cotando-
cumentatie.nl/). Eles possuem guias muito recentes
(2017) de uso de testes, baseados em parte nas discus-
soes da Federacdo Europeia de Associa¢des de Psico-
logos (EFPA). Essa sociedade também oferece um selo
de Psicélogo NIP (ou seja, é reconhecido como um
psicdlogo especialista em alguma drea).

Na Alemanha, existe uma norma chamada DIN n°
33.430 (Deutsches Institut fur Normung — Instituto Ale-
mao de Padronizacdo), que estabelece critérios para
processos avaliativos das mais diversas dreas, assim
como requisitos para um bom teste e uma boa testa-
gem. Eressaltado que esta normatizacgdo nio é somente
voltada para testes psicolégicos, mas sim qualquer
forma de avaliacdo (mais detalhes em Hagemeister,
Kersting, & Stemmler, 2012). Os testes sdo revisados
por um Conselho de Avaliacao e Testagem da Associa-
¢do Profissional de Psic6logos Alem3es, chamado Sis-
tema TBS-TK. As revisdes sdo baseadas nas decisées da
EFPA e do sistema Cotan (da Holanda) e sao publicadas
online. Até o momento (desde 2006), foram avaliados
38 testes (disponivel em: http://www.bdp-verband.de/
psychologie/testrezensionen/index.html).

Na Africa do Sul, os testes sdo avaliados desde
2015. H4& um Comité de Psicometria no Conselho
dos Profissionais de Satide da Africa do Sul que ava-
lia os testes assim como estabelece normas de uso
e construcdo dos mesmos (disponivel em: http://

Bandeira, D. R. (2018). Uso dos Testes por Psic6logos e Ndo Psicélogos.

www.hpcsa.co.za/PBPsychology/RegulatingTestSA).
Existe uma taxa de avaliacdo que é cobrada dos edi-
tores de testes quando os submetem para avaliacao.
Eles publicam uma lista com trés categorias de testes:
aqueles avaliados e certificados para uso por pro-
fissionais de Psicologia (total de 74 testes), aqueles
liberados para uso por psicélogos, mas nao avaliados
(133) e aqueles que estdo em processo de desenvolvi-
mento ou adaptacdo (92) e que ndo devem ser utili-
zados para uso profissional (com intuito financeiro).
Somente neste pais ficou claro que alguns testes ndao
sdo recomendados para uso profissional e que outros
podem ser utilizados, mas somente por psicélogos.
Para eles, usar uma medida, um teste, um questiona-
rio que avalie habilidades cognitivas ou intelectuais,
atitudes, interesses, personalidade é considerado um
ato psicolégico a ser executado somente por um psi-
c6logo registrado no conselho.

Como pode ser visto, a avaliacdo de instrumen-
tos no mundo em geral é realizada por profissionais
da area de Psicologia, pois é sempre realizada por
profissionais vinculados a uma associa¢do ou a um
conselho profissional de Psicologia. Além disso, é
uma atividade relativamente recente (com exce¢ao
dos Estados Unidos).

Quanto aos resultados da avaliacdo dos testes,
podemos perceber que os mesmos sdao publicados de
forma online em praticamente todos os paises (por
vezes, é cobrada uma taxa extra para um parecer mais
detalhado). Essa atitude deixa o processo mais trans-
parente, tentando evitar influéncia das editoras/auto-
res dos testes nesse processo ou mesmo interesses
financeiros ou de outra ordem.

Nao foi possivel obter a informagao de que pro-
fissionais podem utilizar os instrumentos de dois
paises, Holanda e Alemanha. Porém, tendo em vista
que se baseiam nas regulamentacoes da EFPA, tanto
quanto a Sociedade Britanica, é de se entender que
0 que importa no uso é a formacao do profissional, o
conhecimento adquirido para o uso do instrumento.
A Africa do Sul, assim como o Brasil, sdo os tnicos
paises que restringem o uso dos testes somente para
psicologos registrados no conselho profissional.

Certificacao para o uso de testes e
fiscalizacao
A partir do exposto, entendo que para o uso de
testes psicolégicos, o que importa é o profissional ter
uma formacao adequada para cada o tipo de teste que

163


https://www.psynip.nl/en/dutch-association-psychologists/activities-nip/psychological-testing-cotan/
https://www.psynip.nl/en/dutch-association-psychologists/activities-nip/psychological-testing-cotan/
https://www.psynip.nl/en/dutch-association-psychologists/activities-nip/psychological-testing-cotan/
http://www.bdp-verband.de/psychologie/testrezensionen/index.html
http://www.bdp-verband.de/psychologie/testrezensionen/index.html
http://www.hpcsa.co.za/PBPsychology/RegulatingTestSA
http://www.hpcsa.co.za/PBPsychology/RegulatingTestSA

Psicologia: Ciéncia e Profissdo 2018 v. 38 (ntiim. esp.), 159-166.

ele queira utilizar. Essa formacgao deveria envolver
aspectos bdésicos de psicometria, conhecimento te6-
rico sobre o construto em questdo e curso para aplica-
¢do, levantamento e interpretacao, quando for o caso,
seja ele psic6logo ou ndo.

Contudo, ainda assim continuaremos preci-
sando que algum 6rgao faca a certificacdo e a fisca-
lizacdo para uso dos testes. No meu entender, o CFP
poderia seguir com esse papel, j4 que comparando
o Satepsi com os modelos de avaliacdo de testes
em outros paises, estamos realizando um processo
muito completo e bem qualificado. Talvez precisés-
semos reforcar dois aspectos. Um seria investirmos
na publicacdo dessas avaliagdes, tornando esse
processo mais transparente, protegendo e apoiando
avaliadores e avaliados. O outro, termos regras cla-
ras de formacdao da equipe do Satepsi. Como ele
estd vinculado ao CFP, 6rgdao que de dois em dois
anos exige que os psic6logos votem para eleger sua
diretoria, pode ser erroneamente utilizado com
intencdes politicas. A avaliacado dos testes é uma ati-
vidade puramente técnica, jamais politica. Por isso,
deve haver uma legislacdo clara no sentido de que
a comissdo do Satepsi seja composta necessaria-
mente por representantes das diversas entidades de
avaliacao psicolégica no Brasil (Instituto Brasileiro
de Avaliagdo Psicolégica — IBAP, Associacdo Brasi-
leira de Rorschach e Métodos Projetivos — Asbro, e
Grupos de Trabalho da 4rea de Avaliacao Psicold-
gica da Anpepp).

Assim como em outros paises, penso que no
Brasil os testes também poderiam ser classificados
em niveis, exigindo diferentes tipos de formacao.
Esse nivelamento poderia ser realizado pelo préprio
Satepsi. Poderia haver 6rgdos externos ao CFP, inclu-
sive autorizados pelo CFP, tais como IBAP, Asbro, cur-
sos de especializacdo reconhecidos, a emitir certifi-
cacgdo para uso de instrumentos que exigissem maior
formacao, inclusive treinamento especifico. Os pro-
fissionais teriam que comprovar seu conhecimento
por meio de certificados de cursos realizados e com
isso adquiririam esses selos. As editoras, por sua vez,
poderiam vender seus instrumentos somente para
aqueles que tivessem o selo.

A fiscalizacdo seria, entdo, sobre a venda dos
instrumentos aos profissionais com a formacao ade-
quada e/ou certificados por 6rgdos devidamente
identificados pelo CFP. Atualmente, esse controle ja
é realizado pelo préprio CFP (conforme Resolucado
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CFP ne 25/2001), ou seja, as editoras continuariam
a ser reguladas.

Consideracoes finais

Tendo em vista o apontado, entendo que pre-
cisamos avang¢ar mais um pouco nesse processo
de qualificar os profissionais para o uso de ins-
trumentos e realizacdo de avaliacdes psicoldgicas
com qualidade. Precisamos de psic6logos “validos”
(Bandeira, 2015), capazes de utilizar com proprie-
dade os instrumentos que estdo disponiveis para
uso. Portanto, ou modificamos o curso e voltamos a
dar total énfase a avaliagdo psicolégica ou criamos a
especialidade em avaliagdo psicolégica, dando mais
qualidade a este trabalho.

Entendo, também, que os testes nao sdo pro-
priedades de um conselho ou de uma instituicdo.
Sao de propriedade de uma editora ou de um autor,
que pode ou nao ser psicélogo. Acredito que se o
autor foi capaz de construir um instrumento bem
avaliado pelo Satepsi, possuindo ou ndo um cons-
truto psicolégico, é capaz de o utilizar, mesmo néo
sendo um psicélogo. Ele é quem tem autoridade de
afirmar que tipo de formacéao se espera da pessoa
que usard seu teste.

Atualmente, hd um contexto de formacao pro-
fissional dindmico, com fronteiras permedveis e
conhecimentos disponiveis na internet, de amplo
acesso, totalmente diferente de alguns anos atras.
Com isso digo que, se ndo tomarmos a frente, sere-
mos atropelados por essas questdes, correndo o
risco de perder a possibilidade que ja temos de ava-
liar esses instrumentos.

Por meio de algumas ideias, tentei contribuir para
a discussao sobre quem pode utilizar testes psicoldgi-
cos. Concluo que para isso, o que importa mesmo € a
formacao do profissional, tendo ou néo feito a gradu-
acdo em Psicologia. Afirmo mais uma vez, nem todo o
psico6logo no Brasil, s6 por possuir o nimero de regis-
tro no CFP, tem condicdes de utilizar testes psicologi-
cos. E estamos permitindo isso!

Porém, como afirmei, sdo vdrias as questdes
envolvidas na pergunta pela qual inicio este artigo e
varios desafios que precisam encarados para que pos-
samos implementar mudancas com objetivo de quali-
ficar nossa atuacao na drea de avaliag@o psicolégica. Se
tanto avancamos desde a criacdo da Camara Interinsti-
tucional de Avaliacdo Psicoldgica, pelo CFB é porque a
4rea ja estd madura para continuar avan¢ando.
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