RESENHA - DOI: 10.15689/ap.2016.1501.14 J

Psicometria

Adriana Satico Ferraz!
Universidade Sao Francisco, Itatiba-SP, Brasil

Objetivando introduzir conceitos e fomentar dis-
cussoes acerca da importincia da Avaliagio Psicolégica,
o livro “Psicometria”, primeiro titulo da colegio
“Avalia¢io Psicolégica”, tem como publico-alvo os psi-
cblogos em formacgio e aqueles que ji atuam na area,
mas que queiram aprimorar seus conhecimentos.
Dividida em 11 capitulos, a obra engloba a utilizagio de
métodos, técnicas e testes, além do desenvolvimento e
da adaptagio de instrumentos. Também sio abordadas
questoes referentes aos modelos de medida, a busca por
evidéncias de validade e fidedignidade, os aspectos éti-
cos envolvidos no processo da Avaliagio Psicoldgica e
o sistema responsdvel por avaliar os testes em contexto
nacional (SATEPSI).

No primeiro capitulo, intitulado “O que ¢ avalia-
¢ao psicolégica — métodos, técnicas e testes”, o psicSlogo
e um dos organizadores do livro, Claudio Simon Hutz,
apresenta um breve panorama da Avaliagdo Psicolégica
em seu contexto histdrico internacional e nacional. Nele,
sdo apontados aspectos relevantes a sua aplicacio para a
elaboracio de hipéteses diagnésticas nas diferentes dreas
de atuacio do psicdlogo; o seu papel para a construgio e
reconhecimento da Psicologia como uma ciéncia, no que
se refere A revisio e a construgio de priticas que aludem a
prevengao e intervenc¢des em diferentes contextos. O ca-
pitulo aborda, ainda, a necessidade de uma boa formagio
do profissional da 4rea, o que abarca a graduacio, os cur-
sos de especializa¢io e os programas de pés-graduagio. A
Avaliagio Psicoldgica é definida como um processo que
objetiva a elaboragio de hipéteses diagndsticas sobre um
individuo ou um grupo por meio do uso de testes psi-
coldgicos, entrevistas ¢ observagoes. Tais instrumentos e
técnicas de avaliagio visam a avaliar os construtos psico-
16gicos, tais como personalidade, habilidades cognitivas,
entre outros. Segundo o autor, a Avaliagdo Psicoldgica é
compreendida como uma pritica que ultrapassa o limiar
da testagem ao fomentar, a partir de seus resultados, di-
versas estratégias de atuagio aplicadas em todas as dreas
da Psicologia.

No segundo capitulo “Questdes bisicas sobre men-
suracio”, os psiclogos Nelson Hauck Filho e Cristian
Zanon destacam os motivos que apdiam a mensuragio de
fendmenos psicolégicos com o auxilio da quantificagio
¢ da psicometria. Os sistemas de medida em Psicologia
permitem o teste da correspondéncia entre o que é pre-
visto pelos modelos tedricos e os dados empiricos. Tais
meios também permitem avaliar a eficicia das praticas
interventivas, funcionam como um canal de comunica-
¢ao entre os profissionais e viabilizam a possibilidade de
replicar um estudo a partir do seu método. Sio descritas
as propostas de quatro abordagens de medida psicolégi-
ca ¢, ao final de cada definigio, sio apresentadas as suas
vantagens ¢ desvantagens: Teoria Clissica dos Testes,
como uma medida de fidedignidade; Escala de Medidas,
como uma proposta de agregar ao conceito de medida
em psicologia conhecimentos de outras ireas, compos-
ta por quatro niveis de mensuragio (nominal, ordinirio,
intervalar e de razio); Teoria da Medida Conjunta: pre-
vé a elaboragio de escalas intervalares para a mensura-
¢3o quantitativa de varidveis psicoldgicas; e Modelos de
Varidveis Latentes: baseados em elementos nio direta-
mente observiveis que orientam as respostas do exami-
nando aos itens de um teste psicolégico.

No capitulo “Normas”, Juliana Cerentini Pacico
destaca a importincia em seguir o referencial normativo
dos testes para a interpretagio dos escores obtidos, tanto
no que se refere a validade do instrumento, como tam-
bém a conduta ética profissional. As normas pressupdem
um padrio de interpreta¢io da pontuagio do sujeito pre-
estabelecida pela amostra representativa da populagio
para o seu nivel de desempenho em relagio ao constru-
to avaliado. Sio apresentadas duas fontes de normas: (a)
a amostra normativa, na qual a interpretagio do escore
bruto obtido na aplicagio do instrumento demanda a sua
transformacio em percentis ou escore padrio, como os
escores z ¢ T, localizados nas tabelas normativas que com-
pde o manual do teste; (b) normas de desenvolvimento
ou intragrupos, delineadas com base na progressio do
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desenvolvimento humano, considerando-se a idade, sé-
rie escolar ¢/ou o estigio do desenvolvimento.

O quarto capitulo “Como ¢ feito um teste?
Producio de Itens”, Juliana Cerentini Pacico aborda os
procedimentos inerentes a construgio e adaptagio de tes-
tes psicoldgicos quanto as especificidades da amostra, do
construto avaliado, evidéncias de validade e fidedignida-
de, discorrendo sobre as suas vantagens e desvantagens e
o cuidado na elaboragio dos itens. Na construcio de um
teste, consideram-se o contexto sociocultural do grupo
avaliado; os procedimentos tedricos, referentes a revisio
da literatura e consulta a pesquisadores da drea sobre o
construto que se pretende avaliar; os procedimentos em-
piricos e analiticos, o que requer o envio dos itens aos
avaliadores (juizes), sua aplicagio em uma amostra pi-
loto, realizagio de anilises estatisticas e revisio do teste.
Os critérios para a construgio dos itens envolvem a sua
clareza, homogeneidade, abordagem ampla do construto
e linguagem clara. A autora esclarece que a adaptagio de
instrumentos é norteada por diretrizes divididas em qua-
tro categorias: contexto, desenvolvimento e adaptagio do
teste, administragio e interpretagio dos escores, os quais
englobam a tradugio e adequagio cultural.

Juliana Cerentini Pacico e Claudio Simon Hutz,
no quinto capitulo, descrevem diferentes defini¢oes do
conceito de validade, sendo a sua acepgio atual definida
como o quanto as evidéncias tedricas e praticas corro-
boram com a interpretacio dos resultados de um teste,
elaborado para mensurar determinado construto psicold-
gico. Sio descritas trés categorias cldssicas de validade: (a)
validade de conteddo: capacidade dos itens que compde
um teste de representar os tragos latentes que constituem
o construto avaliado; (b) validade de critério: aplicagio de
dois (preditiva ou concorrente) ou mais testes (validade
incremental) para predizer a performance do examinando
nas tarefas estabelecidas de forma simultinea (um apds o
outro) ou em momentos distintos; ¢) validade de cons-
truto: verifica a homogeneidade do teste, a variagdo dos
escores, a correlagio do construto com outras varidveis
por meio das técnicas de anilise fatorial (exploratéria e
confirmatéria) e andlise da consisténcia interna.

No capitulo seguinte, Cristian Zanon e Nelson
Hauck Filho delineiam aspectos relativos a fidedignidade.
A fidedignidade é entendida como uma propriedade psi-
cométrica que denota a estabilidade dos itens que com-
pdem o teste, viabiliza sua replicabilidade e compreende
a capacidade do instrumento para diferenciar os exami-
nandos quanto aos diversos niveis de desempenho que
ele se propde a avaliar. Os erros de medida presentes no
processo de testagem sio definidos em dois tipos: erros
aleatdrios, ligados as condi¢des do momento da aplicagio
do teste e erros sistemiticos, atrelados s diferencas indi-
viduais dos examinandos. Os procedimentos para avaliar
a fidedignidade (consisténcia interna) do teste se referem
4 Fidedignidade Teste-Reteste: avalia a estabilidade dos
escores ¢ o nivel de flutuagio; Fidedignidade de Formas
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Alternadas: mede a relacio entre os resultados dos exa-
minandos em um periodo de tempo; Duas metades: bus-
ca por correlagdes por meio da divisio do teste em duas
partes; Coeficiente Alpha: aponta o valor esperado para
uma divisio aleatéria do conjunto dos itens de um teste;
Fidedignidade do Avaliador: participagio de avaliadores
para avaliar o escore de testes projetivos em decorrén-
cia da sua subjetividade. Quanto 3s limita¢des dos mé-
todos clissicos de avaliacio da fidedignidade, os autores
apresentam uma breve descrigio sobre os novos modelos
estatisticos como uma forma de superi-las, referindo-se
especialmente 3 Teoria de Resposta ao Item.

No sétimo capitulo, “Anélise de itens e Teoria de
Resposta ao Item (TRI)”, Tatiana de Cassia Nakano,
Ricardo Primi e Carlos Henrique Sancineto da Silva
Nunes esclarecem sobre o uso da Teoria de Resposta ao
Item como recurso complementar 3s limitagdes da Teoria
Clissica dos Testes. Em linhas gerais, o modelo da TRI ¢é
utilizado em estudos exploratdrios, na estimativa de habi-
lidades e acertos para os examinandos em itens especificos
e a redugio da quantidade de itens de um teste. Sao con-
ceituados os modelos para as escalas em forma de curvas
para itens politdmicos, sua diferenciagio em relagio aos
itens dicotdmicos e a ilustragio desses conceitos a fim de
exemplifici-los. E explicado, ainda, o Mapa do Construto
(de Itens), que engloba a representagio grafica dos escores
relativos dos itens e os limites de transi¢io entre eles, e
o Funcionamento Diferencial dos Itens (DIF) como uma
forma de verificagio da ocorréncia de viés nos itens.

No oitavo capitulo, os psicélogos Wagner de Lara
Machado, Joio Vissoci e Sacha Epskamp discutem os
impactos da aplicagio da andlise de rede na psicometria,
na Avaliagio Psicoldgica e nas demais dreas da Psicologia.
Sdo apresentados os principios da andlise de rede, sua
relacio com outros modelos psicométricos e a aplica-
bilidade prevista pelo auxilio ao pesquisador no exame
conjunto de itens viabilizado pela representagio grifica
de suas relacoes. Também ¢ referida a avaliagio da carga
e do contetido de cada item e sua relacio com os demais
itens, bem como o acréscimo de outros indicadores. Por
fim, os autores expdem os cinco tipos de redes e exem-
plos de aplicagio: Estrutura-covariincia (associagio entre
duas varidveis); Correlagdes Parciais (verificagio de uma
rede com conexdes relevantes pelo condicionamento das
demais varidveis); Rede Adaptativa LASSO (obtencio de
uma rede mais informativa sobre a estrutura emergente
dos dados); Rede eLASSO (estimativa de parimetros de
intera¢do e magnitude das varidveis relacionadas a rede);
Causalidade indutiva (identificagio de relagoes causais
entre as variaveis).

No capitulo “O papel do teste na avaliagio psicolé-
gica”, a psicSloga Caroline Tozzi Reppold e a fonoaudi-
Sloga Léia Gongalves Gurgel discorrem sobre as etapas
que constituem a Avaliagio Psicoldgica, sendo a identi-
ficagdo do problema, integragio dos dados coletados, in-
feréncia de hipéteses e a intervengao. As autoras alertam
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quanto as diretrizes estipuladas pelos 6rgios de regula-
mentacgio brasileiros, formuladas com base em pari-
metros internacionais e, também, quanto ao cuidado na
escolha e manejo dos testes psicométricos e expressivos,
a fim de compor as estratégias para a avalia¢io diagnds-
tica em diversas dreas da Psicologia. As autoras destacam
aspectos pertinentes a formagio do psicélogo, conduta
ética exigida ao profissional da drea e as novas tendéncias
desenvolvidas como recurso para a Avaliagio Psicoldgica,
como as dinimicas de grupo e os questionarios.

Em “Questdes éticas na avaliagio psicoldgica”,
Claudio Simon Hutz arrola sobre os reflexos oriundos
dos resultados da Avaliagio Psicoldgica no cotidiano dos
sujeitos avaliados nas diversas dreas onde hd a atuagio do
psicélogo, como a satide, educacgio e organizacional. O
autor realga a necessidade do preparo técnico e o conhe-
cimento dos principios éticos previstos pelo Conselho
Federal de Psicologia — CFP, que regem as atividades
exercidas pelo psicélogo. Sio discutidas questdes éticas
no campo da pesquisa em Avaliacio Psicolégica, con-
forme o Cédigo de Etica em pesquisa, baseada em trés
principios: respeito pelas pessoas (compreendidas como
sujeitos autdbnomos), beneficéncia (menores riscos pos-
siveis) e justica (tratamento igualitirio). O autor traz
exemplos de situagdes, envolvendo dilemas éticos na drea
da Avaliacio Psicoldgica e a importincia do cuidado na
elaboracio de laudos psicolégicos.

Por fim, no décimo primeiro capitulo, Caroline
Tozzi Reppold e Léia Gongalves Gurgel relatam a cria-
¢30 e os aspectos técnicos que envolvem o Sistema de
Avaliagio de Testes Psicolégicos — SATEPSI. Por meio
de uma comissio avaliadora composta de psicélogos
doutores com especializacio em Avaliagio Psicoldgica
em diversas dreas, o sistema visa avaliar ¢ divulgar, em
pigina eletrénica, tanto os instrumentos brasileiros
como os adaptados de outros paises quanto as condigdes
minimas de seus parimetros psicométricos para uso
(validade e normatizagio), classificados como favori-
veis ou desfavordveis. A despeito de algumas limitacoes
do sistema, as autoras retratam que as exigéncias pre-
vistas pelo SATEPSI contribuem para que haja maior
investimento em pesquisas ¢ para a melhoria dos ins-
trumentos psicolégicos.

Em sintese, o livro visa divulgar conceitos basicos
relativos A psicometria por meio de uma linguagem clara,
que conta com o auxilio da exposi¢io de exemplos e pro-
postas de exercicios, como recursos para ilustrar e fixar
os indmeros aspectos subjacentes 3 Avalia¢io Psicoldgica.
Desse modo, o livro é recomendado aos profissionais em
formacio e para o aprimoramento dos psicélogos, o que
o torna uma ferramenta didética, de ficil compreensio
e acessivel a todos os que atuam nas diversas dreas da
Psicologia e que se utilizam da Avaliagio Psicoldégica em
suas praticas.
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