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RESUMO

Este estudo teve como objetivo conhecer, por meio da Teoria de Resposta ao Item, os pardmetros psicométricos ¢ o Funcionamento
Diferencial dos Itens (DIF) da Escala de Avaliagio da Fadiga (EAF). Participaram 7.008 médicos com média de idade de 47,3 anos
(DP=11,33), a maioria do sexo masculino (62,4%). Os parimetros dos itens foram estimados por meio do modelo de Resposta
Gradual de Samejima, ¢ o DIF por meio da Razio de Verossimilhanga, da estatistica Pscudo-R2 ¢ das diferengas entre os pesos das
regressoes (APs). Os resultados mostraram boa variagio dos limiares de resposta (j) ¢ uma boa discriminagio (a). Quanto ao DIF,
mesmo considerando os critérios mais rigorosos indicados na literatura, os resultados apontaram para um efeito nio significativo da
regido na resposta aos itens. Concluindo, mostrou-se que a EAF provavelmente nio apresenta DIF, corroborando sua utilizagao no
contexto brasileiro.

Palavras-chave: fadiga; teoria de resposta ao item; escala.

ABSTRACT - Fatigue Assessment Scale: Diferential item functioning in Brazilian regions

This study aimed to understand, through the Item Response Theory, the psychometric parameters and Differential Item Functioning
(DIF) of the Fatigue Assessment Scale (FAS). There were 7,008 physicians participating, with a mean age of 47.3 years (SD=11.33),
the majority being male (62.4%). We estimated the items’ parameters through the Samejima Graded Response Model and the DIF
by likelihood ratio, the pseudo-R2 statistics and the differences between the weights of the regressions (Afs). Results showed good
variation of the response thresholds (j) and good discrimination (a). Concerning the DIF, even considering the strictest criteria set
forth in the literature, the findings showed a non-significant eftect of the region in response to the items. In conclusion, probably the
FAS does not have DIF, supporting its use in the Brazilian context.

Keywords: fatigue; item response theory; scale.

RESUMEN - Escala de Evaluacién de la Fatiga: funcionamiento diferencial de los items en regiones brasileiias
Este estudio tuvo como objetivo conocer, por medio de la Teorfa de Respuesta al ftem, los pardmetros psicométricos y el
Funcionamiento Diferencial de los ftems FDI) la Escala de Evaluacién de la Fatiga (EEF). Participaron 7.008 médicos con edad
media de 47.3 afos (DT'=11.33), la mayoria de sexo masculino (62.4%). Los parimetros de los items han sido estimados por medio
del modelo de Respuesta Gradual de Samejima, y el DIF por medio de la Razén de Verosimilitud, de la estadistica Pseudo-R2 y de
las diferencias entre los pesos de las regresiones (ABs). Los resultados mostraron buena variacién de los umbrales de respuesta (j) y
una buena discriminacién (a). Con respecto al DIF, los hallazgos indicaron un efecto no significativo de la regién en la respuesta a
los items. Concluyendo, la EAF probablemente no presenta DIF, corroborando su utilizacién en el contexto brasilefo.

Pulabras clave: Fatiga; Teoria de Respuesta al {tem; Escala.

A fadiga pode se apresentar como exaustio, cansago em duas categorias: 1. fisica, compreendendo a inabilida-
ou letargia, isto ¢, estado em que acontece a diminui¢io de de manter funcionamento normal de suas atividades
do nivel de consciéncia, caracterizando a sonoléncia ¢ apa- cotidianas; é notivel em exercicios nos quais os indivi-
tia por parte do individuo. De forma geral, configura-se duos sentem uma queimagio excessiva dos musculos; e
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2. mental, que surge em forma de lassidio, esgotamento
e marasmo, o que reflete em dificuldades em tomar deci-
soes e realizar avaliacoes (Moore & Gastio Neto, 2013).
Nessa dire¢io, Mills, Young, Pallant, e Tennant (2010)
classificam a fadiga como a presenca de um cansago per-
sistente ¢ recorrente, que nio ¢ necessariamente causa-
do com exclusividade por exercicios, nio se eliminando
imediatamente com o descanso fisico, podendo ter como
consequéncia a redugio de niveis de atividades laboral,
social e pessoal.

De modo geral, a fadiga € relacionada a diversos
problemas de satide, como esclerose miultipla (Alvarenga
Filho, Carvalho, Dias, & Alvarenga, 2010), doenga de
Parkinson (Havlikova et al. 2008), lapus, doengas au-
toimunes (Pereira & Duarte, 2010) e cincer (Lawrence,
Kupelnick, Miller, Devine, & Lau, 2004). Como conse-
quéncia, tem-se a diminuigio da participagio em ativida-
des necessarias para a reabilitacio dos pacientes, interfe-
rindo na qualidade de vida das pessoas que a apresentam
(Sanches & Cardoso, 2012).

Fini e Cruz (2010) identificaram no Brasil a pre-
valéncia de fadiga também na populagio geral; seus re-
sultados apoiaram uma incidéncia maior em mulheres,
pessoas mais velhas e que moram sozinhas. Os mesmos
autores ainda indicaram a existéncia de duas medidas
de fadiga validadas no Brasil (DUFS e DEFES), sen-
do que ambas consideraram amostras de participantes
com cuidados em nivel primirio ou pessoas com cin-
cer. No entanto, em busca realizada no Index Psi usando
a expressio-chave “escala de avaliagio da fadiga”, foram
encontrados 37 resultados. Especificamente, no PePSIC,
foram identificados trés artigos, um tratando da validagio
da Escala de Avalia¢io da Fadiga para profissionais da sati-
de (Gouveia, et al., 2015); no SciELO foram observados
34 registros, porém apenas um referente a estudos psico-
métricos (Pereira & Duarte, 2010), mas sem especificar o
contexto em que a medida foi adaptada.

A Escala de Avaliagio da Fadiga (EAF) se apresenta
como uma das medidas mais parcimoniosas ¢ de ficil
aplicacdo. Elaborada inicialmente por Michielsen, de
Vries, van Heck, van de Vijver, e Sijtsma (2004) no con-
texto holandés, reunindo dez itens que, teoricamente,
formam uma estrutura unidimensional, avaliando tanto
a fadiga fisica quanto a psicolégica, em coeréncia com
a literatura (Moore & Gastio Neto, 2013). Essa me-
dida ji foi adaptada para outros contextos culturais,
como o alemio (Hinz, Fleischer, Brihler, Wirtz, &
Bosse-Henck, 2011). No Brasil, a primeira tentativa de
adapti-la foi realizada por Oliveira, Gouveia, Peixoto,
e Soares (2010), que a traduziram e efetuaram sua va-
lidagio semintica para logo executarem dois estudos
empiricos. No primeiro, fizeram uma andlise de com-
ponentes principais (CP), que revelou um tnico com-
ponente cuja consisténcia interna (alfa de Cronbach)
foi de 0,80, obtendo indices de escalabilidade de 0,33
(H) ¢ 0,82 (Rho). O segundo estudo replicou o anterior,
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confirmando a estrutura unidimensional; seu o foi de
0,85, apresentando os seguintes indices de escalabilida-
de: H=0,40 ¢ Rho=0,87. O coeficiente de congruén-
cia entre as solugdes fatoriais desses estudos foi 0,99.
Portanto, comprovaram-se evidéncias de sua validade
fatorial e consisténcia interna.

Apesar de estudos prévios terem focado nos pa-
rimetros psicométricos da EAF, avaliando sua valida-
de e precisio (e.g. Gouveia et al., 2015; Oliveira et al.,
2010), estes nio avaliaram mais criteriosamente seus
itens. Assim, considerando os avangos com a Teoria
de Resposta ao Item (TRI), pareceu justificivel o in-
tento de novos estudos que possam melhor avalizi-
-la. Esse aspecto motivou o presente estudo, que teve
como objetivo conhecer os parimetros psicométricos
e o Funcionamento Diferencial dos Itens da Escala de
Avalia¢io da Fadiga por meio da Teoria de Resposta ao
Item, considerando as cinco regides geopoliticas do
Brasil. O intuito de realizar tais anélises ¢ comprovar a
pertinéncia de um instrumento que possa avaliar fadiga
independentemente da regido geogrifica, favorecendo
comparagdes mais adequadas das pessoas. A propdsito,
os estudos a respeito tém sido apenas no Nordeste, quer
com estudantes universitirios (Oliveira et al., 2010) ou
profissionais da satide (Gouveia et al., 2015). Portanto,
o presente estudo expande o uso da EAF para todo o
Brasil, além de apresentar mais evidéncias de sua quali-
dade psicométrica.

Funcionamento diferencial do item

Na elaboragio de escalas que avaliam construtos
latentes, costuma-se discutir acerca do Funcionamento
Diferencial dos Itens (DIF) em fungio da pertenga a de-
terminado grupo social ou cultural, principalmente com
0s testes cognitivos, que revelavam aptidoes diferentes
para pessoas de etnias distintas. Nesse mesmo contex-
to, passou-se a perceber que o contetido dos testes tra-
zia estimulos que eram estranhos a cultura de algumas
populagdes, sugerindo que as diferengas entre os grupos
nio se deviam exclusivamente 3 aptidio, mas poderiam
ser também explicadas por um viés cultural que os itens
possufam (Pasquali, 2007).

Ficou evidente, entio, que inclusive pessoas com a
mesma aptidio ou magnitude no traco latente apresen-
tavam probabilidades diferentes de escolher ou acertar
determinado item (Somerville, 2012). No caso, o item
foi compreendido de forma diferente, em fun¢io do gru-
po que pertence o participante (Mukherjee, Gibbons,
Kristjansson, & Crane 2013), sendo que esse item tem
potencial de produzir uma polarizagdo entre os grupos
(Makransky & Glas, 2013). Portanto, em razio do DIF, a
medida pode privilegiar alguns grupos em detrimento de
outros, causando falsas diferencas detectadas e, em con-
sonAncia, distorcendo o processo avaliativo.

As primeiras técnicas para detectar DIF parecem
nio ter surtido o efeito pretendido, sendo que uma das
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dificuldades foi encontrar um consenso entre os pari-
metros que o indicariam (Wang, Tay, & Drasgow, 2013).
Atualmente, dentre as principais técnicas, estio a de
Angoft, baseada na Teoria Clissica dos Testes (TCT), ¢
aquelas que se fundamentam na Teoria de Resposta ao
Item (TRI) (Pasquali, 2007).

A técnica de Angoff também é conhecida como
delta-plot (plotagem delta), a qual consiste em avaliar o
parimetro de dificuldade dos itens de um mesmo tes-
te, aplicado a grupos diferentes. Na pritica, essa técnica
¢ desenvolvida em quatro passos: 1. obter a dificuldade
de cada item (parimetro p) para cada grupo; 2. transfor-
mar esse escore de dificuldade no escore padronizado z;
3.transformar o escore z no escore delta; e 4. os escores
deltas sio plotados em coordenadas cartesianas. A maior
critica feita a essa técnica € que ele nio considera o poder
discriminativo do item e a probabilidade de o item ser
acertado ao acaso (Pasquali, 2007).

Na literatura da Teoria de Resposta ao Item (TRI),
os dois grupos a serem analisados sdo chamados de focal
e referéncia. O primeiro é aquele em que os dados sio
utilizados com padrio, ou seja, verifica-se o ajuste do
grupo referéncia em relagio ao grupo focal. Um item
possui DIF pela TRI quando sio padronizadas as mé-
tricas da aptidio entre os grupos e depois sio calculadas
as Curvas Caracteristicas dos Itens (CClIs) para cada
grupo. Caso exista sobreposigio entre as CCls, con-
clui-se que o item nio apresenta DIF (Pasquali, 2007,
Wang et al., 2013).

Uma informagio importante fornecida pela TRI é
estabelecer se o DIF ¢ uniforme ou nio. O item apre-
senta DIF uniforme quando nio existe interagdo entre
o atributo medido e a pertenga a um grupo, ou seja, a
probabilidade de acertar o item é a mesma para todos
os niveis de aptidio, independentemente do grupo do
qual o participante foi considerado. No caso do DIF nio
uniforme, existe uma interagio entre individuos classi-
ficados em um mesmo nivel de habilidade no atributo
medido, e o fato de pertencerem a grupos distintos (e.g.,
homens e mulheres), indicando que a probabilidade de
acertar o item muda em fungio de pertencer a grupos
diferentes (Sisto, 2006).

Em resumo, o pesquisador, ao realizar a DIF, in-
dependentemente da técnica utilizada, estd interessado
em conhecer se os itens de determinado instrumento
sao invariantes em dois ou mais grupos. Uma vez que
em um mesmo pafs podem existir diversos contextos
com populacdes distintas, a DIF possibilita avaliar esti-
mativas de calibragio da medida. Esse procedimento é
fundamental, pois permite esclarecer diividas quanto aos
vieses do instrumento (Embretson & Reise, 2000). Dessa
maneira, compreende-se que a DIF acontece quando os
valores dos parAmetros psicométricos dos itens apresen-
tam variagdes com a mudanga de padrdes populacionais,
prejudicando a comparagio dos resultados (Hauck-Filho
& Teixeira, 2013).

Método

Participantes

Participaram deste estudo 7.008 médicos, em ati-
vidade profissional, divididos entre as cinco regides do
Brasil (Sudeste=2.548, Nordeste=2.107, Sul=1.464,
Centro-Oeste=458 e Norte=431). Nas cinco regi-
des, a maioria dos participantes foi do sexo masculi-
no (Sudeste=62,6%, Nordeste=59,0%, Sul=69,1%,
Centro-Oeste=66,8% ¢ Norte=59,4%); a média de
idade foi de 47,3 anos (DP=11,33), variando pou-
co em razio das regides Sudeste=47,0 (DP=11,30),
Nordeste=47,7 (DP=11,32), Sul=47,5 (DP=11,62),
Centro-Oeste=45,8 (DP=10,43) ¢ Norte=48,0
(DP=10,93). Tratou-se de uma amostra aleatdria, parti-
cipando aqueles que, quando solicitados, decidiram vo-
luntariamente fazer parte do estudo.

Instrumentos

Os participantes responderam a Escala de Avaliagao
da Fadiga (EAF; Michielsen et al., 2004) ¢ trés perguntas
demogrificas (idade, sexo e regiio do pais em que re-
side). A EAF é composta por 10 itens (e.g., “Sinto-me
incomodado devido 2 fadiga”, “Fico cansado muito rapi-
damente”), respondidos em escala de cinco pontos, va-
riando de 1 (Nunca) a 5 (Sempre), devendo o participan-
te indicar como tem se sentido geralmente nos dltimos
30 dias. No Brasil, essa escala foi adaptada por Oliveira et
al. (2010), os quais oferecem evidéncias de sua validade
fatorial e consisténcia interna. No caso, ela apresentou
uma estrutura unidimensional com confiabilidade acei-

tavel (a>0,70).

Procedimento

A coleta de dados foi realizada de duas maneiras:
1. por meio dos correios; e 2. entrega pessoal de questio-
nérios. No primeiro caso, os médicos foram localizados
por meio de seu respectivo conselho profissional. Em se-
guida, um envelope foi encaminhado ao enderego cadas-
trado de cada profissional, que continha: (a) o questiona-
rio, (b) as informagdes sobre a importincia, a finalidade
do estudo ¢ a maneira de proceder para respondé-lo; (c)
uma solicitagio de preenchimento e procedimento para
devolugio dos questiondrios; e (d) um envelope selado e
sobrescrito para devolucio.

No caso dos médicos que responderam o ques-
tiondrio pessoalmente, o contato foi estabelecido por
meio do endere¢o que constava no registro em seu
conselho profissional. Na etapa posterior, foi marcado
um dia em que seria feita a devolugio do questiondrio
preenchido, que era colocado em envelope lacrado e
depositados em uma urna sem qualquer identificacio.
Nas duas formas de coleta, foram seguidos os proce-
dimentos de pesquisa com seres humanos, coerente
com o que determina a legislacio vigente (Resolugio

CNS 466/12).
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Analise de Dados

Os dados foram tabulados no Microsoft Excel®, sendo
exportados para o software R versio 2.15.1 (R Core Team,
2012). Foram utilizados os seguintes pacotes nas andlises dos
dados: Mokken (Van der Ark, 2007) para verificar a unidi-
mensionalidade da escala; ltm (Rizopoulos, 2006) para esti-
mar os parimetros da TRI via modelo de Resposta Gradual
de Samejima (1969); lordif (Choi, Gibbons, & Crane, 2011)
juntamente com a interface grafica em TCL/TK de Ladwig
(2012) para detectar DIF e, por fim, o Reommander (Fox,
2005) para as estatisticas descritivas.

A anilise Mokken (Mokken Scale Analisys — MSA)
busca verificar os pressupostos de homogeneidade mo-
notdnica e monotonicidade dupla. Para isso, os critérios
adotados como indicativos de unidimensionalidade fo-
ram os indices de escalonabilidade H de Loevinger (H
para a escala total e Hs para cada item), demandando-se
valores acima de 0,30, o ¢ Rho de Mokken, cujos valores
maiores que 0,80 sao recomendéveis (Van der Ark, 2007).

Para verificar o ajuste dos dados ao modelo de
Samejima, compararam-se por meio da razio de verossi-
milhanca dois modelos, sendo um alternativo com discri-
minagio constante (Rating Scale Model de Andrich, 1978) e
outro com discriminagio varidvel (Modelo de Samejima).
Também foram analisados os valores y? das frequéncias
dos padrdes de resposta observados em relagio as frequ-
éncias preditas pelo modelo; Pasquali (2007) sugerem que
valores abaixo de 3,0 indicam ajuste adequado.

Com o fim da checagem, observando se a escala
apresenta itens com DIF, utilizou-se o método hibrido
de Regressio Logistica Ordinal/TRI, que utiliza os es-
cores da TRI como critério de correspondéncia para a
regressdo. Este oferece uma escolha mais adequada para
a deteccio de DIF, ji que nio utiliza a simples soma das
pontuagdes como na Teoria Cldssica dos Testes (Crane,
Gibbons, Jolley, & van Belle, 2006; Pasquali, 2007,
Somerville, 2012). Para realizar a equiparagio dos thetas
dos grupos, foi utilizado o método de purificagio. Este
consiste em, inicialmente, estimar os itens que prova-
velmente apresentam DIF e, em seguida, retird-los da
pontuagio da varidvel latente (theta), depois, com a nova
pontuacio, estimam-se novamente os itens com DIF; as
purificagdes sio realizadas até que nenhum item com
DIF contribua para a pontuagio.

Procurando detectar a existéncia e o tipo de DIF,
utilizou-se uma Regressio Logistica Ordinal hierirquica
de trés passos, em que o primeiro verificou se o critério
de correspondéncia (trago latente) predizia a resposta ao
item; posteriormente, inseriu-se a varidvel Grupo junta-
mente com Critério de correspondéncia; e, finalmente,
no terceiro passo, foram consideradas as duas varidveis
anteriores ¢ a interagao entre elas (grupo e a varidvel cor-
respondente). Quando a inser¢io de uma nova varidvel
explicava significativamente a resposta ao item, sugere-se
DIF; porém, como esse critério é vulnerivel a grandes
amostras, optou-se por comparar as diferencgas entre os
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trés passos por meio do teste de razio de verossimilhanga
(Swaminathan & Rogers, 1990).

Se a diferenca entre os modelos 1 e 2 da regressio
for significativa, o item possui DIF uniforme; se o mode-
lo 3 se diferenciar significativamente do 2, fala-se em DIF
nio uniforme. Nos casos em que apenas os modelos 1 ¢ 3
se diferenciam estatisticamente, nio ¢é possivel definir se
o item possui DIF uniforme ou nio uniforme. Também
foi utilizado o Pseudo-R? como estimativa de magnitude
das diferengas entre os modelos. Para fins de interpreta-
¢do, adotou-se o critério de Zumbo (1999), que sugeriu
um Pseudo-R? menor que 0,13 como irrelevante; entre
0,13 ¢ 0,26 moderado; ¢ maior do que 0,26 como gran-
de (Zumbo, 1999). O ultimo parimetro utilizado para
analisar o DIF foi o AB; {AB; = [(Bimodetoz = Bamodctot) ] /
Bimodeorr Crane, van Belle, e Larson (2004), relataram
que o AB; menores que 0,1 (10%) indicaria auséncia de
DIF, mas também sugeriram 0,05 (5%) e até mesmo 0,01
(1%) como critérios mais intensos ¢ Menos permissivos.

Resultados

A anilise Mokken foi empregada para checar a perti-
néncia da unidimensionalidade da medida. A escala apre-
sentou indices de escalabilidade acima dos indicados pela
literatura como o minimo satisfatério (H=0,54 ¢ Rho de
Mokken=0,91) (Van der Ark, 2007). Os itens 9 e 2 foram
0s que apresentaram os maiores Hs (ambos com 0,61),
enquanto o item 10 foi o com menor indice (H=0,40). A
média correspondente dos itens foi de 0,54 (DP=0,06).
A escala apresentou coeficiente de consisténcia interna
(a=0,91) acima do comumente aceito. Esses resultados
corroboram a pertinéncia de tratar a Escala de Avaliag¢io
da Fadiga como unidimensional.

Quanto a comparagio entre os ajustes dos mode-
los o de Samejima, no qual sio estimados livremente os
parimetros de discriminagio dos itens e limiares de res-
posta, apresentou melhor ajuste se comparado a0 modelo
alternativo de discriminacio constante (Rating Scale Model
de Andrich, 1978) [log.Lik (9)=-75160,61; p<0,001]. As
frequéncias dos padrdes de resposta observados se situ-
aram proximos de zero, com excegio para 0,0006% dos
casos, com todos os valores y? abaixo de 3,00, sugerindo
bom ajuste (Pasquali, 2007).

Considerando a unidimensionalidade e o ajuste dos
dados ao modelo de Resposta Gradual, a Tabela 1 des-
creve os parimetros dos itens gerados pela TRI. Para os
itens da escala, a média de discriminagio foi de 2,16 com
baixa variincia (DP=0,53). Os itens 1, 2, 5 ¢ 9 apresen-
taram discriminagio acima de 2 e, observando os limia-
res de resposta (j;), verificou-se que estes mesmos itens
apresentaram boa amplitude do theta, sugerindo que a
boa discriminagio se di em um amplo continuo. Além
disso, esses itens foram os que proporcionaram maior
quantidade de informagio, especificamente os itens 2,
9 e 5, pois apresentaram informagio no intervalo de -4
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a +4 acima dos 9 pontos. Porém, esse comportamento
nao foi verificado em todos os itens; especificamente, os
itens 6, 7 e 8 apresentaram amplitudes dos j; mais baixas,

ficando entre -0,65 / -0,24 no j, e 2,28 / 2,36 no j,. De
modo geral, as médias no j, foram de -0,85 (DP=0,40) e
2,79 (DP=0,51) no j,.

Tabela 1
Descrigdo dos Parametros e da Quantidade de Informagdo dos Itens
Limiares de resposta Informacao

J1 J2 J Ja A Total (-4 +4]
Item1 -1,54 -0,31 0,91 2,16 2,62 8,96 [8,94] 99,72%
Item? -1,13 0,11 1,13 2,28 2,85 9,77 [9,75] 99,78%
Item3 -1,01 0,56 1,69 3,09 1,75 5,29 [4,98] 94,17%
Item4 -0,63 0,99 2,03 2,83 1,98 5,89 [5,71] 96,95%
Item5 -1,28 -0,02 1,04 2,16 2,73 9,18 [9,16] 99,78%
Item6 -0,65 0,73 1,90 3,19 1,67 477 [4,42) 92,58%
Item?7 -0,35 1,09 2,33 3,41 1,85 5,47 [5,00] 91,36%
Item8 -0,24 0,90 1,96 2,94 1,98 5,59 [5,37] 96,09%
Item9 -0,10 0,24 1,30 2,36 2,76 9,20 [9,17] 99,66%
Item10 -0,72 1,46 2,62 3,51 1,37 3,63 [3,15] 86,61%
M -0,85 0,57 1,69 2,79 2,16 6,77 [6,56] 95,67
DP 0,40 0,55 0,57 0,51 0,53 2,24 [2,41] 4,47
Min -1,54 -0,31 0,91 2,16 1,37 3,63 [3,15] 86,61
Max -0,24 1,46 2,62 3,51 2,85 9,77 [9,75] 99,78

Nota. [-4; +4] Informacdo no intervalo de -4 a +4 desvios padroes. % - Percentual de informacéo oferecida pelo item no intervalo

de -4 a +4

Funcao diferencial do item (DIF)

Inicialmente foi feito a equipara¢io entre os thetas de
cada subgrupo a saber: 1 — Sudeste; 2 — Nordeste; 3 — Sul;
4 — Centro-Oeste ¢ 5 — Norte. Posteriormente, foram
necessdrias trés interacdes para a purificagio do critério
de correspondéncia, de modo que os itens que apresen-
tassem algum indicio de DIF nio participassem da pon-
tuagio da varidvel latente, ji que ela seria testada quanto a
sua capacidade preditiva de resposta aos itens.

A Tabela 2, apresenta os critérios utilizados para de-
tectar o Funcionamento Diferencial dos Itens, o primeiro
com a Razio de Verossimilhanga, o segundo com as dife-
rencas entre os Psecudo-R? e o terceiro com os ABs resul-
tantes dos modelos das regressdes. Pelo teste da Razio das

Tabela 2

Verossimilhangas, foram encontrados quatro itens com
provével DIF (1 (Sinto-me incomodado devido 2 fadiga), 3
(Nio fago muitas coisas durante o dia), 5 (Sinto-me exausto
fisicamente) e 8 (N3o sinto vontade de fazer nada)).

Os itens 1, 3 e 5 apresentaram significincia estatistica
na comparagio entre os modelos 1 ¢ 2 ¢ na comparacio
entre os modelos 1 e 3, denotando que, caso haja DIF, cle
seria uniforme. O item 8 apresentou significincia estatistica
nas trés comparagdes, sugerindo funcionamento diferen-
cial nio uniforme dos itens. Porém, quando se observa a
diferenca entre os valores do teste do Pseudo-R2 para os
modelos das regressdes, verificou-se que esses valores fo-
ram bastante baixos para os quatro itens. O mesmo aconte-
ceu para a diferenca entre os parimetros 3, das regressoes.

Critérios Utilizados para Detectar o Funcionamento Diferencial dos Itens

Testes de Razdo de Verossimilhanca (p)

Diferenca entre os Pseudo-R?

Pr(y’u; ) Pr(y’u;s) Pr(y’u) R%u; R%u,5 R%.3 Ap)
Item 1 0,0005 0,40 0,0004 0,0017 0,0019 0,0002 0,0040
Item 3 0,0001 0,34 0,0003 0,0013 0,0015 0,0002 0,0017
Item 5 0,0002 0,31 0,0004 0,0018 0,002 0,0002 0,0046
Item 8 0,0012 0,0018 0,0001 0,0010 0,0020 0,0010 0,0005

Nota. Pr(y?y; ) - Comparagao da razao de verossimilhanga entre os passos um (01) e dois (02) da regressao. Pr(x?, ) - Comparagao
da razdo de verossimilhanca entre os passos dois (02) e trés (02) da regressao. Pr(x?;) - Comparacéo da razdo de verossimilhanca
entre os passos um (01) e trés (03) da regressao. R2,,,) - Diferenca entre os Pseudo-R2 dos passos um (01) e dois (02) da regressao.
R2,; , - Diferenca entre os Pseudo-R2 dos passos um (01) e trés (03) da regressdo. R2, ,, — Diferenca entre os Pseudo-R2 dos passos

dois (02) e trés (03) da regressao.
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A Figura 1 sobrepdem as CCls das cinco regides
para cada um dos quatro itens com suposi¢io de DIFE
Os valores presentes nos grificos se referem respectiva-
mente 2 discriminagio do item e aos quatro limiares de

resposta. A descricio dos pardmetros dos itens obede-
ce a seguinte ordem: 1=Sudeste, 2=Nordeste, 3=Sul,
4=Centro-Oeste ¢ 5=Norte.

1.0+

Item 1

08 @234 -138‘,“;‘0‘12, 1.14, 2.43
(2) 2.65, -1.62, -0.35, 0.85, 2.03
(3) 2.31, -1.49, »ofg9, 1.05,2.23
)
)

(4) 2.73,-1.45, -0.28} o‘é3,,2;1‘%

Item 3

(1) 1.50, -1.07, 0.61:‘1;85, 3.55
(2) 1.87, -0.89, 0.63; 1.75, 3.02
(3) 1.81, -1.06, 0.80, % 03, 3.49
)
)

(4)1.78, -1.01, 0.54, 1.63, 3.03 .-~

0.6 7N b \
(5 2.55,-1.62, -0.25., 0.84, 2.3?\.’ (5 1.63,-1.11, 0.53, 1.64, 3.“1/7
N /
0.4 ‘ .
0.2- .
0.0- .
T T T T T
1.0 .

0.84 (1)257,-1.39, -0\08, 0.97, 2.22
(2)2.79,1.23,-0.10,1.00, 2.12
(3)2.91,-1.27, 0.07,\1:_12,4-1\8,
)
)

a 2 1, \
0.6 (4) 2.74,-1.28,0.00, 1.03,2.15 ')
(5) 2.61,-1.29,0.10, 1:13,2.23 "\
0.4 1
0.24
0.0 A

1 (1) 1.95,-0.17,0.87, 1.99, 2‘7‘62
(2) 2.18,-0.11, 0.91, 1.94, 2.80\",
(3) 2.15, -0.26, 1.00, 1.92, 2.94 \.
)
)

(4) 1.91,-0.31,0.87, 1.96, 2.94
(5) 1.96, -0.28, 0.94, 1.93, 3.01

Figura 1. Curvas caracteristica dos itens para as cinco regioes

Por fim, apresenta-se a Figura 2 com o impacto dos
itens com presumivel DIF nas curvas caracteristicas do
teste. A primeira curva é baseada nos parimetros de todos
os dez itens para cada grupo. A curva da direita é baseada
apenas nos parimetros dos quatro itens que apresenta-
ram indicios de DIF. Percebe-se uma ligeira diferenga
na curva dos itens com DIF apenas para os sujeitos com
thetas mais elevados.

Discussao
Este estudo teve como objetivo conhecer os pari-

metros psicométricos ¢ o Funcionamento Diferencial
dos Itens da Escala de Avaliagio da Fadiga por meio da
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Teoria de Resposta ao Item entre as cinco regides ge-
opoliticas do Brasil. Nesse sentido, inicialmente foi
confirmada a unidimensionalidade dos itens ¢ a plau-
sibilidade do ajuste dos dados a0 modelo de Resposta
Gradual (GRM) de Samejima, o que possibilitou a es-
timagio dos parimetros de discriminagio (a) e dificul-
dade que, pelo GRM, ¢é dado por meio dos limiares de
resposta (j,).

O parimetro de discriminag¢io (a) apresentou média
de 2,16 com baixa variincia (DP=0,53), o que para Baker
(2001), é uma discriminagio muito alta, j& que esse au-
tor oferece o seguinte critério de classificagio: de 0,65 a
1,34 corresponde 2 discriminagio moderada; de 1,35 ¢
1,69 é discriminagio alta; e, por fim, acima de 1,70 indica
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discriminagio alta. Segundo esse autor, a maioria das me-
didas politdmicas tem apresentado discriminagio alta ou
muito alta. Nesse ponto, indica que. na delimitacio des-
se critério. ¢ importante considerar o tamanho da amos-
tra, pois para amostras muito grandes (e.g., N>1.000), o

Todos os itens

Curva caracteristica do teste

poder de discriminacio do item precisaria ser maior para
que os participantes pudessem assumir valores distintos na
mesma métrica. Sendo assim, entende-se que uma discri-
minag¢io boa para uma amostra pequena talvez nio seja tio
atil para um processo seletivo com amostra maior.

Itens com DIF

154

funy
o
1

(%2
1

Curva caracteristica do teste

Figura 2. Impacto dos itens com presumivel DIF nas curvas caracteristicas do teste

Os itens 1 (Sinto-me incomodado devido 2 fadiga),
2 (Fico cansado muito rapidamente), 5 (Sinto-me exausto
fisicamente) ¢ 9 (Sinto-me exausto mentalmente) apre-
sentaram discriminagdes superiores a 2, além de grande
amplitude nos limiares de resposta, sugerindo que a boa
discriminagio se d4 em um continuo amplo. Isso atesta a
possibilidade de utilizar esse instrumento ou pelo menos
a maioria desses itens em pesquisas com amostras que
apresentem thetas bastante diferentes, preferencialmente
entre pessoas que estejam entre -1 ¢ +3 de desvios pa-
drdes na curva normal da distribui¢io do theta.

Esses itens ainda proporcionaram a maior quanti-
dade de informagio no intervalo de -4 a +4, indicando
sua precisio nos limiares de resposta, demonstrando sua
aplicabilidade em pesquisas com populagoes diversas,
uma vez que € na amplitude de -4 a +4 DPs que estio
99,99% das pessoas. Isso parece convalidar as diversas
pesquisas em que esse instrumento tem sido utilizado
(de Vries & Drent, 2004; Hinz, et al., 2011)

Quanto ao pardmetro de dificuldade, a média para o
Jji foi relativamente pequena, nio contemplando a parte
da distribui¢ao mais baixa da fadiga, apesar de ter apre-
sentado pouca variabilidade, o que é recomendavel se-
gundo Pasquali (2003). Albuquerque e Tréccoli (2004)
chamam a atengio para a necessidade de se desenvolver
critérios de avalia¢io do parimetro b para diferentes fai-
xas de itens politdmicos.

Os itens 6 (Tenho problemas para comegar coisas), 7
(Tenho problemas em pensar claramente) ¢ 8 (N3o sinto

vontade de fazer nada) apresentaram as amplitudes nos
limiares de respostas mais baixas; os j1 desses itens foram
os mais baixos, ficando entre -0,65 e -0,24, estando den-
tro do que Baker (2001) considera como alta ou muito
alta, porém a informagio proporcionada pelos itens fi-
cou entre as mais baixas. Os resultados indicam que esses
trés itens apresentam pouca precisio para participantes
com baixa fadiga, especificamente para a porg¢io de 15,9%
da populagio que tem menos fadiga, ou seja, quem estd
-0,10 DP abaixo da curva normal.

Quando se comparou a semintica dos quatro itens
citados com melhor desempenho ¢ os trés com menor
precisdo psicométrica, verificou-se que os melhores itens
apresentaram contetidos mais diretamente relacionados
com a exaustdo ¢ a fadiga, porém os trés itens com de-
sempenho inferior mostraram conteddos relacionados
com a compreensio da fadiga, como falta de vontade de
fazer coisas (itens 6 ¢ 8) e dificuldade de pensar (item 7).
Isso poderia explicar a pouca precisio desses itens para
aqueles 15,9% de pessoas que apresentaram menos fadi-
ga, pois as consequéncias desta se dariam em niveis mais
clevados.

Para verificar a presenga de DIF, foi utilizada a ra-
z3o de verossimilhanga, que destacou quatro itens com
provivel DIF, sendo que trés com DIF uniforme ¢ um
item sem tipo detectdvel. Porém, esse resultado pode ad-
vir do tamanho elevado da amostra. Sendo assim, outros
critérios foram utilizados considerando a magnitude dos
efeitos das regressdes, como a estatistica Pseudo-R?, e as
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diferengas entre os Bs resultantes dos modelos 1 e 2 da
regressio (AB)).

Em relagio ao Pseudo-R?, os efeitos de magnitude
encontrados neste estudo estiveram abaixo dos preco-
nizados por Zumbo (1999), variando de R?; ;=0,0019
a R%, ;=0,0002. Outro critério adotado para dirimir
qualquer davida a respeito da presenga de DIF nos itens
da medida de fadiga foi o AB;. Mesmo considerando os
critérios menos permissivos, adotados por Crane et al.
(2004), os AB, encontrados para os itens da citada escala
foram bem abaixo.

Os itens também foram examinados graficamente,
sendo sobrepostas as CCls de cada regido. De modo ge-
ral, percebeu-se que, além de um comportamento ani-
logo dos parimetros dos itens entre os grupos, houve
uma relativa sobreposi¢io das curvas para todos os itens,
conforme pode ser verificado em razio da pouca variagio
dos parimetros a ¢ b. Por fim, a curva caracteristica do
teste evidenciou apenas uma pequena auséncia de sobre-
posi¢io entre os sujeitos que apresentam maiores thetas.
Considerando esses resultados, os itens da medida de fa-
diga provavelmente nio apresentam DIF, corroborando
sua utilizagio no contexto brasileiro com independéncia

de regido geopolitica. Nio obstante, este estudo apre-
senta algumas limitagdes que precisam ser consideradas,
a exemplo da amostra, que nio pode ser representativa
do Brasil, uma vez que os participantes foram médicos,
pessoas com nivel alto de escolaridade e renda, além de
constitufirem um grupo homogéneo, caracteristicas que
podem interferir na auséncia de DIF. Mesmo com tais
limitagdes potenciais, confia-se que este estudo tenha
oferecido suporte psicométrico que justifique a utiliza-
¢ao da Escala de Avaliag¢io da Fadiga no Brasil, a0 menos
no Ambito da pesquisa.

Por fim, como estudos futuros, serd importante che-
car a invariincia dos parimetros dos itens em amostras
distintas e representativas, assim como explorar o DIF da
EAF entre género de diferentes contextos interculturais.
Considerando que a TRI oferece flexibilidade na escolha
dos itens (Irwin et al., 2012), outra demanda serd inves-
tigar as propriedades psicométricas dessa escala, estrati-
ficando por itens que avaliem com menor taxa de erro
pessoas com alta ¢ baixa fadiga. Mais especificamente,
retirando os itens que apresentaram pouca confiabilidade
para as pessoas com baixa fadiga, a exemplo dos itens 6, 7
e 8, requerer-se-4 testar suas propriedades.

Referéncias

Albuquerque, A. S., & Tréccoli (2004). Desenvolvimento de uma escala de bem-estar subjetivo. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 20(2), 153-164.

Alvarenga Filho, H., Carvalho, S. R. D. S, Dias, R. M., & Alvarenga, R. M. P. (2010). Principais testes utilizados na avalia¢io de fadiga na
esclerose multipla: revisio sistemdtica. Revista Brasileira de Neurologia, 46(2), 37-43.

Andrich, D. (1978). A rating formulation for ordered response categories. Psychometrika, 43(4), 561-573.

Baker, E. B. (2001). The basics of item response theory (2* ed.). Washington, DC: Eric Clearinghouse on Assessment and Evaluation.

Chot, S. W, Gibbons, L. E., & Crane, P. K. (2011). Lordif: An R package for detecting difterential item Functioning using iterative hybrid
ordinal logistic regression/Item response theory and Monte Carlo simulations. Journal of Statistical Software, 39(8), 1- 30.

Crane, P K. van Belle, G., & Larson, E. B. (2004). Test bias in a cognitive test: Differential item functioning in the CASI. Statistics in Medicine,

23(2), 241-256

Crane, P K., Gibbons, L. E., Jolley, L., & van Belle, G. (2006). Differential item functioning analysis with ordinal logistic regression
techniques: DIF detect and dif with par. Medical Care, 44(3), 115-123.

de Vries, J., & Drent, M. (2004). Relationship between perceived stress and sarcoidosis in a Dutch patient population. Sarcoidosis,
vasculitis, and diffuse lung diseases: Official Journal of WASOG/World Association of Sarcoidosis and Other Granulomatous Disorders,

21(1), 57-63.

Embretson, S. E., & Reise, S. P. (2000). Item response theory for psychologists. Mahwah, NJ: Lawrence.
Fini, A, & Cruz, D. D. A. L. M.. (2010). Psychometric properties of the Dutch Fatigue Scale and the Dutch Exertion Fatigue Scale: brazilian

version. Revista Brasileira de Enfermagem, 63(2), 216-221.

Fox, J. (2005). The R Commander: A basic statistics graphical user interface to R. Journal of Statistical Software, 14(9), 1-42.

Gouveia, V. V,, Oliveira, G. E, Mendes, L. A., Souza, L. E. C., Cavalcanti, T. M., & Melo, R. L. P. (2015). Escala de Avaliagio da Fadiga:
adaptagio para profissionais da satide. Revista Psicologia: Organizagoes e Trabalho, 15(3), 246-256.

Hauck-Filho, N., & Teixeira, M. A. P. (2013). Funcionamento diferencial do item no Alcohol use Disorders Identification Test. Avaliagdo
Psicoldgica, 12(1), 19-25.

Havlikova, E., Rosenberger, J., Nagyova, 1., Middel, B., Dubayova, T., Gdovinova, Z., ... Groothoff, J. W. (2008). Impact of fatigue on quality
of life in patients with Parkinson’s disease. European Journal of Neurology, 15(5), 475-480.

Hinz, A., Fleischer, M., Brihler, E., Wirtz, H., & Bosse-Henck, A. (2011). Fatigue in patients with sarcoidosis, compared with the general
population. General Hospital Psychiatry, 33(5), 462-468.

Irwin, D. E., Stucky, B. D., Langer, M. M., Thissen, D., DeWitt, E. M., Lai, J., ... DeWalt, D. A. (2012). PROMIS pediatric anger scale: An
item response theory analysis. Quality of Life Research, 21(4), 697-706.

Ladwig, R. (2012). Detecgdo de funcionamento diferencial do item através da regressdo logistica e da teoria de resposta ao item — uma intetface grdfica
(Monogratia nio publicada). Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS.

Lawrence, D. P, Kupelnick, B., Miller, K., Devine, D., & Lau, J. (2004). Evidence report on the occurrence, assessment, and treatment of
fatigue in cancer patients. Journal of the National Cancer Institute. Monographs, 32, 40-50.

112 | Avaliacdo Psicolégica, 2016, 15(1), pp. 105-113



DIF da escala de fadiga )

Makransky, G., & Glas, C. A. W. (2013). Modeling difterential item functioning with group-specific item parameters: A computerized
adaptive testing application. Measurement, 46(9), 3228-3237.

Michielsen, H. J., de Vries, J., van Heck, G. L., van de Vijver, E. J. R., & Sijtsma, K. (2004). Examination of the dimensionality of fatigue:
The construction of the Fatigue Assessment Scale (FAS). European _Journal of Psychological Assessment, 20(1), 39-48.

Mills, R. J., Young, C. A., Pallant, J. F.,, & Tennant, A. (2010). Development of a patient reported outcome scale for fatigue in multiple
sclerosis: The Neurological Fatigue Index (NFI-MS). Health Quality Life Outcomes, 8(22), 1-10. Recuperado de http://www.ncbi.nlm.
nih.gov/pmc/articles/PMC2834659/pdt/1477-7525-8-22.pdf

Moore, R. P. G., & Gastio Neto, F. D. (2013). Occupational fatigue: Impact on anesthesiologist’s health and the safety of surgical patients:
As anesthesiologists we are frequently working in a stressful environment. Do you disagree with this? Revista Brasileira de Anestesiologia,
63(2), 167-169.

Mukherjee, S., Gibbons,L. E., Kristjansson, E., & Crane, P K. (2013). Extension of an iterative hybrid ordinal logistic regression/item
response theory approach to detect and account for differential item functioning in longitudinal data. Psychological Test and Assessment
Modeling, 55(2), 127-147.

Oliveira, G. F,, Gouveia, V. V,, Peixoto, G. P, & Soares, M. A. L. (2010). Anilise fatorial da Escala de Avalia¢io da Fadiga em uma amostra de
universitirios de institui¢ao publica. ID on-line Revista de Psicologia, 4(11), 51-60.

Pasquali (2003). Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educagdo. Petrépolis, R]: Editora Vozes.

Pasquali, L. (2007). Teoria de resposta ao item: teoria, procedimentos e aplicagées. Brasilia, DF: Laboratério de Pesquisa em Avaliagio, LabPAM/
UNB.

Pereira, M. G., & Duarte, S. (2010). Fadiga intensa em doentes com lipus eritematoso sistémico: estudo das caracteristicas psicométricas da
escala da intensidade da fadiga. Psicologia, Satide & Doengas, 11(1), 121-136.

R Development Core Team (2012). R: A language and environment for statistical computing. R Foundation for Statistical Computing, Vienna,
Austria. ISBN 3-900051-07-0. Recuperado de http://www.R-project.org/.

Rizopoulos, D. (2006). LTM: An R package for latent variable modeling and item response theory analyses. Journal of Statistical Software,

17(5), 1-25.
Samejima, F. (1969). Estimation of latent ability using a response pattern of graded scores. Psychometrika Monograph Supplement, 34(4), 100~
114.

Sanches, K. C., & Cardoso, K. G. (2012). Estudo da fadiga ¢ qualidade de vida nos pacientes com doenga de Parkinson. Journal Health Science
Institute, 30(4), 391-394.

Sisto, F. F. (2006). O funcionamento diferencial dos itens. Psico-USE 11(1), 35-43.

Somerville, J. T. (2012). Detection of differential item functioning in the generalized full-information item bifactor analysis model (Tese de doutorado nao
publicada). University of California, Los Angeles, CA.

Swaminathan, H., & Rogers H. J. (1990). Detecting Difterential Item Functioning using logistic regression procedures. Journal of Educational
Measurement, 27(4), 361-370.

Van der Ark, L. A. (2007). Mokken scale analysis in R._Journal of Statistical Software, 20(11), 1-19.

Wang, W, Tay, L., & Drasgow, F. (2013). Detecting difterential item functioning of polytomous items for an ideal point response process.
Applied Psychological Measurement, 37(4), 316-335.

Zumbo, B. D. (1999). A handbook on the theory and methods of differential item functioning (DIF). Ottawa: National Defense Headquarters.

recebido em junho de 2015
reformulado em novembro de 2015
aprovado em dezembro de 2015

Sobre os autores

Thiago Medeiros Cavalcanti é psic6logo, mestrando pela Universidade Federal da Paraiba.

Romulo Lustosa Pimenteira De Melo ¢é psicélogo, doutorando pela Universidade Federal da Paraiba.

Emerson Diogenes De Medeiros ¢ psicélogo, doutor em psicologia social e professor adjunto da Universidade Federal do Piaui.
Layrtthon Carlos De Oliveira Santos ¢é psic6logo, doutorando pela Universidade Federal da Paraiba.

Valdiney Veloso Gouveia ¢ psicélogo, doutor em psicologia social e professor titular na Universidade Federal do Paraiba.

Avaliacdo Psicolégica, 2016, 15(1), pp. 105-113 | 113



