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ReEsumMo

Pretendeu-se com este estudo caracterizar o sistemalores de um grupo de estudantes universtarfazer o estudo
das diferencas entre grupos com base nas varid@eisde formagio (Area de Humanidades vs. Aredetzamlogias),
género, localizacdo geografica (Lisboa vs. Intg®atipo de ensino (publico vs. privado). Para apenalizar a variavel
valores foi utilizado o Inventario dos Valores dédd/ Este estudo contou com uma amostra de 27Haesas
universitarios. Foram encontradas diferencas stgtifas entre grupos ao nivel dos valores, patastas variaveis com
excepgdo da variavel localizagdo geogréafica. Baipem, realizado o estudo psicométrico do instrimnea amostra em
estudo. A andlise factorial permitiu identificar fhttores que explicam 63% da variancia total. @sltados obtidos ao
nivel da consisténcia interna do instrumento remelese dentro de niveis aceitaveis. Os resultadesnérados
revestem-se de relevancia para a discussao devsia érea tematica.
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LIFE VALUESIN TECHNOLOGIESAND HUMANITIES COLLEGE STUDENTS

ABSTRACT

We intend to characterize the value system fronoamof college students and analyze the differehetween groups
considering the variables: field of studies (Hurtiasivs. Technologies), gender, geographic aresb@u vs. Interior),
and public vs. private universities. To operaticrealthe variables we have used Life Values Invgntai/1) with a
sample of 271 college students. Significant diffieess were founded between groups for all variadskespt geographic
area. Exploratory Factor Analysis of Life Valuewéntory, items/Reliability analysis Alpha coeffiois were runned.
Accepted Alpha coefficients were obtained. Thedaat structure, revealed an 11 factor structuspoasible for 63% of
total variance. The results have relevance fodiseussion in this thematic field.

Keywords Life values, LVI, College Students, Career Depehent

INTRODUCAO 1968). Servem diferentes finalidades: tornam
possiveis as interac¢cfes sociais que possibilizsn a
O termo valor ja foi associado a crengas individuos satisfazer as suas necessidades; fammece
(Rokeach, 1968, 1973), necessidades (Super, 1973phadrdes a partir dos quais as pessoas julgam as sua
objectivos (Bilsky & Schwartz,1987), critérios para accbes e as dos outros; tém um papel central no
definir objectivos (Locke, 1976) e atitudes (AjzZ&n  processo de tomada de decisdo porque servem de
Fishbein; Chaiken & Eagly, citados por Dose, 1997).base aos objectivos que sdo estabelecidos e,mpor fi
No entanto, os autores concordam que os valores s&ornecem uma base para racionalizar o
0 padrdo ou o critério (Kilmann, 1981; Rokeach, comportamento (Brown, 1996).
1968, 1973; Bilsky & Schwartz, 1987) a partir do A variavel valores tem sido abordada por
gual se tragcam objectivos, e que guiam a accdo ddiferentes autores, tendo cada um deles aplicado es
individuo, sendo relativamente estaveis e duradourovariavel a diferentes areas da vida dos sujeitos. U
(Atkins, Meglino & Ravlin, 1989; Rokeach, 1968, dos contextos onde esta varidvel mais tem sido
1973). A maioria dos autores defende também que osstudada é o contexto de trabalho e organizacional
valores se desenvolvem a partir da influéncia da(Becker & Connor, 1977). As pesquisas nesta area
cultura, da sociedade e da personalidade. tem sido impulsionada pela sua relagcdo com a
Os valores ocupam uma posicdo central nomotivacdo dos trabalhadores (Brown,1997), bem
sistema cognitivo e na personalidade dos individuoscomo pelo reconhecimento da importancia da
determinando as suas atitudes, estando intimamentexisténcia de valores compativeis entre empregados,
ligados com a motivacdo, tém uma componentesuperiores e a restante organizagdo (Atkins, Meglin
cognitiva, afectiva e comportamental (Rokeach, & Ravlin, 1991).
Autores como Becker e Connor (1977)
afirmaram que os valores tém implicagbes nos
conflitos, na comunicacdo, no desempenho
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organizacional, nos tipos de controlo e na defmicd Beutell e Brenner (1986, citados por Lebo &
de objectivos, na produtividade e nos resultadosTillman, 1995) compararam valores de homens e
obtidos pelos individuos, nos tipos de controloae n mulheres; Kramer e Vodanovick (1989, citados por
definicdo de objectivos em contexto organizacional.Lebo & Tillman, 1995) estudaram os valores de
Os estudos de Meglino, Ravlin e Adkins (1989), trabalho de criancas e de pais; Griffith e Shapira
ilustram a importancia dos valores como variavel (1990, citados por Lebo, Harrington & Tillman,
empiricamente relacionada com importantes aspecto$995) compararam valores de trabalho de
do comportamento organizacional. engenheiros e gestores. Todos estes estudos
Segundo Super (1973), os valores de trabalhademonstraram existirem diferencas significativas
sdo objectivos que s&o perseguidos com vista &ntre grupos no que diz respeito a variavel valores
atingir a satisfacdo de uma necessidade, sendo que Knox e Lindsay (1984) demonstraram existir
podem ser satisfeitos por mais do que um tipo desstabilidade nos valores de trabalho de jovendaul
actividade ou ocupacado. O Inventario de Valores deque foram acompanhados num estudo longitudinal.
Trabalho de Super (WVI, Super, 1970) é um dosMuitos autores se tém concentrado em estudos inter-
mais conhecidos instrumentos para aceder aosulturais. Engel (1988, citado por Lebo & Tillman,
valores em termos vocacionais, sendo muito usadd 995) contrastou os valores de homens americanos e
em amostras de estudantes. japoneses. Hostetler, Shimizu, Schulenberg,
Pryor (1979) adoptou o termo preferéncias Sakayanagi e Vondracek (1990, citados por Lebo &
porque vé os valores de trabalho como que dizenddillman, 1995) estudaram os valores de trabalho de
respeito a algo que os sujeitos preferem numgovens americanos e jovens japoneses. Estes estudos
ocupacdo ao invés de um imperativo moral. Apesamostraram a existéncia de diferencas significativas
de os valores terem sido definidos de forma diteren no que diz respeito aos valores de trabalho nestas
por estes autores, as medidas por eles criadaduas culturas.
parecem aceder a constructos semelhantes. Assim, Para além de os valores terem sido
possuir determinado valor ou conjunto de valoreés vaempiricamente relacionados com aspectos
influenciar os individuos a preferirem determinadaimportantes do comportamento organizacional
profisséo (Dose, 1997). (Atkins & cols., 1989), do desempenho académico
Os estudos demonstraram que existem relacbe@Coyne,1988 citado por Brown, 2002) e das decisbes
entre os valores e a satisfacdo no trabalho, ad@ma de carreira (Meglino & Ravlin, 1987) foram também
de decisdo, a ética e 0 sucesso na carreira (Rertz associados a satisfacdo conjugal (Vaitkus,1995,
Judge, 1992; McNeely & Meglino, 1994). Ha autores citado por Brown, 2002) e aos diferentes papéis de
gue sugerem que os valores deviam ser tidos emida do sujeito (Braithewaite & Law, 1985).
conta na forma como as organizacdes sdo geridas e Braithewaite e Law (1985) demonstraram como
estruturadas  (Hofstede, 1980), tendo sidoos sujeitos hierarquizam os seus valores de forma
demonstrado que o valor ‘Preocupacdo com odiferente consoante o papel de vida a que se refere
Outros’ modera a relacdo entre as variaveisFlannelly (1995, citado por Brown, 1996), num
situacionais ou de tarefa, como o feedback. estudo levado a cabo com estudantes universitarios
Finnegan (2000) explorou a relacéo entre valoreautilizando o Inventario de Valores de Vida de Brown
pessoais, valores da organizacdo e compromisse Crace (LVI) também constatou que os valores
organizacional. Os resultados demonstraram que @onsiderados mais importantes variavam consoante o
nivel de compromisso organizacional podia sercontexto a que os sujeitos se referiam.
previsto pela percep¢do que os trabalhadores tinham Coombs (1966, citado por Brown, 1996) chegou
dos valores da organizacdo e pelos seus proprioa conclusdo que, durante o namoro, 0s parceiros
valores (Tarik & Tayyab, 2001). estdo mais satisfeitos quando acreditam que o seu
Inicialmente as pesquisas debrucavam-se sobre eespectivo companheiro partilha os mesmos valores
relacdo entre os valores de trabalho e a escolhde vida. McCallister (1986, citado por Brown, 1996)
ocupacional, tendo demonstrado uma forte relacaestudou a insatisfacdo conjugal em mais de 700
entre estas duas varidveis (Davis & Lofquist, 1971) casais, tendo concluido que as diferencas de galore
Posteriormente os estudos passaram a comparar @am umas das principais varidveis a contribuirem
valores de trabalho de diferentes grupos. Avi-kikkah para esta situacao.
e Ben-Shem (1991) compararam os valores de As diferencas entre géneros, no que diz respeito
trabalho de caloiros universitarios de areas deaos valores, tém sido objecto de pesquisa por serem
profissées de ajuda com caloiros de outras areassistas como um factor importante na gestdo de
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carreiras e no comportamento vocacional (Jacobsge capacidades, Realizacdo, Relagbes Sociais,
1992, citado por Abu-Saad & Isralowitz, 1997), Altruismo, Remunerac¢do, Prestigio e Autonomia.
tendo demonstrado resultados contraditérios. Knezevic (1999) realizou um estudo para
Alguns estudos (Aldag & Brief, 1975; Brief & conhecer o sistema de valores de trabalho de 196
Oliver, 1976) sugerem ndo haver diferencasestudantes de Servico Social. Os seus resultados
significativas entre géneros no que se refere@asl apontam para valores mais elevados relacionados
de trabalho. Outros estudos, no entanto (Bartol &com a Auto-actualizagdo e Contribuicdo para a
Manhardt, 1979; Earle & Harris, 1986; Graham; Sociedade.
Moore & Young, 1981, citados por Elizur, 1994), O estudo de Abu-Saad e Isralowitz (1997)
indicam diferengas significativas nos valores delevado a cabo com estudantes universitarios isaaeli
homens e de mulheres, sendo que os homens tendetontou com uma amostra de 366 estudantes de
a valorizar mais 0 aspecto econdémico, aHumanidades que apresentavam uma média de
independéncia, a seguranca e o0s objectivos a longmlades de 24 anos e 339 estudantes de Engenharias
prazo para a sua carreira; enquanto as mulheresuja média de idades era de 25 anos.
tendem a ser mais orientadas para as relacbes Foi utilizada uma Escala de 25 itens de Monhard
interpessoais, para 0 ambiente e para objectivos §1972), construida especificamente para identificar
curto prazo (Pryor, 1983). diferencas entre géneros no que diz respeito ass se
J& foram apresentadas diversas explicacdes panealores de trabalho. A cada item o sujeito responde
estas diferencas, incluindo instrumentos de medidautilizando uma escala de Likert de que varia ehtre
técnicas de pesquisa, amostras utilizadas nososstud (‘pouco importantg’ e 5 (muito importantg). No
e a diferenga na forma como os dois géneros véem que diz respeito as diferencas entre géneros, as
trabalho e a familia (Elizur, 1994).Sendo que nwito estudantes do sexo feminino identificaram como
estudos tém demonstrado que os valores estdo nalores mais importantes: a Contribuicdo Social, os
base das escolhas profissionais e pessoais queteresses Estéticos e Culturais, a Interacgcdo com
fazemos, das decisbes que tomamos, da®utros, o Desenvolvimento de Conhecimentos e
caracteristicas culturais e das relagfes interpisso Habilidades e a Estimulacdo Intelectual. Os sigeito
os valores estdo também envolvidos no percursalo sexo masculino consideraram mais importantes: o
escolar e nas escolhas realizadas ao longo desteorrer Riscos, a Supervisdo de Outros e o Lazer.
percurso. No que se refere as diferentes areas de formacéo,
Assim, o estudo levado a cabo por Duys e Shawos estudantes de Engenharias valorizaram mais: a
em 2005, visou caracterizar o sistema de valores d&esponsabilidades Administrativa, o Correr Riseos,
estudantes universitarios de um curso na area daBstabilidade no Trabalho, a Supervisdo de Outims e
Ciéncias com uma meédia de idades de 26,6 anoRRendimento. Os alunos da area de Humanidades e
Para tal, foi utilizada a Escala de Valores de Nevi Ciéncias Sociais obtiveram valores mais elevados na
Super (1989) que mede 21 valores e lIhes permitiucContribuicdo Social, na Estimulagédo Intelectual no
concluir que estes estudantes apresentavam indicdsteresses Culturais e Estéticos, na Diversidade e
mais elevados nos valores relacionados comAutonomia.
Seguranga Econdmica, Realizagdo, Desenvolvimento  Almeida e Pinto (2003) efectuaram um estudo
Pessoal, Utilizacdo de Capacidades e Recompensgue visava caracterizar o sistema de valores de um
Econdémica. Ainda de acordo com os autores destgrupo de estudantes universitarios de diferentesgsar
estudo ndo houve diferencas significativas entre osle formagédo (Humanidades e Tecnologias) através da
géneros. utilizacdo da versdo portuguesa do Life Values
Fitzsimmons, Madill, Montgomorie, Stewin e Inventory (LVI, Crace & Brown, 1996). Para tal,
cols. (2000) analisaram o sistema de valores daitilizaram uma amostra de 251 estudantes, cujas
estudantes do sexo feminino da area de Engenhari&lades variavam entre os 18 e os 25 anos, sendo que
Ciéncias e Tecnologia através da Escala de Valore450 eram do sexo feminino, 101 do sexo masculino,
(Casserly, Fitzsimmons & Macnab, 1985), onde 138 pertenciam a area de Humanidades e 111 a éarea
estdo representados 20 valores, cada qual comss ite de Tecnologias.
gue o sujeito devera qualificar, utilizando umaadsc Os resultados obtidos indicaram diferencas
de Likert, em que o 1 corresponde pouco  significativas no que diz respeito aos géneros em 9
importante e o0 5 a muito importante’ Os resultados dos 14 valores: Preocupacdo com o Ambiente,
mostraram que os valores mais relevantes nest®reocupacdo com o0s Outros, Prosperidade
amostra eram: Desenvolvimento Pessoal, Utilizagdd=condmica, Salde e Actividade Fisica, Lealdade a
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Familia e ao Grupo, Privacidade, Responsabilidademédias mais altas foram: Responsabilidade (13,61),
Compreensao Cientifica e Espiritualidade. Os valore Preocupacdo com os Outros (12,40), Realizacéo
considerados mais importantes pelas estudantes dd2,06), Lealdade a Familia e ao Grupo (12,05) e
sexo feminino foram, em termos de média: Independéncia (11,62). Os valores considerados
Realizacdo (12,13), Preocupacdo com os Outrosnenos relevantes foram a Compreensdo Cientifica
(12,33), Lealdade a Familia e ao Grupo (12,19) ¢9,12) e a Humildade (9,49). A partir destes
Responsabilidade (13,66). Os estudantes do sexcesultados foi possivel afirmar que ndo existiu uma
masculino demonstraram considerar como valoresliferenciagdo muito acentuada na médias obtidas
mais importantes a Realizacdo (12,09) e apelos diferentes valores.
Responsabilidade (13,20). No que diz respeito as diferencas entre grupos,
Quanto as diferentes &reas de formacgdo, o®s valores considerados mais importantes pelas
estudantes da area de Humanidades colocaram nmulheres trabalhadoras foram a Responsabilidade
topo da sua hierarquia de valores a Preocupacao cod3,59) e a Preocupagédo com os Outros (12,60). As
os Outros (12,30) e a Responsabilidade (13,59). Ogstudantes  parecem  valorizar  mais a
estudantes da area de Tecnologias parecerResponsabilidade (13,48), a Preocupacdo com O0s
considerar como valores mais importantes aOutros (12,40), a Lealdade a Familia e ao Grupo
Realizacdo (12,32) e a Responsabilidade (13,30)(12,16) e a Privacidade (12,03). No que diz respeit
Para além destes valores, e no que diz respeito &s trabalhadoras-estudantes, as médias mais etevada
areas de formacdo, foram também encontradasdo as que se referem aos valores Responsabilidade
diferengcas significativas no valor Compreensdo(13,80), Realizacdo (12,38), Preocupagdo com 0s
Cientifica. Outros (12,28), Preocupacdo com o0 Ambiente
Um estudo levado a cabo por Almeida e Lopes(12,25) e Lealdade a Familia e ao Grupo (12,16).
(2004) que visou caracterizar e comparar os valores Almeida e Fraga (2004) realizaram um estudo
de vida de trabalhadores do sector publico e poivad com o objectivo de caracterizar o sistema de vslore
em Portugal, utilizando para tal o LVI e uma an®str de alunos do 12° ano de escolaridade, utilizand® pa
de 160 individuos (sendo 63 trabalhadores detal o LVI. A amostra foi de 701 alunos, sendo que
empresas publicas e 97 de empresas privadas)63 eram do sexo feminino e 238 do sexo masculino.
permitiu concluir a existéncia de diferencas No que diz respeito aos resultados encontrados, o0s
significativas entre estes 2 grupos em 7 dos l4valores que obtiveram médias mais elevadas foram a
valores: Prosperidade Econdmica, Privacidade,Responsabilidade (13,19), a Independéncia (12,12) e
Preocupacdo com o Ambiente e Preocupacdo com os Preocupagdo com os Outros (11,92). Pelo contrério
Outros, tendo sido significativamente mais elevadosos valores menos pontuados foram a Compreenséo
nos trabalhadores da empresa publica, os valore€ientifica ( 8,79), a Espiritualidade (9,16) e a
Preocupacdo com os Outros (12,46) e Preocupacaddumildade (9,58).
com o Ambiente (11,82), e mais elevados, para os O estudo de Gomes (2006) que pretendeu
trabalhadores da empresa privada, os valoregomparar os valores de vida de estudantes do ensino
Prosperidade Econdmica (12,97), Privacidadesuperior publico e privado, através da aplicacdo do
(11,63) e Saude e Actividade Fisica (11,32). OsLVI, a uma amostra de 202 alunos (sendo 105 do
trabalhadores da empresa publica apresentarangnsino superior publico e 97 do ensino superior
ainda, um indice mais elevado no valor Compreensagrivado) obteve resultados que demonstraram que 0s
Cientifica do que os da empresa privada (com médiasalores considerados mais relevantes para o0s
respectivamente, 11,41 e 10,48), enquanto o%studantes do ensino superior, de modo geral, sdo a
trabalhadores do sector privado obtiveram resutado Responsabilidade (13,18) e a Realizacdo (12,14).
significativamente mais elevados no valor Quando analisadas as duas amostras separadamente,
Espiritualidade, com valores médios de 10,68 e,9,350s valores mais elevados voltam a ser a Realiza¢éo
respectivamente. (com uma média de 12,00 nos estudantes do ensino
O estudo de Almeida (2005) com uma amostrapublico e 12,29 nos estudantes do ensino privado) e
de 209 mulheres portuguesas com idadesResponsabilidade (com resultados de 13,32 no ensino
compreendidas entre os 18 e os 55 anos, sendo queEiblico e 13,02 no ensino privado). Ficou, também,
59 eram trabalhadoras, 65 estudantes e 8%lemonstrado existirem diferencas significativaseent
trabalhadoras-estudantes, que visava caracterizar as duas amostras nos valores Preocupagdo com 0S
sistema de valores das mulheres portuguesasQutros, Prosperidade Econdémica e Saude e
permitiu observar que os valores que obtiveramActividade Fisica.
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O presente estudo assenta no Modelo Holistico  Assim, as opc¢des que séo feitas ao planear a vida
dos Valores de Base de Duane Brown que tem na suarofissional e ao percorrer o0 caminho escolar devem
base a definicAo de valores proposta por Rokeacheflectir o sistema de valores de cada um, assémtan
(1973), que define os valores como padrées quenaqueles que sdo, para si, 0s valores prioritarios.
guiam o comportamento e que servem de base para Sendo que os valores de vida se encontram na
julgar o comportamento dos outros. Desta forma, oshase dos objectivos que estabelecemos, das escolhas
valores séo vistos como as lentes através das guaisprofissionais que fazemos, para atingir a satisfaca
sujeito se vé a si mesmo, aos outros e ao munéds. El fundamental que as nossas escolhas coincidam com
sdo a base para o0s seus pensamentos, crencas nossos valores de vida, que haja congruénaia ent
sentimentos e comportamento. Sdo, também, a bases valores que nos regem e a forma como vivemos 0s
para a avaliacdo que faz de si mesmo e dos outros. nossos papéis, nomeadamente enquanto estudantes e

Desta forma, os valores influenciam todas asprofissionais. Assim, este estudo é relevante gorqu
esferas da vida do sujeito, desde o trabalho, agermite compreender em que medida os alunos que
casamento , ao seu desempenho enquanto estudantgtam por diferentes areas tém valores diferentes e
sendo igualmente importantes para compreender agnde residem essas diferencas, o que permitirémao
especificidades culturais e o0s comportamentosum melhor conhecimento desta matéria, mas um
afectados por estas. A medida que estes valores saelhor acompanhamento dos sujeitos nestes cursos,
desenvolvem no decorrer da vida do sujeito, eles varumo ao sucesso nas suas carreiras.
sendo cristalizados e hierarquizados formando um  Como ja foi descrito, existem numerosos estudos
sistema de valores que reline aqueles que precesam diue relacionam os valores de trabalho e as escolhas
estar satisfeitos para que o0 sujeito experiencieocupacionais, que medem as diferencas entre grupos
satisfacdo na sua vida. Um valor esta cristalizadocom profissdes distintas e até de estudantes ds are
guando o sujeito consegue identificA-lo claramentede formacéo diferentes. No entanto, encontramos
como sendo importante para si e o aplica na sua vidpoucos estudos que se debrucem sobre os valores de
e nas suas escolhas. Um valor é visto comovida e a sua importancia na compreensdo do ser
prioritario quando o sujeito consegue hierarquidar, humano de uma forma holistica, englobando,
acordo com a importancia que tém para si,portanto, todos os seus papéis de vida, incluirdo a
determinados valores. suas escolhas vocacionais. Desta forma, este estudo

Assim, este modelo tedrico tenta aceder aovai também no sentido de ajudar a clarificar a
sistema holistico de valores, tendo em conta osmportancia deste olhar holistico sobre a formaacom
diferentes papéis que o sujeito ocupa na sua vala e os valores de vida afectam o sujeito e o influencia
relevancia que estes tém para si, atendendo am facha sua vida académica. A juntar a isto, os resagtad
de que todos se afectam mutuamente e que de estudos que medem diferencas de valores entre os
satisfacdo do sujeito e as suas tomadas de decisd@lwis géneros tém sido contraditorios, sendo assim,
dependem da forma como os seus valores seste estudo também vai no sentido de ajudar a
reflectem nestes diferentes papéis e da medida erlarificar estas conclusoes.
gue consegue permanecer fiel a estes mesmos Tendo em conta que diferentes sujeitos fazem
valores, nos diferentes cendrios em que se vasemelhantes op¢cbes de carreira, espera-se que haja
movimentando. entre eles valores prioritarios semelhantes que os

Este modelo distingue-se dos demais porque na@proximam entre si e os distinguem de pessoas que
se centra apenas numa esfera da vida do sujeito e fazem escolhas profissionais e académicas distintas
estudo dos valores que a afectam, mas antes tentessim, espera-se, também, que os estudantes que se
compreender de forma holistica e global todo oencontram na mesma area de formacdo partilhem
sistema de valores do sujeito, a forma como este seistemas de valores semelhantes, dando prioridade
reflecte nos diferentes papéis de vida que ocupaaos mesmos valores. Logo, estudantes de areas de
tendo em conta que todos eles interagem entreesi e formacdo distintas, como no caso Humanidades e
afectam mutuamente. De acordo com a TeorialTecnologias, deverdo  apresentar  diferentes
Holistica dos Valores de Base de Duane Brownhierarquias de valores que os terdo conduzido aquel
(1997), para que o sujeito atinja a satisfacddeste = opc¢do académica. Por outro lado, no que diz r@speit
gue conhecer os seus valores, saber hierarquig-losaos géneros, ndo € possivel prever se existirddou
fazer escolhas pessoais, profissionais e de larer g diferencas significativas e o sentidos destasyas
estejam de acordo com este mesmo sistema deesultados sdo muito controversos.
valores.
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METODO Privacidade, Responsabilidade, Compreenséao
Cientifica e Espiritualidade.
Participantes Na parte I, qualitativa, o sujeito devera

Foi utilizada uma amostra de 271 estudantesresponder a uma série de perguntas abertas que visa
universitarios de duas areas de formacao diferentesstimula-lo a reflectir mais sobre os seus vald¥es.
Humanidades e Tecnologias, sendo que a area dinal desta parte devera fazer uma lista dos valore
Humanidades abrange os cursos de Direito, Gestaonportantes para si e outra dos valores néo
de Recursos Humanos, Historia, Sociologia, Turismoimportantes.

e Hotelaria, Arqueologia e cursos ligados ao ensino Na parte lll, devera identificar qual ou quais os
e a éarea de Tecnologias inclui os cursos devalores importantes que espera ver satisfeitos em
Engenharia  Zootécnica, Engenharia Florestal,cada um dos quatro maiores papéis de vida (papel de
Engenharia Biologica e Alimentar, Engenharia Civil trabalhador, de estudante, familiar ou relacdes
e Engenharia Agronémica. A idade dos elementosmportantes e de servico a comunidade). Este
desta amostra varia entre os 18 e o0s 47 anogxercicio permite ajudar os individuos a cristalza
apresentando uma média de 23,98 e um desvigeus valores. No presente estudo apenas foi aplicad
padréo de 3, 71. a parte quantitativa do LVI.

Da amostra fazem parte 132 estudantes de Seguidamente apresenta-se a descricdo dos 14
Humanidades (48,70%) e 139 estudantes devalaores avaliados na parte | do LVI. O valor
Tecnologias (51,30%), sendo 167 elementos do sex®ealizacdo diz respeito a importancia de nos
feminino (61,62%) e 104 elementos do sexodesafiarmos a nés mesmos e ao trabalhar arduamente
masculino (38,38%). Cento e cinquenta e seispara melhorar o nosso desempenho. Quem possui
elementos frequentam um estabelecimento de ensineste valor considera-se ambicioso, capaz, corajoso,
publico (57,60%) e 115 frequentam um de confianca, com controlo sobre si mesmo e sobre a
estabelecimento de ensino privado (42,40%). Cento sua vida, sendo orientado para objectivos. Estas
quinze estudam em universidades na area de Lisbopessoas podem, ainda, gostar de actividades
(42,40%) e 156 frequentam universidades ouemocionantes que envolvam risco.
institutos politécnicos no interior do pais (57,§0% A Pertenca diz respeito a importancia de se
nomeadamente Castelo Branco, Tomar e Coimbra. sentir aceite e parte de um grupo e, também , de

aceitar os outros. O reconhecimento social e a
Instrumento inclusdo sdo aspectos muito valorizados por pessoas
O instrumento utilizado foi a versdo portuguesacom este valor priorizado.
(Inventario dos Valores de Vida) do Life Values O valor Preocupacdo com o Ambiente traduz-se
Inventory (LVI) de Crace & Brown,(1996) na versdo na importancia de preservar e proteger o ambiente.
revista de Almeida (2006) assentando na TeoriaQuem tem este valor priorizado considera-se
Holistica dos Valores de Base (Brown, 1996; Brown honesto, com preocupagdo com a beleza natural do
& Crace, 1995). ambiente, auto-controlado e com facilidade em

O LVI compde-se de trés partes. A parte | é deperdoar. Também pode estar relacionado com
natureza quantitativa e comega com a apresentac&rencas acerca da paz no mundo e da igualdade de
de uma definicdo de valores e com um exemplooportunidades.
explicativo da tarefa que se segue. O sujeito dever A Preocupacdo com os Outros manifesta-se na
nesta parte, classificar as 42 crengcas que lhe sdpreocupacdo com o bem-estar das outras pessoas.
apresentadas, com base numa escala de Likertade 1Quem possui este valor cré na igualdade para ®dos
5 para identificar até que ponto a crenca apredanta procura harmonia interna, beleza e paz no mundo,
serve de guia ao seu comportamento (fuase perdoa facilmente e cria empatia também com
nunca guia o meu comportament@®, ‘por vezes facilidade.
guia 0 meu comportamentag; 5, guase sempre guia A Criatividade tem a ver com a importancia de
0 meu comportamenio’ ter ideias novas ou criar coisas novas. Estas a&sso

Nesta fase pretende-se avaliar 14 valorestém valores ligados a preocupagédo com as qualidades
relativamente independentes: Realizacdo, Pertencastéticas dos ambientes naturais e fisicos. Véean-se
Preocupacdo com o Ambiente, Preocupacdo com osi mesmas como imaginativas, ambiciosas,
Outros, Criatividade, Prosperidade Econdmica,inteligentes, com uma mente aberta, idealistas,
Saude e Actividade Fisica, Humildade, expressivas, capazes e corajosas.

Y

Independéncia, Lealdade a Familia e ao Grupo,
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O valor Prosperidade Econdémica diz respeito asatisfatorios. Relativamente a validade, esta foi
importancia de se ser bem sucedido a ganhar dinheirdeterminada utilizando a avaliacdo da validade
ou a comprar coisas. Quem possui este valor vé-se eonvergente e divergente, assim como um rigoroso
si mesmo como ambicioso, capaz, corajoso,controlo da validade preditiva (Crace & Brown,
inteligente, logico, alguém que procura prazer €1996).
valoriza a independéncia. No que diz respeito a adaptacéo e validacdo do

A Saude e Actividade Fisica traduz-se nalVIl para a realidade portuguesa, um estudo
importancia de se ser saudavel e activo fisicamentepreliminar foi levado a cabo (Almeida & Pinto,
Quem tem este valor procura reconhecimento sociaR002), apds terem adaptado o instrumento. Este
através de actividades ligadas ao fisico e a saude. permitiu identificar algumas fragilidades no

A Humildade reflecte-se na importancia de seinstrumento, principalmente, a nivel da consistnci
ser humilde e modesto acerca das suas conquistamterna. Os estudos subsequentes permitiram, no
Estas pessoas tendem a ser retraidas, obedientesjtanto, colmatar estas fragilidades, sendo que,
gentis, leais e auto-controladas. actualmente, o LVI apresenta resultados de validade

O valor Independéncia diz respeito a e precisdo bastante satisfatérios.
importancia dada a possibilidade de tomar as suas
proprias decisdes e realizar as coisas a sua raaneirProcedimento
Quem tem este valor luta pela sua liberdade  As aplicagcbes do Inventario dos Valores de Vida
individual e pela sua autonomia de expressao doram realizadas em ambiente de sala de aula. Ao
accdo. Véem-se a si mesmas como ambiciosaghegar as salas, constatou-se que 0s alunos ja
corajosas e alguém que procura o prazer. estavam sensibilizados para a razao da sua visga e

A Lealdade a Familia e ao Grupo corresponde amostraram bastante receptivos. Apesar disto, foi
importancia em seguir tradicbes e expectativas daxplicado o objectivo do trabalho e da recolha de
familia ou do grupo. Estas pessoas consideram-sdados pessoais, garantindo-se, mais uma vez, a
cooperativas, honestas, gentis e auto-controladas. confidencialidade e agradecendo a ajuda

O valor Privacidade reflecte a importancia de terdisponibilizada. Todos os alunos participaram. ®est
algum tempo para si mesmo, procurando liberdaddorma, os inquéritos foram respondidos em contexto
individual e valorizando a sua independéncia. de sala de aula, durante o periodo lectivo, gergkne

A Responsabilidade prende-se com ano inicio da aula, tendo o seu preenchimento
importancia de se ser alguém em quem se podéemorado cerca de vinte a trinta minutos.
confiar. Estas pessoas consideram-se ambiciosas,
responsaveis, que perdoam, honestas, cooperativas, RESULTADOS
I6gicas, auto-controladas e confiaveis.

O valor Compreensao Cientificatemavercoma As médias obtidas pelos Valores de Vida
importancia dada a utlizagdo de principios abrangidos pelo LVI variaram entre 9,61 (com um
cientificos para perceber e resolver problemasnQue desvio padrdo de 1,94) no valor Humildade e 12,80
possui este valor considera-se logico, inteligente(com um desvio padrdo de 1,90) no valor
criativo, analitico, critico, curioso, preciso, Responsabilidade. Outros valores que apresentaram
independente, reservado e introspectivo. médias mais elevadas foram: a Independéncia

O valor Espiritualidade revela a importancia de (11,65), a Realizacdo (11,64), a Preocupa¢do com o
se ter crengas espirituais e acreditar que seté gar Ambiente (11,61) , a Preocupacdo com os Outros
algo maior que nds proéprios. Estas pessoas procuraifil,49) e a Lealdade a Familia e ao Grupo (11,45)
harmonia interior e salvacdo. Consideram-se(ver Tabela 1).
honestas e obedientes com as suas crencas No que diz respeito as diferencas obtidas nos
espirituais. Valores de Vida de acordo com a area de formacéo,

As escalas do LVI foram seleccionadas comfoi utilizado um teste t para amostras independeste
base numa série de estudos de andlise factoriatonstatou-se que a Unica diferenca considerada
Varios estudos foram realizados no sentido designificativa foi encontrada no valor Espiritualida
verificar as qualidades psicométricas do instrument (p=0,03) , que obteve um resultado mais elevado na
Dois métodos foram utilizados para determinar aamostra de estudantes dos cursos de Humanidades.
precisdo das escalas: o teste-reteste e a cowfastén Os estudantes da area de Humanidades identificaram
interna utilizando o alfa de Cronbach. Ambos oscomo valores mais importantes a Responsabilidade
coeficientes se encontram dentro de limites(12,80), a Realizacdo (11,74), a Independéncia
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(11,50), a Preocupagdo com os Outros (11,45) éreocupagdo com 0  Ambiente (11,81),
Preocupacdo com o Ambiente (11,40). Os estudantekdependéncia (11,78) e Lealdade a Familia e ao
da area de Tecnologias obtiveram resultados mai&rupo (11,78) (ver Tabela 2).

elevados nos valores: Responsabilidade (12,81),

Tabela 1 Média, desvio-padrao, amplitude, minimo, maximo asiltados da amostra de estudantes
do ensino superior (n=271)

Valores de Vida Média Desvio Padréo Amplitude Mioim Méximo
Realizacdo 11,64 1,86 12 3 15
Pertenca 10,66 1,91 11 4 15
Preoc. Ambiente 11,61 2,35 12 3 15
Preoc. Outros 11,49 2,09 11 4 15
Criatividade 10,99 2,02 9 6 15

Prosp.Econémica 10,73 2,36 11 4 15
Saude&Act.Fisica 10,31 2,47 12 3 15
Humildade 9,61 1,94 12 3 15

Independéncia 11,65 1,74 9 6 15
Leal. Fam. Grupo 11,45 2,22 12 3 15
Andlise Objecti. 10,19 1,89 10 5 15

Privacidade 11,10 2,18 11 4 15
Responsabilid. 12,80 1,89 10 5 15
Espiritualidade 10,11 3,28 12 3 15

Notas.Preoc. Ambiente = Preocupacé@o com o Ambiente;dP@otros = Preocupagéo com os Outros; Prosp. Btioaé= Prosperidade
Econdmica; Salde & Act. Fisica = Saude & Activid&dsica; Leal. Fam. Grupo = Lealdade a Familia &agpo; Analise Objecti =
Analise Objectiva; Responsabilid = Responsabilidade

Tabela 2. Teste t para Areas de Formac&o (n=271)

Humanidades Tecnologias Nivel de
(n=132) (n=139) Significancia
M DP M DP (p<,05)
Realizacdo 11,74 1,88 11,54 1,84 0,91
Pertenca 10,60 1,94 10,73 1,88 0,70
Preoc. Ambiente 11,40 2,58 11,81 2,09 0,16
Preoc. Outros 11,45 2,20 11,54 1,98 0,46
Criatividade 10,98 1,90 10,99 2,13 0,30
Prosp.Econémica 10,79 2,42 10,68 2,30 0,76
Saude&Act.Fisica 10,31 2,59 10,30 2,36 0,44
Humildade 9,44 2,05 9,78 1,82 0,46
Independéncia 11,50 1,62 11,78 1,83 0,20
Leal.Fam.Grupo 11,11 2,39 11,78 2,00 0,09
Andlise Objecti. 9,95 1,87 10,41 1,88 0,38
Privacidade 10,87 2,19 11,32 2,16 0,68
Responsabilid. 12,80 1,85 12,81 1,94 0,61
Espiritualidade 10,18 3,53 10,04 3,03 0,03*

Notas.Preoc. Ambiente = Preocupagéo com o Ambiente;d@otros = Preocupagdo com os Outros; Prosp. Btoaé= Prosperidade
Econdmica; Saude & Act. Fisica = Saude & Activid&dsica; Leal. Fam. Grupo = Lealdade a Familia &ao; Analise Objecti =
Analise Objectiva; Responsabilid = Responsabilidade

Para estudar as diferencas entre as médias dancontrar diferengas estatisticamente significativa
valores dos estudantes do sexo masculino e do sexwos valores Saude e Actividade Fisica (0,01),
feminino foi utilizado um teste t para amostras Espiritualidade (0,04) e Lealdade a Familia e ao
independentes com o qual se concluiu que é possivébrupo (0,05). O valor Saude e Actividade Fisica
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obteve uma média estatisticamente mais elevada nRealizacao (11,47) e a Preocupagdo com o Ambiente
sexo masculino, e os valores Espiritualidade e(11,42). As estudantes do sexo feminino obtiveram

Lealdade a Familia e ao Grupo demonstraram seresultados mais elevados nos valores:

mais elevados no sexo feminino. No que diz respeitdResponsabilidade (13,03), Preocupacdo com o0s
aos estudantes do sexo masculino, os valores pddutros (11,84), Realizacdo (11,74), Independéncia
estes indicados como os que, com maior frequéncia11,74) e Preocupacdo com o Ambiente (11,73) (ver
guiam o seu comportamento foram: a Tabela 3).

Responsabilidade (12,43), a Independéncia (11249),

Tabela 3.Teste t para Géneros (n=271)

Sexo Masculino Sexo Feminino Nivel de
(n=104) (n=167) Significancia
M DP M DP (p<,05)
Realizacdo 11,47 1,89 11,74 1,84 0,37
Pertenca 10,47 2,02 10,78 1,83 0,20
Preoc. Ambiente 11,42 2,50 11,73 2,24 0,20
Preoc. Outros 10,94 2,24 11,84 1,92 0,25
Criatividade 10,72 1,94 11,15 2,06 0,80
Prosp.Econémica 11,09 2,52 10,51 2,22 0,32
Saude&Act.Fisica 10,76 2,75 10,02 2,24 0,01*
Humildade 9,28 2,06 9,82 1,84 0,28
Independéncia 11,49 1,84 11,74 1,68 0,28
Leal.Fam.Grupo 11,17 2,47 11,63 2,03 0,05*
Andlise Objecti. 10,30 2,01 10,12 1,81 0,44
Privacidade 10,93 2,32 11,21 2,10 0,59
Responsabilid. 12,43 2,00 13,03 1,79 0,32
Espiritualidade 9,55 3,52 10,46 3,08 0,04*

Notas.Preoc. Ambiente = Preocupacédo com o Ambiente;dP@otros = Preocupagéo com os Outros; Prosp. Btioaé= Prosperidade
Econdmica; Salde & Act. Fisica = Saude & Activid&dsica; Leal. Fam. Grupo = Lealdade a Familia &ragpo; Analise Objecti =
Analise Objectiva; Responsabilid = Responsabilidade

Para comparar as médias obtidas nos diferentes Foram, também, comparadas as médias obtidas
Valores de Vida dos estudantes do ensino publico g@elos estudantes que frequentam estabelecimentos de
privado foi utilizado um teste t para amostras ensino em Lisboa e noutras cidades, utilizando o
independentes através do qual se demonstrou havéeste t para amostras independentes. Concluiuee qu
diferencas estatisticamente significativas, nodjge ndo foram encontradas diferencas estatisticamente
respeito ao valor Criatividade (0,04), que aparecesignificativas entre estas duas amostras. Os alore
com um resultado mais elevado na amostra degue obtiveram resultados mais elevados na amostra
estudantes que frequentam o ensino privado. de estudantes de estabelecimentos em Lisboa foram:

Os estudantes que compdem a amostra do ensin@esponsabilidade (12,57); Realizacdo (11,78);
publico obtiveram médias mais elevadas nos valoresPreocupacdo com o  Ambiente (11,49),
Responsabilidade (12,96), Independéncia (11,74)Jndependéncia (11,47) e Preocupacdo com os Outros
Preocupacdo com o Ambiente (11,66), Lealdade &11,36). As médias mais elevadas obtidas na amostra
Familia e ao Grupo (11,60) e Preocupagdo com osle estudantes de outras localidades dizem respeito
Outros (11,59). Os estudantes do ensino privadaos valores: Responsabilidade (12,97);
identificaram como valores mais importantes para si Independéncia (11,78); Preocupagdo com o
a Responsabilidade (12,59); a Realiza¢do (11,75); &mbiente (11,71); Lealdade & Familia e ao Grupo
Preocupacdo com o Ambiente (11,55), a(11,61) e a Preocupacdo com os Outros (11,60) (ver
Independéncia (11,52) e a Preocupacdo com oFabela5).

Outros (11,37) (ver Tabela 4).
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Tabela 4.Teste t para Tipo de Ensino (publico xsadp) (n=271)

Ensino Publico Ensino Privado Nivel de
(n=156) (n=115) Significancia
M DP M DP (p<,05)
Realizacdo 11,56 1,76 11,75 1,99 0,46
Pertenca 10,77 1,98 10,52 1,89 0,62
Preoc. Ambiente 11,66 2,17 11,55 2,58 0,47
Preoc. Outros 11,59 2,05 11,37 2,15 0,81
Criatividade 10,96 2,15 11,03 1,83 0,04~
Prosp.Econémica 10,92 2,27 10,48 2,46 0,11
Saude&Act.Fisica 10,54 2,27 9,99 2,69 0,13
Humildade 9,76 1,98 9,41 1,88 0,25
Independéncia 11,74 1,79 11,52 1,66 0,61
Leal.Fam.Grupo 11,60 2,18 11,26 2,26 0,39
Andlise Objecti. 10,20 1,94 10,17 1,83 0,51
Privacidade 11,23 2,12 10,93 2,27 0,84
Responsabilid. 12,96 1,78 12,59 2,02 0,11
Espiritualidade 9,97 3,13 10,30 3,48 0,18

Notas.Preoc. Ambiente = Preocupagéo com o Ambiente;d@otros = Preocupagdo com os Outros; Prosp. Btoaé= Prosperidade
Econdmica; Saude & Act. Fisica = Saude & Activid&dsica; Leal. Fam. Grupo = Lealdade a Familia &ago; Analise Objecti =
Andlise Objectiva; Responsabilid = Responsabilidade

Tabela 5. Teste t para Localizagdo Geograficalidas/s Outras Cidades) (n=271)

Lisboa Outras Cidades Nivel de
(n=115) (n=156) Significancia
M DP M DP (p<,05)
Realizacdo 11,78 2,01 11,53 1,74 0,32
Pertenca 10,50 1,89 10,78 1,92 0,66
Preoc. Ambiente 11,49 2,65 11,71 2,10 0,19
Preoc. Outros 11,36 2,15 11,60 2,05 0,81
Criatividade 11,00 1,85 10,97 2,14 0,08
Prosp.Econémica 10,49 2,45 10,91 2,27 0,13
Saude&Act.Fisica 9,99 2,64 10,54 2,27 0,13
Humildade 9,38 1,90 9,78 1,96 0,41
Independéncia 11,47 1,71 11,78 1,76 0,91
Leal.Fam.Grupo 11,24 2,27 11,61 2,18 0,51
Andlise Objecti. 10,22 1,86 10,17 1,91 0,77
Privacidade 10,90 2,28 11,25 2,11 0,74
Responsabilid. 12,57 2,04 12,97 1,77 0,05
Espiritualidade 10,24 3,54 10,01 3,08 0,07

Notas.Preoc. Ambiente = Preocupagéo com o Ambiente;d@otros = Preocupagdo com os Outros; Prosp. Btoaé= Prosperidade
Econdmica; Saude & Act. Fisica = Saude & Activid&dsica; Leal. Fam. Grupo = Lealdade a Familia &ago; Analise Objecti =
Analise Objectiva; Responsabilid = Responsabilidade

Foi, também, realizado o estudo psicométrico doacima de 0,50, tendo o valor mais baixo sido dé 0,5
instrumento na amostra. A analise factorial petmiti no valor Humildade. Os resultados mais elevados
identificar 11 valores que explicam 63% da varianci foram obtidos nos valores Espiritualidade (0,84),
total (ver Tabelas 6 e 7). Preocupacdo com o Ambiente (0,83), Saude e

Para avaliar a consisténcia interna foi utilizado o Actividade Fisica (0,75), Prosperidade Econdmica
método do Alpha de Cronbach. Os resultados obtidog0,74), Criatividade (0,74) e ResponsabilidadeQp,7
nos diferentes valores de vida estiveram semprdver Tabela 8).
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Tabela 6. Anélise Factorial dos Resultados do LAta@ Amostra de Estudantes do Ensino Superioreia de
Humanidades e de Tecnologias (n=271)

Factor 1 Preservar a natureza 0,80
Proteger o ambiente 0,77
Apreciar a beleza da natureza 0,67
Factor 2 Respeitar as tradices da minha famii@segrupos a que pertenco 0,70
Tomar decisdes pensando na familia ou grupos aeytenco 0,63
Aceitar o0 meu lugar na familia e nos grupos a eueepgo 0,58
Sentir-me como parte de um grupo 0,45
Ajudar os outros 0,39
Factor 3 Dar novas ideias 0,79
Ser criativo 0,76
Dar a minha opinido 0,60
Descobrir coisas novas ou ideias novas 0,55
Aceitar novos desafios 0,42
Ser independente 0,39
Factor 4 Trabalhar arduamente para fazer as coésksvez melhor 0,67
Ser analitico 0,62
Melhorar o0 meu desempenho 0,61
Cumprir com as minhas obrigacfes 0,50
Ter controle sobre o meu tempo 0,41
Factor 5 Acreditar num poder superior 0,88
Acreditar que existe algo superior a nés 0,87
Viver em harmonia com as minha crencgas espirituais 0,74
Factor 6 Ser bom num desporto ( ser atlético) 0,72
Estar em boa forma fisica 0,67
Cuidar da saude do meu corpo 0,61
Factor 7 Ter sucesso economico 0,66
Ter tempo para mim 0,60
Ganhar dinheiro 0,49
Factor 8 Ser de confianca 0,70
Ser honesto 0,52
Factor 9 Evitar louvores por objectivos atingidos 0,75
N&o dar demasiada importancia aos elogios 0,61
Ser discreto(a) em relacdo aos meus suUCessos 0,54
Factor 10 Serrico 0,69
Ter um lugar privado para onde ir 0,55
Factor 11 Ser apreciado pelos outros 0,67
Ser aceite pelos outros 0,55
DiscussAo partilham sistemas de valores semelhantes e se este

valores sao diferentes dos que guiam quem opta por
O processo de tomada de decisdo, em qualquesnma area distinta.

esfera da vida do sujeito, € influenciado pelo seu Independentemente da area pela qual optam, os
sistema de Valores de Vida, ou seja, pela formaestudos tém demonstrado que ha valores que,
como ele organiza e hierarquiza os valores que vasecorrentemente, surgem como 0sS mais importantes
reger as suas escolhas e que vao ter de seritadisfe para os estudantes universitarios. Por exemplos Duy
para que ele se sinta realizado (Brown,1996). Istce Shaw (2005), utilizando a Escala de Valores de
também acontece quando o sujeito se depara cormdevil e Super (1989), obtiveram como valores com
escolhas que dizem respeito ao seu percursonédias mais elevadas a Realizacgdo e o
profissional e académico, isto é, as suas decddes Desenvolvimento Pessoal. Estes mesmos valores ja
carreira. Dai que seja pertinente tentar percebess tinham obtido, a par da Utilizagdo de Capacidaoes,
sujeitos que optam pela mesma area de formacgapesultados mais elevados no estudo de Fitzsimmons,
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Madill e Montgomorie, Stewin e cols, 2000), que 2006) utilizando o LVI, demonstraram que os valores
utilizaram a Escala de Valores (Casserly, Responsabilidade e Realizacdo tendem a ser,
Fitzsimmons & MacNab, 1985). Knezevic, um ano invariavelmente, os valores com resultados mais
antes (1999), j& havia referido que, num estudoelevados em amostras de estudantes universitarios,
realizado com a mesma populacdo, tinha obtidosendo, em ambos os estudos, seguidos dos valores
como valores mais elevados a Auto-actualizacadPreocupacdo com os Outros e Lealdade a Familia e
(novamente relacionado com o desenvolvimento deao Grupo. E, também, de destacar que o valor
capacidades) e a Contribuicdo para a Sociedade. Adumildade é, nestes dois estudos, o que aparece com
estudos em Portugal (Almeida & Pinto, 2005; Gomesresultados mais baixos.

Tabela 7. Total de Variancia Explicada pelos 1ldfas Encontrados

Factores % de Variancia % Cumulativa
1 230,49 230,49
2 70,62 310,11
3 50,34 360,45
4 40,93 410,38
5 40,34 450,72
6 30,58 490,30
7 30,23 520,53
8 20,79 550,32
9 20,67 570,99
10 20,57 600,55
11 20,45 630,00

Tabela 8. Coeficiente de Alpha de Cronbach da Aradsinericana e das Amostras Portuguesas (Adaptagao
LVI e Alpha dos Estudantes do Ensino Superior dea/te Humanidades e Tecnologias)

Amostra Amostra Portuguesa Amostra de Estudantes do
Americana (adaptacao) Ensino Superior
(original)
o o A

Realizacdo 00,74 00,63 00,58
Pertenca 00,77 00,67 00,57
Preoc. Ambiente 00,86 00,73 00,83
Preoc. Outros 00,69 00,73 00,77
Criatividade 00,86 00,75 00,74
Prosp.Econémica 00,84 00,85 00,74
Saude&Act.Fisica 00,74 00,75 00,75
Humildade 00,64 00,57 00,54
Independéncia 00,55 00,22 00,55
Leal.Fam.Grupo 00,75 00,64 00,70
Andlise Objecti. 00,83 00,79 00,59
Privacidade 00,68 00,78 00,62
Responsabilid. 00,80 00,81 00,70
Espiritualidade 00,88 00,85 00,84

Neste estudo, o valor mais baixo volta a ser aaqui ndo havia aparecido com resultados tdo elavado
Humildade e o mais elevado a Responsabilidade. Osoutros estudos, mas que neste se destaca como um
valores que surgem como mais relevantes voltam aos valores mais importantes, tanto quando olhamos
ser a Realizacdo, a Preocupacdo com os Outros, para as médias gerais, como quando nos
Lealdade a Familia e ao Grupo, bem como aconcentramos nas diferentes amostras. Talvez esta
Independéncia -referida como mais importante numvalorizacdo da Preocupacdo com o Ambiente possa
estudo de Almeida e Fraga (2004) com estudantes dser explicada a luz da recente divulgacdo nacienal
12° ano) - e a Preocupacdo com o Ambiente, que atéternacional de problemas relacionados com o
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Ambiente e com o0s riscos que este corre, mas ndo Responsabilidade, Preocupacdo com o Ambiente,
possivel afirmar isto partindo apenas deste estuddndependéncia e Lealdade a Familia e ao Grupo.
Talvez seja pertinente analisar até que ponto éoda Foram encontradas diferencas significativas no que
informagéo relativa a estas problematicas esta aliz respeito ao valor Espiritualidade que surge com
afectar as preocupacdes e os valores que guiam ema média significativamente mais elevada na
comportamento dos sujeitos. amostra de estudantes de Humanidades. Talvez estas
No que se refere as duas areas de formagadiferencas entre os resultados obtidos neste estudo
(Humanidades vs  Tecnologias), esperava-seos resultados dos estudos anteriores ja referidos
encontrar diferencas significativas que justifiemss possam ser explicadas quer pelo facto da amostra
as opcgcbes académicas distintas feitas pelositilizada ser uma amostra de conveniéncia e que ,
estudantes. De acordo com Abu-Saad e Isralowitpossivelmente, ndo é totalmente representativa da
(1997), que utilizaram a Escala de 25 itens depopulacdo em estudo; quer por diferencas
Manhardt (1972), os estudantes de cursosmetodolégicas que ndo puderam ser controladas
tecnoldgicos valorizariam mais: a Responsabilidade,como por exemplo, por diferengcas no instrumento
Administrativa, o Correr Riscos, a Estabilidade no utilizado, na altura da aplicacdo, nas instrucbes
Trabalho, a Supervisdo de Outros e 0 Rendimento; eladas, nos cursos que compdem a amostra de cada
os estudantes de Humanidades teriam obtido médiadrea de formacdo. Sendo que alguns destes elementos
mais elevadas nos valores: Contribuicdo Social,ndo vinham explicitos na literatura , ndo foi pesisi
Estimulacdo Intelectual, Interesses Culturais euma replicacdo exacta o que pode explicar as
Estéticos, Diversidade e Autonomia. O estudo dediferencas encontradas.
Avi-ltzhak e Ben-Shem (1991) que pretendia As diferencas de Valores entre géneros tém sido
caracterizar o sistema de valores de estudantes ddvo de estudos que tém revelado resultados
Engenharias (Tecnologia), permitiu concluir que contraditérios no que diz respeito a existéncia de
estes valorizavam mais a Independéncia. Duys daliferencas significativas e ao sentido destas
Shaw (2005) estudaram os valores de estudantediferencas.
universitarios da area de Tecnologias utilizando a  De acordo com os estudos de Bartol e Manhardt
Escala de Valores de Nevil e Super (1989) e(1979), Earle e Harris (1986) e Pryor ( 1983) os
encontraram médias mais elevadas nos valoreslementos do sexo masculino valorizariam mais o
Seguranca Econdmica, Realizacdo, Desenvolviment@specto Econdmico, a Independéncia e a Segurancga;
Pessoal e Utilizacdo de Capacidades, resultades este os do sexo feminino teriam obtido médias mais
gue vao ao encontro dos que tinham sido obtidos poelevadas nos valores relacionados com as Relacoes
Fitzsimmons e colaboradores (2000), quando estetnterpessoais e com o Ambiente. Fitzsimmons e
analisaram o sistema de valores de estudantes dmlaboradores (2000), num estudo sobre estudantes
Tecnologias. Os valores que surgiram como maisdo sexo feminino utilizando Escala de Valores
significativos foram o Desenvolvimento Pessoal, a(Casserly, Fitzsimmons & MacNab, 1985),
Realizacao, a Utilizacdo de Capacidades, o Prestigi demonstraram que os valores com resultados mais
a Remuneracgéao e o Altruismo. elevados eram: o Desenvolvimento Pessoal, as
O estudo de Almeida e Pinto (2005) que RelagBes Sociais, o Altruismo, a Realizagdo, a
comparou os sistemas de valores de estudantes dgemuneracédo, o Prestigio e a Autonomia. No estudo
cursos Tecnoldgicos e de Humanidades concluiu quele Abu-Saad e Isralowitz (1997), acerca dos Valores
os alunos da &rea de Tecnologias obtinhamde Vida dos estudantes do ensino superior, 0S
resultados mais elevados nos valores Realizacdo elementos do sexo masculino obtiveram médias mais
Responsabilidade; e que os alunos de Humanidadeslevadas nos valores: Correr Riscos, Supervisdo de
valorizavam mais a Preocupacdo com os Outros e ®utros e Lazer; os elementos do sexo feminino
Responsabilidade. Encontraram, também, diferencamantém, de forma coerente em relagdo a outros
significativas no valor Compreenséao Cientifica. estudos, como valores com médias mais elevadas: a
Neste estudo verificou-se que, tal como ja haviaContribuicdo Social, a Interaccdo com Outros, o
sido observado nos estudos anteriores ja referidos, Desenvolvimento de Conhecimentos e a Estimulacao
estudantes de Humanidades valorizam mais dntelectual.
Responsabilidade, a Realizacdo, a Preocupacdo com Nos estudos portugueses (Almeida & Pinto,
os Outros e, também, a Preocupagédo com o Ambient2005 ; Almeida, 2005) os resultados nas amostras do
e a Independéncia. Os estudantes de Tecnologiasexo masculino demonstram que o0s valores com
obtiveram médias mais elevadas nos valoresmédias mais elevadas sdo a Realizacdo e a
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Responsabilidade; ao passo que o sexo femininwma estrutura de 11 factores que explicam 63% da
parece valorizar mais a Preocupac¢do com os Outrosjariancia total . Os estudos realizados até este
a Lealdade a Familia e ao Grupo e, tal como o sexonomento encontram, geralmente, uma estrutura
masculino, a Realizacdo e a Responsabilidade. factorial que varia entre 13 e 10 valores, sendg qu
Neste estudo as estudantes do sexo femininmos estudos portugueses ainda ndo surgiu a esatrutur
mostraram valorizar mais, tal como nos estudosfactorial de 14 valores proposta pelos autores do
portugueses j& mencionados e indo ao encontro dokVI.
resultados obtidos nos outros estudos também ja E de salientar a relacdo encontrada entre os itens
referidos, a Responsabilidade, a Preocupacédo com ague dizem respeito ao valor Privacidade e os que
Outros, a Realizacdo, a Preocupacdo com aizem respeito ao valor Prosperidade Econ6mica e
Ambiente e a Independéncia. Os estudantes do sexgue, neste estudo, demonstraram ser fortemente
masculino tiveram resultados mais elevados naassociados em dois dos factores.
Realizacdo e na Responsabilidade. As diferencas O Alpha de Cronbach manteve-se sempre acima
significativas encontradas mostram que as mulhereslos ,50, como tem acontecido nos estudos mais
valorizam mais a Espiritualidade e a Lealdade arecentemente realizados em Portugal, sendo, tal
Familia e ao Grupo e os homens a Saude &omo nestes estudos, o valor Humildade a
Actividade Fisica, o que parece fazer sentido qoand demonstrar uma maior fragilidade (,54), ainda que a
enquadrado nos resultados descritos. sua consisténcia interna seja jA bastante superior
No que se refere a comparacdo entre os Valoreaquela que foi encontrada em outros estudos, e
de Vida de estudantes do ensino publico e do ensineendo, novamente os valores Espiritualidade e
privado, o estudo de Gomes (2006) mostra que ofrosperidade Econ6mica e a Preocupagdo com o
valores que obtiveram, em ambas as amostrasambiente a revelarem resultados mais elevados
resultados mais elevados foram a Responsabilidade eomo tem sido observado noutros estudos
a Realizacdo. Neste estudo, apenas na amostra gmrtugueses (Almeida & Pinto, 2005 ; Almeida, 2005
ensino privado € que a Realizacdo surge entre oflmeida. & Pinto 2004).
valores com resultados mais elevados, sendo que a
Responsabilidade continua a ser o valor com maior REFERENCIAS
destaque em ambas as amostras. Anteriormente,
haviam sido encontradas diferencas significativasAbu-Saad,l. & Isralowitz, R.(1997). Gender as
respeitantes aos valores Preocupagdo com os Outros, determinant of work values among university
Prosperidade EconOomica e Saude & Actividade students in Israel.The Journal of Social
Fisica. Desta vez o Unico valor que obteve difeaagng Psychology, 137749-743.
estatisticamente  significativas foi o valor Aldag, R. & Brief, A. (1975). Male and female
Criatividade, que mostrou ser significativamente differences in occupational values within
mais valorizado pela amostra do ensino privada Est minority groups. Journal of Vocational
diferenca encontrada ndo pode ser explicada por Behaviour, 6305-314.
nenhum outro estudo realizado até agora, o qua torn Aldag, R. & Brief, A. (1975). Male and female
este ponto um aspecto interessante para futuros differences in work attitudes among retail sales
estudos que possam explicar o que justifica esta  managersJournal pf Applied Psychology, 61,
aparente maior importancia dada a Criatividadespelo 526-528.
estudantes do ensino privado. Almeida, M. L. (2006). Inventario dos Valores de
Na comparacdo das médias dos valores das Vida - Revisto. Lisboa. Edicdo de Autor.
amostras de estudantes que estudam em Lisboa e gémeida, M. L. (2005). Life Values Inventory: Um
o fazem noutras cidades, ndo foram encontradas Estudo com Mulheres Potuguesasalise
diferengas, o que se pode dever, talvez, ao faxto d Psicologica, 23, 187-199.
maioria dos estudantes, tanto de Lisboa como dlmeida, M. L. & Fraga, S. (2004). Os valores em
resto do pais, estarem fora da sua localidadepsend  estudantes do 12° ano de escolaridade: estudos
gue, dessa forma, o local onde estudam néo seria ta com o LVIL. Em M.C. Taveira, H. Coelho, H.
significativo para analisarmos 0s seus valores como Oliveira & J. Leonardo (EdsPesenvolvimento
local de onde provém.. Vocacional ao Longo da Vida: Fundamentos,
Quanto as qualidades psicométricas do Principios e Orientacdes (pp. 269-276).
instrumento na amostra em estudo, foi realizada uma  Coimbra: Almedina.
analise factorial exploratéria que permitiu encantr
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