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ReEsumo

Foi objetivo, do presente estudo, desenvolver ésanas caracteristicas psicométricas de umaageah avaliacao de
estressores ambientais no contexaéf-shore-oil brasileiro. A amostra foi composta por 355 trabdtires
predominantemente de sexo masculino (92%) e code#daariando de 19 a 68 anos, que responderam a/ens&o
inicial do instrumento, composta de 65 itens. Apdandlise fatorial exploratéria, efetivada pelotadé dos eixos
principais e rotacamblimin, o questionario final ficou com 47 itens, distiitos em seis fatores (problemas de
relacionamento e desempenho no trabalho, estratig@nizacional, interface trabalho/familia, seggeancarreira e
superviséo, fatores intrinsecos ao trabaiffeshore oi}, cujos coeficientes de consisténcia interna vamade 0,71 a
0,84. Concluiu-se que as caracteristicas psicomaétrilo instrumento recomendam seu uso em pesquasiteibas
destinadas a avaliar a incidéncia e a intensidadssiessores ambientais no conteftshore olil
Palavras-chaveestresse ocupacional; estressores ambientaiextooff-shore oij escala de avaliagdo.

A SCALE FOR EVALUATION OF ENVIRONMENTAL STRESSORS
IN OFF-SHORE OIL CONTEXT (EACOQYS)

ABSTRACT

The study aimed to develop and analyze the psyctienoharacteristics of a scale to evaluate envirental stressors in
Brazilian off-shore oil context. The sample was cosgtl of 355 workers, mainly from male sex, withsagarying from
19 to 68 years old. They answered to a first versiothe instrument with 65 items. After the explmry factor analysis,
by principal axis factoring and oblimin rotatiohetfinal version of the questionnaire was with #is, distributed in six
factors (problems of relationships and performaatevork; organizational structure; work-family irfece; security;
career and supervision; off-shore oil work factois internal consistency indexes ranged betw@&nand .84. It was
concluded that the psychometric characteristidb®@instrument indicate its adoption in Braziliamastigations designed
to evaluate the incidence and frequency of enviemtal stressors in off-shore-oil context.

Keywords occupational stress; environmental stressorsstodfe oil context; evaluation scale.

INTRODUGAO Os petroleiros séo regidos pela lei 5.811/72,
que regulamenta o regime de trabalho dos
A exploracdoff-shore oilou petrolifera no funcionarios de atividades petroliferas e da inihist

Brasil tem crescido consideravelmente nas Ultimas  petroquimica, estabelecendo a obrigatoriedade do
décadas, gerando novas plataformas e maior pagamento de adicionais noturnos e de
demanda por mao-de-obra especializada nesse periculosidade, de remuneracdo em dobro da hora
ramo de atividade. Tal impulso deve-se de repouso, de alimentacédo e do descanso semanal
principalmente a Petrobras, que completou 50 (Cataldi, 2002). A partir de 1988, entretanto, wslit
anos e conquistou a auto-suficiéncia na producdo sindicatos fizeram acordos e convencgdes coletivas
de petrdleo. Os trabalhadores da Petrobras sdo que estabeleciam uma jornada de trabalho diario de
concursados, possuem instrugcéo de nivel médio ou 12 horas para empregados que exerciam atividades
superior, provém de varias regiées do Brasil e em regime de turno, devido as grandes distancias e
trabalham durante 14 dias embarcados, folgando ao dificil acesso aos locais de trabalho. Comaepart
durante 21dias. Ja os trabalhadooffsshore oil desse processo, foi negociada e implementada
das empresas que prestam servicos a Petrobras também a 52 turma de trabalho, com a finalidade de
trabalham durante 14 dias embarcados e folgam aumentar os dias de folga para quem trabalha em
durante 14 dias. Em geral, esses empregados tém regime de turno.

formacédo de nivel médio e ganham menos quees As condicbes de trabalho a que esses
trabalhadores da Petrobras. empregados sdo submetidos podem  ser
caracterizadas como particularmente desagradaveis,
1 ja que, no desempenho de suas tarefas, enfrentam
Contato: situacBes ndo muito comuns ao dia-a-dia da maioria
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isolamento da familia e da sociedade, 0s riscos
envolvidos no transporte aéreo, o confinamento e a
monotonia no local de trabalho. Nesse sentido, eles
costumam se mostrar mais vulneraveis ao

adoecimento psiquico, e, em especial, ao estresse,
fendbmeno capaz de provocar graves prejuizos ao
individuo, nos planos pessoal e profissional, bem

como a organizacao.

De acordo com Bartlett (1998), o estresse
no trabalho ou estresse ocupacional depende do
modo pelo qual o individuo lida com a relacao entre
suas capacidades, habilidades e atributos e os
aspectos de seu ambiente de trabalho (como, por
exemplo, a temperatura, a umidade, o ruido e o
nivel de luminosidade). De modo semelhante,
Caplan (1983) considera o estresse ocupacional
como o resultado de um desajuste entre 0 que a
pessoa tem e o que o trabalho Ihe fornece, isto é,
entre 0S recursos pessoais que ela dispde para
desempenhar as tarefas que lhe competem e as
exigéncias do contexto de trabalho.

As reacles ao estresse ocupacional podem
ser classificadas em fisiologicas, psicolégicas e
comportamentais (Jones & Flecther, 1996). As
reacdes fisioldgicas associam-se a alteracdes nos
batimentos cardiacos, elevacdo da pressédo

sanguinea e aumento do colesterol. J& as reacgOes estressores ambientais (Hellesoy,

psicolégicas mais comuns sao a frustracdo, a raiva,
a ansiedade e a insatisfacdo. As reacdes
comportamentais, por fim, relacionam-se aos
hébitos de fumar e comer em excesso, bem como ao
uso abusivo do alcool, a diminuicdo do desempenho
no trabalho, ao absenteismo e a rotatividade de
pessoal (turnover). Tais reacbes dependem
principalmente do tipo de trabalho a ser realizado
dessa forma, podem se apresentar em um tipo de
tarefa, mas ndo em outro, em funcdo das variaveis
deflagradoras do estresse encontrarem-se ou nao
presentes naquela situagdo especifica.

Os estudos tradicionais sobre oesst&
ocupacional focalizavam-se principalmente no setor
produtivo/industrial, em especial na linha de
montagem e na construgdo civil, devido a esses
empregados pertencerem a organizagbes mais
rigidas ou trabalharem em condicbes mais
extremas. Atualmente, porém, essas investigacoes
expandiram-se para outras categorias ocupacionais,
incluindo-se ai os trabalhadorm$-shore oil

Grande parte desses estudos tem se
desenvolvido com o apoio do modelo teérico de
Cooper, Cooper e Eaker (1988), que classificam os
fatores ambientais potencialmente capazes de
provocar 0 estresse ocupacional em cinco
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categorias: fatores intrinsecos ao trabalho, papéis
desempenhados na  organizacao, relacdes
interpessoais no contexto do trabalho,
desenvolvimento na carreira e estrutura e clima
organizacionais. Os fatores intrinsecos ao trabalho
referem-se as condicbes que dificultam o
desenvolvimento das tarefas com eficacia, enquanto
0S papéis organizacionais estdo relacionados aos
problemas decorrentes das expectativas e
exigéncias sobre os comportamentos adequados ao
desempenho de uma determinada funcéo.

As relagbes interpessoais no trabalho
constituem um  fator estressante quando
desencadeiam rivalidade, falta de suporte social po
parte dos colegas, conflitos, ressentimentos, aecus
de cooperacdo, etc., ao passo que O
desenvolvimento na carreira associa-se a
incoeréncia de status provocada pela inadequacao
do individuo a posi¢do que ocupa na organizagao ou
por frustracbes referentes a ascensdo ao topo de
carreira. A estrutura e o clima organizacionais
dizem respeito ao modo pelo qual o empregado é
tratado pela organizagdo e a relacdo dele com a
mesma.

No que tange
trabalhadores off-shore oi)

especificamente  aos
0s estudos sobre
Gronhaug &
Kvitastein, 2000; Cooper & Sutherland, 1987;
Sutherland & Cooper, 1991; Souza, 1996; Pena,
2002; Wong, Chen, Yu, Lin & Cooper; 2002),
embora ainda ndo sejam muitos, tém produzido
resultados consistentes no que diz respeito ao fato
de apontarem as temperaturas muito frias ou muito
guentes, o barulho, a vibracdo, a ventilacdo e o
confinamento como 0s principais estressores
associados ao ambiente fisico. No que tange ao
ambiente interpessoal e familiar, as dificuldades d
relacionamento, ndo somente na plataforma, mas
principalmente fora dela, em virtude das constantes
interrupcdes do convivio social, e os problemas
associados as dificuldades de conciliacao da vida
familiar com o trabalho na plataforma sdo também
freqientemente mencionados como estressores.
Tais estudos tém se  utilizado
principalmente dos instrumentos de auto-relato
desenvolvidos por Sutherland e Cooper (1996) e
por Chen, Won e Yu (2001), cuja finalidade
especifica é avaliar o grau de intensidade com que
determinadas fontes ambientais de estresse
impactam o cotidiano dos trabalhadod&shore
oil. No questionario de Sutherland e Cooper (1996),
aplicagbes sucessivas do instrumento em
trabalhadores britanicos identificaram a presenca
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das seguintes fontes de estresse: perspectivas de enquanto

carreira e recompensas; seguranca; interface
trabalho-familia;  subutilizacdo de potencial;
condicbes fisicas de trabalho; imprevisibilidade da
agenda de trabalho; condicbes de vida na
plataforma; clima fisico de trabalho; estrutura e
clima organizacionais; sobrecarga de trabalho e
transporte aéreo. J& o instrumento de Chen e cols.
(2001) originou-se da adaptagdo da Escala de
Estresse Ocupacional (Cooper, Sloan & William,
1988) a amostras de trabalhadowdsshore oil
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os demais foram adaptados do
questionario de Sutherland e Cooper (1996). Para
tanto, os itens referidos foram traduzidos para o
portugués por um psicélogo bilingtie, retraduzidos
para o idioma inglés por outro psicélogo bilingiie e
posteriormente, as duas versdes foram avaliadas por
uma terceira pessoa que resolveu as discrepancias
entre elas, mantendo a preocupacdo de dar maior
destaque ao significado conotativo dos itens.

Em seguida, esses itens foram submetidos a
validacdo seméantica, mediante a avaliacdo de trés

chineses, tendo constatado a presenca de nove juizes, estudantes de pos-graduacdo em psicologia,

dimensbes, a saber: interface trabalho-familia;
desenvolvimento de carreira e realizacdo
profissional; seguranca; relacionamento no

trabalho; ambiente fisico de trabalho; ambiente de
trabalho em geral; papéis gerenciais; ergonomia e
estrutura organizacional.

Em contraste com o0s instrumentos
estrangeiros citados, a consulta a literatura natio
revelou que, até 0 momento, inexistem instrumentos
brasileiros destinados a avaliar a freqiéncia e a
intensidade de fontes ambientais de estresse no
contextooff-shore oi] em que pese a relevancia de
se investigar tal fenbmeno e a necessidade de os
pesquisadores brasileiros disporem de instrumentos
de medida apropriados a tal fim. Fundamentando-se
em tais consideracfes, o0 presente trabalho teve por
objetivo desenvolver e analisar as caracteristicas
psicométricas de uma escala para avaliacdo de
estressores ambientais no contexiib-shore oil
brasileiro.

METODO

Participantes

A amostra foi composta por 355
trabalhadoreoff-shore oi] predominantemente de
sexo masculino (92%) e com idades variando de 19
a 68 anos, com média de 34,94 e desvio padrao de
8,590 anos. No que diz respeito a escolaridade, a
maioria possuia o ensino médio, enquanto o tempo
de trabalho na plataforma variou de 1 a 24 anos,
com média de 6,78 e desvio padrédo de 6,48 anos. Ja
0 tempo de empresa variou de 1 a 28 anos, com
média de 6,41 e desvio padrao de 7,18 anos.

Instrumento

Para a avaliacdo da percepcdo de fontes
ambientais de estresfa utilizado um instrumento
gue, em sua versao inicial, compunha-se de 65 itens

gue os analisaram quanto a clareza e compreensao.
As  modificacbes sugeridas foram entdo
incorporadas a versdo inicial da escala. Para
respondé-la, os participantes deviam indicar o grau
em que cada uma das alternativas de resposta a cada
item se aplicava a eles, utlizando, para tanto,
escalas de seis pontos, variando de “nunca é uma
fonte de tens&do” (1) a “sempre € uma fonte de
tenséo” (6).

Procedimento

A coleta de dados foi realizada
individualmente, nos préprios locais de trabalhs do
participantes. Inicialmente, cada um deles foi
informado dos objetivos da pesquisa e da
importancia de responder com sinceridade aos
guestionarios. Os que concordaram voluntariamente
em participar, responderam aos instrumentos em
tempo livre, tendo-lhes sido garantido o anonimato.

RESULTADOS

A matriz de intercorrelacdes entre os itens
do questionario de avaliacdo da percepcao de fontes
de estresse foi inicialmente submetida a analise do
componentes principais, que extraiu 16 fatores com
eingenvaluesmaiores que 1, responsaveis por
60,9% da variancia total do instrumento. O teste
grafico &cree plot revelou, porém, um nimero de
4 a 6 fatores interpretaveis.

Nesse sentido, foram realizadas, em
seguida, analises fatoriais dos eixos principais
(principal axis factoring com 4, 5 e 6 fatores, por
meio do método de rotacdo obliquabl{min), em
virtude da expectativa de que os fatores se
apresentariam correlacionados, em funcdo de
representarem fenbmenos distintos, mas presentes
ao mesmo tempo no ambiente de trabalho, o que os

adaptados de duas escalas anteriormente elaboradasleva a se influenciarem mutuamente.

para esse fim. Nesse sentido, 51 itens foram
adaptados da escala de Chen e cols. (2001),

A andlise dos dados obtidos evidenciou,
porém, que a solugdo de 6 fatores foi a que fotnece
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a melhor representacdo da estrutura interna da O fator 1 apresenteingenvalueigual a
escala. Por essa razao, ela foi a solucdo escplhida 17,06 e foi responsavel por 26% da variancia total
apesar de esses fatores terem explicado apenas 37 do instrumento, tendo sido composto por 11 itens.
% da variancia total do instrumento. Em tais Seus itens associam-se a preocupacfes com O
fatores, foram retidos os itens que apresentaram desempenho adequado do trabattibshore oile
cargas fatoriais iguais ou superiores a 0,30 em um com o0 relacionamento com 0s demais colegas,
Gnico fator e que, além disso, demonstraram tendo sido por isso denominado pwblemas de
harmonia conceitual com os demais itens desse relacionamento e desempenho no trabalfiabela
fator. 1).

Tabela 1. Comunalidadesomun) e cargas fatoriaisCfF) dos itens da subescala de problemas de
relacionamento e desempenho no trabalho

Itens Comum. CF
12. Preocupar-me com a possibilidade de ndo olteoperacédo dos outros no trabalho. 0,45 0,32
27. Perceber que a administracdo da empresa terdmudio sendo mais o que era antes. 0,53 0,39

36. Preocupar-me com a possibilidade de ndo comgegfuturo um trabalho em terra firme, 0,49 0,52
por ter ficado muito tempo trabalhando em platatorm
37. Ter que por vezes ser rude com alguém em rakallio. 0,50 0,57
38. Sofrer desgastes no relacionamento com mewgamlde trabalho apds ficar longos0,53 0,53
periodos junto a eles.
39. Ter dificuldades em encontrar alguém para asavesobre meus problemas. 0,47 0,37
40. Preocupar-me com a possibilidade de ocorrdeates causados por decisdes que eu tom,46 0,31
no trabalho.
42. Sentir que o tempo € curto para eu fazer nadaltno adequadamente. 0,43 0,34
43. Ter dificuldades de concentrac¢do no traballamda penso na minha casa. 0,53 0,58
44. Sentir-me isolado das coisas que acontecem modane em casa, quando estou0,54 0,50
trabalhando.
45. Danificar equipamentos por causa dos meus.erros 0,43 0,33

No fator 2 concentraram-se 0s itens instrumento, tendo obtideingenvaluegual a 2,62
associados a formalizacdo dos procedimentos e (Tabela 2).
rotinas de trabalho, razdo pela qual foi rotulado d
estrutura organizacional Tal fator ficou com 8
itens, responsaveis por 4% da variancia total do

Tabela 2. Comunalidades e cargas fatoriais dos darsubescala de estrutura organizacional

Itens Comum. CF
4. Trabalhar embarcado por 7 dias consecutivositkiadia, seguidos de 7 dias consecutivos
de trabalho a noite, ou por 14 dias consecutivoarde o dia. 0,41 0,46

5. Ter que me submeter a constantes mudancas deraenfda casa para o trabalho e vice-0,48 0,43
versa).

7. Sentir-me privado de liberdade durante o trabala plataforma, devido ao rigor da 0,45 0,32
disciplina e dos regulamentos.

11. Sentir falta de privacidade por ter que dividinhas acomodac¢des com outros colegas. 0,51 0,45

16. Trabalhar 14 dias na plataforma e passar Pl alias descansando em terra firme. 0,42 0,56

18. Dividir acomodac¢fes com pessoas que tém elgiloda e comportamentos diferentes do9,46 0,38
meus.

19. Passar por longos periodos de grande concaatractrabalho. 0,55 0,41

24. Sofrer interrupcdes na minha vida social, digrantempo em que estou embarcado. 0,50 0,32
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O terceiro fator foi rotulado dénterface familia e ao trabalho. Esse fator ficou com 6 itens
trabalho/familig por implicar uma relagdo de eingenvalueigual a 1,44, tendo explicado 2% da
conflito entre as responsabilidades associadas a variancia total do instrumento (Tabela 3).

Tabela 3. Comunalidades e cargas fatoriais dos @darsubescala de interface trabalho/familia

ltens Comum. CF

2. Temer que o relacionamento com o meu(s) filheég prejudicado em virtude de eu ficar 0,49 0,61
longo tempo embarcado.

3. Sentir dificuldades em desempenhar meu papimiia quando estou trabalhando em alto0,56 0,63
mar.

8. Ter que resolver problemas ao voltar para casa. 0,44 0,48

17. Reconhecer que minha esposa € infeliz porabaltro em plataforma. 0,46 0,34

25. Sofrer o risco de meu casamento ou relaciontm@moroso acabar por que trabalho0,52 0,33
embarcado.

46. Deixar minha esposa ou companheira enfrent@aodinha as dificuldades em casa,0,52 0,34
enguanto eu estou fora trabalhando.

Os trés itens associados aos riscos de eingenvaluede 1,11 e explicou 2% da variancia
acidentes e as condicbes de atendimentos total do instrumento (Tabela 4).
emergenciais no local de trabalho compuseram o
fator 4, nomeado desegurancao qual apresentou

Tabela 4. Comunalidades e cargas fatoriais dos darsubescala de seguranca

e Comum. CF

26. Preocupar-me com a dificuldade de receber smcern caso de acidentes, por estar0,60 0,51
distante de terra firme.

34. Sentir falta de confianca nos recursos médigmoniveis na plataforma. 0,51 0,38
35. Sentir que minha seguranca e a de meus ca@sESE0 em risco, se eu cometer erros. 0,52 0,38
Carreira e supervisdo foi o rétulo supervisores. Tal fator foi responsavel por 2 % da

assinalado ao fator 5, por ele estar relacionado a variancia total do instrumento, tendo apresentado
preocupacdo com a progressao na carreira e com a eingenvalueigual a 1,07 e sido composto por 9
natureza das relacdes interpessoais mantidas com os itens (Tabela 5).

Tabela 5. Comunalidades e cargas fatoriais dos darsubescala de carreira e supervisao

nge Comum. CF

1. Receber instrucbes inadequadas para a execegéeutrabalho. 0,38 0,48
9. Reconhecer que nao faco um bom trabalho. 0,4452 0,
10. Sentir falta de apoio emocional e encorajamdasomeus superiores. 0,46 0,60
14. Ter um relacionamento dificil com 0 meu supwi 0,50 0,58
15. Ter dificuldades de progredir na minha carreira 0,41 0,43
21. Receber promog¢fes que superam minha capacidade. 0,37 0,35
22. Sentir falta de seguranca quanto a minha pé&mgénna empresa. 0,47 0,41
23. Sentir-me impossibilitado de fazer mudancasrem trabalho. 0,50 0,39

41. Desempenhar funcfes abaixo da minha capacigadéglta de promocdes. 0,55 0,36

O sexto e ultimo fator ficou com 10 itens sido intitulado defatores intrinsecos ao trabalho
referentes a natureza do trabalbfé-shore oi] no off-shore oil O eingenvalualesse fator foi de 1,00
que diz respeito as caracteristicas das tarefas a e a percentagem da variancia total do instrumento
serem realizadas & condicbes ambientais, tendo  por ele explicada foi de 1% (Tabela 6).
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Tabela 6. Comunalidades e cargas fatoriais dos darsubescala de fatores intrinsecos
ao trabalhwff-shore oil

Iltens

Comum. CF

6. Mover ou levantar objetos pesados durante altrab

13. Trabalhar sob condi¢cBes desagradaveis devitoao

20. Trabalhar sob condicdes desagradaveis, poa cssruidos.

28. Ter na plataforma um ambiente de trabalho edi@aenfadonho e mondétono.
29. Ser perturbado pelos ruidos das maquinas quastmu descansando em minhas0,54

acomodacoes.

30. Ter uma alimentacéo repetitiva, sem novidadesne pouco legumes, verduras e frutas0,42

frescas.

31. Ter que me submeter a baixa circulagdo desamizhas acomodacdes.
32. Trabalhar sob condi¢Bes desagradaveis devidibrasdes.

33. Submeter-me a acomodacdes muito frias ou mueotes.

46. Trabalhar sob condi¢cbes desagradaveis devidalan

0,46 0,36
0,43 0,33
0,46 0,34
0,51 0,31
0,51
0,47
0,58 0,76
0,61 0,64
0,57 0,71
0,55 0,38

A versdo brasileira do instrumento de
fontes ambientais de estresse ficou, portanto, com
47 itens distribuidos em seis fatores. Seus indices
de consisténcia interna, calculados por meio do
coeficiente Alfa de Cronbach, foram iguais a 0,84,
0,81, 0,79, 0,71, 0,84 e 0,80, respectivamenta Par
corrigi-los, deve-se tirar a média dos escores
atribuidos aos itens pertencentes a cada um dos
fatores, sendo que quanto maior o resultado, maior
a percepcao de que o fator considerado representa
uma fonte de tenséo para o individuo.

DISCUSSAO
Foi objetivo, do presente estudo,
desenvolver e analisar as caracteristicas

psicométricas de uma escala de avaliagdo de
estressores ambientais no contexffeshore oi] em
amostras brasileiras. As analises fatoriais
realizadas evidenciaram que o instrumento final
ficou com 47 itens, distribuidos em seis fatores —
problemas de relacionamento e desempenho no
trabalho, estrutura organizacional, interface
trabalho/familia, seguranca, carreira e supervesdo
fatores intrinsecos ao trabalbff-shore oil- , cujos
coeficientes de consisténcia interna variaram de
0,71 a 0,84. Tais dados atestam, assim, que o0
instrumento  apresentou  boas caracteristicas
psicométricas.

Nesse sentido, procedimentos de analise
fatorial exploratéria comprovaram sua validade de
construto. Por outro lado, foi possivel verificaleq
quatro dos fatores ora derivados mostraram-se
congruentes com dimensfes preconizadas pelo
modelo de Cooper e cols. (1988), quais sejam 0s
fatores intrinsecos ao trabalho, as relacdes
interpessoais no contexto do trabalho, o
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desenvolvimento na carreira e a estrutura e clima
organizacionais, 0 que também pode ser visto como
uma evidéncia adicional da validade de construto
do instrumento. No que se refere a precisdao ou
consisténcia interna, todos os fatores atenderam ao
critério estabelecido por Nunnally (1978), de
acordo com o qual pode-se considerar como
satisfatério um coeficiente de precisdo maior ou
igual a 0,70.

Comparando-se as escalas presentemente
obtidas com as dimensdes dos instrumentos que
Ihes serviram de referéncia, € possivel observar,
ainda, que o fatorelacionamento no trabalho
também esta presente no instrumento de Chen e
cols. (2001), mas ndo no de Sutherland e Cooper
(1996), enquanto os fatores deestrutura
organizacional, interface trabalho-familia,
seguranca e carreira e supervisdiepetem-se em
ambos os instrumentos. Jafatores intrinsecos ao
trabalho englobaram itens que, nos instrumentos
originais, referiam-se ao ambiente fisico ou clima
fisico de trabalho, condicdes fisicas de trabalho o
ergonomia e condi¢cdes de vida na plataforma ou
ambiente de trabalho em geral. Os demais fatores
dos instrumentos originais (subutilizacdo de
potencial, imprevisibilidade da agenda de trabalho
gerenciamento de papéis) ndo se constituiram em
fatores independentes na presente amostra, na
medida em que seus itens foram incorporados as
demais subescalas ou eliminados. Os fatores aqui
observados mostram-se, portanto, bastante similares
aos obtidos em culturas tdo diversas quanto a
britdnica e a chinesa, 0 que pode ser interpretado
como uma evidéncia favoravel a validade
transcultural de tais fatores, no que diz respaito
contextooff-shore oil



Escala para avaliacdo de estressores ambientaisombexto off-shore oil (EACOS)

Em sintese, os resultados ora obtidos,
aliados a caréncia de instrumentos brasileiros
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Cooper, C.L., Cooper, R.D. & Eaker, L. (1988).
Living with stressLondon: Penguin.

destinados a avaliacdo do estresse ocupacional em Cooper, C.L, Sloan, S.J. & Williams, S. (1988he

trabalhadores off-shore o0i] recomendam a
utilizacdo da referida escala em situacdes de
pesquisa e diagnostico de fontes ambientais de
estresse nesse contexto especifico. Assim, ela
poderd ser utilizada, por exemplo, em investigacfes
futuras destinadas a verificacdo de hipGteses acerc
do impacto de estressores ambientais distintos em
reacdes fisiologicas, psicolégicas e
comportamentais ao  estresse  ocupacional
vivenciado por trabalhadore#f-shore oll

No gue tange as situacdes de diagndstico, a

escala deve, porém, ser usada com cautela, ja que

Occupational Stress Indicator (OSNVindsor:
NFER-Nelson.

Cooper, C.L. & Sutherland, V.J. (1987). Job stress,
mental health, and accidents among offshore
workers in the oil and gas extraction industries.
Journal of Occupational Medicine, 2919-
125.

Hellesoy, O., Gronhaug, K. & Kvitastein, O.
(2000). Burnout: Conceptual issues and
empirical findings from a new research setting.
Scandinavian Journal of Management, 283-
247.

alguns de seus fatores apresentaram indices de Jones, F., & Fletcher, B. C. (1996). Job contra an

consisténcia interna apenas satisfatorios. De todo
modo, ela podera ser adotada como instrumento
auxiliar em situagbes que tenham por objetivo
verificar a incidéncia de diferentes fontes de
estresse em contextoff-shore oilespecificos.

Seria interessante, por outro lado, que
estudos futuros procurassem refinar a escala,

mediante a ado¢do de procedimentos de analise

fatorial confirmatéria e de verificacdo de sua

validade convergente e discriminante.

Considerando-se, por outro lado, a grande
variabilidade da amostra, no que tange ao tempo de
plataforma, seria recomendavel que pesquisas
futuras investigassem os efeitos que tal variavel
exerce na configuracdo do estresse de individuos

gue trabalham nesse ambiente. A realizac@o de tais

investigacdes
aprofundamento

certamente contribuird para o
da compreensdo acerca da

health. Em M.J. Schabracq, J.A. Winnubst &
C.L. Cooper (Orgs.)Handbook of work and
health psychologypp. 33-50). New York: John
Wiley & Sons.

Nunnally, J. C. (1978)Psychometric theory (22
ed.).New York: McGraw-Hill.

Pena, A. C. (2002). A influéncia do contexto
ambiental nos trabalhadores off-shore de uma
plataforma petroliferaPsicologia: Ciéncia e
Profisséo, 22112-119.

Souza, A.A. (1996). Perfil do homem off-shore:
Aspectos relevantes nas relacdes no trabalho e

familiares. Caderno de Pesquisas em
Administracéo, 11-8.
Sutherland, V.J. & Cooper, C.L. (1991).

Personality, stress and accident involvement in
the offshore oil and gas industriPersonality
and Individual Differences, 1495-204.

intrincada rede de estressores ambientais que se Sutherland, V.J. & Cooper, C.L. (1996). Stress in

encontram presentes no contexifi-shore oil e
interferem no desempenho dos trabalhadores,
levando-os a vivenciar problemas de saude fisica e
psiquica.
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