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ReEsumo

O Wartegg é uma prova grafica projetiva de persdadé utilizada com freqiiéncia em processos seketiv
organizacionais, porém com escassos estudos diadeli A presente pesquisa pretendeu examinar déneias de
validade deste teste, comparando-o com trés inetrtos: 16PF, BPR-5 e Questionario de Avaliacdo deibpenho.
Participaram 121 pessoas, com idades entre 16an@h de ambos os sexos. Foram encontradas poucelagdes
significativas entre os instrumentos, algumas ctdesg outras incoerentes com as propostas de rieta¢fo do
Wartegg. Grande parte das interpretacdes classémase correlacionou significativamente com osltasdos dos outros
testes. Com base nesse estudo, ndo ha evidénégsregas para a aprovacao do Wartegg para uscpiafial.
Palavras-chaveTestes projetivos; Testes psicolégicos; Avaliggsiooldgica

WARTEGG TEST VALIDITY: CORRELATION WITH 16PF, BPR-5AND JOB PERFORMANCE

ABSTRACT

Wartegg is a personality projective drawing testifrently used in job selection processes, howeithrasarce validity
studies. The present research intended to invéstigaidity evidences for this test, comparing ithathree instruments:
16PF, BPR-5 and Performance Assessment Questionfb&earticipants were 131 people, with ages taffiom 16 to
65 years old, from both genders. Few significantedations were found between the test, some bedfgerent, and
others being incoherent with the Wartegg’s inteidien suggestions. A large part of the classictdrpretations didn’t
correlate significantly with the other tests’ résuBased on this study, there are not enough esédefor Wartegg's

professional use.

Keywords Projective tests; Psychological tests; Psychokdgissessment

INTRODUGAO®

Os testes psicologicos sao freqientemente
utilizados por profissionais que executam uma
selecdo, como candidatos para emprego, habilitacdo
de motorista, autorizacdo para portar armas de fogo
entre outros. Porém, muitos dos testes comumente
aplicados nas empresas e consultorias néao
apresentam pesquisas suficientes de validade e
precisao junto a populacao brasileira. A auséneia d
estudos de validade de determinados testes pode,
assim, gerar dlvidas ou insegurancas em relacao as
decisfes tomadas a partir do seu resultado. Faz-se
necessaria a utilizacdo de técnicas validadas e
padronizadas de aplicacdo e correcdo de um
instrumento, para que entdo se possa concluir sua
importancia dentro de um processo seletivo de
pessoas.

Em uma pesquisa realizada por Tomazia e
Pereira (1998) em Maring4-PR, foi encontrado que
100% dos profissionais de selecdo de pessoal ou
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recursos humanos utilizavam a entrevista, ficando o
Teste de Wartegg em segundo lugar, com 66%. O
Teste de Wartegg é uma prova grafica projetiva de
personalidade que, mediante uma série de tracos ou
estimulos iniciais, leva o individuo a produzir
desenhos. Seu objetivo diagnéstico € o de explorar
a estrutura da personalidade em relacdo as funcbes
basicas de emocdo, imaginacdo, dinamismo,
controle e realidade que s&o encontradas em
diferentes intensidades e interacbes em todas as
pessoas. Sua principal caracteristica é a liberdade
de expresséo, pois ndo pressupde padronizacdo de
respostas ou escalonagem (Freitas, 1993).

A fundamentacdo tedrica do Teste de
Wartegg assenta-se na teoria dos arquétipos de
Jung, de acordo com a qual o testando projeta, em
suas producdes graficas, aspectos de sua
personalidade associados aos estimulos que
supostamente estdo ligados a uma herancga vivencial
coletiva. Experiéncias do passado ou do presente,
esquecidas ou ignoradas, poderdo vir a tona e se
revelar graficamente, manifestando-se como
imagem simbdlica. Dentro da teoria Junguiana, o
inconsciente coletivo é um reservatdrio de imagens
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latentes, em geral denominadas “imagens
primordiais”, referindo-se ao aspecto mais
primitivo da psique, supondo que o ser humano
herde estas imagens do passado ancestral, um

fantasia, apresentando-se como resultado de
atividade espontanea do inconsciente por um lado e
da situagdo momentanea da consciéncia por outro,
gue sempre estimula a atividade dos materiais

passado que inclui todos os antecessores humanos e subliminares relevantes e inibe os irrelevantes. A

também os pré-humanos. Assim, os contetdos do
inconsciente coletivo direcionam um padrdo pré-
formado de comportamento pessoal. Para Jung, o
conteudo do inconsciente coletivo denomina-se
arquétipo (Hall e Nordby, 1972; Jung, 1970).
Segundo Jung (1986), a imagem tem o

imagem arquetipica €, portanto, a expressdo da
situacdo momentanea, tanto inconsciente, como
consciente. De acordo com Biedma e D’Alfonso

(1973), o ponto, a reta, 0 angulo e a curva seriam
considerados sinais arquetipicos. Wartegg (1987)
propbs o0s significados arquetipicos para cada

carater psicologico da representacdo de uma campo do seu teste descritos na Tabela 1.
Tabela 1. Descricdo dos campos do teste Wartegg
Campo Descrigdo
Campo 1 Arquétipo do inicio, centro, momento, abandono,
O ponto significando encontro consigo mesmo, centralizacao.
Campo 2 Arquétipo do germe vital, emocao, excitacdo que

A pequena linha ondulada revitaliza ou ameaca a vida, adaptacédo, significand
afetividade, contato.

Arquétipo da intensificacdo, prosperidade, exagero,
ampliagdo, profundeza, significando constancia,
ambicdo, dimensdo intencional.

Arquétipo da ameaca, escuriddo, noite, sonho, culpa
morte, significando inconsisténcia, tendéncia fapic
compulsiva e culposa.

Campo 3
As trés linhas ascendentes

Campo 4
O pequeno quadrado negro

Campo 5 Arquétipo da oposicdo como resisténcia, afirmacéo,

As duas linhas retas em oposicdo  significando vitalidade e controle volitivo.

Campo 6 Arquétipo da oposicdo como separacao, articulagéo,

As duas linhas retas desarticuladas significando integracéo, controle racional.

Campo 7 Arquétipo do pressentimento, aperfeicoamento,

O pequeno semicirculo pontilhado  significando sensibilidade, dedicacdo, gosto, tato.

Campo 8 Arquétipo da ligacdo, recolhimento, harmonia,

O grande semicirculo continuo significando base afetiva, equilibrio.

N&o obstante o fato do Teste de Wartegg ter 723  sujeitos, 0s  resultados  mostraram,

sido amplamente utilizado no Brasil, especialmente
para fins de selecdo de pessoal, a literatura sobre
instrumento € pequena e praticamente ndo apresenta
dados de pesquisa de nossa realidade (Berlinck,
2000). Kfouri (1999) reorganizou os dados de
Wartegg com o propésito de aperfeicoar os
procedimentos de avaliacdo, apresentando o0s
conceitos fundamentais do teste e orientando para a
elaboracdo dos laudos. Freitas (1993) seguiu 0s
principios tedricos e técnicos propostos por Kinget
e apresentou um estudo descritivo dos conteudos
mais desenhados nos campos.

Salazar, Troccoli e Vasconcellos (2001)
investigaram as correlagbes entre medidas
projetivas e objetivas de personalidade, utilizando
Inventario Fatorial de Personalidade Reduzido
(IFP-R) e o Teste de Wartegg. Em uma amostra de
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diferentemente do esperado, que as correlacbes
entre determinados aspectos de personalidade
tenderam a indices proximos de zero, sugerindo ndo
haver relagdo entre os construtos. As correlacdes
entre os dois juizes avaliadores do Teste de
Wartegg também néo corresponderam ao esperado,
sendo o maior indice de 0,78 e o menor, de 0,18.
Tamminen e Lindeman (2000), na
Finlanida, optaram por investigar a validade dos
critérios utilizados para a interpretacdo do teste
aplicando o teste Wartegg em um grupo de 107
alunos do 1° e 2° ano do ensino médio. Foi feita a
avaliacdo apenas do contedudo de 4 dos 8 campos
presentes no teste, devido a dificuldade em se
encontrar critérios validos para um estudo
comparativo, e também aos inUmeros métodos de
interpretacdo utilizados naquele pais. Foram
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examinados os campos das relacdes sociais, das

ambicdes, das relacdes de ansiedade e das relacdes

de seguranca, comparando-0os com inventarios que
avaliavam construtos relacionados a cada campo. A
comparacdao do resultado dos quatro campos do
Wartegg com o0s inventarios ndo apresentou
diferencas de médias significativas.

Outra contribui¢cdo importante do estudo de
Tamminen e Lindeman (2000) foi verificar os
métodos de interpretagdo do Wartegg distribuindo
0s protocolos para 34 sujeitos leigos, ou seja, que
nao apresentavam familiaridade com o teste, e
solicitando que eles identificassem, intuitivamente
os desenhos que estariam relacionados a relacfes
sociais, ansiedade e ambicdo. As conclusbes deste
estudo mostraram que 97% responderam
adequadamente qual era o desenho considerado
mais social segundo o sistema de corre¢édo adotado,
88% acertaram os desenhos de ansiedade e 62%
acertaram os desenhos de ambicdo. Isso levou as
autoras a discutir a possibilidade de que os
resultados apresentados pelo Teste de Wartegg
estejam baseados em pensamento magico ou
experiéncias do cotidiano de cada um, ao mostrar
que leigos, que ndo conhecem o sistema de
pontuacdo do teste, interpretam os desenhos de
forma semelhante a profissionais.

As poucas pesquisas encontradas buscando
evidéncias de validade das hipoteses interpretativa
do Wartegg trazem resultados mais negativos do
que positivos. Diante da ampla utilizacdo destietes
e, ao mesmo tempo, da falta de estudos de validade

realizados até entdo, a presente pesquisa pretendeu

examinar as evidéncias de validade comparando os
resultados do Wartegg com trés outros instrumentos
gue ja apresentam estudos de validade no Brasil, a
saber, 16PF, BPR-5 e Questionério de Avaliagéo de
Desempenho.

METODO
Participantes

A amostra foi composta por 121 pessoas,
com idade minima de 16 anos e maxima de 65 anos,
de ambos o0s sexos, com escolaridade minima
equivalente ao ensino médio. Todos se encontravam
atuando no mercado de trabalho em empresas de
diversos segmentos, situadas em cidades do estado
de S&o Paulo.

Instrumentos
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Teste de Wartegg

O teste de Wartegg, também conhecido por
Teste de Complemento de Desenhos, € composto
por uma folha com 8 quadrados brancos
delimitados por uma moldura negra, havendo, em
cada quadrado, um sinal grafico para ser
completado pelo examinando.

Freitas (1993) apresenta em seu manual,
sugerido para aplicacdo e avaliacdo do teste
Wartegg, um estudo com amostra brasileira, onde
se utilizou o resultado obtido em processos de
selecdo de profissional no periodo de 1982 a 1992,
totalizando 1020 testes avaliados. Este estudo
evidenciou os conteudos de desenhos executados no
Teste de Wartegg considerados atipicos na amostra
geral, ou seja, quando o contetdo apresentado em
cada um dos campos do teste de Wartegg surge em
trés casos ou menos, sendo assim considerado um
conteldo raro, atipico e seu aparecimento
considerado né&o significativo. Este estudo aprasent
a frequéncia dos conteudos dos desenhos do teste
de Wartegg dentro da populacdo examinada. O
estudo ndo faz mencao a validade do instrumento.

De acordo com Freitas (1993), o modo de
interpretar o teste leva em consideracdo a figura
final apresentada pelo sujeito, sendo que, quanto
mais esta for coesa, estavel e estruturada, mais
claramente sera percebida. Nesse sentido, uma boa
figura é simétrica, simples e estavel, e quantes mai
nitidamente a figura se sobressair do fundo mais se
estara em contato com a figura que acontece no
momento.

A autora propde hipo6teses interpretativas
para os significados de diversos aspectos do
desenho produzido pelo sujeito. Essas hipoteses
estado relacionadas a seguir.

Significado das sequénciatndica o grau
de flexibilidade do sujeito frente a tarefa, podend
ser rigida, ordenada, rigida invertida, rigida
invertida incompleta, rigida atipica, relaxada e
caotica.

Significado dos campos dos desenh@s:
campo 1 representa 0 mundo e O pequeno ponto
informa sobre a imagem pessoal e os aspectos do eu
no mundo, sendo conhecido como o campo do ego.
O campo 2 apresenta uma linha ondulada e sugere
afetividade, sensibilidade e emotividade. As trés
linhas paralelas e ascendentes do campo 3
informam dados de como o sujeito lida com suas
ambicdes e desejo de crescimento. O campo 4, um
pequeno quadrado negro, mobiliza fantasias
inconscientes, fornecendo informacgdes sobre como
0 sujeito lida com suas angustias, ansiedades e
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permite a elaboracdo de seus contetdos internos esfera intelectual. No campo 7 consta um pequeno
mais profundos. O campo 5 apresenta duas linhas semicirculo  pontilhado que investiga as
retas em oposicdo, verificando o ténus vital do caracteristicas afetivo-emocionais, explorando o0s
sujeito e como ele o direciona para transpor aspectos de sensualidade e sexualidade. O campo 8,
obstaculos, lidar com situacdes de frustragcbes e um arco, fornece dados do grau de empatia do
superar problemas. As duas linhas desarticuladas do sujeito com os demais, no sentido de proteger e ser
campo 6 sdo interpretadas como o desejo de realizar protegido, partilhar normas e valores com o0 grupo

algo,

independente da capacidade para tal, e social.

representa o valor que o sujeito atribui para sua
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Tabela 2. Descricdo dos fatores do teste 16PF

Fator

Descrigdo

Fator A
Expansividade

Valores baixos: reservado, impessoal, distante.
Valores altos: expansivo, participante, atencioso.

Fator B
Inteligéncia

Valores baixos: menos inteligente, pensamento etmcr
Valores altos: mais inteligente, pensamento alostrat

Fator C

Estabilidade emocional

Valores baixos: sensivel as impressfGes afetivas,
emocionalmente instavel.
Valores altos: emocionalmente estavel, adaptaeduno.

Fator E Valores baixos: humilde, brando, cooperativo, aveas
Afirmacao conflitos.
Valores altos: afirmativo, dominante, agressivegas/o.
Fator F Valores baixos: sobrio, sério, retraido, prudente.
Preocupacéo Valores altos: despreocupado, alegre, animado.
Fator G Valores baixos: evasivo, inconveniente, dissidente.
Consciéncia Valores altos: consciencioso, segue valores cudtura
convencionais.
Fator H Valores baixos: acanhado, timido, sensivel.

Desenvoltura

Valores altos: desenvolto, venturoso, insensivel a
repressoes.

Fator | Valores baixos: pratico, objetivo e realista.

Brandura Valores altos: sensivel, harmonioso e sentimental.

Fator L Valores baixos: confiante, acredita nas pessoas.

Confianca Valores altos: desconfiado, suspeito, cauteloso.

Fator M Valores baixos: pratico, cuidadoso, preciso e fbrma

Imaginacéo Valores altos: imaginoso, regulado pelas solic#aco
interiores.

Fator N Valores baixos: genuino, sincero, simples.

Requinte Valores altos: requintado, esmerado, isolado.

Fator O Valores baixos: placido, seguro de si, sereno, tarepte.

Apreensao Valores altos: apreensivo, indeciso, perturbado.

Fator Q1 Valores baixos: conservador, tradicional, dedicaélo

Abertura a novas experiéncias

familia.
Valores altos: experimentador, renovador, liberal.

Fator Q2

Auto-suficiéncia

Valores baixos: dependente do grupo, afiliativotago.
Valores altos: auto-suficiente, solitario, indivadigta.

Fator Q3 Valores baixos: sem autodisciplina, tolerante eoitikesm,
Disciplina flexivel.
Valores altos: controlado, perfeccionista, orgaohige
autodisciplinado.
Fator Q4 Valores baixos: fleumatico, relaxado, paciente.
Tensao Valores altos: tenso, impulsivo, impaciente.
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Conteudos: A analise do conteudo dos
desenhos visa identificar o que eles representam,
considerando que a escolha do tema obedece a
fatores conscientes e inconscientes. As classes de

conteudo séo rabiscos, abstracbes, quadros e
pinturas, realismo (subdividido em natureza
animada, fisionomia, esquematismo, natureza
inanimada, atmosfera e objetos), fantasia

(subdividido em realidade fantasiada, historia de
fadas, figuras mitolégicas, fantasia livre, fantasjn
e reproducéao do estimulo.

Aspectos expressivos graficobrata-se de
diversas caracteristicas do desenho, relacionados a
maneira como 0 Ssujeito percebe 0 meio e se utiliza
dessa percepcdo para se comunicar com ele. Os
aspectos sao nivel formal, pressao do lapis, linhas
retas ou curvas, qualidade da linha (continua,
descontinua, trémula, refor¢cada, avancos e recuos,
curtas e sombreamento), tamanho e expansdo do
desenho.

Dezesseis Fatores de Personalidade (16PF)

O 16PF busca identificar os 16
componentes primarios da personalidade que foram
identificados por Cattell (2000) por meio da arglis
fatorial. Russel e Karol (2000) descrevem, no
manual da 52 edi¢cdo, os 16 fatores primarios
avaliados pelo teste. As escalas do 16PF sao
bipolares. Dessa forma, ambos os resultados, @ltos
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baixos, possuem significado interpretativo como se
descreve na Tabela 2.

Embora o 16PF seja bastante estudado
internacionalmente, o manual ndo faz referéncias a
estudos de validade realizados no Brasil. Alguns
estudos, porém, estdo sendo realizados no
Laboratério de Avaliacdo Psicolégica e
Educacional (LabAPE da Universidade Séo
Francisco), evidenciando a validade do 16PF em
amostras brasileiras (Cobéro, 2004; Dantas, 2004;
Primi e cols., 2002; Vendrusculo, 2002). Como
uma ampla medida de personalidade, o 16PF é
muito utilizado na area de Recursos Humanos como
um componente (til de bateria de selecdo de
profissionais e essencial para o planejamento do
desenvolvimento pessoal (Kelly, 1999).

Questionario de Avaliacao de Desempenho

O questionario consta do apéndice do
manual do 16PF (Kelly, 1999) e € composto por 10
itens sobre o desempenho profissional do
funcionario, abordando: nivel de comunicacéo,
conhecimento e preparagdo para o trabalho,
organizacdo, seguranca no trabalho, controle
emocional, trabalho em equipe, qualidade no
atendimento ao cliente, honestidade, motivacao e
satisfacdo. Ele € respondido por duas pessoas que
apresentam algum tipo de relacéo profissional com
guem se quer avaliar, seja um supervisor, colega de
trabalho ou subordinado.

Tabela 3. Descricdo das provas da BPR-5

Prova

Descrigcdo

Raciocinio Abstrato (RA)

Mede a capacidade de estabr relacbes abstratas em

situacBes novas para as quais se possui pouco churmto
previamente aprendido.

Raciocinio Verbal (RV)

Mede a capacidade de estabelrelacdes abstratas entre

conceitos verbais e a extensao de vocabulario.

Raciocinio Espacial (RE)

Mede a capacidade de Nisgdio,

isto é de formar

representagfes mentais visuais e manipulé-lasfaramsndo-
as em novas representacgoes.

Raciocinio Numérico (RN)
com simbolos

Mede a capacidade de indutiva e dedutivamente

numéricos em problemas quantitativos e

conhecimento de operacdes aritméticas basicas.

Raciocinio Mecénico (RM)

Mede a capacidade de mregs informagbes com a figura

descritiva da situacdo, propondo problemas de cimieato
pratico de mecénica e fisica, adquiridos princiggitea em
experiéncias cotidianas e praticas.

Bateria de Provas de Raciocinio (BPR-5)

A BPR-5 oferece estimativas do
funcionamento cognitivo geral e das habilidades do
individuo em cinco é&reas especificas, a saber,

raciocinio  abstrato, verbal, visual-espacial,
numeérico e mecéanico. Ela auxilia os psicélogos a
tomarem decisbes sustentadas na avaliacdo das
aptidées e raciocinio geral, tais como orientacdo
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profissional, avaliacdo das dificuldades de
aprendizagem e selecdo de pessoal. A BPR-5 foi
validada e padronizada para a populagéo brasileira
(Primi & Almeida, 2000).

A BPR-5 é composta por cinco provas,
apresentando-se nas formas A e B, sendo a forma A
utilizada para alunos das duas ultimas séries do
ensino fundamental e a forma B para estudantes do
ensino médio. As cinco provas estdo descritas na
Tabela 3.

RESULTADOS

Foram criadas 141 variaveis para o teste
Wartegg seguindo as hipéteses interpretativas
sugeridas por Freitas (1993). Foram, entao,
verificados os dados relativos a seqiéncia de
execucdo dos desenhos. Entre o0s resultados
encontrados, registrou-se que no item “seqiiéncia
gue o sujeito se utiliza para desenhar o teste” em
nenhum caso foi encontrada a seqéncia rigida
invertida, enquanto que 66% apresentaram
seqliéncia cadtica, ou seja, sem uma estrutura
definida. Conforme proposto por Freitas (1993),
confirmou-se a hip6tese que o maior nimero de
rejeicdo ao campo, ou seja, 0S campos preteridos ao
desenhar, ocorreram no campo 4, com 44%, e no
campo 7, com 53%.

Em seguida, foram correlacionados os
fatores do 16PF com as variaveis do Wartegg. O
Fator A, que avalia a reserva ou expansividade,
demonstrou somente uma correlagdo negativa
significativa com a variavel que analisa o tipo de
linha utilizado ¢=-0,24; p=0,008). Tal resultado
sugere que sujeitos que apresentam excesso de
linhas do tipo retas, ou seja, que dao um tratamnent
técnico a desenhos onde se espera um tratamento
organico, apresentam resultados baixos no Fator A,
indicando maior reserva pessoal.

O Fator C, estabilidade emocional,
apresentou correlacdo significativa negativa
somente com duas variaveis. Primeiramente com
esquematismor£-0,23; p=0,009), significando um
tratamento retilineo e geométrico para natureza
animada que, de acordo com as hipoteses
interpretativas, indicaria  dificuldades  para
estabelecer relacionamentos interpessoais, sendo
portanto coerente com a baixa forca do ego. Em
segundo com a variavel do campo 7 codificando o
desenho que ndo toca o estimulo=-Q,20;
p=0,022), coerente com a hip6tese de que esta
varidvel poderia revelar indicios de imaturidade e
reacdes infantis, uma vez que resultados baixos no
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Fator C indicam instabilidade emocional. Conforme
as hipoteses interpretativas do teste Wartegg, era
esperado que o Fator C se correlacionasse com a
gualidade de linha, porém ndo foram encontradas
evidéncias de que uma pessoa que utilize uma linha
trémula, reforcada ou com avangos e recuos seja
instavel emocionalmente e que uma pessoa que se
utiize de uma linha continua seja estavel
emocionalmente, conforme avaliado pelo 16PF.

O Fator E, que evidencia a humildade ou
afirmacdo, apresentou correlagcdo significativa
negativa (=-0,18; p=0,039) apenas com a variavel
que codifica o desenho que vai além dos limites do
campo 8, o que significaria indicios de afirmacéao.
Como a correlacdo é negativa, este resultado
contraria a hipGtese interpretativa, pois evidencia
que sujeitos que tendem a desenhar além dos
limites no campo 8 tendem a apresentar escores
baixos no 16PF, indicando maior submissao. Além
disso, de acordo com as hipé6teses interpretativas,
era esperado encontrar correlacdo desse fator com o
campo 8 no que se refere a desenhos abaixo do
estimulo, que indicariam maior afirmacdo ou nao
do sujeito. Contudo, nédo foram encontradas outras
correlacBes significativas do campo 8 com o Fator
E.

O Fator F, sobriedade ou despreocupacéo,
apresentou correlacdo  significativa  positiva
somente com a presenca de esquematisath7;
p=0,003). O resultado apresentado contraria a
hiptese de que este indicador mostraria
dificuldades de relacionamentos interpessoais, ja
gue sugere que, quanto mais intensa a presenca de
conteldos de esquematicos, maior alegria e
despreocupacdo 0 sujeito apresenta. Nao foram
encontradas correlagfes significativas entre orFato
F e variaveis do Wartegg que supostamente
investigariam aspectos de comunicacao,
espontaneidade e relacionamento com os demais.

O Fator G, que investiga a aderéncia as
normas e valores culturais, demonstrou correlacéo
significativa negativa apenas com o campo 2
preterido (=-0,25; p=0,006). A interpretacdo para
esta ocorréncia é a de uma pessoa que nao valoriza
contatos afetivos, portanto a relacdo encontrada
indica que, quanto mais preterido este campo se
apresenta, maior saliéncia de caracteristicas como
inconveniéncia e evasdo. Ndo foram encontradas
correlacbes significativas entre o Fator G e
variaveis do Wartegg que pretensamente
investigariam aspectos de obediéncia as normas,
como por exemplo, dados do campo 8 ou ainda com
a expansdo grafica do desenho em todos os campos
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que, de acordo com as hipéteses interpretativas,
deveria ser um indicativo de pessoas evasivas (G-)
ou convencionais (G+).

Para o Fator H, que investiga a
desenvoltura, foram encontradas apenas duas
correlagdes significativas e positivas. A primégia
com a variavel na qual o campo 2 aparece como
sendo o preferidor€0,25;p=0,004), coerente com
a hipétese interpretativa que propde que esta
variavel indique maior espontaneidade nos contatos
e relacionamentos interpessoais. Porém, a segunda
correlagdo significativa, com a presenca de sieal d
fumaca no campo 2<£0,19;p=0,037), contraria a
hipétese interpretativa, uma vez que essa presenca
seria um indicativo de pessoas com maior
introversdo e cautela, mas, como Se associou
positivamente com o Fator H, indica maior
espontaneidade e desenvoltura. Outras variaveis do
Wartegg que supostamente deveriam apresentar
dados sobre a sensibilidade e a maneira de se dar e
se abrir para o outro (campo 7) ou ainda o tipo de
pressdo utilizada ao desenhar, que deveria indicar
maior impulsividade ou maior fragilidade e
sensibilidade, ndo se correlacionaram de forma
significativa com o Fator H.

O Fator 1, que investiga aspectos de
praticidade e sensibilidade, correlacionou-se
significativamente com apenas trés variaveis.
Apresentou uma correlacdo significativa negativa
com a variavel que identifica a presenca de sieal d
fumaca no campo 2r£-0,19; p=0,037), coerente
com a hipotese interpretativa, ja que a presenca
desta variavel indicaria sujeitos mais praticos em
suas rotinas. Houve uma correlacédo negativa com a
varidvel da presenca de objetos nos campes (
0,19; p=0,037), em conformidade com a hipotese
que afirma que a presenca de objetos poderia
indicar pessoas mais praticas e realistas. Também
se correlacionou positivamente com a variavel
indicando figuras de realismo inanimado, tais como
flores, sol, nuvens, entre outras@,22; p=0,012),
coerente com a hipbtese interpretativa de que a
presenca deste tipo de conteddo indicaria maior
afetividade e sensibilidade. Porém, a presenca de
figuras humanas nos campos do Wartegg, suposto
indicador de emotividade sadia, ndo apresentou
correlagdo significativa com o Fator |. Também nao
foram encontradas correlagdes positivas com o
campo 7, que pretensamente deveria investigar o
comportamento afetivo e a sensibilidade. O tipo de
pressdo utilizada ao desenhar, que deveria indicar
maior impulsividade ou maior fragilidade e
sensibilidade, também ndo se correlacionou
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significativamente com o Fator |, assim como a
gualidade da linha.

O Fator L, que investiga caracteristicas
ligadas a confianca nas interacbes sociais,
correlacionou-se apenas com a variavel em que o
Campo 2 apresenta-se como preteride0,22;
p=0,012). Tal correlacdo é coerente com a idéia de
gue essa resposta indicaria maior distancia dos
contatos afetivos (L+). Porém, nenhuma outra
evidéncia de validade foi encontrada nas demais
variaveis correlacionadas.

O Fator M investiga a praticidade ou
imaginacado e, conforme esperado, correlacionou-se
positivamente com a presenca de conteldos de
fantasias nos desenhosr=(@,22; p=0,013),
indicando que, quanto maior a presenca deste tipo
de conteltdo, mais acentuada a imaginacdo do
sujeito. Também se correlacionou significativa e
negativamente com a variavel indicando a evitagdo
de tratamento técnico do campo 5=-0,18;
p=0,048). Uma vez que este campo consiste em um
estimulo técnico composto por linhas retas, a
negacdo desta tendéncia indicaria um maior
desprendimento e imaginacdo, completando o
estimulo de forma diferente da esperada, sendo
coerente com a interpretacdo de M alto.

O Fator N, que investiga a espontaneidade
ou requinte, ndo apresentou correlacdo signifigativ
com nenhuma variavel do Wartegg. Era esperado
encontrar correlagdo com campos cuja hipotese
interpretativa investigasse caracteristicas
relacionadas, como 0s campos 2 e 7.

Para o Fator O, que investiga o quanto o
sujeito é seguro de si ou indeciso, foi encontrada
apenas uma correlacao significativa negativa com a
variavel de desenho Unico no campor#-(@,26;
p=0,003). A presenca de desenho Unico deveria
indicar uma resposta adequada e uma forma
satisfatoria de lidar com conteudos internos. Sendo
assim, esta hipOtese parece coerente com o0
resultado encontrado, jA que este tipo de desenho
associa-se a um baixo nivel de preocupacdo (O-).
N&o foram encontradas outras evidéncias de
validade, nem mesmo em variaveis classicas como
o tipo de linha utilizado, que deveria sugerir
inseguranga tais como presenga de tremor ou
avancos e recuos. Também ndo foram encontradas
evidéncias em relacdo as variaveis do campo 1, que
€ classificado como importante indicador do
Wartegg de seguranga ou inseguranca.

O Fator Q1, que investiga a abertura que o
sujeito apresenta para novas experiéncias, nao
apresentou correlacdo significativa com nenhuma
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varidvel do Wartegg. Esperava-se encontrar
correlagdo com o campo 5, que investiga a
capacidade de canalizar a energia para a acgéo, ou
ainda variaveis que, de acordo com as hipoteses
interpretativas, deveriam descrever 0
comportamento do sujeito frente a normas, como é
0 caso do campo 8.

O Fator Q2, que investiga caracteristicas de
dependéncia ou independéncia, correlacionou-se
apenas com a preferéncia por desenhar o campo 8
em primeiro lugar re0,19; p=0,033). Esse
resultado contraria a hipétese interpretativa dessa
preferéncia, que sugere dependéncia, jA que se
encontrou que a maior preferéncia por este campo
estd associada a valores altos em Q2, indicando
independéncia. Nenhuma outra correlagédo
significativa foi encontrada, nem mesmo no campo
3, que deveria apresentar indicadores sobre a
ambicdo, ou no campo 8, dependéncia do grupo,
gue deveria investigar a conduta social mais
dependente e filiativa ou independente e pioneira.

O Fator Q3, que investiga a disciplina e o
autodominio, nao apresentou correlacéo
significativa com nenhuma variavel. Era esperado
gque se correlacionasse com as varidveis de
sequéncia da ordem dos desenhos, o que néo
ocorreu. Portanto, ndo necessariamente aqueles que
desenharam em sequéncias rigidas apresentam
maior disciplina ou aqueles que desenharam em
seqgliéncias cadticas, menor disciplina.

Para o Fator Q4, que investiga o grau de
tensdo, apenas duas correlacdes foram encontradas.
Apresentou uma correlacdo significativa negativa
com a variavel que indica a quantidade de campos
gque apresentaram linhas trémulag=-@,24;
p=0,008), evidenciando que, quanto mais este
indicador estiver presente, mais baixos sdo o0s
escores no Fator Q4, sugerindo tendéncia a
tranquilidade e paciéncia, contrariando a hipotese
interpretativa. Também se correlacionou de forma
significativa com a variavel multiplicacdo do
estimulo do campo 1%-0,21;p=0,022), incoerente
com a hip6tese de que a presenca deste indicador
indicaria inseguranca, revelando dificuldade em
posicionar-se, uma vez que, quanto maior a
presenca deste indicador, mais baixo se apresenta o
Fator Q4, indicador de pessoas pacientes, que se
adaptam e ndo se importam de serem interrompidas.
Contrariando o esperado, o Fator Q4 também néo
apresentou correlacdes significativas com a pressao
da linha, a qualidade da linha e a presenca de
sombreamento nos campos.
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Em relacdo a capacidade intelectual, as
variaveis do Wartegg foram correlacionadas com o
Fator B do 16PF, que investiga a inteligéncia, e
com a BPR-5. No caso do Fator B, foram
encontrados resultados significativos com os itens
de expansdo interrompida, ou seja, aqueles
desenhos que foram interrompidos dentro da
margem que o teste propde, evidenciando que, se
houvesse mais espaco, o0 desenho teria sido
continuado. De acordo com Freitas (1993), este é
um indicio de capacidade de planejamento e
utilizagdo do raciocinio abstrato. As correlagbes
foram significativas com esse indicador no campo 5
(r=0,19;p=0,031) e no campo 8<0,20;p=0,028).
Contudo, as varidveis associadas ao campo 6, que
deveriam fornecer informacdes sobre a capacidade
associativa e pensamento sintético dedutivo, ndo
apresentaram correlacdes significativas com o Fator
B.

No que diz respeito as correlacdes entre
Wartegg e as cinco provas da BPR-5, foram
encontradas correlagbes positivas significativas
com a variavel de expansdo interrompida nos
campos 4, 5, 7 e 8%0,23 ar=0,31). Além dessas
correlacdes, a prova de Raciocinio Verbal da BPR-
5 correlacionou-se significativamente com o campo
6 preterido (=0,21; p=0,016). Preterir este campo,
de acordo com a hipoétese interpretativa, € indleio
invasdo da fantasia no pensamento légico,
indicando maior subjetivismo.

No que diz respeito ao instrumento de
avaliacdo do desempenho do sujeito, respondido
por um colega de trabalho e por alguém
hierarquicamente  superior, 0 desempenho
correlacionou-se significativa e negativamente com
a variavel que indica o desenho de alvo no campo 1
(r=-0,22;p=0,021), o que, de acordo com a hipétese
interpretativa, indicaria que o baixo desempenho
esta associado a uma postura de defesa da propria
individualidade frente ao meio. Também se
correlacionou significativamente com a variavel
gue indica a multiplicacdo do estimulo do campo 4
com quadrados brancos em sua maioria0(20;
p=0,031), o que indicaria que sujeitos com baixo
desempenho também teriam dificuldade para lidar
adequadamente com a angustia, buscando um maior
namero de atividades para dispersa-la. Houve
correlacéo significativa também com a variavel que
indica a ndo-unido dos estimulos no campo=6 (
0,20; p=0,035), o que sugere dificuldade na
capacidade associativa e no raciocinio para sgjeito
com baixo desempenho.
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@] desempenho correlacionou-se
significativa e positivamente com a variavel de
excesso de linhas curvas,24;p=0,011), ou seja,
dar um tratamento curvilineo a estimulos técnicos,
0 que indicaria emotividade, flexibilidade e
capacidade para se ajustar. Também se
correlacionou com avancos e recuos na qualidade
da linha ¢=0,20;p=0,032), 0 que, de acordo com a
hipétese interpretativa, seria um indicador de
timidez e hesitagcéo frente a situacdes novas. Houve
ainda correlagdo com sombreamento no campo 4
(r=0,19; p=0,050), o que indicaria ansiedade ou
preocupacéo.

DiIscussAO

Este estudo pretendeu encontrar evidéncias

a7

com a Avaliacdo do Desempenho Profissional. O
teste Wartegg € amplamente utilizado por
psicélogos para selecdo de pessoas no ambito do
trabalho. Sendo assim, tomou-se o0 cuidado de
selecionar para esta pesquisa sujeitos que estavam
empregados no momento da realizagdo dos testes.
Também foram coletadas avaliagbes de
desempenho profissional realizadas por dois outros
colegas de trabalho, sendo que um deles exercia
chefia ou lideranca sobre ele.

Para a andlise foram criadas 141 variaveis
para codificagdo dos detalhes dos desenhos do
Wartegg baseadas nas hipGteses interpretativas
apresentadas por Freitas (1993). Na Tabela 4 é
possivel visualizar quais  variaveis se
correlacionaram de forma significativa e
coerentemente com as hipGteses interpretativas,

de validade para o teste Wartegg, fazendo uma indicando evidéncias de validade, quais sdao

analise correlacional das variaveis do teste com os incoerentes e duas correlagdes neutras.

fatores medidos pelo 16PF, pela BPR-5 e também

Tabela 4. Correlacdo entre as variaveis do Wareggyfatores do 16PF e BPR-5
Descrigdo Fator Coeréncia

Excesso de linhas do tipo retas A — Reserva pessoal Coerente
Esquematismo C — Dificuldades interpessoais Coerent
Nao tocar o estimulo no campo 7 C - Instabilidadecional Coerente
Preferir o campo 2 H — Desenvoltura Coerente
Preterir o campo 2 L,G — Inconveniéncia e evasdo  erée
Sinal de fumaga no campo 2 | — Prético e realista oeréhte
Figuras de realismo (objetos) | — Prético e realist Coerente
Figuras de realismo (inanimado) | — Afetividadeerssbilidade Coerente
Conteudo de fantasias M — Imaginacéao Coerente
Desenho Unico O — Serenidade e complacéncia Ceerent
Expanséo interrompida no campo 5 B — Inteligéncia oer€nte
Expanséo interrompida no campo 8 B — Inteligéncia oerénte
Expanséao interrompida nos campos 4, 5, 7 Provas da BPR-5 Coerente
e8
Expanséao grafica no campo 8 E — Submisséo Inceerent
Sinal de fumaga no campo 2 H — Desenvoltura Incoere
Preferir o campo 8 Q2 - Independéncia Incoerente
Linha trémula Q4 - Tranquilidade e paciéncia Ineotw
Esquematismo F — Alegria e despreocupacéao Incaerent
Multiplicacdo do estimulo no campo 1 Q4 — Trangiitie e paciéncia Incoerente
Auséncia de tratamento técnico no campo M — Imaginacao Neutra
5
Oscilagdo no campo 3 E — Branda e cooperativa Bleutr
Preterir o campo 6 RV — Raciocinio verbal Neutra

Das 141 variaveis correlacionadas com
o0 desempenho profissional, apenas seis
apresentaram correlagdo significativa, que

passaram a ser indicadoras de desempenho alto
ou baixo. A Tabela 5 apresenta as relacdes
encontradas.
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Tabela 5. Correlacdes entre as varidveis do Wadepgesultado da Avaliagdo de Desempenho

Descricao Desempenho
Desenho de um alvo no campo 1 Baixo
Multiplicacdo do estimulo com quadrados brancos xdai
Retas ndo-unidas Baixo
Excesso de linhas curvas Alto
Linhas com avangos e recuos Alto
Campo 4 sombreado Alto

Com base nestes resultados, surge o
guestionamento se este instrumento deve continuar
sendo utilizando em processos de selecdo, havendo
tdo poucas pesquisas a respeito do teste e asspouca
gue existem mostrarem evidéncias insuficientes de
validade. De acordo com a resolucdo 002/2003 do
Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2003), é
considerado critério minimo para aprovacdo de um
teste projetivo que possui poucos estudos no
exterior que ele possua evidéncias de validade em
estudos brasileiros para as principais interpre®co
Porém, o presente estudo mostrou que grande parte
das interpretacbes classicas do Wartegg ndo se
correlaciona significativamente com os resultados
de outros testes que avaliam construtos
semelhantes. Os indicadores também ndo se
correlacionaram de maneira significativa com o
desempenho profissional. Com base nesse estudo e
na literatura disponivel, portanto, ndo ha evidénci
suficientes para a aprovacdo do Wartegg para uso
profissional.

Diante disso, pode-se questionar quais
seriam as implicacbes para as pessoas avaliadas,
uma vez que foram encontradas tdo poucas
evidéncias de validade tanto na literatura quanto n
presente  estudo. Certamente muitas das
interpretagbes comumente feitas nos contextos de
selecdo ndo encontram sustentacdo empirica. As
correlacbes encontradas em algumas variaveis
indicam que, eventualmente, alguns aspectos do
Wartegg estdo associados aos tracos de

Berlinck, V. R. (2000)O Teste de Completamento
de Desenhos de Wartegg em Profissionais
Adultos  Universitarios Dissertacdo de
Mestrado. Instituo de Psicologia, Universidade
S&o Paulo.

Cattell, R. B. (2000)Manual Técnico 16PFRio de
Janeiro: Cepa.

Conselho Federal de Psicologia - CFP (2003).
Resolucdo n° 002/200fDn-line]. Disponivel:
http://www.pol.org.br.

Cobéro, C. (2004). Inteligéncia Emocional:
Validade do MSCEIT no  Contexto
Organizacional Dissertacdo de Mestrado.
Programa de Estudos Pds-Graduados em
Psicologia, Universidade Séo Francisco, Itatiba.

Dantas, M. A. (2004)Evidéncias de Validade do
Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence
Test (MSCEIT) Dissertagdo de Mestrado.
Programa de Estudos Pd4s-Graduados em
Psicologia, Universidade Sao Francisco, Itatiba.

Freitas, A. M. L. (1993).Guia de Aplicacdo e
Avaliacdo do Teste Warteg@ao Paulo: Casa
do Psicélogo.

Hall, C. S., & Nordby, V. J. (1972)ntroducéo a
Psicologia JunguianaS&o Paulo: Cultrix.

Jung, C. G. (1970)Arquétipos y Inconsciente
Colectiva Buenos Aires: Paidos.

Jung, C. G. (1986).AION Estudos Sobre o
Simbolismo de Si-MesmBetrdpolis: Vozes.

Kelly, M. L. (1999).16PF Select Manualllinois:
Institute for Personality and Ability Testing.

personalidade, mas é necessaria ainda a realizacdo Kfouri, N. J. (1999)Wartegg: Da Teoria a Pratica

de mais pesquisas visando compreender quais
caracteristicas podem ser avaliadas e por quais
indicadores, trazendo, assim, a seguranca ao
profissional que se utiliza o teste Wartegg deresta
utilizando um instrumento valido, o que atualmente
nao é possivel afirmar.
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