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Resumo

O objetivo do presente estudo foi a adaptacdoczid&de Desejabilidade Social de Marlowe-Crowne{®MIS) para

o0 portugués. A desejabilidade social reflete unopg@nséo por parte das pessoas a dar respostagetadas como
socialmente mais aceitaveis e a negar associagogleom opinides ou comportamentos considerad@mente

desabonadores.Essa tendéncia pode colocar enanistidade da pesquisa e deve ser controlada. ASHS; uma

das escalas mais utilizadas para avaliar a deldgals social na atualidade, é composta por 3&afibes. O
processo de adaptagdo da escala envolveu a tragtug@irumento, revisdes por um comité indepemgerttaducéo
reversa. Inicialmente, a escala original em ingl@sersdo em portugués foram aplicadas em 2Riparties bilingiies,
com intervalo de uma semana entre aplicagdes.i€eidd concordancia e o coeficiente de correlagfie a escala
original e a versdo em portugués foram considersatisfatorios. Em seguida, a versdo em portuguéplicada em

407 adultos. Desse total, 108 responderam ao metrto em duas oportunidades (intervalos de doéslbdneses
entre aplica¢des). Uma analise fatorial explorat@velou que uma solugdo unifatorial, tal com@@sta pelo estudo
original com a escala, € apropriada. A consisténtgana do instrumento se mostrou adequatizhade Cronbach
=0,79). As avaliacdes da estabilidade temporasdala indicaram niveis estaveis de desejabilstaaal, mesmo com
intervalo superior a um ano. Os resultados indigaena versdo brasileira possui uma adequada cona&pcia com

a escala original e caracteristicas psicométrisasgtorizam sua utilizacdo no Brasil.

Palavras-chave: desejabilidade social; Marlowe-@ewavaliagdo psicoldgica.

Abstract

The purpose of the present study was the Brafl@tuguese adaptation of the Marlowe-Crowne S@@alrability
Scale. Social desirability reflects a bias thafgiebave to respond in ways that are consideredaally acceptable
and to deny association with opinions or behaviorssidered as undesirable. Such bias might jeamatide validity
of research and must be controlled. The MC-SDS, afnthe most used scales to assess social detyalsil
composed by 33 items. The process of adaptatitimedgcale involved translation of the instrumeajsion by an
independent committee, and back translation. at,f&2 bilingual subjects responded the originalesimn English and
to its Portuguese version with an interval of oeekv Agreement and the correlation indexes betteeoriginal and
the Portuguese version were considered adequaté. the Portuguese version was responded by 40fsa@f
those, 108 responded again to the scale aftetemahof two or 15 months. An exploratory factaaysis showed
that a one- factor solution, as proposed by thgiral study, is appropriated. The internal consisgewas also
adequate (Cronbach’s Alpha = .79). Test-retest(@ith an interval longer than a year) showed terapstability
for social desirability. The results suggest that Brazilian version is equivalent to the origisahle and that its
psychometric characteristics indicate that it mightappropriate to use it in Brazil to assess tdeisirability.
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Adaptacao brasileira da Escala de trumentos psicolégicos, com resultados paradoxais,
Desejabilidade Social de Marlowe-Crowne ora mostrando pouco ou nenhum efeito, ou gerando
informacdes que invalidariam alguns instrumentos.

A desejabilidade social pode ser entendidacomo Edwards, Edwards e Clark (1988) avaliaram a
uma propensao por parte de participantes de pesqdnfluéncia da desejabilidade social, medida através
sas psicoldgicas a responderem de forma tendendaie- duas escalas (Experimental Social Desirability
sa a perguntas apresentadas, por exemplo, em eStwrle, SD e Minnesota Multiphasic Personality
las de atitude ou em inventarios de personalidadaventory Social Desirability Scale, MMPI-SD) so-
Os participantes tenderiam apresentar respostas core os escores obtidos em uma escala de auto-refor-
sideradas mais aceitaveis ou aprovadas socialmegoe(Frequency of Self-reinforcement Scale, FSR) e
e tenderiam ainda a negar sua associacao pessoahtificaram correlacdes significativas entre a me
com opiniées e comportamentos que seriam deshida de auto-refor¢o e as medidas de desejabilidade
provados socialmente (Anastasi & Urbina, 200Gocial ¢ = 0,62;r = 0,52, respectivamente). Consi-
Crowne & Marlowe, 1960; Krosnick, Markus & derando esses resultados, Edwards, Edwards e Clark
Zajonk, 1985). Além do termdesejabilidade so- questionaram a validade da Frequency of Self-
cial, outros termos (por exemplogsponse bias, reinforcement Scale.
socially desirable responding, response distoition Peters e Fox (1993) avaliaram a influéncia da
tém sido utilizados na literatura psicol6gica cagn s desejabilidade social sobre os escores obtidosem u
nificado semelhante (ver, por exemplo,Paulhus &ventario (Parenting Inventory) que avaliava expec
Reid, 1991; Richman, Kiesler, Weisband & Drasgowativas e comportamentos de pais. Peters e Fox re-
1999, Potosky & Bobko, 1997). portaram ndo haver relagdo entre os escores na es-

Distor¢cBes nas respostas resultantes dala e umamedida de desejabilidade social. Bamnste
desejabilidade social podem estar associadas-a déecols. (1998) identificaram o efeito significatiga
rentes processos e ter diferentes origens, como dasejabilidade social sobre varias escala de aato-a
racteristicas pessoais (por exemplo, estados de haedo do papel parental (Self-Perceptions of the
mor, auto-percepcdes) e condicdes e modos de aplarental Role instrument). Os coeficientes de €orre
cacao de instrumentos psicologicos (Richman, Kiesléagao oscilaram entre 0,16 e 0,20 e foram sigtifica
Weisband & Drasgow, 1999). Pesquisadores distiies considerando p < 0,01. Nesse estudo o efeito da
guem aindaauto-engano(self-deceptio)y isto €, desejabilidade social foi controlado estatisticaen
respostas tendenciosas que sédo dadas inadvertidamen Em um estudo mais recente, Ellingson, Smith e
te ou inconscientemente pelos participantes de p&ackett (2001) analisaram dados oriundos quatro
quisas degerenciamento de image(mpression grandes amostras, obtidas em ambientes organiza-
managemenbu fraude, ou seja, respostas distorcidasonais, com o objetivo de avaliar o efeito da
propositalmente pelos participantes com o objetévo desejabilidade social sobre a estrutura fatorial de
manipular aimagem pessoal que é oferecida (Amastascalas de personalidade. A Amostra 1 foi constitu-
& Urbina, 2000; Paulhus & Reid, 1991). ida de dados de mais de 40.000 militares norteramer

Distor¢@es relacionadas a desejabilidade sociznos que responderamissessment of Background
podem colocar em risco a validade de pesquisas aid Life Experience§ABLE ). A Amostra 2 envol-
colégicas, especialmente quando estas envolverm ques dados de 13.730 candidatos a empregos que res-
tionarios auto-administrados (Loo & Thorpe, 2000ponderam adCalifornia Psychological Inventory
Nao é surpresa, portanto, verificar que nas Ultimé&SPI) durante processos seletivos. A Amostra 3 en-
décadas diversas escalas tenham sido produzidas cafweu dados de 39.879 pessoas que participaram de
0 objetivo de avaliar a desejabilidade social. &e,f processos seletivos para empregos ou avalia¢des fun
as normas para a construcao de instrumentos psicalidnais e que responderam &ixteen Personality
gicos desenvolvidas pelas American EducationBlctor Questionnaird16PF). A Amostra 4 envol-
Research Association, American Psychologicaleu dados de 3.099 pessoas (candidatos a empre-
Association, & National Council on Measurement igos, empregados e estudantes universitarios).gue re
Education (1999) recomendam que seja determingalanderam a verséo revisadatdogan Personality
a influéncia de determinados constructos, comolmaventory (HPI-R). Em cada amostra, Ellingson,
desejabilidade social, sobre testes psicolégicos. Smith e Sackett efetuaram diversas comparacfes

Ha multiplos relatos de estudos que investigantre os dados obtidos com participantes com altos
ram a influéncia da desejabilidade social sobre insiveis de desejabilidade social e os dados ohtinlns

Avaliacao Psicoldgica, 3(2), 2004, pp. 83-92



Adaptacdo brasileira da Escala de Desejabilidadei8bde Marlowe-Crowne 85

participantes com baixos niveis de desejabilidade40-49 57 13,2
social. Essas comparagdes revelaram que o nivel dg0-65 a7 11,0
desejabilidade social, medido em ambientesN&o informada 25 58
organizacionais, tem pouco impacto sobre as estruMédia (Desvio padrao) 32,9 (11,5
turas fatoriais que caracterizam as escalas de pelNivel socioecondémico 445 (16,4)

sonalidade. Esses resultados indicam que, indepen-

dentemente do nivel de desejabilidade social,-as e5ollingshead’s Four-Factor Index of Social Staédia (DP)
calas de personalidade avaliadas continuaram a cap-

turar de maneira confiavel tragos de personalidade.

O presente estudo est4 inserido em um projeto de  Instrumentos ) _
pesquisas longitudinal e transcultural mais angioes Status Socioeconomico e nivel educacional.
interag&o mée-bebé e desenvolvimento infantileofoi Pesquisas recentes tém sistematicamente do-
duzido com o objetivo de adaptar, para amostras brfumentado a influéncia do nivel socioeconomico e
leiras, a Escala de Desejabilidade Social de Mardoweducacional sobre muitas variaveis psicologicas
Crowne (Marlowe-Crowne Social Desirability Scale{Para uma revisao, ver Ribas, Seidl de Moura, Go-
MC-SDS; Crowne & Marlowe, 1960). A Escala ddnes, Soares & Bornstein , no prelo). Fraboni e
Desejabilidade Social de Marlowe-Crowne (Crownf00per (1989) verificaram que substanciais parce-
& Marlowe, 1960) é uma das escalas mais freqiientds de variabilidade em medidas de desejabilidade
mente utilizadas para avaliar a desejabilidadekoai SOcial estavam associadas a medidas de nivel

atualidade (Beretvas, Meyers & Lette, 2002). socioecondmico e idade. Dessa forma, optou-se por
avaliar ainfluéncia das variaveis idade, escoarid

de e nivel socioeconémico sobre o nivel de
Método desejabilidade social.
Para avaliar a escolaridade dos patrticipantes foi
Participantes utilizada a escala de sete niveis de HollingsHeQith)

Ao todo participaram do presente estudo 422faptada para a realidade brasileira (1° Grau incom
adultos de ambos o0s sexos, residentes no Rio deJ§to, 1° Grau Completo, 2° Grau Incompleto, 2UGra
neiro, com idade entre 18 e 65 anos e diferentes fompleto, Curso Superior Incompleto, Curso Superior
veis de escolaridade e status socioecondémico. A feempleto, Pés Graduacéo). Hbllingsheads Four-

bela 1 apresenta uma descrigio da amostra envoRRCtor Index of Social Statytollingshead, 1975)
da no estudo. foi utilizado para avaliar o nivel socioeconomias d

participantes. A adequacdo desse instrumento para a
realidade brasileira, bem como os procedimenttbs uti

Tabela 1 — Descricdo da amostra zgdos para m(_edir 0 status_socioeconémico, foram_ pre
_ viamente avaliados por Ribas e cols. (2000) e Ribas

Variavel N % Seidl de Moura, Gomes, Soares e Bornstein (no)prelo
Sexo
Masculino 142 331
Feminino 279 65,0 Escala de Desejabilidade Social de
N&o informado 8 19 Marlowe-Crowne
Escolaridade
1° Grau Incompleto 37 8,6 Crowne e Marlowe (1960) observaram que até
1° Grau Completo 21 49  a década de 1960 a maioria das escalas utilizadas
2° Grau Incompleto 29 6,8  para avaliar a desejabilidade social utilizava ques
2° Grau Completo 70 16,3  tdes que se referiam a presenca ou auséncia de sin-
Curso Superior Incompleto 149 34,7 tomas psicopatolégicos. Para suprir essa deficién-
Curso Superior Completo 86 20,1  cija, Crowne e Marlowe (1960) desenvolveram uma
Pos Graduacao 33 7,7 escala cujos itens deveriam ter basicamente duas
Nao informada 4 09  caracteristicas: 1) eles deveriam se referir a com-
Idade (anos) portamentos que, apesar de serem considerados cul-
18-29 191 445 turalmente desejaveis, seriam também improvaveis
30-39 109 254 ou pouco fregiientes, ou seja ou seja, raramente se-
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riam observados no comportamento cotidiano dés996) buscou-se produzir uma versao em portugu-
pessoas e 2) eles deveriam ter pouca ou nenhu@sague, preservando as idéias contidas na es¢ala or
relacdo com comportamentos psicopatologicos. @gal, fosse adequada ao contexto brasileiro e, ao
autores construiram 50 itens que cumpriam essegsmMo tempo, 0 mais proxima da versao original.
critérios e os submeteram a 10 juizes. Desses, DeBn Unico item da escala original (item 2[7never
ses, 47 obtiveram um indice de concordancia entreake a long trip without checking the safety of
juizes de no minimo 90%. Essa versédo preliminar day car.”) precisou sofrer uma modificacdo mais
escala foi aplicada a uma amostra de 76 alunos sidstancial para ser adequar a realidade brasileira
graduacéo e foram selecionados 33 itens que disande grande parte da populagéo ndo possui um car-
minavam entre os escores altos e baixos pelo memo®u faz longas viagens de carro. A versao comple-
em um nivel de p<0,05. Um coeficiente de consisa em portugués da MC-SDS pode ser examinada
téncia interna de 0,88 (Kuder-Richardson) foi relazo Anexo 1.
tado pelos autores, assim como um indice de fidedig
nidade teste —reteste de 0,88. Procedimento

A Escala de Desejabilidade Social de Marlowe- A Escala de Desejabilidade Social de Marlowe-
Crowne (MC-SDS; Crowne & Marlowe, 1960) uti-Crowne (MC-SDS) em sua forma original, em in-
liza 33 afirmacdes para avaliar a tendéncia da-parglés, e a versdo em portugués (MC-SDS-BR) foram
cipante para responder questionarios de forma sociicialmente aplicadas em 22 participantes bilisgle
almente aceitavel. Desses itens, 18 sdo parasser estudantes, monitores de lingua inglesa do curso de
pondidos como falsos e 15 como verdadeiros. O paetras da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
ticipante da pesquisa |é cada uma das afirmacdmsm intervalo de uma semana entre aplicagdes.
(e.g. “Eu sou sempre educado, mesmo com pesstdetade dos participantes bilinglies respondeu primei
desagradaveis.”) e decide se esta o0 descreve ou mdmente o questionario em inglés, a outra metade
Entdo, de acordo com sua avaliagéo, o participamespondeu primeiramente a versdo em portugués.
responde Verdadeiro ou Falso. Posteriormente, a Em seguida a MC-SDS-BR foi aplicada em 407
resposta dada em cada afirmacéo é analisada € tradsltos. Desse total, 108 participantes responderam
formada em um escore “0” ou “1”, de acordo comessa escala em duas oportunidades: 54 estudantes
crivo fornecido pelos autores. O escore total da asniversitarios responderam o MC-SDS-BR duas
cala é obtido pela soma simples dos escores indivezes com um intervalo de dois meses entre aplica-
duais. Para a Escala de Desejabilidade Social,i@rowgdes e 54 mulheres adultas, mées, responderam o
e Marlowe (1960) reportaram um indice de fidediglC-SDS-BR duas vezes com um intervalo de 15
nidade (teste-reteste) de r= 0,89 e de consisténniases entre aplicagdes.
interna (alfa de Cronbach) de 0,88. As escalas foram aplicadas individualmente ou

Nas ultimas décadas, diversas versdes abregim grupo por assistentes de pesquisa, estudantes de
adas da Escala de Desejabilidade Social gwicologia, treinados para essa atividade. Oscparti
Marlowe-Crowne (Crowne & Marlowe, 1960) fo-pantes leram previamente um termo de consentimen-
ram construidas (ver, Fischer & Fick, 1993; Loo &o livre e esclarecido, onde foram oferecidas infor
Thorpe, 2000). Nesse estudo optou-se também poacdes, entre outros aspectos, sobre a natureza de
investigar as propriedades de uma dessas vers@Esquisa, sobre o sigilo e confidencialidade das re
No caso, optou-se pela avaliagdo da versdo C g¢mstas e sobre o carater voluntario da participagéo
senvolvida por Reynolds (1982).

A versdo em portugués da Escala de Desejabi-
lidade Social de Marlowe-Crowne (MC-SDS-BR) Resultados
foi produzida pelos autores com base na escala ori-
ginal em inglés (Crowne & Marlowe, 1960) e em  Andlises preliminares indicaram a presenca de
uma versdo em espanhol desta escala, que foi utilados faltosos em 17 dos 33 itens da escala, mas em
zada por Bornstein et al. (1998). O processo de tgercentual muito reduzido. Nenhum item teve nime-
ducdo e adaptacao envolveu traducéo do instrumea-de faltas maior que 1%. O escore médio obtido
to pelos autores e colaboradores, revisGes indepenm aplicacdo da MC-SDS-BR em 407 aduldds=(
dentes conduzidas por colaboradores convidadoslé,7;dp = 5,62) foi significativamente maior do que
finalmente, traducao reversa (Brislin, 1970). Segui escore médio obtido no estudo original de Crowne e
do as recomendacfes de Van de Vijver e Hambletbarlowe (1960) com 120 participantés € 13,7;dp
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=5,78), (t=6,78, gl=521 < 0,001). De fato, pode-se Avaliacdo da traducao

afirmar que além de significativa a diferengca entre A Tabela 2 apresenta os indices de concordan-

essas médias tem uma magnitude apreciavel, corti (IC), calculados como proporgéo de resposéeas id

derando o tamanho de efeite 0,72 (Cohen, 1988). ticas dadas pelos participantes bilinglies em daea a
Para se verificar a validade empirica do MCOmacao da escala original e da versdo em portugués.

SDS-BR foram realizadas uma série de analises hrificou-se que estes indices oscilaram entre?68,1

sicamente com 0s seguintes objetivos: 1) avaliareal00% M = 83,7%). Foi ainda calculado o coefici-

gualidade da traducéo, 2) avaliar a estruturaitdtorente de correlacdo entre os escores totais olatitos

e afidedignidade (consisténcia interna e estaifd a escala original e com a versdo em portuguéspsend

temporal) da escala, a qualidade dos itens, 3)aavalobtido umr_= 0,87 p < 0,001). Esses resultados fo-

a influéncia de variaveis sociodemograficas (sexmm considerados satisfatérios e forneceram evidén-

escolaridade, status e escolaridade) sobrecias acerca da equivaléncia entre a MC-SDS e suas

desejabilidade social. versao em portugués a MC-SDS-BR.

Tabela 2 - indices de concordancia (IC) observado®sm aplicacdo da escala original e versdo em
portugués em amostra de bilinglies

ltem IC ltem IC Item IC

1 90,9 12 81,8 23 68,2
2 90,9 13 95,4 24 81,8
3 72,7 14 81,8 25 81,8
4 95,4 15 95,4 26 90,9
5 81,8 16 86,4 27 86,4
6 90,9 17 81,8 28 81,8
7 90,9 18 77,3 29 77,3
8 72,7 19 72,7 30 90,9
9 95,4 20 68,2 31 86,4
10 68,2 21 86,4 32 86,4
11 100,0 22 86,4 33 68,2

Avaliacdo da estrutura fatorial e consis- tificados 12 fatores comigenvaluesuperiores a 1,0,
téncia interna gue explicavam 55,7% da variancia total dos escores
Para avaliar a estrutura fatorial MC-SDS-BR fana MC-SDS-BR. CBcree Plo{ver figura 1) entretan-
conduzida uma analise fatorial exploratéria (EEA)- to sugere que uma solugéo unifatorial, como propost
siderando as recomendacdes de Reise, Waller e €onpelo estudo original, € apropriada. Embora a carga

(2000). Foi utilizado o método dos Componentes Prifatorial de alguns itens néo seja elevada, a ¢énsia
cipais para a extracdo dos fatores e varios méttmlosnterna do instrumento é boa (ver Tabela 3) ecéant
rotacdo. Resultados ligeiramente superiores fotam @ante manter a estrutura original do instrumenta pa
tidos com a rotacao Varimax. Inicialmente foranmide permitir comparacfes com estudos internacionais.

Tabela 3 — Estrutura fatorial da versao brasileirada MC-SDS

ltem Carga Fatorial ltem Carga Fatorial ltem Carga Faltor
1 0,16 12 0,37 23 0,36
2 0,40 13 0,41 24 0,22
3 0,39 14 0,44 25 0,40
4 0,38 15 0,54 26 0,45
5 0,40 16 0,43 27 0,21
6 0,21 17 0,38 28 0,47
7 0,30 18 0,12 29 0,40
8 0,29 19 0,40 30 0,48
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9 0,34 20 0,22 31 0,36
10 0,37 21 0,53 32 0,25
1 0,40 22 0,15 33 0,46

Eigenvalue 451

Variancia Total (%) 13,66

Alpha Cronbach 0,79

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 763
Bartlett's Test of Sphericity, Approx. Chi-Squat&96,5; gl= 528; p< 0,0001

Cigenvalue

iCompanent Mumbep

Figura 1 -Scree plota analise fatorial com rotacéo varimax

Para avaliar a consisténcia interna da MC-SD8ens. Os coeficientes Kappa obtidos oscilaram en-
BR foi calculado o coeficiente Kuder-Richardson 2@e 0,11 e 0,75 (Média = 0,46). Em apenas trés dos
(KR20). O resultado obtido (0,78) foi considerad@3 itens (3, 6 e 32) nao foram verificados coeficie
satisfatério. Crowne e Marlowe (1960) reportaram utes significativos.
KR20 de 0,88 no estudo original, entretanto, deve-s A estabilidade temporal dos escores obtidos com
ponderar que, esse valor foi obtido numa pequenos-ama MC-SDS-BR foi ainda avaliada em uma amostra
tra (n = 39) composta por estudantes de psicologia.de 54 mulheres adultas, mées, que responderam o MC-

SDS-BR duas vezes, com um intervalo de 13 meses

Confiabilidade — Estabilidade Temporal entre aplicacdes. Verificou-se um coeficiente de co

Em uma primeira avaliacao da estabilidade temela¢éo de Pearson de 0,62 (p < 0.001) entre os esc
poral dos escores obtidos com a MC-SDS-BR, 54és totais obtidos nas duas aplicac6es. Foi aialda ¢
estudantes universitarios responderam o MC-SD8&ulado o coeficiente de concordancia Kappa de Cohen
BR duas vezes, com um intervalo de dois meses @ara avaliar a estabilidade em cada um dos iteqis. O
tre aplicagbes. Verificou-se um coeficiente de cocoeficientes Kappa obtidos oscilaram entre -0.08 e
relacdo de Pearson de 0,85 (p < 0.001) entre os @$65 (Média = 0,33). Em 10 dos 33 itens ndo foram
cores totais obtidos nas duas aplicacdes. Foi aingaificados coeficientes significativos.
calculado o coeficiente de concordancia Kappa de Considerando as duas avalia¢des da estabilida-
Cohen para avaliar a estabilidade em cada um distemporal realizadas, pode-se dizer que o MC-SDS-
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BR apresenta medidas relativamente estaveis magivariadas e bivariadas no que se refere a normali
mo quando a aplicagéo foi realizada com um intetlade, linearidade, homogeneidade de variancias e pr
valo entre avaliacbes superior a um ano. A Tabelasdnca deutliers. Para resolver problemas de néo-
apresenta os coeficientes Kappa para cada um dasmalidade e heterogeneidade de variancias foram
itens e as correlacdes entre aplicacdes nos dois mscessarias algumas transformacdes. As variaveis

tudos.

desejabilidade social, escolaridade e status socioe
condmico sofreram transformacgdes do tipo raiz qua-

Tabela 4 — Coeficientes de concordancia (Kappa drada (K — X), a variavel idade sofreu transforma-

de Cohen) entre itens para teste-reteste

ltemEstudo lintervalo 02 meses
Estudo 2Intervalo 13 meses

POoO~NOOUTh, WNE

NNNNB B PR R
WNPRPOOWOMNOUMWNRO

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

* N&o significativo para p < 0,05

Sexo, ldade, escolaridade, nivel socioe-

0,48
0,39
0,11
0,52
0,40
0,24
051
0,50
0,75
0,42
0,47
0,37
0,65
0,59
0,49
0,56
0,51
0,37
0,66
0,45
0,42
0,65
0,36
0,51
0,36
0,33
0,39
0,48
0,46
0,40
0,66
0,26
0,56

0,31
0,36
* 018
0,20
0,40
*  -0,08
0,57
0,32
0,39
0,37
0,35
0,26
0,23
0,37
0,47
0,17
0,13
0,30
0,65
0,26
0,21
0,54
0,32
-0,06
0,58
0,29
0,65
0,43
0,40
0,04
0,29
* 044
0,43

condmico e Desejabilidade Social

Métodos numéricos (e.g., Teste de Kolmogoro
Smirnov) e graficos (e.g., graficos de ramo e fplh
foram utilizados para avaliar as distribuicde

\/-
a

¢do do tipo log (x), (Tabachnick & Fidell, 2001s-E
sas transformacdes resolveram todos os problemas
assimetria e heterogeneidade de variancias. Duas
variaveis (idade e status socioeconémico) continua-
ram com niveis de curtose ligeiramente acima do re-
comendado (-0,70 e 0,94, respectivamente), mas 0s
efeitos dessas anomalias sobre os resultadosdlas an
lises podem ser considerados despreziveis. Para apr
sentacdo de médias foram utilizadas varidveis ndo
transformadas. As variaveis transformadas foram
utilizadas nas andlises de correlacao e regressao.
Homens M = 18,6;dp = 5,74) e mulheres
(M =17,6; dp = 5,33) ndo diferiram significativa-
mente nos niveis de desejabilidade social (t =,1,20
gl = 418). A Tabela 5 apresenta as correlagfes de
ordem zero entre desejabilidade social, escolari-
dade, status socioecondémico e idade. Tal como
estudos anteriores (Ribas, Seidl de Moura &
Bornstein, 2003) as medidas de escolaridade e
status socioecondmico se mostraram fortemente
correlacionadas. A escolaridade e o status
socioecondmico apresentaram exatamente o mes-
mo indice de correlagdo com a desejabilidade so-
cial (r = -0,21). Considerando que escolaridade e
status socioecondmico se mostraram fortemente
correlacionadas, optamos por inserir apenas a es-
colaridade em um modelo de regressao hierarqui-
co. A escolaridade é uma variavel de avaliacéo
mais direta e um dos principais componentes do
status socioecondmico (Ribas e cols., 2003). Uma
analise de regressao hierarquica foi conduzida con-
siderando escolaridade e idade como Vis e
desejabilidade social como VD. Essa analise re-
velou que tanto a escolaridade quanto a idade sdo
preditores da desejabilidade social (p < 0,05). A
andlise de regressao revelou entretanto que esco-
laridade e a idade, combinadas, foram responsa-
veis por apenas 5,6% da variancia total da
desejabilidade sociaR¢ ajustado = 0,056; F (2,
400) = 12,79; p < 0,001). Considerando os betas
padronizados, pode-se ainda observar que a esco-
laridade (&4 = -0,22) tem praticamente o dobro da
influéncia que a idade (4 = -0,13) sobre a

gesejabilidade social.
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Tabela 5 — Correlagbes de ordem zero entre Desejdidiade social, escolaridade, status
socioecondmico e idade

1 2 3
1. Escolaridade
2. Status Socioecondémito 0,72**
3. Idade (anos) -0,12* -0,17**
4. Desejabilidade Social -0,21** -0,21** -0,10*

3 Escala de sete niveis de Hollingshead (adaptaéagala de Status Socioeconémico de Hollingshead,
*p<0,05; *p<0,01.

Versao abreviada da Escala de Desejabi- foi responsavel por 21,72% da variancia total. yaa
lidade Social de Marlowe-Crowne fatorial dos itens nesse fator 1 oscilou entre @36

A versao C da Escala de Desejabilidade Soci@)58. A escala apresentou ainda um KR20 = 0,70.
de Marlowe-Crowne (Crowne & Marlowe, 1960)Finalmente, foi calculada a correlacdo entre a-esca
desenvolvida por Reynolds (1982) inclui os seguirta completa e a versao reduzida. Foi obtido um r =
tesitens: 3, 6, 13, 15, 16, 19, 21, 26, 28, 3013310. 0,90 (p < 0,001).

Para avaliar a estrutura fatorial da versdo C da
MC-SDS-BR foi conduzida uma analise fatorial Conclusbes
exploratoria (EFA), considerando as recomendagfes Considerando os resultados obtidos, conclui-se
de Reise, Waller e Comrey (2000). Foi utilizado que a versao brasileira (MC-SDS-BR) possui uma
método dos Componentes Principais para a extadequada correspondéncia com a Escala de
¢cao dos fatores e varios métodos de rotacdo. Reddksejabilidade Social de Marlowe-Crowne (MC-
tados ligeiramente superiores foram obtidos comSDS) e caracteristicas psicométricas que autorizam
rotagcdo Varimax. Inicialmente foram identificados 4ua utilizagcdo na pesquisa psicoldgica brasileira.
fatores comeigenvaluessuperiores a 1,0, que ex-Novas investigacdes com o instrumento estdo sendo
plicavam 47,9% da variancia total dos escores daplementadas pelos autores com amostras mais
versdo C da MC-SDS-BR. O Scree Plot entretantmplas, inclusive com o objetivo de avaliar a @stab
revelou que uma solucao unifatorial, como propostmade temporal do nivel de desejabilidade sodial o
pelo estudo original, é apropriada. Esse fatorainitido com a MC-SDS-BR.
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Anexo 1 V F Eu sou sempre um bom ouvinte, ndo
importa com quem eu esteja conversando.
Versao brasileira da Escala de Desejabilidade V F Eu lembro de ter fingido estar do-
Social de Marlowe-Crowne ente para escapar de alguma coisa.
Abaixo séo apresentadas frases ou afirmagdes V F Houve ocasifes em que me apro-
gque uma pessoa poderia usar para descrever &estei de alguém.
mesma. Leia cada afirmacdo e decida se ela des- V F Eu estou sempre disposto a admitir,
creve ou ndo vocé. Se vocé concordar com uma afitando eu cometo um erro.
macao ou achar que ela descreve vocé, faca uma V F Eu tento sempre agir da mesma
linha em volta da letra “V” (“Verdadeiro”), na fren maneira como digo aos outros para fazer.
da frase. Se vocé discordar da afirmacdo ou achar V F Eu ndo acho tao dificil lidar com
gue ela ndo descreve vocé, faca uma linha em valtassoas desbocadas e desagradaveis.
da letra “F” (“Falso”) na frente da frase. V F As vezes, em lugar de perdoar e
esquecer, eu procuro me vingar.
Responda cada afirmagdo com “V” ou “F”, V F Quando eu nédo sei alguma coisa eu
mesmo que vocé nao tenha certeza de sua respasd@. me importo nem um pouco em admitir.
V F Eu sou sempre educado, mesmo
V F Antes de votar eu examino detalhaecom pessoas desagradaveis.
damente o curriculo de todos os candidatos. V F As vezes eu realmente insisto para
V F Eu ndo tenho dlvidas de fazer qualfazer as coisas do meu jeito.
quer coisa para ajudar alguém em dificuldades. V F Em algumas ocasifes senti vontade
V F Algumas vezes é dificil eu continu-de quebrar as coisas.
ar com meu trabalho se eu ndo sou encorajado. V F Eu nunca deixaria que outra pessoa
V F Eu nunca tive uma forte antipatia por ninfosse castigada por meus erros.
guém. V F Eu nunca fico chateado quando me
V F Em algumas ocasifes eu tive duvipedem para retribuir um favor.
das sobre minha capacidade para vencer navida. V F Eu nunca fico irritado quando pes-
V F As vezes eu me ressinto quando nasoas expressam idéias muito diferentes das minhas.
consigo fazer o que eu quero. V F Eu nunca saio de casa para um pas-
V F Eu sou sempre cuidadoso com aeio longo sem verificar se o gas esta desligado.
minha maneira de vestir. V F Em certas ocasides eu senti bastan-
V F Meus modos na mesa sao téo bortg inveja da boa sorte dos outros.
em casa quanto sdo na rua, quando eu como fora, V F Eu quase nunca tenho vontade de
em um restaurante por exemplo. dar uma resposta malcriada a alguém.
V F Se eu tivesse certeza que ninguém V F As vezes eu fico irritado com pes-
iria me ver, eu provavelmente entraria num cinensas que pedem favores a mim.
sem pagar a entrada. V F Eu nunca achei que fui castigado
V F Algumas vezes eu desisti de fazesem uma razao.
coisas porque achei que nado era capaz. V F As vezes eu penso que quando acon-
V F De vez em quando eu gosto de fofocatece uma coisa ruim com as pessoas é porque elas
V F Em algumas ocasifes eu senti vormereceram.
tade de me rebelar contra chefes ou pessoas no co- V F Eu nunca falei de propdsito alguma
mando, mesmo sabendo que elas estavam certasoisa que tenha magoado alguém.
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