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Resumo: Este estudo tem como objetivo analisar as dindmicas de producdo da identidade
docente na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) nos primeiros anos de docéncia nas cidades de
Aracaju e Brasilia. Participaram quatro professores atuantes na EJA da rede publica de ensino.
Foram realizadas duas sessdes de entrevistas aberta e episddica, seguida por entrevista
mediada por objeto ou fotografia. Em seguida, foi solicitado aos participantes que escrevessem
duas cartas a serem enviadas a pesquisadora por e-mail: a primeira em posicionamento-eu
com o tema Ser Docente da EJA e a segunda, com alternancia para posicionamento-outro,
escrevendo como Secretdrio de Educacdo, com o tema perspectivas futuras da EJA. Os dados
foram transcritos e a producdo obtida com o uso dos multimétodos foi organizada um
unico texto. Todas as informacdes, entrevistas e cartas, foram submetidas a andlise dial6gica
temdtica e andlise pragmadtica do discurso. Os resultados indicaram que as dinamicas de
producéao da identidade docente foram construidas em trés temas centrais: Familia, Formacao
Académica e Mercado de Trabalho. Este estudo indicou que a producao da identidade docente
e profissional na educacdo de jovens e adultos nos primeiros anos de docéncia estd em
transic@o e é marcada por ambivaléncias geradas na dindmica de permanéncias e mudancas
em conflitos e incertezas, no presente, e expectativas de futuro relacionadas a continuidade
da formacao, a novas oportunidades de trabalho docente e uma educac¢édo mais significativa
para o outro e para si.

Palavras-chave: Self, Posicionamento, Identidade Docente, Multimétodos, Educacao de Jovens
e Adultos.
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Dynamics of Production of Teaching Identity in Education
for Youth and Adults. A Multimethod Study

Abstract: This study aimed at analysing the dynamics of teachers” identity production. Four
teachers in their first years of experience in Adults Education, from the cities of Aracaju and
Brasilia, Brazil, took part in the multi-method research composed of two individual interview
sessions and two letters writing. In the first meeting, an open interview was held and in the
second session they took part in an episodic interview followed by an opened-ended interview
mediated by object or photo. Afterwards, participants were asked to write two letters. The
first one maintaining an I-position writing about being a teacher in adult education; and the
second one, shifting to position-other, writing as the Secretary of Education position about
the future of adult education. Individual were transcribed, ordered into a single text and then
submitted to thematic dialogic analysis and pragmatic discourse analysis. Results indicated that
the dynamics of teacher identity production were produced on three central themes: Family,
Academic Formation and Labour Market. We concluded that the production of teachers”
identities, in their beginning years of professional teaching experiences in Adults Education, are
in transition. It is marked by ambivalences engendered by dynamics of permanence and change
prompted by conflicts and uncertainties in the present, and future expectancies related to the
continuity of their education, new teaching work opportunities and a significant education for
the other and for themselves.

Keywords: Self, Positioning, Teachers’ Identity, Multi-methods, Education for Youth and Adults.

Dinamicas de Produccion de Identidad Docente en la Educacion
de J6venes y Adultos — Un Estudio Multimétodos

Resumen: El estudio tuve como objetivo analizar las dindmicas de produccién de la identidad
docente en la Educaciéon de J6venes y Adultos (EJA) en los primeros afios de docencia en las
ciudades de Aracaju y Brasilia, Brasil. En la investigaciéon participaron cuatro profesores de
la EJA de la red publica de ensefianza. Realizamos dos sesiones de entrevista, una historia de
vida y una episddica, seguida por una narrativa mediada por un objeto o fotografia. Después
de la participacién en la entrevistas, fue solicitado a los participantes que escribieran por
e-mail dos cartas: la primera en la posicién-yo escribiendo sobre ser docente de la Educacién
de Joévenes y Adultos y la segunda en la posicién-otro, como el Secretario de Educacién sobre
el futuro de la Educaciéon de Jovenes y Adultos. Los datos fueron transcritos y la produccién
obtenida con el uso de los multimétodos fue considerado como un unico texto. Todas las
informaciones, entrevistas y cartas fueron sometidas a andlisis dialégica temadtica y anélisis
pragmatica del discurso. Los resultados indicaron que las dindmicas de produccién de la
identidad docente fueron construidas en tres temas centrales: familia, formacién académica
y mercado de trabajo. Concluimos que la produccién de la identidad docente y profesional
en la Educacién de Jovenes y Adultos en los primeros afios de docencia estd marcada por
conflictos, miedos, incertezasy expectativas para el futuro, relacionados con la continuidad de
la formacion, las nuevas oportunidades de trabajo docente, y una educacién mas significativa
para el otro y para si.

Palabras clave: Self, Posicionamiento, Identidad, Multimétodos, Educacién de J6venes y Adultos.
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Introducao

Este estudo teve por objetivo analisar as dina-
micas de produc¢do da identidade docente na Edu-
cagdo de Jovens e Adultos (EJA) nos primeiros anos
de docéncia, nas cidades de Aracaju e Brasilia. Os
primeiros anos de experiéncia profissional docente,
no mercado de trabalho formal, demarcam momen-
tos de transicdo entre a formacao inicial e a atuagao
institucional. A transicdao promove mudanca e deslo-
camento de posicdes, podendo ser seguida por rup-
turas, com a mudanca do contexto cultural, das rela-
coOes e das interacdes que a pessoa tem com 0 outro
e das formas de atuagdo (Zittuon, 2007). Os perio-
dos de transicdo sdo marcados e direcionados para
a regulacdo por meio de reflexdo sobre si e sobre as
atividades. Na busca de caminhos possiveis, as atu-
alizacoes de si resultam das tensoes entre forcas de
permanéncia e mudanca, entre coletivo e individual
e entre emocdo e ideologia (Mieto, Barbato & Rosa,
2016). Entendemos como si mesmo, a multiplicidade
dindmica de posicionamentos inter-relacionados
em cronotopos (Bakhtin, 1984), em que os posicio-
namentos podem mudar e até se oporem conforme
as mudancas no espaco e tempo (Hermans, Kempen
& Van Loon, 1992).

Para interpretar as dindmicas de producdo da
identidade docente, optamos pela abordagem dial6-
gica (Volochinov, 2004; Mieto, Barbato & Rosa, 2016)
que compreende o humano como sistema aberto.
Apesar de existirem diferentes defini¢oes de identi-
dade na perspectiva cultural e dialégica, neste estudo
compreendemos a identidade como o entrelacga-
mento do eu com a cultura em processos de negocia-
¢do de significados em posicionamentos que o sujeito
assume na contextualizacdo (Auer, 1995), os quais sdo
concretizados em interlocucdes.

A interacdo dialégica ocorre em multiplanos
em que o enunciado diz respeito ao dito, a enuncia-
¢do, ao ato de dizer, que é concretizado nas tensoes
geradas no espaco intersubjetivo (Beraldo, Ligorio
& Barbato, 2017). A enunciagdo procede de alguém
e se destina a alguém que atua orientado a respon-
sividade. A partir da enunciacdo completa, o tema
se constitui na interacao, no discurso da vida real e
esse se desenvolve alterando os objetivos comunica-
tivos de acordo com os interlocutores (Volochinov,
2004), tecendo o cronotopo. No tema, a enunciagao
é dotada de significacdo que pode ser repetida por
estar atrelada aos elementos reiterdveis e a simila-
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ridade inerentes ao sistema da lingua. A parte ativa
de toda enunciagdo é a polifonia em que diversas
vozes se concretizam ou ficam suspensas em discur-
sos constituidos por vdrios outros discursos. O inter-
locutor direciona sua fala para o outro e/ou para si
mesmo.

A teoria do posicionamento busca um esquema
explicativo para a alternancia de posi¢cdes dos inter-
locutores no discurso e sua relacdo com diferentes
fendbmenos psiquicos e sociais (Harré &Van Lange-
nhove, 1999). Essa teoria parte da andlise dindmica
dos discursos do sujeito nas interacées simbolica-
mente mediadas por diversas ferramentas, principal-
mente pela linguagem, tendo o foco na compreensdo
de como os fendbmenos psicolégicos sdo produzidos
no discurso. Na teoria hd uma distin¢do entre posicao
e posicionamento. Conceitualmente, posicao carac-
teriza o lugar social, psicolégico e discursivo, a partir
dos quais as pessoas produzem narrativas, metéaforas
e conceitos nas praticas discursivas nas interacgoes.
E, o posicionamento é uma estratégia discursiva que
possibilita aos sujeitos assumirem, negociarem, pro-
duzirem e rejeitarem posicdes, ou seja, o posiciona-
mento € uma “construcdo discursiva de histérias pes-
soais que fazem as acdes de uma pessoa inteligiveis e
relativamente determinadas como atos sociais e den-
tro dos quais os membros de uma conversa tém loca-
¢oes especificas” (Harré & Van Langenhove, 1999, p.
14). Entendendo que a intersubjetividade é o espaco
de negociacdo e de desenvolvimento intelectual, para
expressar e compartilhar a emocdo (Beraldo et al,,
2017), o posicionar-se é transitar nos espacos, nas
dimensdes temporais (presente, passado e futuro),
em narrativas que se articulam as préaticas discursivas
dando sentido a si, ao outro e ao mundo, em redes de
relacdes e pertencimento.

Nesse estudo, os posicionamentos também se
referem a atualizacdo de si, ao conjunto de possibili-
dades em que a pessoa pode atuar, concretizando sig-
nificados na interagdo e os transformando, incluindo
a producao de ambivaléncias (Abbey & Valsiner, 2005)
em periodos de transicdo. Na medida em que a pessoa
explica e argumenta o presente, apresenta e interpreta
o passado e projeta o futuro em suas possibilidades.
As ambivaléncias sao identificadas a partir da tensao
produzida por um sistema que implica um ntcleo
(significado regulador) e que tem dois ou mais vetores
(sentidos discrepantes), ndo isomorficos em tamanho
e direcdo (Abbey & Valsiner, 2005).
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Compreendendo aidentidade como um processo
em permanéncia e mudanca, em que a pessoa, em sua
historicidade, é multipla e Ginica, continua e descon-
tinua, individual e social (Akkerman & Meijer, 2011).
O sujeito multiplo apresenta uma estrutura aberta e
flexivel (Straub, 2013), que experimenta as vivéncias
das diversas posi¢oes-eu. E polifonico, compondo-se
por vérias vozes, sendo esse processo inacabado, em
producdo. O sujeito unitdrio insere-se na multiplici-
dade e se fixa em alguns momentos de interlocucdo
em posi¢oes monoldgicas, em dindmica de perma-
néncias breves ou prolongadas (Barbato et al. 2016).
E autoritario e acabado, resistente 2 mudanca, tendo
uma estrutura fechada, solidificada, possivelmente
inflexivel e inabaldvel mesmo que observavel em um
infimo temporal antes de nova insercao em processo
de transicdo orientado a polifonia. Essa nucleagdo
proviséria ou prolongada, ao mesmo tempo em que
oferece espaco para a percepcao de continuidade, ilu-
mina sistemas de significacdo e atuagdes preferenciais
num dado momento da interpretagdo de si. Podendo
ser nucleado por estilo de vida, religido, profissao,
politica, ou seja, pelo campo discursivo e de atuacao
preferencial num dado espaco de interpretacdo de si,
do outro e do mundo.

O sujeito pode ser continuo e descontinuo em
uma dimensdo temporal. A continuidade designa
uma forma especifica de integrar as diferengas tem-
porais (descontinuas) em um eixo do tempo, ndo
significando que esse permaneca o mesmo durante
a vida. Experiéncias, mudancas e expectativas de
futuro integram-se ao eixo do tempo sendo atualiza-
das nas narrativas e explicacdes no jogo entre conhe-
cido e novo, permanéncias e mudancas, na tessitura
de coeréncias de si mesmo. As interpretacoes de si
tematizam a mudancga, tornando compreensivel a
modificacdo do sujeito que se interpreta como igual
a si mesmo e pertencente a certo(s) grupo(s) no
decorrer da vida.

Ao nos referirmos ao sujeito, podemos percebé-
-lo tanto individual como social, pois o eu é dialégico
e social por natureza composto por diversas vozes
e posicionamentos (Hermans & Hermans-Jansen,
2001). Aquilo que parece ser individual é uma pro-
ducdo das relagdes dial6gicas, em que as vozes dos
outros podem se tornar parte de quem o sujeito é
(Volochinov, 2004; Akkerman & Meijer, 2011). Nessas
dinamicas, o sujeito produz sua identidade pessoal,
atualizando sua forma de ser e agir. A identidade

pessoal estd atrelada a continuidade e coeréncia de
si mesmo. Sendo assim, “uma voz que é nossa, mas
nascida de outrem, ou dialogicamente estimulada
por ele, mais cedo ou mais tarde comecaré a se liber-
tar do dominio da palavra do outro” (Volochinov,
2004, p. 147).

A coeréncia faz com que o sujeito nao seja con-
traditério, de modo que assume certas posicoes que
se harmonizam entre si. Portanto, sem identidade a
capacidade de julgamento, a autonomia e a experi-
éncia se tornam impensaveis (Straub, 2013). Os con-
ceitos de identidade e selfsao diferentes, no entanto,
h4 dificuldades na descri¢cdo de como se relacionam.
Os estudos desenvolvidos por Hermans, Kempen
e Van Loon (1992) e McAdams (2001) tém consoli-
dado na Psicologia a abordagem narrativa de self e
identidade. Para De Souza (2005), a identidade esta
no self, entendendo-o como uma estrutura gera-
dora de significados constantes que atribui sentido
ao mundo organizado e a experiéncia individual. A
identidade seria assim resultante das producdes de
significados gerados pelo selfna interacao entre o Eu
e a cultura. Neste artigo, a experiéncia é entendida
como um processo semiético de producdo do signi-
ficado pessoal na situacao vivida, tornando possivel
a producdo de significados. O self é sintese dos dia-
logos entre o Eu e o0 Mim (Rosa & Gonzdlez, 2013),
resultante da dinamicidade de posicionamentos do
Eu na interlocucdo, e a identidade como a dindmica
de tornar-se igual a si mesmo e ao outro. Identidade
e self se atualizam em interacdo, orientando a per-
cepc¢do de continuidade e coeréncia de si (Barbato,
Mieto, & Rosa, 2016).

As narrativas na producao da identidade

“Somos todos contadores de histérias” (McA-
dams, 1993, p. 11). O ato de narrar, contar e (re)criar
histérias é uma caracteristica da espécie humana.
Nao héd experiéncia humana que ndo possa ser
expressa na forma de uma narrativa (Barthes, 1993).
O ato de narrar promove a atualizacao de si e o sen-
tido de continuidade e unicidade (Welbourne, 2012).
As narrativas possibilitam a compreensdo das dina-
micas de permanéncias e mudancas na produgao
de significado e interpretagées de si, do outro e do
mundo, sobre a natureza e as condicdes da existén-
cia (Brockmeier & Harré, 2003), dos contextos viven-
ciados, das memorias e das tessituras de histérias de
vida inter e transgeracionais.
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Em um sentido geral, “a narrativa é o nome para
um conjunto de estruturas linguisticas e psicolégicas
transmitidas cultural e historicamente, delimitadas
pelo nivel do dominio de cada individuo e pela com-
binacdo de técnicas sociocomunicativas e habilida-
des linguisticas” (Brockmeier & Harré, 2003, p. 2). As
narragoes sdo ricas em declaracdes indiciais, pois se
referem a experiéncia pessoal e tendem a ser detalha-
das com o foco em eventos e agdes. Dessa maneira,
o ato de contar histéria define-se como uma habili-
dade relativamente independente da educacdo e do
conhecimento de linguas, uma vez que para isso nao
é necessario ter um conhecimento formal, visto serem
préticas universais e culturais.

Na estrutura narrativa existem o contexto, que
é produzido na interacdo, e os acontecimentos, que
podem ser sequenciais ou ndo, permitindo ao nar-
rador transitar entre o presente, as interpretacdes
do passado e de futuro. Ao falar de si e/ou de outros,
produz atos de identificagdo (Rosa, 2007), sequencia
momentos relevantes, produzindo coeréncia ao inte-
grar eventos e episddios a trama, apresentando luga-
res, tempos, motivacoes e sistemas simboélicos do nar-
rador e dos personagens (Bruner, 1997).

As histoérias de vida nao sao fixas, sdo situacionais
e tém propo6sitos que se produzem na interacdo, de
acordo com a audiéncia a qual a narrativa é endere-
cada (Blix, Hamran, & Normann, 2015). Os contextos
interacionais, onde as narrativas emergem, formam a
fundagdo para a investigacdo da producgdo de identi-
dade e selfna interagdo.

Identidade docente em multiplos olhares

Nas ultimas décadas, uma série de estudos sobre
a identidade docente foi publicada (por exemplo:
Akkerman, & Meijer, 2011; Alsup, 2006; Barrett, 2005;
Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004; Carter, 1993; Con-
nelly, & Clandinin, 1999; Day, 2002; Day, Sammons,
Stobart, Kington, & Gu, 2007; Estola, & Elbaz-Luwisch,
2003; Flores, & Day, 2006; Friesen, & Besley, 2013; Gei-
jsel, & Meijers, 2005; George, Mohammed, & Quami-
na-Aiyejina, 2003; Iza, Benites, Sanches Neto, Cyrino,
Ananias, Arnosti et al., 2014; Kelchtermans, 2005;
Marsh, 2002; Moore, Edwards, Halpin, & George,
2002; Oswald, & Perold, 2015; Roberts-Holmes, 2003;
SNreide, 2006; Thomas, & Beauchamp, 2011; Timos-
tSuk & Ugaste, 2012; Walkington, 2005; Weber, & Mit-
chell, 1995; Woods & Jeffrey, 2002). Neste estudo, a
identidade docente refere-se a histéria do sujeito

484

como professor em processo de interpretacdo e atu-
alizacdo de si, que é marcado por crencas, normas,
valores, desejos e concepcoes, e a sua formacao inicial
e/ou continuada (Laffin, 2012). As dindmicas polif6-
nicas atuam na producgédo dos processos de identifi-
cacdo, sendo atualizadas também nas interpretacoes
de si, do outro e do mundo, em narrativas. Observa-se
que, nas narrativas, as lembrancas atualizam a génese
da producdo da identidade docente como ocorrendo
antes da formacdo profissional. Cada narrador ilu-
mina certas experiéncias passadas a partir do que é
relevante e regula o seu presente em interacdo com
o pesquisador: nas brincadeiras de Ser Professor, na
relacdo aluno-professor, no contexto familiar (mae,
tia, que sdo professoras) (Barbato et al., 2016; Carlucci,
2013; Mieto, 2010), nas condicdes sociais e econdmi-
cas (o curso facil de passar e mais em conta para cus-
tear), dentre outras (Beijaard e al., 2004; Danielwicz,
2001; Rodgers & Scott, 2008).

Iza et al. (2014) elaboraram estudos sobre iden-
tidade docente com o objetivo de identificar ele-
mentos que constituem a identidade do professor.
Nesses estudos, identidade docente é um processo
de construcido social do sujeito historicamente situ-
ado e relaciona-se a trés temas principais: formacao
inicial e continuada, profissionalidade docente e
experiéncia e saber da experiéncia. A formacéo ini-
cial e continuada esta relacionada aos processos que
podem ser continuos, que favorecem o desenvolvi-
mento profissional docente. A experiéncia e o saber
da experiéncia dizem respeito a como emergem ao
longo da trajetéria de desenvolvimento profissional,
demarcando influéncias importantes e impactantes
para a propria identidade (Iza et al., 2014) e orien-
tando as interpretacdes e explicacdes sobre a profis-
sdo (Barbato et al., 2016).

Apesar de conceituarem a identidade docente
como um processo cuja génese é anterior a forma-
¢do académica e profissional, Iza et al. (2014) enfo-
cam, nesses estudos, a formacdo como base para a
identidade docente, ndo aprofundando a reflexdo no
desenvolvimento pessoal dos profissionais anterior
a formacdo. As pesquisas desse grupo contemplam
aspectos relacionados a formacao inicial e a formagao
continuada, abordando temadticas que perpassam os
estdgios curriculares supervisionados; as interacoes
professor-pesquisador; a dimensdo afetiva do traba-
lho docente; e o curriculo de formacao de professores
de Educacdo Fisica.
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Outros estudos sobre identidade docente englo-
bam diversos aspectos, além dos temas tradicio-
nais relacionados a como os professores trabalham,
aprendem e se desenvolvem. Beauchamp e Thomas
(2009), Day (2004), Kelchtermans (2005) e Palmer
(1998) investigaram o papel das emocgdes, do com-
promisso e da coragem no ensino para a produ-
¢do da identidade docente. A identidade docente
é considerada como molddvel e transformével na
multiplicidade de contextos e elementos pessoais
(Beijaard, Verloop, & Vermunt, 2000; Beijaard et al,
2004; Day, Kington, Stobart & Sammons, 2006; Flo-
res & Day, 2006; Rodgers & Scott, 2008). Beijaard et
al. (2004) conceituam a identidade como um pro-
cesso continuo de (re)interpretacdes de experiéncias
no em-sendo (Mieto, Barbato, & Rosa, 2016; Bakh-
tin, 2003) a partir da pergunta “Quem sou eu neste
momento?” (Beijaard et al, 2004, p. 108). Por sua vez,
ao definir a identidade de professores iniciantes,
Danielewicz (2001) concluiu que cada pessoa é com-
posta por véarias identidades, muitas vezes confli-
tantes, por estarem em estados volateis no inicio da
profissao docente; ou seja, em experiéncias docentes
ndo vivenciadas anteriormente, mas que permitem a
construcdo ou reconstrucao, reforma ou erosao, adi-
¢do ou expansdo da identidade.

Na abordagem dialégica, a narrativa permite
compreender como os discursos sdo produzi-
dos na interacdo de ao menos dois interlocutores
sociais (Volochinov, 2004), atualizando a identi-
dade docente. Os discursos produzem cronotopos,
implicados em rela¢des de poder histéricas, sociais
e politicas que ocorrem na cultura em situacdo e
época especificas (Volochinov, 2004; Mieto et al.,
2016), em frequente negociacdo e redefinicao de
territérios ideolégicos (Larrain & Haye, 2012). Bei-
jaard, Verloop e Vermunt (2000) afirmam que os dis-
cursos dos professores sdo construidos nos espacos
dialégicos da pratica docente e mudam de acordo
com a sua acdo e experiéncia, enraizadas no con-
texto social e histérico.

Os professores produzem diferentes posiciona-
mentos. Para Lauriala e Kukkonen (2005) as vdrias
posicoes dos eus sdo: a) 0 eu que existe e que pode sub-
sistir no futuro; b) o eu que se esfor¢ca em uma direcao,
como uma constru¢do da sociedade ou do mundo em
torno de mim; c) o eu que representa o dever e o que
pode se esperar de mim, nas posicdes que devo cum-
prir de acordo com pontos de vista sociais comuns de

ensino. Nesse sentido, os posicionamentos-eu podem
entrar em conflito desencadeado, possivelmente, pela
mudanca e/ou permanéncia de significados e posi-
¢des do professor iniciante; quando este deixa de ser
aluno e passa a ser professor, bem como quando se
encontra em situacdes que contradizem suas crencas
e expectativas.

O conceito de identidade profissional docente,
por sua vez, tem sido relacionado a conceitos de
posicionamento, reflexdo, prética e experiéncia
(Beijaard et al., 2004). Nesse estudo, a identidade
docente e a identidade profissional sdo concei-
tos distintos, porém interligados. O primeiro esta
relacionado a trajetdria e escolha do sujeito em ser
professor, e o segundo, a vivéncia do sujeito como
professor; ambos produzidos ao longo da vida do
sujeito, nas experiéncias e vivéncias em multiplos
posicionamentos e significados. Entendemos a
identidade profissional também como um processo
dindmico, aberto, negociado e em mudanca, que
implica na atualizacdo do ser profissional, rela-
cionada aos valores morais e éticos do sujeito. Ser
profissional refere-se a maneira de conduzir e de
se produzir profissionalmente (Dall’ Alba &Barna-
cle, 2007; Rodgers & Scott, 2008), sabendo aplicar
e refletir sobre os conhecimentos especificos e as
habilidades adquiridas, buscando ampliar conheci-
mentos, transformando-os.

A producao da identidade profissional docente
antecede a formacdo académica, podendo ser iden-
tificada nas brincadeiras de ser professor. Para
Lasky (2005), a identidade profissional do profes-
sor se desenvolve em estagios e prolonga-se na
carreira profissional, ocorrendo em um contexto
social, moldada pelas reformas que acontecem na
educacao. Nesse sentido, torna-se possivel a produ-
¢do da identidade profissional a partir da vivéncia
como aluno, em brincadeiras e na vivéncia docente
durante o curso de formacao inicial. Estudo reali-
zado por Thomas e Beauchamp (2011) sobre iden-
tidade profissional, com sujeitos que estdo no pri-
meiro ano de exercicio na profissdo, indicou que os
professores estdo preparados para assumir o desa-
fio de ser professor e produzem formas de perma-
néncia na profissao.

Este processo se desenvolve de forma gradual,
complexa e muitas vezes problemadtica; uma vez que
os professores iniciantes estdo na transi¢do do posi-
cionamento de aluno ao de professor, marcada por
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momentos de incertezas e descobertas. Tendo por
base o estudo de Thomas e Beauchamp (2011), com-
preendemos o desenvolvimento da identidade pro-
fissional relacionando-o as seguintes questdes: Que
professor estou sendo? (presente); Que professor eu
quero/queria ser? (durante a formacao, em tempora-
lidade presente-passado), e Que professor quero tor-
nar-me? (presente-futuro).

A identidade profissional docente abrange ndo
apenas a nocado de “quem sou” (eu), mas também
a de “quem eu sou como professor”, na articulacdo
entre self, identidade docente e identidade profissio-
nal. O selfe aidentidade docente e profissional estdo
relacionados as interpretacdes do professor: como se
posiciona nos contextos interacionais e suas refle-
x0es que integram e regulam suas atuacdes cotidia-
nas, docente e profissional. Segundo Palmer (1998),
trata-se do entrelacamento das forcas centripetas
(de permanéncia) e centrifugas (de mudanca) que
compdem o sujeito, produzindo sentido de si como
sujeito e como profissional.

Método

Trata-se de pesquisa qualitativa com o uso de
multimétodos baseada nos pressupostos tedricos
da Psicologia cultural e dialégica, tendo sido apro-
vada no Comité de Ftica em Pesquisa da Facul-
dade de Satide da Universidade de Brasilia (CAAE:
55762915.2.0000.5540). Participaram quatro profes-
sores atuantes na EJA, escolhidos de acordo com os
seguintes critérios: lecionar em escola publica ou
em programas de governo, atuantes na modalidade
de ensino EJA no primeiro ou segundo segmento do
ensino fundamental; e estar nos primeiros cinco anos
de experiéncia docente.

Houve um primeiro contato com cada partici-
pante, a partir de indicacdo das coordenadoras das
escolas. No primeiro encontro, levamos o termo de
consentimento livre e esclarecido, com informa-
¢Oes sobre os participantes, objetivos da pesquisa
e sequéncia de encontros. Apds o aceite foram rea-
lizadas duas sessdes de entrevistas individuais: a)
entrevista aberta; b) entrevista episddica seguida
por entrevista mediada por imagens ou objetos. Ao
final primeira sessao, foi solicitado que o partici-
pante trouxesse no encontro seguinte, uma fotogra-
fia ou objeto que representasse sua profissao. Todas
as entrevistas foram gravadas em &udio, com o uso
de dois gravadores digitais portateis; com inter-
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valo de uma semana entre as duas sessdes de cada
participante. Ap6s a segunda sessdo de entrevistas,
foi solicitada a cada participante a escrita de duas
cartas: a primeira carta escrita na posicdo-eu, e a
segunda, na posicao-outro. A primeira carta teve
como tema o Ser Professor na EJA; e a segunda teve
como tema Ser Secretario de Educagdo. As duas car-
tas foram enviadas a pesquisadora por e-mail.

O material produzido por cada participante
foi colocado em sequéncia para a formagdo de um
texto tnico. Foi aplicada a anélise dial6gico-tema-
tica na identificacdo de significados e sentidos em
posicionamentos. Em seguida, aplicou-se a ana-
lise pragmadtica do discurso para aprofundamento
da identificacdo dos posicionamentos (eu, outro
e mundo/situacdo) e seus significados e sentidos,
considerando-se o recorte temporal utilizado por
cada participante. Concomitantemente, nos dois
niveis foi realizada a andlise das polifonias. Esse
procedimento implica a identificacdo de redundan-
cias, énfases e forca de significantes e significados
produzidos na sequéncia discursiva. Ap6s o trata-
mento de cada conjunto de informacgées indivi-
duais, foram identificados os temas resultantes de
polifonias e dindmicas comuns aos quatro partici-
pantes em um mapa.

Resultado
As dindmicas de producdo da identidade docente
e da identidade profissional docente, nas narrativas
e explicagdes de si dos participantes, sdo orientadas
por: a) cronotopo da atividade; b) posicionamentos; e
¢) dinamicas polifonicas.

O cronotopo da atividade foi formado pelos
temas: al) Familia, tendo como orientacao o local de
nascimento e criacdo, em que se reportam a infan-
cia e adolescéncia, situagdes socioeconOmicas e o
esforco das méaes para garantir a permanéncia na
escola; a2) Formacgdo Académica, dividida em dois
subtemas: Educacdo Basica, tendo como marcos os
modelos de professores, o brincarem de Ser Docente
e a escolha da profissao; e Ensino Superior, atrelado
a preparacdo para a profissdo com ambivaléncias.
A primeira em relacdo a escolha da profissdo sendo
caracterizada como oportunidade, no sentido de ter
acesso ao ensino superior e consequéncia por que
ndo queriam cursar licenciatura, mas bacharelado; e
asegunda atrelada a formacdo docente caracterizada
como insuficiente no sentido de ser tedrica e, simul-
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taneamente, como espaco para experimentagdo do
ser docente; a3) Mercado de Trabalho esta orientado
pelo exercicio da profissdo com contrato formal de
emprego, apresentando ambivaléncia no subtema
Pratica Docente com dois vetores, contentamentos
e frustracoes. Os contentamentos estao relacionados
a mediacdo da prdtica docente proporcionando aos
alunos mudancas na postura e vocabuléario, atuacoes
e conquistas, tais como: sucesso escolar, aprovacgoes
em selecoes e assinatura de contratos de emprego.
E as frustragdoes sdo marcadas pelos problemas
estruturais da escola, relacionados a falta de mate-
rial didatico e do suporte pedagégico, as relacoes de
desavencas entre professores e alunos, e aos atrasos
de salérios.

Ensinar de forma significativa regula as narra-
tivas e explica¢cdes dos quatro participantes, e estd
relacionado a ser, fazer significativamente, estu-
dando na prética docente, se surpreendendo, refle-
tindo e exercendo a profissdo de forma relevante
para os alunos e para si, como docente; proporcio-
nando aprendizagem que faca sentido e possibilite
aos alunos realizarem suas expectativas futuras com
mudancas sociais.

Os posicionamentos identificados foram: bl)
Posicionamentos-eu: Ser Aluno orientado pelas expe-
riéncias de brincar de ser docente e pelos modelos de
professores; e Ser Docente no sentido de transformar
arealidade por meio da educacdo ensinando de forma
significativa para si e outro; e b2) Posicionamentos-
-outro: Professores da educacdo bésica como bons
modelos docentes, quando eram alunos; Professo-
res Universitarios que nao praticam o que ensinam;
Coordenadores das Escolas como administradores
cujas atuacdes ndo modificam as praticas escolares.
Ser Secretdrio, mediado pelos posicionamentos Ser
Aluno e Ser Docente, orientado as melhorias na EJA
para professores e alunos.

As dindmicas polifénicas foram produzidas: c1)
por relacdo entre posicionar o outro contraposto as
posicoes-eu como: a pratica docente dos profes-
sores universitarios que ndo se concretiza na vida
pessoal, académica e profissional. Os participan-
tes defendem que o bom ensino implica na produ-
¢ao de coeréncia docente independentemente do
contexto de atuacdo. Os participantes contrapdem
suas praticas como docentes da educacgdo bdsica ao
posicionarem os coordenadores da escola, consi-
derando que as reunides pedagoégicas sao simples-

mente para cumprir carga hordria e ndo provocam
mudancas no contexto escolar; ao posicionarem os
alunos como nao querendo aprender; e o sistema
de educacédo, que valoriza somente as notas, desen-
cadeando frustracdo na pratica docente ao serem
obrigados a ensinarem contetidos qualificados
como irrelevantes ao publico da EJA. Ao posiciona-
rem-se como secretdrios de educacao contrapondo
a politica para EJA, ao pouco tempo ao ensino com
foco “exagerado” em contetidos e a falta de percep-
cdo pedagdgica voltada para o publico; c2) na inter-
subjetividade: produzidas com os alunos no tempo
presente e com os modelos de bons professores, no
tempo passado. A responsividade entre aluno e pro-
fessor foi orientada por sentidos de sucesso acadé-
mico e profissional dos alunos e marcada por rela-
¢coes de afetividade; com o professor universitério,
orientacdo para a profissdo docente como baseada
em amor e dignidade, com boas condi¢des de tra-
balho, saldrios adequados ao servico que oferecem
respeito e reconhecimento por parte das autorida-
des responséaveis pelo funcionamento e manuten-
¢do da educacao. E c3) por intertextualidade entre
os posicionamentos Ser Aluno, Ser Docente e Ser
Secretdrio. Quando se posicionam como Secreté-
rio, se reportam as posicdes de professor e aluno,
orientando o conjunto de significados que utiliza-
ram para interpretar o que precisa melhorar na EJA,
incluindo a formacao do professor, as condicdes de
trabalho, os espacos de ensino e os materiais dida-
ticos para melhorar a vida dos alunos.

A leitura do mapa (Figura) é realizada com
orientacdo da esquerda para direita, seguindo os
movimentos das setas, que indicam as relacdes dia-
légica e dialética entre os tempos, significados e
posicionamentos.

Discussao

As dinamicas polifonicas ocorreram por rela-
¢do, intersubjetividade e intertextualidade, em que
a regulacdo dos significados nos posicionamentos
dos jovens professores de EJA foi orientada para o
ato de ensinar de forma significativa, transformando
a realidade social e do sujeito. Os significados regu-
ladores tém, possivelmente, a funcdo de manter a
coeréncia de si e do outro na situagdo produzida no
momento da coleta. H4 uma tensdo na relacdo entre
a novidade do emprego formal e as condicdes de
atendimento escolar e de vida dos alunos em Ara-
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Figura
Mapa das dindmicas de produgao do Ser Docente.

caju e Brasilia. Nas dindmicas de producgao da iden-
tidade docente dos participantes hd similaridade e
diferencas mediadas pelas experiéncias, crencas e
valores, produzindo sentido na interagdo. A escolha
de Ser Docente foi mediada pelos pontos de mutacao
(Bruner, 1997) e as ambivaléncias (Abbey & Valsiner,
2005), que relacionadas indicam que os participan-
tes estdo em transicao.

As narrativas produzidas no cronotopo da ati-
vidade desencadearam temas centrais nas explica-
¢oes de si, comuns entre os quatro participantes:
Familia, Formacdo Académica e Mercado de Traba-
lho. Os temas produzidos nos remetem a influén-
cia da cultura na vida dos sujeitos canalizando as
suas escolhas profissionais a partir das condicdes
socioeconOmicas (Beijaard et al., 2004; Danielwicz,
2001; Rodgers & Scott, 2008). Para esses participan-
tes, a educacdo é um meio para melhorar os aspec-
tos sociais e econdmicos de si e da familia, assim
como dos alunos, em atos de identificacdo com
os bons e maus modelos de professores, transfor-
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mando o contexto social por meio do exercicio da
profissdo docente.

Foi observado que esses significados geraram
pontos de mutacdo (Bruner, 1997), em eventos impor-
tantes nas transicdes e mudancas de posicionamen-
tos nos contextos vivenciados narrados. Os pontos de
mutacdo foram marcados: a) pelo ingresso na educa-
¢do badsica; b) pela escolha do curso no ensino médio;
c) pelo ingresso na universidade; d) pelos ambientes
de estagios; e) pela saida da universidade e entrada no
mercado de trabalho.

O tempo foi marcado de forma continua e tam-
bém descontinua (Straub, 2013), apresentando rup-
turas desencadeadas pelos pontos de muta¢do, na
producdo de significados que regulam o si, o outro e
o mundo em posicionamentos concretizados na inte-
racdo. Os tempos presente e futuro aparecem como
incertos e de possibilidades: de permanéncias, como
professor, e de mudancas, como a saida da EJA e a atu-
acdo em outras modalidades e niveis de ensino, e na
formacao continuada.
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A producdo da identidade docente e profissio-
nal foi marcada nas brincadeiras de Ser Professor na
infancia, nas apresentacoes de trabalhos realizadas no
ensino médio, no estdgio durante o ensino superior, na
profissionalizacdo docente inicial na escola normal e no
exercicio profissional docente. As lembrangas das brin-
cadeiras e o desejo de ser professor foram atualizados no
presente, desencadeados pelos bons modelos de profes-
sores da educacdo bésica e do ensino superior que os
marcaram significativamente. Nos estagios, experimen-
taram ser professores “de verdade”, sendo tais experién-
cias desencadeada por tensdo nos posicionamentos de
Aluno e Professor, concomitantemente, ao se posiciona-
rem como multiplos (Akkerman & Meijer, 2011), favore-
cendo a decisdo pela permanéncia na profissao.

Os modelos de professores, na educacdo basica
e no ensino superior, contribuiram para a escolha da
profissdo e possibilitou aos participantes perceberem
a coeréncia dos professores, considerados modelos,
por meio da mudanca de contextos e posicionamen-
tos. Ressaltamos que estes sdo caracterizados tanto
com aspectos positivos quanto negativos (Derrida,
1991). Para trés participantes, os modelos docentes
repercutiram na continuidade dos estudos em nivel de
poés-graduacdo, contribuindo para que avancassem na
formacdo académica e profissional. Dois participan-
tes tém planos de realizarem cursos de pés-graduacao
para se qualificarem em suas funcdes e o outro estava
se formando como pesquisador em nivel de doutorado
a época. Para um participante, os modelos docentes
incoerentes o marcaram negativamente, sobretudo no
que se refere a relacdo entre ensino tedrico e pratico.
Para este, alguns professores universitarios eram bons
oradores, mas ndo abriam espaco para discussdes nas
aulas, havendo também cobrancgas excessivas relacio-
nadas a manutencao do siléncio em sala de aula.

Em relagdo as contribui¢ées do ensino superior
para a formacdo docente e para a producao da identi-
dade docente e profissional, destacamos que os parti-
cipantes, caracterizam o Ensino Superior como espaco
para aprender a ser professor profissional (Lasky, 2005),
enfatizando a falta de didlogo com a realidade do con-
texto escolar, visto que a formacdo docente se baseia
na teoria sem abrir espaco a pratica. Observamos que a
saida da universidade é marcada como ponto de muta-
¢ao, pois desencadeia de transicao (Zittuon, 2007), que
gera e é gerada por ruptura(s), aceitacao e rejeicao de
posicionamentos (Harré & Van Langenhove, 1999) com
os desafios da entrada no mercado de trabalho.

Em um novo contexto de atuacao, a produgao do
Ser Docente é permeada por conflitos caracteristicos
dos estados volateis (Danielwicz, 2001) de professores
em inicio de docéncia, tais como: as obrigacdes dos
docentes em responder aos coordenadores, aos pais e
aos alunos, e entregarem relatérios e planejamentos.
O que pode indicar que o tipo de formacao docente
dos participantes e colegas que mencionam em suas
narrativas e argumentacdes ndo dialoga com os espa-
cos de atuacao do professor no cotidiano profissional,
havendo discrepéancia entre a formacdo docente e a
realidade do cotidiano do professor no exercicio da
profissao. O primeiro contato formal com a docéncia
é marcado por medo de ndo serem aceitos pelos alu-
nos e insegurancas diante da pouca pratica durante
a formagdo docente, sendo essa restrita aos estagios.

As tensoes sdo geradas também a partir de posicio-
namentos nao esperados dos alunos, tais como: a sen-
sibilidade dos alunos quando néo sabem ler e escrever;
alunos adultos, caracterizados como donos de si, por
terem suas opinioes, suas crencas, serem sujeitos res-
ponséveis por suas acoes, e alunos cumprindo medi-
das socioeducativas. A tensdo nos posicionamentos-eu
Ser Aluno e Ser Docente, durante o estagio, gerou crise
produzindo modifica¢do nas posicoes e significados na
tentativa de se posicionar em harmonia ao contexto de
interacdo, sendo os participantes, deste estudo, inter-
pretados como sujeitos multiplos, em mudanca e com-
postos por varias vozes (Volochinov, 2004). Esse reco-
nhecimento gera tensdo na alternancia das posicoes
aluno e professor nos diferentes contextos em que se
inserem durante a formacdo universitaria: no curso é
aluno e na escola é o professor. Essa tensdo entre ser
professor e aluno media o ser docente e o exercicio da
profissdo, em que também se constituem e sdo consti-
tuidos pelos outros - a familia, seus professores da edu-
cacdo bésica e universitarios e seus alunos.

A partir das interpretacoes produzidas como pro-
fessores durante suas participagdes neste estudo, sobre
suas experiéncias como aluno, os participantes busca-
ram atualizar em suas praticas as atuagdes dos profes-
sores que os marcaram positivamente, incluindo ética,
crencas e valores; realizando um trabalho bem-feito
sem serem preconceituosos, estimulando e mostrando
aos alunos que esses sdo capazes de aprender. Por
outro lado, identificamos a possibilidade de producao
da identidade bindria (Straub, 2013), mediada pelos
posicionamentos-Outros em que rejeitam a incoe-
réncia destes e modificam a sua pratica na educacdo
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bésica. Nesse sentido, os modelos de professores com
aspectos negativos estdo relacionados a vontade de o
aluno desistir de ser professor, a falta de ética e a pro-
fessores que ndo se sentem parte de uma engrenagem.
Esses aspectos estdo relacionados aos professores que
gostam e tém ética e aos que ndo gostam e nao tém
ética na profissdo docente, que tratam a profissao ape-
nas como uma forma de ter uma renda.

Conclusao

Nesta pesquisa, identidade docente e identidade
profissional nao sao sindnimos. A identidade docente
abrange a identidade profissional, visto que orienta
e é orientada pela histéria pessoal que perpassa as
experiéncias e se atualiza na pratica docente em
processos de interpretacdo de si, marcada por cren-
¢as, normas e valores. H4 processos de reflexdo sobre
como estd sendo como professor a partir das posicoes
Outro e Mundo, no contexto de atuacdo. A identidade
profissional docente é desencadeada no exercicio
da acdo docente em um processo dindmico, aberto,
negociado e em mudanca, que implica a atualizacdo
do ser profissional, relacionada aos valores morais e
éticos da profissdo.

O estudo indicou que a produgao da identidade
docente e profissional na educacao de jovens e adul-
tos nos primeiros anos de docéncia estd em transicdo
e é marcada por ambivaléncias geradas na dindmica
de permanéncias e mudancas em tensoes e incerte-
zas, no presente, e expectativas de futuro relacionadas

a continuidade da formacdo, a novas oportunidades
de trabalho docente e de educacao mais significativa
para o outro e para si.

Tendo analisado as dinamicas de producdo da
identidade docente nas cidades de Aracaju e Brasilia,
entendemos que os participantes de Brasilia se mostra-
ram mais abertos a narrativa, em consideracdo a pre-
senca dos mesmos na formacgdo continuada, seja em
outro curso de graduacdo ou na pés-graduacdo e por
fazerem parte como estudantes da mesma instituicdo
de ensino em que se formaram. Os participantes de
Aracaju se mostraram abertos a experiéncia, mas intro-
vertidos ao narrarem suas histérias, possivelmente por
essa ter sido a primeira participacdo em pesquisa.

Com base nesta pesquisa, consideramos que as
sessoes de entrevistas deveriam ser realizadas com
intervalo de tempo maior, a fim de possibilitar a ané-
lise das informacdes produzidas na interacdo entre
pesquisador e participante de uma sessdo para outra;
tendo em vista o planejamento das sessdes de entre-
vista episddica e o aprofundamento e detalhamento
do conhecimento produzido. Sugerimos estudos pos-
teriores sobre as dindmicas de produgdo de identidade
docente e profissional de professores em transicao,
com foco no momento de finalizacdo da formacdo
inicial em nivel de graduacdo e o inicio de atividade
docente em diferentes contextos de atuagao, visto que
esses estudos possibilitam avancar na compreensao
darelacao entre o eu e a cultura no processo de inter-
pretacdo e negociac¢do de si, o outro e o mundo.
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