- Os acidentes de trabalho tém sido
objero de agdo profissional, sobretu-

do dos médicos. De fato, a atuagio
 do psicélogo nessa drea ndo existe
ainda, porém poderd passar a existir
s¢ o psicdlogo demonstrar qual é o
seu dmbito de a¢do na melhoria do
atendimento 2 saide do trabatha-
dor. Uma comprovagao desta possi-
bilidade é encontrada num trabalho
da psicdloga Marina Soares Rodri-
gues, que¢ defendeu uma tese de
Mestrado no Instituto de Psicologia
da USP, O acidente de trabalbo: um
enfoque psicoldgico, na qual explica
0s mecanismos e significados psico-
l6gicos subjacentes aos acidentes
ocupacionais. A seguir, reproduzi-
mos alguns trechos desta tese:

“ O acidente pode ser entendido
como uma tentativa de afirmagdo
do sujeito. Por que esta afirmagio
ocorre através de uma mutilagio?

O acidente é uma forma de alie-
nagdo ¢ a alienagdo é um acidente
que mutila um processo. O acidente
€ um fato empirico ¢ como tal indis-
cutivel, mas é também um aconteci-
mento humano ¢, portanto, um sim-
bolo, uma mensagem que expressa
em um nivel diferente a- alienagio
que o precedeu. O acidente é uma
forma mautilada de expressar uma
vocagio inevitavelmente humana.

O acidente, entendido como um
sintoma, € a afirmagdo pelo avesso
de uma identidade que ndo encontra
o seu direito, Somo o negativo de
uma fotografia que revela um positi-
vo vazio. O acidente constitui uma
alternativa possivel — talvez, a ni-
<a do ponto de vista da estrutura da
organizagio social — a que o traba-
lhador recorre, sem saber, como um
projeto para sair do anonimato. O
anonimato de si préprio. O traba-
lhador sente que existe, que € algu-
ma coisa, através do que concreta-
mente ele perde, pois 0 que ganha s6
faz aumentar o abismo existente en-

tre ele ¢ a conscidncia de si mesmo,
a0 perpetuar uma existéncia vazia
de projetos. O trégico é uma respos-
ta 3 monotonia do trabalho ¢ da
vida,

A ansiedade persecutéria, que se
relaciona com o medo de perder o
emprego ¢ com as exigéncias de
quantidade ¢ qualidade, proprias da
atividade produtiva, funcionia como
uma defesa ao aparecimento da an-
siedade confusional. Esta ¢ mais
central, mais desagregadora ¢ estd
mais préxima da sensagio de loucu-
ta que, de certa forma, passa a ser a
morada onde reside a vida.

O trabalho torna-se o depositdrio
da parte psicética do trabalhador,
dos aspectos mais regredidos e in-
fantis de sua personalidade. Propo-
mos o conceito de ndo-eu-profissio-
nal para designar o processo, atra-
vés do qual a dependéncia e a agres-
sividade do trabalhador ficam conti-
das no vinculo de trabalho ¢, por-
tanto, administradas de fora para
dentro. Trata-se dos aspectos confli-
tivos da realidade emocional do tra-
balthador que nio podem ser meta-
bolizados ac nivel do ego e que,
quando emergem, causam uma sen-
sagdo de caos no equilibrio psiquico
pré-existente. O acidente de traba-
Iho focalizado do ponto de vista da
estrutura emocional do trabalhador
estd ligado 3 emergéncia deste ni-
cleo psic6tico, que nos acostuma-
mos a denominar como © retomo
do reprimido

A monotonia, a apatia ¢ a depen-
déncia sio a crosta ou a epiderme de
um tumor que, quando vem a pru-
mo, tevela o cardter psicético, ocul-
to, presente nestas manifestacoes de
submissdo. A submissdo psicética é
0 avesso da agressividade, contida,
reprimida ¢ mantida sob controle a
partir de fora. Aqui hd um compro-
misso entre 0 empregador ¢ 0 em-
pregado que nZo estd explicito no
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contrato de trabalho, mas nem por
isso deixa de estar contido no vincu- -
lo de trabalho. Este acordo mudo
parece ser uma questio importante
a esclarecer, quando se pretende co-
nhecer melhor o vinculo psiquico
que une o trabalhador ao wrabalho,

Poderiamos dizer que estd em jo-
go o destino da agressividade do
trabalhador: durante o tempo em
que ele estiver empregado ele estard
sob controle do empregador, que
habilmente acrescenta 2 administra- |
¢30 dos seus bens a posse da agressi-
vidade do trabalhador, consumando
assim a sua castracio. (...)

Nio ¢ possivel pensar o acidente
de trabalho sem considerar a relagdo
entre em r ¢ empregado ou,
num outro nivel, entre Capital ¢
Trabalho. O que se constata é a
existdncia de uma relagio parasitd- |
ria, profundamente mutilante tanvo |
para quem se deixa parasitar quanto
para quem parasita. Esse é o modelo
de relagio simbiética, necesséria nos |
primérdios da vida, mas monstruo-
sa quando persiste como tnica for-
ma de existéncia ao longo da
mesma’’. :

Mais do que explicar os mecanis-
mos ¢ significados, psicoldgicos sub-
facentes aos acidentes de trabalho, a
psicéloga Marina Soares Rodrigues
sustenta que pode ser desenvolvida
uma atuagdo preventiva. Esta pre-
vengdo ¢ possivel na medida em que
se explicitam os mecanismos & signi-
ficados psicolégicos dos trabalbado-
res com maiores riscos de acidentes
ocupacionais. Tal atuagdo do psico-
logo ndo é adotada pelos Orgios’
“oficiais”, mas estudos, como este
de Marina Soares Rodrigues, de-
monstram (mais do que sua viabili-
dade) sua preeméncia em termos de .
relevincia social, quando se consi-
dera o mimero elevadissimo de tra-
balbadores brasileiros transforma-
dos em acidentados ocupacionais.
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