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ESTUDIO DE DEMANDA SOCIAL Y MERCADO OCUPACIONAL DE LA
EscurLA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

STUDY OF SOCIAL DEMAND AND MARKET FOR PROFESSIONAL
OCCUPATIONAL NURSING SCHOOL
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RESUMEN

| presente trabajo tuvo como objetivo determinar y describir la demanda social y

mercado ocupacional de la carrera profesional de enfermeria. La investigacion fue
cuantitativa — descriptiva. Para su realizacion se recaudo informacion cuantitativa para
cumplir con los objetivos y a su vez se encuesto a 1500 estudiantes entre 4° y 5 de
educacion secundaria de la ciudad de Chimbote, encontrando los siguientes resultados:
Primero con respecto a la identificacion del mercado ocupacional en el Peru existen 36
093 enfermeras, de los cuales el 98.09 % se desempena en el sector publico y el 1.91 %
en el sector privado; Segundo, respecto a determinar la demanda social del profesional de
enfermeria se lleg6 a la conclusion que el profesional debe dominar temas de prevencion y
promocion de la salud; Tercero, la demanda social de la carrera profesional de enfermeria
en los egresados de educacion secundaria corresponde al 6 % de la totalidad de los
encuestados.

Palabras claves: Demanda Social, Mercado ocupacional, Prevenciéon y Promocion de la
Salud

ABSTRACT

This study aimed to determine and describe the social demand and market occupational
career in nursing. The research was quantitative - descriptive. For its realization,
quantitative information was raised to fulfill the objectives and in turn to 1,500 students
between 4th and 5th secondary school in the city of Chimbote was surveyed and found
the following results: First with respect to the identification of the labor market in Peru
there are 36 093 nurses, of which 98.09 % work in the public sector and 1.91 % in the
private sector; Second, with regard to determining the social demand of the nurse it was
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concluded that the professional must master issues of prevention and health promotion;
Third, the social demand for nursing career in high school graduates corresponds to 6 %
of all respondents.

Keywords: Social Demand, occupational Market, Prevention and Health Promotion

INTRODUCION

La educacion es el principal instrumento para superar los problemas de inequidad,
pobreza y exclusion, y alcanzar el desarrollo sostenido. En nuestro pais, el sistema
educativo atraviesa serios problemas que abarcan aspectos como la baja calidad del
servicio, la poca pertinencia de los aprendizajes y la falta de propuestas pedagogicas que
brinden una formacion integral para el desarrollo de nuestros alumnos, entre otros. Sin
embargo, aun superando estas limitaciones, los objetivos de la educacion pueden ser
distorsionados sino se da una gestiéon ética en las distintas instituciones y agentes del
sistema educativo. (Guerrero, 2012).

La educacion superior cumple papel muy importante en el desarrollo socio-econdémico
mediante el cumplimiento de sus funciones esenciales de formacién de profesionales,
difusion cultural, creacion intelectual e investigacion cientifica y tecnologica. En el Peru lo
observado es una débil articulacion entre los centros de educacion superior y el desarrollo
nacional. Exceptuando a muy pocas instituciones de este nivel de ensenanza. Hay una
escasa cultura de trabajo conjunto, lo que se refleja en diversos indicadores: exceso de
oferta de egresados en varias profesiones; desvinculacion entre los planes de desarrollo
formativo y los planes de crecimiento empresarial; formacion excesivamente académica y
con poca practica profesional. La mayoria de las carreras ofertadas y que tienen mayor
demanda son las vinculadas a servicios; es mas, son los jovenes y no tanto los empleadores
los que terminan influyendo mas en la estructura de la oferta de formacion. (Educared
Peru, s.D).

Ahora, no siempre las carreras mas buscadas por los postulantes son las mas pedidas
en el mercado laboral” Segtin Piscoya (s.f) Se debe hacer la aclaracion de que por ejemplo
enfermeria que no es una carrera buscada sin embargo, el Pertt atin no tiene el ntimero de
enfermeros necesarios para cubrir la demanda de necesidades en salud de la poblacion.

Las exigencias derivadas del proceso de globalizacion, los nuevos perfiles demograficos
y epidemiologicos en el pais, las demandas y necesidades sociales por mejores condiciones
de vida y salud de la poblacion y el desarrollo cientifico-tecnolégico constituyen un desafio
para enfermeria y especialmente para las instituciones responsables de la formacion
profesional. Procesos para planificar la oferta nacional de pre y post grado de enfermeria,
para desarrollar la gestion educativa, la autoevaluacion y acreditacion de los programas de
formacion, asi como para direccionar la investigacion de enfermeria en el pais, requieren
ser potenciados. Por tanto, la ULADECH Catdlica en su mejora continua, y lider en la
formacion de talento humano para el bien comun ha elaborado el estudio de la demanda
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social y mercado ocupacional version III de la carrera profesional de Enfermeria, el cual
tiene como objetivos:

e Identificar el mercado ocupacional actual, considerando las tendencias ocupacionales
a nivel nacional y regional.

e Determinar la demanda social del profesional de enfermeria en los servicios de salud
de la jurisdiccion de la ULADECH Catolica— Sede Central Chimbote.

e Determinar la demanda social de la carrera profesional de Enfermeria de los egresados
de educacién secundaria de la ciudad de Chimbote.

MATERIALES Y METODOS

La investigacion fue cuantitativa y de disefio documental-descriptivo. Para el recojo
de informacion se han utilizado la revision documental y aplicacion de encuesta, las
mismas que han estado en funcion al objeto de estudio y los objetivos especificos de
la investigacion de mercado. Los resultados de la investigacion se han obtenido de la
aplicacion de encuestas y la recoleccion de informacién, procurando que estos sean lo
mas exhaustivos y de la mayor actualidad posible.

RESULTADOS

a) Resultado respecto al objetivo especifico N° 1: Identificar el mercado ocupacional
actual, considerando las tendencias ocupacionales a nivel nacional y regional.

AUTOR(ES) RESULTADO

Ambas instituciones dieron a conocer que en el afno 2013
existieron 36 093 enfermeras en el Perd, para un total de
30475 144 habitantes, llegando a una tasa de 11.80 %. En
el departamento de Ancash, existieron 1 097 enfermeras,
que se desempeniaron para 1 135 962 habitantes de dicha
Ministerio ~ de  Salud region.
y Oficina general de
estadistica e informatica
del Colegio de Enfermeras
del Peru. (2013).

La densidad del recurso humano del sector salud es de
diez enfermera por cada 10 000 habitantes. En nuestro
pais la densidad es de 11.8.

El 62.80 % de profesionales de enfermeria se encuentra
laborando en el MINSA y los Gobiernos Regionales, el
28.80 % labora en ESSALUD, el 2.21 % en PNP el 3.72 %

en FFAA, el 0.57 % en el SISOL y el 1.91 % en el sector
privado.
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b) Resultado respecto al objetivo especifico N° 2: Determinar la demanda social del
profesional de Enfermeria en los servicios de Salud de la jurisdiccion de la ULADECH
Catolica — Sede Central Chimbote.

AUTOR(ES)

RESULTADO

Colegio Internacional de En su trabajo de investigacion se habla sobre la busqueda

enfermeria. (2013).

sistematica y el aporte nuevos conocimientos para el
beneficio de los pacientes, familias y comunidades.
Abarcando temas de salud, como promocién y prevencion
de la salud, el cuidado de las personas en todas las edades.

El CIE ha identificado en dos amplios sectores la prioridad
de la investigacion de enfermeria: los servicios de salud y
enfermedad con la prestacion de los cuidados.

Aproximadamente el 60 % del personal de salud de los
paises de Latinoamérica es personal de enfermeria.

Cabrera, C. (2013)

Manifiesta que el profesional de enfermeria es muy
requerido en solo a nivel nacional, sino a nivel mundial.

Enfermeria es una profesion con futuro, pues siempre
se necesitara profesionales especializados en salud. Un
profesional de enfermeria tiene la opcién de trabajar en
una entidad publica o privada, como también puede
formar su propia empresa.

Guerrero, D. (2012)

Manifesto que la carrera de enfermeria tiene dos disciplinas:

El area gerontologia, que estudia el proceso de
envejecimiento a partir del ambito psicologico, fisico y
sociocultural.

El area de la geriatria, se encarga de atender los aspectos
clinicos, preventivos, terapéuticos en situacion de salud y
enfermedad.

Un profesional especializado en estas dos areas podra
desempenarse en cualquier centro de salud publico o
privado.

Un profesional de enfermeria con conocimiento de
gerontologia es muy reconocido en paises como Espana,
Italia, EE.UU, Canada y Suiza, ya que existe mayor
poblacién de adultos mayores.
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c) Resultado respecto al objetivo especifico N° 03: Determinar la demanda social de
la carrera profesional de Enfermeria de los egresados de educacion secundaria de la

ciudad de Chimbote.

ITEMS

RESULTADO

1. ¢Después de
culminar tus estudios
secundarios, tienes
pensado seguir una
carrera profesional?

2. ;Qué universidad
elegiria para seguir su
carrera profesional?

3. ;Qué carrera
profesional te gustaria
estudiar?

E1 95 % de los encuestados manifest6 que si tiene pensado
seguir un carrera profesional, mientras que el 5 % manifesto
no tener interés de continuar una carrera profesional.

El 38 % de los estudiantes encuestados manifestd que la
Universidad Nacional del Santa seria la mejor opcién para
continuar sus estudios universitarios, mientras que un 31
% prefiere continuar sus estudios en la ULADECH Catolica,
un 10 % opta por continuar sus estudios universitarios en
la Universidad Privada San Pedro, un 4 % en la Universidad
Alas Peruanas, un 3 % en la Universidad Cesar Vallejo y
un 14 % prefiere estudiar en otras universidades.

En este {tems se obtuvo como informacién que el 9 %
de los encuestados opta por la carrera de ingenieria
Civil, mientras que un 7 % se inclina para la carrera a de
administracion de empresa, un 6 % prefiere estudiar la
carrera profesional de enfermeria.

DISCUSION

1.1 Discusion de los resultados del objetivo especifico N° 1

Ambas instituciones afirman que existe una sobreoferta de profesionales de enfermeria
a nivel nacional. A nivel departamental, Ancash tiene una densidad de 9.7, llegindose a
la conclusion que existe una mala distribucion de profesionales de la salud.

El mayor numero de profesionales de enfermeria se desempena en el sector publico,
dejando solo un 1.91 % de profesionales desempenarse en el sector privado.

1.2 Discusion de los resultados del objetivo especifico N° 2:

El Colegio Internacional de Enfermeria (2013) hace mencion sobre la importancia de
la promocion y prevencion en la salud.

Guerrero (2012) al igual que el Colegio Internacional de Enfermeria mencionan sobre
la importancia de la gerontologia en la carrera de enfermeria. En paises extranjeros es
demandado dicho profesional con especializacion en gerontologia.
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Cabrera (2013), en unioén con el colegio Internacional de Enfermeria manifiesta que el
profesional de enfermeria es muy requerido a nivel mundial. La carrera de enfermeria es
una profesion con futuro, debido a la necesidad de profesionales en salud.

1.3 Discusion de los resultados del objetivo especifico N° 3:

Segun la encuesta aplicada a los estudiantes del 4™ y 5 de secundaria se llego a
la conclusion que el 95 % de los encuestados si continuara con sus estudios de nivel
universitario y un 6 % de ellos estudiara la carrera profesional de enfermeria.

CONCLUSIONES

En la revision del estudio, se ha encontrado que en el Pert existe una mala distribucion
del personal de salud, identificando a algunos departamentos la necesidad de profesionales
en enfermeria.

La revision de la literatura nos habla que el profesional de enfermeria debe orientar su
conocimiento al area de la gerontologia, abarcando temas de promocion y prevencion de
la salud.

La carrera de enfermeria es una profesion con futuro, debido a la necesidad de
profesionales de la salud.

Existe un alto porcentaje de jovenes que continuaran sus estudios de nivel universitario,
eligiendo el 6 % del total la carrera de enfermeria.
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