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ESCALA DE AUTO-EFICACIA NA FORMACAO SUPERIOR:
CONSTRUCAO E ESTUDO DE VALIDACAO
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ReEsumMo

O artigo dedica-se a apresentacé@o do processandewghio e busca de evidéncia de validade da esotdeeficicia na
Formagédo Superior que avalia as crencas de esasdant sua capacidade frente as tarefas da forrsap&oior. Foi

aplicada a uma amostra de 535 participantes. Asanfdtorial, com extragdo de Fatores Principaistagdo Varimax,
revelou 34 itens e cinco dimensdes: Auto-eficaciadémica (capacidade de aprender e aplicar conbetmim Auto-

eficacia na regulagdo da formacao (capacidadetderegular as acdes), Auto-eficacia na interac&mb(capacidade de
relacionamento com colegas e professores), Auta@é em acdes pro-ativas (capacidade de aproweipgomover

oportunidades de formacédo) e Auto-eficacia na geatidémica (capacidade de envolver-se e cummmog). A

consisténcia interna da escala é 0,94, variande €n80 a 0,81 nas dimensdes. A variancia totalicaqa foi de

56,68%. Estes dados evidenciam adequacéo do irsitamOs resultados podem contribuir na gestadéuomsnal e

préatica docente.

Palavras-chaveAuto-eficacia; Ensino superior; Teoria Social @itga; Ingressante; Escalas.

HIGHER EDUCATION SELF-EFFICACY SCALE: CONSTRUCTION AND VALIDATION RESEARCH

ABSTRACT

This article presents the process of constructiwh the search for evidence of validity of the Higlelucation Self-
Efficacy Scale which evaluates the students” tebétheir capability to cope with the demandsighker education. 535
participants answered the instrument. The Factanalysis, with the extraction of main factors amdimax rotation,
revealed 34 items and five dimensions: Academid-&&tacy (capacity to learn and apply knowledgeligher
Education Regulation Self-Efficacy (capacity tofsebulate one’s actions), Social Interaction ®fftacy (capacity to
have relationship with colleagues and professdts)active Self-efficacy (capacity to enjoy and podeneducational
opportunities) Academic Management Self-efficacapg@rity to get involved and meet deadlines). Thierial
consistency of the scale is 0,94, ranging from @@80,81 in its dimensions. The explained totalarae was 56,68%.
These data support the appropriateness of theimetit. Results can contribute to institutional nggmaent and teaching
practices.

Keywords Self-efficacy; Higher education; Social CognitiVkeory; Freshman; Scales.

INTRODUGAO sentimentos de perda e desolacdo, devido a ruptura
com o até entdo habitual estilo de vida (Almeida e
As  experiéncias vivenciadas pelos colaboradores, 2000; Milem, Berger, 1997,

estudantes no ensino superior constituem diferente$?olydoro, 2000; Tinto, 1988).
desafios académicos, cognitivos, afetivos, pessoais Os estudantes respondem diferentemente as
sociais, caracteristicos a cada momento do cursccaracteristicas e oportunidades presentes em sua
(Almeida, Soares & Ferreira, 2004). Esses desafiosformacdo, evidenciando a necessidade da
direcionam os estudantes a processos de transicbespmpreensdo sobre as variaveis de natureza pessoal.
complexos e multidimensionais, os quais envolvem Considerando que dentre estas, tem sido destacado o
mudancas ambientais, nos habitos de estudo, na vidpapel relevante da auto-eficacia, buscou-se a
cotidiana dos estudantes, bem como no modo comaproximacdo de dois campos de conhecimento:
refletem sobre a sociedade e sobre si mesmosteorias e modelos tedricos sobre as mudancgas dos
exigindo aquisicdo de normas e de novos modelos deestudantes de ensino superior (Pascarella &
comportamentos apropriados a instituicdo e ao nivelTerenzini, 2005) e a Teoria Social Cognitiva
de ensino (Pascarella & Terenzini, 2005). O modo (Bandura, 2008).
como cada estudante vivencia estes periodos de Segundo Bandura (1997, p.03), auto-eficacia
transicbes € Unico, podendo ser acompanhado popercebida refere-se a “crencas de alguém em sua
capacidade em organizar e executar cursos de acdes
requeridos para produzir certas realizacdes”.
Entendido como um fator cognitivo, o constructo da
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auto-eficicia € concebido durante a vida e prégrio superior.  Nesse sentido, para o dominio da
cada pessoa. Esse processo de concepcdo ocorre pperiéncia no ensino superior, propde-se o uso do
meio da interacdo triadica entre 0s aspectos pessoatermo Auto-eficacia na Formacao Superior, a qual é
0S aspectos comportamentais e os aspectos sociaiefinida como as crencas de um estudante em sua
(Bandura, 1997; 2001). Desse modo, a crenca deapacidade em organizar e executar cursos de acdes
auto-eficacia é formada a partir das informacdesrequeridos para produzir certas realizacOes,
recebidas por meio de quatro fontes: (1) experénci referentes aos aspectos compreendidos pelas tarefas
direta, a qual baseia-se em resultados das proprieacadémicas pertinentes ao ensino superior. Em
experiéncias; (2) experiéncia vicaria, que refere aaspectos educacionais, sabe-se que para ocorrer
capacidade do ser humano aprender com asprendizagem € necessario que o estudante assuma
experiéncias vividas por outras pessoas; (3)uma postura de agente responsavel pela construgdo
persuasédo social, quando o ambiente social promovdo préprio conhecimento. Segundo Bandura (1993),
a percepcdo de que a pessoa possui as capacidadegsducacao formal deveria equipar os estudantes com
para resolver diversas situagfes; e (4) estadmfési ferramentas intelectuais, autocrencas, capacidades
emocional, pois dependendo das circunstancias, auto-reguladoras e habilidades para a aprendizagem
ansiedade e o estresse, bem como o sono e o cansagatodirecionada, de modo que eles mesmos se
fisico influenciam a percepcao da propria capa@dad eduquem durante a vida. No ensino superior essa
e da competéncia frente a resolucdo de determinadaostura € ainda mais necesséaria, dada as
situacdo (Bandura, 1997; 2001). caracteristicas do referido nivel de ensino, bemoco
Desse modo, ndo importam quais asaos seus objetivos, dentre os quais se destaca a
gualidades que um estudante possua, mas sim, fmrmacdo multidimensional do homem, englobando a
julgamento pessoal sobre o que eles podem realizdformacdo académica, pessoal, interpessoal e
com as habilidades que possuem (Maddux, 1995). Aorofissional (Almeida & Soares, 2003; Almeida e
crenca de auto-eficacia influéncia o modo como umcolaboradores, 2004).
estudante sente, pensa, motiva-se e comporta-se, Pesquisas realizadas tém apontado a
agindo como raiz da agéncia humana. Segundaelevancia da auto-eficacia na formacéo superim pa
Bandura (2001), a agéncia humana €é o fatoro desenvolvimento multidimensional do estudante,
determinante para o homem constituir-se humanopara a integracdo, a permanéncia € 0 Sucesso
fazendo coisas acontecerem intencionalmente poacadémico do mesmo (Albiero-Walton, 2003; Dias &
meio das proprias acdes, de modo consciente, usandszevedo, 2001; Jakubowski & Dembo, 2004;
as informacdes com propdsito, sendo constituida porKennedy, Scheckeley & Kerhrhahn, 2000; Kitsantas,
(1) intencionalidade, que se refere a capacidadaVinsler & Huie, 2008; Lent, Brown & Larkin, 1986;
humana de agir premeditadamente; (2) antecipacad,ent, Multom & Brown, 1991; Oliveira & Simdes,
gue € uma representacao cognitiva do futuro, cuj&2000; Zimmerman & Cleary, 2006). No Brasil,
acdo motiva e regula o comportamento humano; (3apesar do crescimento do sistema de ensino superior
auto-regulacdo, que se refere a capacidade humares pesquisas sobre auto-eficacia na formacéo superi
de motivar e auto-regular as préprias acdes; e (4ppresentam-se incipientes. Durante o periodo de
auto-reflexdo, a qual caracteriza a possibilidade d 2000 a 2005 foi efetivada uma pesquisa de
auto-avaliacdo das préprias acdes, do pensamento levantamento bibliografico (Soares, Guerreiro &
do comportamento. Polydoro, 2005), a partir da palavra-chaaato-
Sabe—se que o constructo de auto-eficicia éficacig a qual encontrou 78 estudos realizados entre
especifico, porém relativo a diversos dominios 2000 e 2005, mas somente dois trabalhos sobre auto-
(Bandura, 1997; 2008; Horzum & Cakir, 2009). eficacia do estudante do ensino superior, sends dua
Segundo Guerreiro (2007), a literatura tem utiklzad dissertagdes de mestrado produzidas entre 2002 e
o termo auto-eficacia académica para referir-se #2003. Contudo, apenas uma delas tinha como
crenca de auto-eficacia do educando da educacdobjetivo pesquisar auto-eficacia de estudantes
basica, quanto a crenca de auto-eficacia académicaniversitarios (Sa, 2002), sendo que a outra apenas
do estudante de educacdo superior. No entanto, dsndamentava-se na Teoria Social Cognitiva e no
tarefas envolvidas no ensino superior possuenctonstructo da auto-eficacia para pesquisar sobre as
especificidades que devem ser consideradas quandestratégias de estudo utilizadas pelos estudantes
se pretende identificar a crenga do estudante em swniversitarios na area de Direito e de Administoaca
capacidade de vivenciar o amplo e diverso dominio(Leite, 2003).
de atividades e exigéncias presentes na formacéao
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O estudo de S& (2002) utilizou como dominio pesquisado; (3) elaborar itens que
instrumento a Escala de Auto-eficAcia Académicapossibilitem identificar os niveis de desafios au d
Percebida, desenvolvida pela autora do estudoala qudificuldades que uma pessoa julga-se capaz de
conta com vinte itens, em formdtkert de 0 a 100. resolver com éxito, de acordo com o dominio
Foram obtidos quatro fatores que explicavam 58% dgesquisado; (4) estruturar as respostas em diésrent
variancia: auto-eficacia académica percebida paraniveis de julgamento da capacidade, com numeros
lidar com tarefas que requeiram exposicdo deorganizados em intervalos de dez pontos, com inicio
necessidades académicas intrapessoais; auto-aficaano zero e término no 100 (0.....10....20 até 160),
académica percebida para lidar com tarefasem estrutura simplificada de zero a dez
cognitivas; auto-eficacia académica percebida parg0...1...2...3...). Além disso, € importante exalique
lidar com tarefas que exijam trocas interpessoais @ zero significa “pouco capaz’ e o dez significa
auto-eficdcia académica percebida para lidar confmuito capaz’, de modo que numeros mais baixos
tarefas de organizacédo de tempo e de prioridades (Sindicam for¢ca de convic¢do relativa a auto-eficacia
2006). Como a pesquisa parte da compreensdo deenos intensas, portanto frageis, as quais podem se
gue o ensino superior pode promover impacto nofacilmente desconstruidas por situacbes de insoicess
desenvolvimento e na mudanca do estudante enda, a escolha por nimeros mais altos pode sugerir
aspectos pessoais, sociais, académicos e de &arreiuma crenga mais forte, a qual indica o tamanho da
(Almeida e colaboradores, 2000; Milem, Berger, dificuldade que a pessoa acredita que pode superar
1997; Polydoro, 2000), entende-se que € necessariem determinado dominio. Nota-se, apesar da
realizar uma andlise da crenca de auto-eficaciaecomendacdo de Bandura quanto ao nimero de itens
relativa ao conjunto destas experiéncias queda escala de resposta, que a maior parte das rmedida
caracterizam 0 ensino superior, as quais podem seatte auto-eficacia atualmente utilizadas emprega uma
compreendidas como um dominio especifico da autoescala do tipd.ikert, com opc¢bes entre cinco a 10
eficacia, quando se aplica a conceitualizacdoda6ri pontos (Polydoro, Azzi & Vieira, 2010); (5) fornece
da Teoria Social Cognitiva ao dominio do ensinoinstru¢cdes claras, que garantam o sigilo das
superior (Bandura, 1997). informacdes obtidas, bem como a importancia das

Segundo Bandura (2005), a utilizacdo de informagbes serem honestas, esclarecendo que estas
escalas de auto-percepcdo de atitudes é uma dasibsidiardo programas que visem 0 aprimoramento
maneiras mais adequadas para se mensurar das pessoas em relacdo ao dominio pesquisado, pois
constructo da auto-eficacia, pois se trata de untom essas orientacdes pretende-se evitar 0os desvios
constructo teorico referente a aspectos intrinsaoos de respostas; (6) analisar itens durante o proaesso
estudante. Como a crenca de auto-eficacia deve seonstrucdo da escala, de modo a testar os iteaes ant
entendida em diferentes dominios é necessariaa finalizacdo da escala, para eliminar ou reescrev
atentar para que cada escala seja direcionada &atens ambiguos. Segundo Bandura (2005), nessa
dominio particular de interesse do estudo, etapa de construcdo, deve-se realizar analisaalator
esclarecendo que a intencdo de determinad@ fim de verificar a homogeneidade dos itens,
instrumento é verificar o julgamento das pessoas enutilizando-se o Alpha de Cronbach para verificar a
relacdo a sua capacidade para as acgOes relativas aonsisténcia interna. Para tanto, sugere-se a
dominio pesquisado (Bandura, 2005), no caso destelaboracdo de uma escala com varios itens, pois
estudo, sobre a percepcdo da auto-eficacia n@oucos itens irdo limitar as evidéncias obtidas por
formacdo superior. No Guia para Construcdo demeio do Alpha de Cronbach; (7) atentar para a
Escala para Auto-eficacia, Bandura (2005) ressalta validagdo do constructo, identificando possiveis
necessidade de: (1) atentar para a Vvalidaca@xplicacbes teoricas sobre as redes de relacBes
conceitual da auto-eficacia, de modo a elaborasite estabelecidas entre os fatores da escala e os
gue objetivem identificar a percepcdo da pessoaesultados encontrados.
sobre a préopria capacidade. Para isso, os itersrdev Como por meio de buscas realizadas nao foi
ser elaborados no tempo verbal presentepossivel encontrar uma escala nacional direciohada
perguntando sobre o julgamento da pessoa sobre mensuracdo da auto-eficacia de estudantes do ensino
gue ela pode fazer e ndo sobre a intencdo de fazesuperior que compreendesse 0S aspectos pessoais,
determinada tarefa; (2) observar para o dominiosociais, académicos e vocacionais das experiéncias
especifico da auto-eficacia que se quer identjficar académicas, e por reconhecer a importancia deste
pois os itens e os fatores que compdem a escaleonstructo para a vivéncia académica dos estudantes
devem acessar as multiplas facetas que integram decidiu-se realizar esta pesquisa, a qual objetivou
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construir e buscar evidéncias de validade para umaaptar percepcdes de crengca de auto-eficacia
escala dedicada a mensurar a auto-efichcia naspecificas para o ensino superior.

formac&o superior de estudantes. A versao inicial da escala contava com 39
itens, em formatdikert de 10 pontos, sendo (1) para

METODO pouco e (10) para muito. Tratava-se de uma escala

de auto-relato que solicitava ao estudante a sua

Participantes andlise em relacdo a sua capacidade de realizar as

Para este estudo de busca de evidéncias ddiversas situagbes envolvidas na graduacao,
validade, realizou-se uma pesquisa com 535incluindo aspectos envolvidos no processo de
estudantes de cursos das areas de ciéncias humanagprendizagem (organizacdo, dominio de conteudo,
exatas e bioldgicas. Destes, 62% frequentavam umeealizacdo das atividades), condicdes de estudo
instituicAo de ensino superior privada, localizada (organizar o tempo, persisténcia diante de
regiao metropolitana de Sao Paulo, e 38% umadificuldades, motivacao) e desempenho do estudante
universidade publica do interior paulista. Dessa(sistematizacdo das informac¢des, acompanhamento
amostra, 66% eram ingressantes e 53% erando ritmo de aprendizagem do curso, capacidade de
mulheres. A idade média dos participantes era 24olocar em pratica os conhecimentos adquiridos). A
anos (desvio padréo 6,48; minimo de 17 e maximo déim de analisar os itens desta versdo inicial, foi
55 anos). Pode-se indicar que 89% exerciamrealizado um estudo a partir dos dados coletados
atividade de trabalho e 98% possuiam intencdo deom 54 estudantes concluintes do curso de
continuar o curso. pedagogia de uma universidade publica, o qual

Destaca-se que o0s participantes sdodemonstrou que, considerando-se 0s itens com
caracterizados como uma amostra de conveniéncigaturacdes acima de 0,30, a versao inicial dasescal
pois, apesar da diversidade de cursos e do tipo dexplicou 53,88% da variancia sobre auto-eficicia de
instituicdo de ensino superior, ha predominancia desstudantes do ensino superior.
ingressantes. E, além disso, inclui os estudantes q ApoOs este estudo preliminar, sabendo-se das
estavam presentes em sala de aula, no momento danitacdes do mesmo devido ao pequeno nimero de
coleta de dados. participantes, partiu-se para uma ampliacdo da

amostra. Desse modo, a versao inicial da escala foi
Instrumento aplicada em cursos pertencentes a ciéncias

A escala em estudo é um instrumento de biologicas, exatas e humanas e em outras instisico
auto-relato que objetiva identificar a auto-efieéde de ensino superior, publicas (74,2%) e privadas
estudantes em organizar e executar cursos de ac6425,8%), totalizando 240 participantes. Para avalia
requeridos para produzir certas realizacOes rdfsgsen qualidade dos itens, foi realizada analise
aos aspectos compreendidos pelas tarefagsicométrica. A andlise fatorial apresentou quatro
académicas pertinentes ao Ensino Superior. fatores, os quais explicavam 54,50% da variancia,

A partir da literatura e da analise dos itens de sendo: (1) relacionamento dos estudantes
outros instrumentos de medida de auto-eficdcia,universitarios com o0s outrps incluindo as
como a Escala de Auto-efichcia Percebida deexperiéncias académicas e de carrdRa;processo
Criancas de Bandura (Pastorelli & cols., 2001) e dode aprendizagem:refere-se a organizacdo dos
Questionario de Vivéncias Académicas Reduzido estudantes em relacdo ao processo de aprendizagem,
desenvolvido por Almeida, Soares e Ferreira (2002),aos conteudos e as atividades das disciplinas dos
foi elaborada uma verséao inicial da escala de auto-cursos;(3) condi¢cdes de estudtator que engloba a
eficacia de estudantes do ensino superior. O pidmei organizacdo do tempo, a persisténcia diante das
instrumento contribuiu como parametro para a dificuldades e a motivacao na realizacdo das arefa
andlise do constructo de auto-eficdcia no contextoacadémicas; (4) desempenho dos estudantes:
educativo. E a andlise do Questionario de Vivénciasrelaciona-se a memoriza¢do e a sistematizacdo dos
Académicas Reduzido (Almeida, Soares & conhecimentos obtidos por meio das aulas e das
Ferreira,2002), bem como da literatura que o leituras, bem como a capacidade de acompanhar o
fundamenta (Almeida e colaboradores, 2000; ritmo de aprendizagem do curso e de colocar em
Almeida, Soares & Ferreira, 2004), possibilitaram préatica os conhecimentos adquiridos. Nesta etapa,
uma compreensao dos dominios relativos as tarefagscala foi acrescida de uma questao aberta, visando
pertinentes ao ensino superior, importantes para seossibilitar ao estudante um espago para a
delimitar as tarefas académicas as quais se piatend apresentacdo de sugestdes e comentarios sobre o0s
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itens das escalas. As respostas obtidas por meitaviam apresentado carga superior a 0,30 em mais
desta questdo aberta serviram de informacgdes para de um fator.
construcao de dois novos itens que iriam compor a Diante dos resultados obtidos nestes estudos,
segunda verséo da escala. definiu-se uma versao reformulada da Escala, com
Ainda com o objetivo de garantir maior 58 itens, em formatlkert de 1 (pouco capaz) até 10
gualidade ao instrumento, bem como de obter a(muito capaz). Nesta versdo do instrumento também
identificacdo de itens representativos das diversasse procurou garantir a presenca de itens relacienad
atividades envolvidas na experiéncia dos estudante® todos aspectos envolvidos na experiéncia
no ensino superior, em paralelo ao estudo anterioracadémica presentes na literatura dedicada aocoestud
foi desenvolvida uma pesquisa sobre a percepg¢aalas vivéncias no ensino superior, sendo: (1) estudo
dos estudantes sobre as tarefas envolvidas n#2) interpessoal; (3) pessoal; (4) carreira; (5)
formacédo no ensino superior (Guerreiro & Polydoro, institucional. Nesta versdo, a questdo aberta ao
2005), considerando-se os dominios académicotérmino do instrumento foi mantida, de modo a
social, pessoal e de carreira caracterizado pelgossibilitar exposicdo de comentarios realizados
literatura dedicada ao estudante (Almeida e pelos participantes. Para verificar a percepcdo da
colaboradores, 2004; Almeida, Soares & Ferreira, auto-eficacia na formacao superior, as perguntas qu
2002). Esse estudo foi realizado em uma instituiciocompunham esta versdo da escala, submetida a
de ensino superior particular, com 64 participgntes busca de evidéncias de validagcdo, questionavam o
dos cursos de Letras, Matematica, Informatica equanto o estudante se sentia capaz de realizar
Administracdo. A analise do contetdo das respostagleterminada tarefa envolvida em sua experiéncia de
obtidas por meio desse estudo sobre a percepg¢édo ddsrmacdo. Na Tabela 1 sdo apresentados os numeros
tarefas académicas desencadeou a inclusdo de 1de itens correspondentes a cada dimenséo conceitual
itens na versao inicial da Escala, assim como pddee exemplos que ilustram a categorizacdo conceitual
contribuir para a reescrita de alguns itens quedo instrumento, utilizados na reformulacéo da \ersa
inicial do instrumento.

Tabela 1Descricdo das Dimensdes Conceituais e Exemplagde dla Segunda Versdo da Escala

Dimenséao Descricéo Exemplo de item N° de
itens

Estudo Refere-se as crencas dos estudantes gsaatefas Utilizar estratégias 24
académicas relacionadas ao ensino superior coraniaeg 0  cognitivas para facilitar
tempo, planejar suas acdes de estudo, concentn@eigar-  minha aprendizagem?
se, fazer anotacdes, persistir, esforcar-se, attitiziblioteca,
preparar-se para as avaliagdes, sistematizar edeiad
informacdes obtidas por meio de leituras e explEmao
professor, utilizar estratégias cognitivas paraiager, dentre
outras.

Interpessoal Refere-se as crengas dos estudamte® gucapacidade de  Expressar minha 09
relacionar-se com outras pessoas, estabelecegaialo opinido quando outro
amizades, expressar-se, trabalhar em grupo, deurthaes. colega de sala discorda

de mim?

Pessoal Refere-se as crencas dos estudantes guaapacidade de  Resolver problemas 10
lidar com situacdes em gque outros ferem seus semtirs, inesperados
cumprir metas pessoais, lidar com momentos deumaegas, relacionados a minha
refletir sobre a realizacao de suas metas de fé@magmar experiéncia académica?
decisbes, adaptar-se a situacGes académicasficierduas
habilidades e limitagdes, dentre outras.

Carreira Refere-se as crengas dos estudantes queapacidade Procurar manter-me 07

estabelecer metas e planos profissionais, de cenhec
oportunidade que visem a inser¢ao no mercado dalfa,
assumir novo papel profissional, bem como conhaser
oportunidades do mundo do trabalho na sua arearchagao.

informado sobre a area
profissional de minha
preferéncia?
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Continuacdo da Tabela 1

Institucional Refere-se as crencas dos estudanteg@a capacidade de Integrar-me as normas 08
compreender as exigéncias do curso, a buscar iatdies da instituicdo que
sobre os recursos oferecidos, a conhecer a infnates, a frequento?
integrar-se as normas da institui¢do, dentre autras

Esta versdo reformulada do instrumento foi analise qualitativa para a definicdo dos fatores da
submetida a apreciacdo de juizes, os quais deveriamscala, coerentemente com o referencial teérico que
julgar a importancia do conteddo e clareza dositen suporta essa pesquisa. A analise das qualidades
para a avaliacdo da auto-eficacia de estudantes dpsicométricas da escala incluiu a andlise da
ensino superior. Com o intuito de garantir condicée consisténcia interna e da dimensionalidade que foi
para a apreciacdo da escala, escolheram-se juizesalizada por meio da analise fatorial exploratéria
com conhecimento sobre a Teoria Social Cognitiva eCom 0 intuito de garantir a confiabilidade dos dado
sobre vivéncia do estudante do ensino superiorrealizou-se inspec¢do visual dos instrumentos
Desse modo, os itens que apresentaram concordanciaspondidos, dos quais foram excluidos os que
de no minimo 75% entre os juizes foram mantidos ndiveram mais de 10% de itens sem respostas ou nao
instrumento. A partir disso, houve a eliminacdo depossuiam o Termo de Consentimento Livre e
cinco itens que pertenciam a dimensdo Estudo e d&sclarecido assinado, alcangando, assim, os 535
um item da dimenséo Carreira, 0s quais se mostrararparticipantes citados anteriormente. Prosseguirdo-s
pouco compreensivos. Cabe indicar que ascom esse processo de inspecdo, apds a digitacdo dos
dimens0fes interpessoal, pessoal e institucional nddados nas planilhas eletronicas, realizou-se
sofreram alteracéo apds a andlise dos juizes. verificagdo visual, andlise descritiva e conferénci

Apbs estas modificacbes, estabeleceu-se umaleatéria de 20% dos casos, a qual demonstrou
terceira versdo da escala com 52 itens, em escaleonfiabilidade relativa aos dados digitados.
likert de resposta de 10 pontos, obtida apds o parecer

dos juizes, a qual constituiu o instrumento que foi RESULTADOS
objeto deste estudo de busca de evidéncias de
validade. Nas instrucbes da escala era solicitada a Com o objetivo de buscar evidéncias

indicacdo sobre o quanto o estudante percebia-spreliminares de validade para a escala constridda,
capaz de realizar as situacdes propostas em cada urralizada a andlise fatorial exploratoria, comando
dos itens, considerando a experiéncia de formacdde Fatores Principais e rotac@darimax Esse

superior que estavam vivenciando. procedimento de andlise fatorial estabeleceu-se por
meio de critérios aplicados gradativamente até
Procedimento garantir bons indices psicométricos associados a

Esta pesquisa iniciou-se apds aprovagdo dacoeréncia conceitual da escala, de modo que 1§, iten
projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa (CAAEcom carga fatorial menor que 0,40, foram excluidos.
0176.0.000.146-06), bem como das instituicdes sede$ambém foi observado que a retirada de nenhum
em que essa se realizou. A aplicagdo do instrumentoutro item possibilitaria 0 aumento dapha de
foi coletiva e voluntéria, procurando-se utilizatees Cronbach da escala. Destaca-se que apenas dsis iten
gue apresentassem maior freqUiéncia dos estudantegpresentaram cargas fatoriais maiores do que &40 e
respeitando-se a disponibilidade do professoratitul mais de um fator da escala, de modo que a maior
para ceder do tempo de sua aula, aproximadamentearga fatorial definiu qual fator esses itens dever
40 minutos. Algumas aplicacdes foram conduzidasocupar. Na Tabela 2 pode-se observar os itens que
pelas proprias pesquisadoras e outras por proésssorintegram a versao final da escala e as respectivas
das instituicdes pesquisadas, previamente oriemtadocargas fatoriais, além de outros dados estatisticos
sobre os procedimentos de coleta. Ap0s concluir o processo de andlise fatorial,

Para os participantes, foram explicados osfoi definida a estrutura final da escala que passou
objetivos da pesquisa e 0s seus critérios éticos, aer denominada Escala de Auto-eficicia na Formagéo
saber: garantia de sigilo, participacdo voluntaria,Superior (AEFS), com 34 itens, em formékert de
auséncia de 6nus e de bbnus, dados utilizadosspena (pouco capaz) a 10 (muito capaz). A solucdo
para andlises e publicacdes, dentre outros. fatorial indicou a existéncia de cinco fatores. gqre

A verificacdo de dados foi realizada por meio da mesma quantidade prevista na proposta conceitual
do programa estatistico SPSS (13.0), seguindo-se dga escala, 0s itens se organizaram em estrutura
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diferente da anteriormente prevista, conforme asrelacionar-se com os colegas e professores com fins
dimensdes: (1) Auto-eficacia académica, compostaacadémicos e sociais e explica 4,85% da variancia,
por 9 itens, avalia a percepcéao dos estudantes sobr com alpha 0,80; (5) Auto-eficacia na gestdo
confianga na capacidade de aprender, demonstrar &adémica, constituida por 4 itens, refere-se a
aplicar o contetdo do curso e explica 37,87% daconfianca percebida na capacidade de envolver-se,
variancia, com alpha 0,88; (2) Auto-eficacia na planejar e cumprir prazos em relacdo as atividades
regulacdo da formacdo, constituida por 7 itens,académicas e explica 3,53% da variancia, com alpha
reflete a percepcdo na confianca na propria0,80. Com essa estrutura, a escala proposta
capacidade de estabelecer metas, fazer escolhaapresentou consisténcia interna entendida como
planejar e auto-regular suas ag¢Bes no processo davoravel (alpha de Conbrach 0,94), explicando
formacdo e desenvolvimento de carreira e explicab6,68% da auto-eficdcia na formagdo superior, ou
6,15% da variancia, com alpha 0,87; (3) Auto- seja, a percepcao de estudantes em relacdo aasrencg
eficacia em acBes pro-ativas, formada por 7 itensem suas préoprias capacidades em organizar e
destina-se a identificacdo da confianca percebiéda nexecutar cursos de agbes requeridos para produzir
capacidade de aproveitar as oportunidades deertas realizacbes, referentes aos aspectos
formacdo, atualizar os conhecimentos e promovercompreendidos pelas tarefas académicas pertinentes
melhorias institucionais e explica 4,26% a vari@nci ao ensino superior.

com alpha 0,85; (4) Auto-eficacia na interacaoaoci

composta por 7 itens, avalia a percepcdo dos

estudantes sobre a confiangca na capacidade de

Tabela 2. Estatistica Descritiva e Fatorial dosdtgue Compdem a Escala.

Dimensao ltens Média Desvio Fatores
Quanto eu sou capaz de ... descritiva padrédo 1 5 3 2 5
aprender o0s conteddos que sao7,85 1,43 0,71
necessarios a minha formacgao?
utilizar estratégias cognitivas para 7,56 1,48 0,60

© facilitar minha aprendizagem?

L demonstrar, nos momentos de 7,42 1,717 0,64

E avaliacdo, o que aprendi durante meu

? curso?

@ entender as exigéncias do meu curso?,93 1,63 0,54

© aplicar o conhecimento aprendido no 7,81 1,68 0,51

~§ curso em situacdes préaticas?

=

é estabelecer  condicbes para 07,49 1,62 0,48

g desenvolvimento dos trabalhos

B solicitados pelo curso?
compreender os conteudos abordados/,85 1,46 0,62
no curso?

cumprir o desempenho exigido para 8,29 1,45 0,48
aprovacao no curso?

B preparar-me para as avaliacbes? 7,70 1,62 0,49 0,46
5o planejar acBes para atingir minhas 8,03 1,69 0,57

S 8 o Mmetas profissionais?

© %"g}« refletir sobre a realizacdo de minhas7,57 1,69 0,55

-1 £ metas de formagéo?

5 & © selecionar, dentre o0s recursos7,63 1,62 0,47

z o oferecidos pela instituicdo, o mais

apropriado a minha formacao?
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Continuagao Tabela 2
tomar decisfes relacionadas a minha8,09 1,64 0,59
formacéao?
definir, com seguran¢ca, 0 que7,45 2,13 0,59
pretendo seguir dentre as diversas
possibilidades de atuacdo profissional
gue existem na minha area de
formagao?
estabelecer minhas metas 8,09 1,73 0,68
profissionais?
resolver problemas inesperados 7,41 1,62 0,47
relacionados & minha formagéo?
manter-me atualizado sobre as nova$,79 2,01 0,50
tendéncias profissionais na minha
& area de formagao?
'% procurar auxilio dos professores para7,18 2,22 0,50 0,41
O o desenvolvimento de atividades do
S curso?
g
Q. contribuir com idéias para a melhoria7,01 2,13 0,56
© do meu curso?
g atualizar oS conhecimentos 7,43 1,79 0,58
®© adquiridos no curso?
~§ aproveitar as oportunidades de6,97 2,09 0,45
= participar em atividades
S extracurriculares?
E buscar informacdes sobre os recurso3,45 1,83 0,48
) ou programas oferecidos pela minha
™ instituicdo?
reivindicar atividades 6,54 2,77 0,44
extracurriculares relevantes para a
minha formacéo?
S expressar minha opinido quando 7,80 1,81 0,41
o outro colega de sala discorda de
5 mim?
k= pedir ajuda, quando necessario, aos,33 1,86 0,66
o colegas nas atividades do curso?
8T trabalhar em grupo? 8,31 1,78 0,57
& 3 cooperar com o0s colegas nas8,69 1,55 0,47
O n .o
= atividades do curso?
o) estabelecer bom relacionamento com8,66 1,50 0,50
E meus professores?
- perguntar quando tenho davida? 7,50 2,25 0,46
~ estabelecer amizades com os colega8,43 1,83 0,55
do curso?
8
~§ S § esforcar-me nas atividades 8,50 1,46 0,41
S % £ académicas?
g L <L motivar-me para fazer as atividades7,75 1,73 0,41
2 8¢ ligadas ao curso?
- terminar trabalhos do curso dentro do8,43 1,78 0,66

prazo estabelecido?
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Continuacéo Tabela 2

planejar a realizacdo das atividades7,86 1,72 0,75

solicitadas pelo curso?

Porcentagem de Variancia 37,876015% 4,26% 4,85% 3,53%
Alpha 088 087 085 080 0,80

Ainda na Tabela 2, é possivel verificar que peculiares caracteristicas, de modo a otimizar a
as médias obtidas nos itens de cada dimensdo déormacdo dos mesmos. Para isso, ampliar o
escala variaram entre 6,54 a 8,69, demonstrandaconhecimento sobre a Auto-eficdcia na Formacgéo
percepcdo de auto-eficAcia moderada a forte. AoSuperior coloca-se como uma importante meta, pois
observar os valores de desvio-padrdo, nota-se quéal constructo relaciona-se com a performance, com
oscilaram entre 1,43 a 2,77. Apesar dos dadoso rendimento académico, com a motivacdo dos
sugerirem a necessidade de investimento na melhoestudantes, com o envolvimento com o curso, com a
condicdo de discriminacdo da escala, é importanteintegracdo e com 0 sucesso académico, entre outros
ressaltar que esta tendéncia de avaliacdo maigAlbiero-Walton, 2003; Dias & Azevedo, 2001;
positiva tem sido observada nas vérias pesquisassuerreiro, 2007; Jakubowski & Dembo, 2004;
sobre auto-eficicia nos diferentes dominios. Kennedy, Scheckeley & Kerhrhahn, 2000; Lent,
De modo geral, de acordo com o observado, Brown & Larkin, 1986; Lent, Multom & Brown,
pode-se comentar que os dados evidenciam &l991; Oliveira & Simdes, 2000; Zimmerman &
adequacdo do instrumento para a mensuracdo d&leary, 2006). Dentre essas relacbes, destaoa-se
Auto-eficacia na Formacdo Superior (Polydoro & papel da Auto-eficacia na Formacao Superior como
Guerreiro, 2007). Acrescenta-se que, além dos dadosim dos mais fortes preditores do desempenho
psicométricos apropriados, a escala AEFS éacadémico (Bong, 1999; Shim & Ryan, 2005),
facilmente compreendida pelos estudantes, bemquando comparado a motivacdo, auto-conceito,
como proporciona facilidade de aplicacdo, tanto objetivos  académicos e  comprometimento
individual como coletiva. O tempo dedicado a institucional (Kitsantas, Winsler & Huie, 2008).
responder a escala é reduzido (cerca de 30 minutos) Nesse sentido, a escala de Auto-eficacia na
no entanto, as dimensbes da AEFS permitem aFormacdo Superior (AEFS) coloca-se como um
obtencdo de uma ampla gama de informac¢desimportante contribuinte, pois, por meio deste estud
relativas as percepcbes dos estudantes sobre ade busca de evidéncias de validade, mostrou ser um
guestbes que permeiam a auto-eficacia na formacadnstrumento  com  qualidades  psicométricas
superior. apropriadas. Além das qualidades psicométricas
adequadas, ao analisar as dimensdes da AEFS, pode-
DiscussAo se identificar a presenca de conceitos da Teoria
Social Cognitiva e das diversas tarefas académicas
Na era da informacdo, promover a pertinentes ao ensino superior, conforme pretendido
democratizacdo do acesso ao ensino superior, demeste estudo. A amplitude do dominio do ensino
modo a garantir a formacéo aos diversos estudantesuperior é representada pelo conteddo dos itens nas
gue ingressam no referido nivel de ensino coloca-sedimensdes Auto-eficacia Académica, Auto-eficacia
como um grande desafio. Apesar de ainda incipiente,na Interacdo Social, Auto-eficacia na Regulacédo da
€ possivel afirmar que o acesso a graduacdo folFormacdo, Auto-eficacia em acbes Pro-ativas e
ampliado, alcancando pessoas que, décadas atraguto-eficacia na Gestdo Académica. Sendo seus
ndo teriam condicdo de realizar tal meta. No eafant itens também representantes de acdes envolvidas na
conseguir ingressar ao ensino superior ndo éagéncia humana, pressuposto da Teoria Social
sinbnimo de sucesso académico. Para tal, o eseudantCognitiva, como intencionalidade, antecipacdo e
precisa percorrer um longo e desafiante percurso, cauto-reflexdo e auto-regulacéo.
gual se inicia com a transicdo desencadeada pelo Diante disso, espera-se que essa Escala
ingresso no referido nivel de ensino e prolonga-sepossa contribuir para a realizacdo de estudoss cujo
durante toda a vivéncia académica (Almeida, Soaregesultados possam auxiliar o desenvolvimento de
& Ferreira, 2004; Dias & Azevedo, 2001; Guerreiro, politicas de gestdo académica, bem como o
2007). aprimoramento das préaticas docentes e a aplicacao
Nesse contexto, faz-se necesséario conhecerde projetos de intervencdo no contexto do ensino
com maior profundidade os estudantes e suassuperior brasileiro. Devido a facilidade para a
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aplicacdo dessa escala e do tempo reduzido exigiddlmeida, L. S., Soares, A. P. C. & Ferreira, JGA.
para tal fim, pode-se aplicar este instrumento (2002). Questionario de Vivéncias Académicas
também coletivamente. Entende-se que os resultados  (QVA-r): Avaliacdo do ajustamento dos
podem contribuir tanto para as a¢bes em niveis estudantes universitaridwaliacdo Psicoldgica,
macros como no atendimento individual ao 2,81-93.

estudante. Pelo exposto, pode-se perceber que Almeida, L. S., Soares, A. P. C. & Ferreira, JGA.
escala de Auto-eficacia na Formacdo Superior (2004). Transicdo, adaptacdo e rendimento

(AEFS) coloca-se como um instrumento de valia académico de jovens no ensino superior.
para a obtencdo de informacdes sobre o estudante do  Relatério final do projecto. Braga, Pt:
ensino superior. Universidade do Minho.

No entanto, ressalta-se a intencdo de seBandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in
prosseguir com estudos de validacdo desta escala, cognitive  development and  functiong.
estendendo a diversidade da amostra incluindo Educational Psychologist. £8), 117-148.
estudos transculturais, assim como, promovendo aBandura, A. (1997)Self-efficacy, the exercise of
comparacdo com critérios externos de validade. Se  control. Freeman anda Company: New York.
por um lado ha aproximacdes suficientes que Bandura, A. (2001). Social Cognitive Theory: an
indicam que auto-eficacia académica € um forte agentic perspective. Annual Reviews
construto para a compreensdo e predicdo da  Psychologist. 5@), 2-18.
experiéncia de formacdo do estudante no ensindBandura, A. (2005).Guide for constructing self-

superior, por outro, o fundamento para esta efficacy scales Disponivel em
afirmacdo € predominantemente de origem www.des.emory.edu/mfp/SEGuideRev-2005-
internacional.  Assim, parece oportuno 0 AE5.doc. Acesso em 21/ 08/ 2005.
investimento em estudos que busquem conhecer &8andura, A. (2008). A evolucdo da teoria social
realidade nacional e, especificamente, 0 cognitiva. Em A. Bandura, R. G. Azzi, & S.
comportamento da AEFS. Polydoro, S. (Orgs.)leoria Social Cognitiva,

Além disso, propbe-se o0 estudo de natureza Conceitos Basicos(p.15 — 42). Porto Alegre:
longitudinal para verificar a relacdo entre as Artmed.

mudancas nas exigéncias do ensino superior adBong, M. (1999). Role of self-efficay and task-valu
longo dos semestres e a percepcdo de auto-eficdcia in  predicting college studentes’ course
dos estudantes, de modo a ampliar o conjunto de  performance and future enrollmenfnnual
informacdes sobre a relacdo entre a percepcdo da Convention of the American Psychological
auto-eficacia, ambiente e comportamento, como Assocition, 107 Boston. Disponivel em
proposto no modelo de reciprocidade triadica da www.eric.ed.gov. Acesso em 19/09/2006.
teoria social cognitiva. Outro ponto relevante para Byer, J. L. (2001). The effects of college student
investimento € estabelecer a relagdo entre a perceptions of teaching and learning on
percepcdo de auto-eficacia e as fontes que a  academic self-efficacy and course evaluations.
constituem, de modo a fornecer subsidios para a  Annual Meenting of the Mid-south Educational

intervencdo que promovam o desenvolvimento Research  Association, 30 Little Rock.
integral dos estudantes. Disponivel em www.eric.ed. gov. Acessado em
13/09/2005.
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