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Resumen

n los articulos de esta Seccién Especial se muestra que la

participacién en procesos de politica piiblica (PP) de los

psicologos y psicélogas en Puerto Rico es insuficiente. La
falta de adiestramiento en PP, el enfoque individualistay la apatia
son algunas razones para la inactividad de nuestros/as colegas
en este nivel de intervencién. Esto contrasta agudamente con un
momento histérico en que nuestro pais enfrenta situaciones socia-
les que afectan negativamente la calidad de vida y la salud mental
y fisica de la ciudadania. Por ende, es necesario realizar cambios a
nivel profesional, curricular e investigaciones para fomentar la par-

ticipacién de los psicélogos y psicélogas en procesos de PP. In-
cluimos recomendaciones con esos fines.
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Abstract

he group of articles in this Special Section demonstrates

that psychologists’ participation in public policy (PP) in

Puerto Rico is insufficient. Lack of training in PP, an
individualistic approach, and apathy are some reasons for the
inactivity of our colleagues in this level of intervention. This is
in sharp contrast with a historic moment in which our country
faces social situations that negatively affect citizens’ quality of
life and physical and mental health. Hence, changes are needed
at the professional and curricular levels and research must be
stimulated to foster the participation of psychologists in PP, We
offer recommendations with these goals in mind.

Key words: Public Policy; Psychology; Recommendations
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¢Qué Hacer Para Fomentar la Participacién de los Psicélogos y Psicélogas... m

a duplicacién del estudio de
Serrano-Garcia (1983) nos
permite aseverar que la par-
ticipacién de los psicélogos y psi-
c6logas, miembros de la Asociacién
de Psicologifa de Puerto Rico
(APPR), en procesos de politica
publica (PP) ha cambiado poco en
los tltimos 20 afios. Esto contrasta
significativamente con la importan-
cia que se le da a esta 4rea de inter-
vencion en los Estados Unidos
(Campbell, 1996; Heise, 1992;
Sullivan, Groveman, Heldring,
DelLeon, & Beauchamp, 1998). Los
cambios més relevantes indican que
los psicélogos y psicologas han dis-
minuido su participacién en estos
procesos a pesar de pensar que este
es un rol que se debe asumir desde
nuestra profesién. De la misma
manera, la mayor parte de las per-
Sonas encuestadas pensaban que
sus colegas ven como legitima para
la disciplina la participacién en PP
lo cual representa un cambio signi-

ficativo del estudio realizado en el
1983.

Es importante destacar, sin
embargo, que existe un grupo de
psicélogos y psicélogas que a pe-
sar de participar de actividades re-

lacionadas a Ia PP, no reconocen
éstas como tales. Estas personas
participan en la redaccién de leyes
y en el desarrollo de programas de
intervencién, deponen en vistas
publicas, realizan investigaciones
que ayudan a la identificacién de
problemas y evaluacién de alterna-
tivas, colaboran con comunidades
Yy organizaciones de base comuni-
taria, participan en marchas y pro-
testas y colaboran con multiples
agencias de gobierno tales como el
Departamento de Educacién y el
Departamento de Salud (Comuni-
cacion Personal, Lymari Diaz, estu-
diante graduada y asistente de in-
‘Vestigacién Proyecto PRAXIS, ju-
nio, 2005). Esta aparente contradic-
cién puede deberse a la diversidad
de definiciones que los y las psicé-
logos poseen de la PP, concepcio-
nes erréneas acerca del proceso (Se-
rrano-Garcia, Pérez-Jiménez, & Va-
ras-Diaz, 2004; Task Force on
Psychology and Public Policy, 1986),
falta de adiestramiento formal en
esta area (Solarz, 1990) y a la equi-
paracion de estos procesos con la
actividad politico-partidista.

Las deficiencias de nuestros
programas graduados en la educa-
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cién y adiestramiento de nuestro
estudiantado en PP en contraste con
los multiples problemas sociales
que enfrenta nuestro pafs y con el
potencial que tenemos como exper-
tos y expertas en la conducta hu-
mana para contribuir en procesos
de PP, es uno de los resultados més
preocupantes de este proyecto. Los
curriculos graduados contienen
pocos cursos especializados en pro-
cesos de PP a pesar de que sus di-
rectores y directoras piensan que
esta es un drea curricular importan-
te. El analisis y discusién de las re-
percusiones de PP de los temas dis-
cutidos en otros cursos a nivel gra-
duado también parece ser insufi-
ciente. Esto combinado con la au-
sencia de oportunidades précticas
de adiestramiento, resulta en el des-
conocimiento de la nueva genera-
cién de psicblogos y psicélogas de
la influencia que podemos tener en
la PP como expertos y expertas en
conducta humana. La falta de adies-
tramiento en esta drea sumada a la
escasez de modelos profesionales
que validen nuestra participacién
en estos procesos resultard en la
perpetuacion de una visién indivi-
dualista, asocial y ahistérica de
nuestra disciplina (Heise, 1992;
Ovejero, 2003).

Nuestros resultados validan la
importancia que tiene el adiestra-
miento en la participacién en PP.
Aquellos psicélogos y psicélogas
conmayor nivel de educacién y que
poseen adiestramiento en destrezas
necesarias para participar en PP (¢j.,
métodos de investigacion, evalua-

Volumen 16

cién de programas) reportaron ma-
yor participacién en estos procesos.
En especial, estos psicélogos y psi-
cblogas reportaron participar en las
fases de identificacién de proble-
mas y evaluacién de politica publi-
ca. Por un lado, estos resultados
resultan alentadores ya que sefialan

‘que el adiestramiento en PP y el

énfasis en las destrezas necesarias
para participar en este proceso pue-
den fomentar el interés de los y las
psicologos en esta drea de interven-
ci6n. Por otro lado, la escasa parti-
cipacion de nuestra profesién en la
formulacién, aprobacién e implan-
tacién de PP apunta a la necesidad
de crear conciencia en los psicélo-
gos y psicologas en Puerto Rico de
la necesidad de participar en estas
fases.

El resumen de los resultados
de nuestro estudio resalta varias
areas en las que debemos interve-
nir si deseamos fomentar la parti-
cipacion de nuestros/as colegas en
procesos de PP. Particularmente,
entendemos que debemos interve-
nir 1) a nivel profesional, creando
espacios de adiestramiento para
psicélogos y psicblogas licenciados
y facilitando acceso a experiencias
de PP; 2) a nivel curricular, efec-
tuando cambios en cursos y expe-
riencias de adiestramiento a todos
los niveles de la formacién de los
psicblogos y psicélogas; y 3) a ni-
vel investigativo, explorando otros
factores que puedan explicar y pre-
decir la participacion de los psic6-
logos y psicélogas en PPy disefian-
do estudios que evaluen PP existen-

§
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¢Qué Hacer Para Fomentar la Participacién de log Psicélogos:y Paitk

tes relacionadas a la salud mental y
otras areas de interés social. A con-
tinuacién ofrecemos recomendacio-
nes especificas en estas tres dreas las Rol del PP
cuales esperamos sean la génesis de ,0 ¢ aAsoczaczon de Psig
iniciativas para fomentar el interés 34 de Puerto Rico :
en la participacién de nuestra pro-
fesién en procesos de PP,

paralograr sy mayor pai
en la PP de nuestrp pafsiist

La APPR podria impulsar cam-
bios a nivel profesional y enfocarse
en aumentar la participacion de sy
matricula y de otros psiclogos y
psicélogas en la PP. En esta iniciati-
va la APPR podria tomar como
modelo ala APA cuyas actividades
en estas lides hemos descrito en los
articulos de esta Seccién Especial.
Tomando estas iniciativas en con-
sideracion, a continuacién ofrece-

mos recomendaciones con el prop6-
sito de trabajar las barreras que di-
ficultan la participacién de los psi-
cOlogos y psicologas en politica

Iniciativas Profesionales

En términos profesionales,
existen dos barreras principales que
dificultan la participacién de los
psicllogos y psicélogas en proce-
sos de PP: (a) la falta de adiestra-
miento, y (b) el debate sobre Ia Je-
gitimidad de su participacién en
dichos procesos. Por un lado, Ia es-
casez de adiestramiento en PP en
Sus programas graduados resulta
en falta de conocimientos y destre-

. ublica.

Zas necesarias para entender, ma- P

nejary qontribuir en estos procesos. I .

Por otro lado, desconocen quedado Adies tramiento

su peritaje en conducta humana, en : ~ :

métodos de investigacién y en la La implantatién de adiestra-
elaboracién y evaluacién de inter- Mientos fue una de las estrategias
venciones para atender diversassi- SU8€tidas por algunas personas
tuaciones sociales tienen mucho Participantes en este estudio. La
que contribuir a los procesos de PP. APPR podiia crear cursos de PP y
La segunda barrera dificulta su par- ofrecerlos como parte de su progra-
ticipacién porque contrasta la vi- M@ de educacién continua. Estos
sién de la PP como una actividad 9eberian informar sobre el poten-
regida por vaivenes politico-parti- Cifﬂ de nuestra p rofesién para con-
distas con la imagen de objetividad tribuir y ofrecer alternativas viables
e imparcialidad que muchos/as €M dichos procesos. Ademss, estos
desean conservar de nuestra disci- €Us05 podrian educar a sus parti-
plina. Dado el potencial que tienen c.ip antes acerca de las multiples de-
los psicélogos y psicélo gas para finiciones y modelos de PP, las fa-
contribuir en procesos de PP, es S€S que contiene este proceso y los
importante combatir estas barreras 0l€s que los p siclogos y psicélo-
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gas pueden tener en cada una de
éstas. También pueden enfocar la
discusién y andlisis de leyes e ini-
ciativas de PP que sean de interés y
vigencia en cada momento histori-
co particular.

Informacion al dia

Mantenernos informados/as
acerca de asuntos de PP de interés

para nuestra disciplina es otra es-

trategia para aumentar la participa-
cién de su matricula en estos pro-
cesos. La creacién de una columna
regular sobre el tema de PP en su
Boletin puede ser un medio que
ayudaria a proveer informacién
sobre asuntos relacionados creando
conciencia de cémo los mismos
afectan a los individuos y comuni-
dades que servimos y a nuestro
quehacer profesional.

La creacién de una pagina elec-
trénica dedicada a la PP y las ini-
ciativas de la APPR en esta 4rea es
otro medio para difundir informa-
cién a los psicélogos, psicélogas y
la poblacién en general. En esta
pagina se podria publicar informa-
cién sobre legislaciones pendientes
o recién aprobadas para que nues-
tros/as colegas conozcan lo que
estd ocurriendo en la legislatura e
identifiquen procesos en los que
deseen involucrarse. A su vez, esta
pégina podria contener informa-
cién general sobre lo que es PP, sus
fases, fuentes y roles, asi como en-
trevistas a psicélogos y psicélogas
que participen o hayan participado
en procesos de PP. De esta forma la
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pagina electrénica cumpliria con la
funcién de educar, informar y mo-
tivar a los psicélogos y psicologas
a participar en procesos de PP.

La APPR debe aumentar la vi-
sibilidad de sus iniciativas de PP
para estimular la participacion de
su matricula en estos procesos. Du-
rante los tltimos dos afos, la APPR
ha estado involucrada en varias ini-
ciativas de PP tales como ponencias
en la legislatura, asesoria en la for-
mulacién de proyectos de ley, dise-
minacién de comunicados de pren-
sa y, recientemente, la publicacién
de columnas en rotativos del pais
que discuten temas de interés so-
cial y profesional. Lamentablemen-
te, puede que todavia haya miem-
bros que desconozcan la participa-
cién de la APPR en estos procesos.
El informar a los y las miembros a
través del Boletin y la pagina elec-
trénica podria no sélo estimular a
los y las psicologos a participar en
procesos de PP si no también edu-
carlos acerca de los miiltiples roles
que podemos tener en estos proce-
S0S.

Premio

Otra iniciativa que podria es-
timular la participacién de psicélo-
gos y psicélogas en procesos de PP
podria ser la creacién de un premio
anual por trabajo destacado en esta
drea. Este premio, ademaés de reco-
nocer la contribucién de estos/as
colegas en un drea de intervencion
tan importante, servirfa para vali-
dar nuestro rol profesional en la PP.

e R S T

Los y las psicélogos recipientes de
dicho premio servirian de modelo
no s6lo a colegas que deseen parti-
cipar en estos procesos, sino tam-
bién al estudiantado subgraduado
y graduado que pondere la PP
como un area de interés personal y
profesional. Dada la escasez de cur-
808y experiencias de adiestramien-

to para estudiantes de todos los ni-
veles en PP, los recipientes de dicho
premio podrian proveer mentoria
y asesoria al estudiantado.

Reconocemos que estas tareas
son complicadas y de alta enverga-
dura. Por eso recomendamos a la
APPR identificar legisladores y le-
gisladoras o a sus asesores/as que
se comprometan en notificarle a la
Asociacién sobre los proyectos de
ley que se estén discutiendo en la
legislatura que sean de interés para
nuestra disciplina. Este contacto
debe acompafiarlo una iniciativa
educativa mediante la cual oriente-
mos a estas personas acerca de los
roles que pueden fungir los psico-
logos y psicélogas y las destrezas
que tenemos para involucrarnos en

estos procesos. Ademads, la APPR
debe identificar e involucrar a psi-
cologos y psicélogas que estén o
hayan participado en PP en la ela-
boracién de estas iniciativas. Se de-
ben crear comités para discutir pro-
yectos de ley, asumir posturas so-
bre estos proyectos y deponer en
vistas publicas en representacién de
la APPR. Estas tareas pueden ser el

inicio de la creacién de un puesto u

oficina dedicada a los asuntos re-
lacionados a la PP.

El cuadro presents
articulo de Serrano-Garety
Diaz en esta seccién especiald
ocupante. Este articulo nos i3]
que a pesar del énfasis que se jo '}y
dado a la participacién de log psi-

cdlogos y psicélogas en la pdlitica
social y publica en América Iatina
y Estados Unidos respectivamente,
este énfasis no se ha visto reflejado
en el adiestramiento de los psicélo-
80s y psicologas en Puerto Rico. La
evidencia apunta a una carencia de
cursos en los programas de psico-
logia de las universidades del pafs
sobre PP. Los directores y directo-
ras ofrecieron varias razones para
esta escasez de cursos. Algunos
apuntan a la falta de facultad inte-
resada y adiestrada en el tema como
una de las razones principales para
no ofrecer cursos en esta 4rea. La
solucién a esta situacién no es sim-
ple, pero si necesaria.

Educacién continua para la

facultad

Los programas graduados de

psicologia del pais deben proveer
el espacio y estimular a su facultad
a tomar adiestramientos y cursos de
educacién continua en PP. De la
misma manera, deben fomentar la
aplicacién de este conocimiento al
analisis de problemas pertinentes a
nuestra disciplina. Si las universi-
dades y la APPR coordinaran este
esfuerzo podrian nutrirse mutua-
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mente y, a su vez, beneficiar a la
profesién y al pais. La APPR podria
ofrecer el curso y las universidades
podrian comprometerse a matricu-
lar un nimero de integrantes de sus
facultades en cada sesion. Si la ma-
tricula incorporara integrantes de
las diversas universidades en cada
grupo, también se fomentaria un
intercambio muy necesario entre las
instituciones académicas respecto a
este tema.

Reclutamiento de facultad

Reconocemos que el adiestra-
miento de los y las profesores no es
la tnica solucién a este problema.
Por eso proponemos a los progra-
mas graduados reclutar profesores
y profesoras con peritaje en PP para
que ensefien cursos en esta area.
Estos/as podrian ser de otras dreas
de las ciencias sociales (ej., trabajo
social, administracion publica) ode
otras disciplinas que tengan una
tradicion de insercién en el campo
de la PP, como el Derecho y la Pla-
nificacién. También se podria fo-
mentar la enseflanza en equipo
(team teaching) entre facultad de los
departamentos de psicologia con la
de otras 4reas con peritaje en PP.
Esta combinacién proveeria al es-
tudiantado de mayor riqueza en el
andlisis de asuntos de PP relaciona-
dos a la psicologia, ademas de pro-
veer un espacio de adiestramiento
en procesos de PP para la facultad
de nuestra disciplina.

Insercion en otros cursos

Ahora bien, el incluir el tema
de la PP en los curriculos de nues-
tros programas graduados no se
debe limitar al disefio de cursos es-
pecializados. La PP repercute en
muchos de los temas que se discu-
ten en nuestros cursos. Por ende, se
debe fomentar el andlisis del impac-
to que tiene la PP en los temas de
cursos regulares en los programas.
Esta préctica no sélo incrementara
el interés del estudiantado en la PP,
al ver la pertinencia de las decisio-
nes de PP en su quehacer cotidia-
no, si no que también concientizara
anuestros futuros/as profesionales
dela importancia que tienen los fac-
tores macrosociales en la efectivi-
dad de nuestras intervenciones.

Es importante apuntar, que
aunque hemos concentrado nuestro
andlisis y estudio en el nivel de for-
macién graduado, no hay razén
para que muchas de estas iniciati-
vas no comiencen desde el nivel
sub-graduado. De hecho es a ese
nivel que se concentran las iniciati-
vas de internado legislativo que
existen actualmente. Debemos con-
siderar la creacion de cursos, la in-
sercion de ensefianza en equipo y
la capacitacién de facultad también
para ese nivel. '

Internados y Pricticas

La creacién de cursos enfoca-
dos en la PP y el anélisis de como
repercusiona ésta en nuestro que-

¢Qué Hacer Para Fomentar la Participacién delos Psicolo | :
; 8Osy B

hacer profesional debe ir acompa- niveéy.
ﬁafio.de la creacién de experiencli)as cglzz(li:sa?c?ss cyul:u}lvewl-&§1d =
practicas que adiestren al estudian- generalmente HCUIO“S*‘S b
te en el quehacer de la PP, Por un  demandas de (;rparé‘1 iy,
lado, debemos estimular eldesarro- nas y del «mercag?lmzac'm
llo de otros .internados legislativos tomar en cuenta la(s): Educ
en P uerto Rico, en los cuales el es- nes dentro de la di ‘raI‘I'Sfana
tudiantado participe de las diver- SClpllna ot
sas fases del proceso yenloscuales Taba, 2001 Colén, 20
puedan desarrollar las destrezas & Leslie 1’995) El, .
Necesarias para insertarse de una ’ la ma
manera efectiva en la PP, Estos po-

dri ' i
1an ser semejantes a los descritos  tro pais es estadounidens
ey sy

s . . ] D 1 1 : ] : 1
. . s .

plica. porque la mayor entidad
acreditadora de psicologia en nyes.

Ma manera, debemos estimular a  sog,
nuestros es;udlantes a solicitar a " Podemos :
programas de internados de PP i Y orias post
en i postu-
k ras ante est. i6 i
lcos Estac.los Unidos como el APA temente esa si’;ua(:lon. Una, eviden-
onlglresszonal Fellowship Program, el que est : a:i e YA sea por-
cual le permite al o 5 1o _ amos de acuerdo con log cri-
W oporfunidad o traba]?:;ucgfite terios de acreditacion eXistentes 1)
afo como asistente especialpde urI: etasion. OuoBota la posibilidad de
miembro 4ol Congreso o en 1 e (rietgrlos. Otra posibilidad es tratar
mité en um : e influir en estos criterios,
Online 200;) ai‘;;l}ila federa.l (A_PA tiene mecanismos parz I1:2 AEI:A
estimu ot as experiencias e o sobre los criteri s
o m;1 arian la participacién de los liza y, a través de | - CHl0S que utj-
cologos y psicélogas en PP lexi 0% estos s
> ! Y han flexibilj , ;
108 t an flexibili
aportarian a la lggltlmaCIOn de  Tanto las uniz‘?ed o'snormemente.
gugsira participacion en esta nive] APPR podrian hr31 ades como Ia
e infervencice, I acer una peticion
conjunta para que el adiestramien-
to en PP se convierta en requisito

El reto de Ig acreditacion de acreditacién.

- Mientras esto ocurre debemog
decidir cual sers nuestra postura
ante los serios Y apremiantes pro-
blemas sociales de Puerto Rico. Po-

Otro de los factores menciona-
(%o's por los y las directores parajus-
tificar la falta de cursos en el drea

organizaciones acreditadoras no
dan peso a este esfuerzo, Este ar-
gumento refleja una realidad pre-
Ocupante en nuestros programas

Tas pasivos de esta crisis socia] y
permifir que otras personas mengg
cualificadas en la conducta huma-
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na formulen la PP (Florea, 1979;
Sorensen, Masson, Clark, & Morin,
1998). Por otro lado, podemos de-
cidir ser parte de un proceso de
transformacién social en el cual
nuestro peritaje se utilice para di-
sefiar programas, intervenciones y
PP que sirva para aminorar las si-
tuaciones sociales que nos afectan
(Prilletensky & Nelson, 2002).

Para esto, pensamos que debe-
mos educar a la nueva generacion
de psicélogos y psiclogas con el fin
de proveerles las herramientas ne-
cesarias para navegar efectivamen-
te el proceso de PP. Educar al estu-
diantado en esta 4rea servird, ade-
mads, para concientizarlos de laim-
portancia de esta esfera de interven-
cién y el impacto que tiene en nues-
tra disciplina. :

Iniciativas de Investigacion

Este estudio provee una ima-
gen de los niveles de participacion
y las actitudes de los psic6logos y
psicélogas puertorriquefios en rela-
cién a la PP. Los resultados son un
punto de partida del cual podemos
desprender recomendaciones para
aumentar la participacién indivi-
dual y profesional de los psic6logos
y psicélogas en estos procesos. Sin
embargo, ya hemos indicado que
nuestras conclusiones se ven limi-
tadas por el tamafio de la muestra,
por el hecho de que la misma se li-
mité a socios/as dela APPR, y por-
que éstos/as en su mayoria son psi-
célogos y psicologas clinicos. Por
esto pensamos que estudios futu-

ros con propdsitos similares deben
incorporar a la totalidad de los psi-
c6logos y psicologas licenciados del
pais. Asi se podrian corregir estos
problemas.

La investigacién en esta area
no debe limitarse a la elucidacién
de los factores que promueven 0
que predicen la participacion en PP
de los psicélogos y psicologas puer-
torriquefios. Debemos disefiar estu-
dios enfocados en analizar politicas
publicas vigentes que provean in-
formacién acerca de su efectividad
y de las reformas necesarias para
aumentar su impacto. A pesar de
que son pocos los estudios que se
han realizado en esta 4rea existe
evidencia de la importancia de és-
tos y del impacto que pueden tener
(Cruz Gonzalez, 2001; Figueroa-
Rodriguez, 2003; Pérez-Jiménez,
1995; Varas Diaz & Toro-Alfonso,
2001). La formulacién de estos es-
tudios debe ademads tener un enfo-
que multidisciplinario para capita-
lizar en el peritaje de expertos y
expertas en otras dreas relacionadas
a la situacién social que querramos
atender. '

T
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Conclusién

lPlan esboze?do en este articulo propone transforma-
§1o'n,es en m.ulupleS areas de nuestra disciplina Y pro-
—— esxf)n. 'Partlcu.larmente, delinea cambios a nivel edu-
v , %ro 1esmnal e mvestigativo para aumentar la partici
n . P N » » 4
I-)Pero u'e, 0s psicologos y psicélogas en procesos de PP.
Clarp 2 1€nes son los y las responsables de gjecutar este
E) . ? Ee_sta pregunta contestamos simplemente... todos y
afe;:a ar}; estos’ 1rgolmentos cuando nuestra sociedad se ve
or multiples situaciones
ue afectan negati
te la salud ment. isi k S s oot
al y fisica de nuestra ci i
ra ciudadania, es nuest
responsabilidad foment ici o5 picolo.
ar la participacién d icG
bil ticip e los psicélo-
0s e vivi
;gn 05)(’1 gsmolccl)ggs en la PP. El momento histérico que vivi-
manda de nuestra discipli icipaci
v iplina participacién acti
ctiva en
roc i
Sas e:os 1que p'uedar} generar alternativas viables y efecti-
vas g ra Ea aminoracion de los problemas sociales que nos
trg n]an. nFendemos que esta intervencién no atenta con-
far uestra magen cientifica (Miranda, 1993), si no que al
N m:!.arlo Vﬁgds guest‘ro interés y compromiso en fomentar
jor calidad de vida para lo :
s seres humanos. El
: ; - El mante-
df)];nos al margen f:le estos problemas como meros observa-
dadez e0 comfnt?irlstas afectard el desarrollo y la credibili-
de nuestra disciplina y le ni
niega a nuestra sociedad
: un
fecurso importante: el de nuestra profesién.
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