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Abstract

In this article I will try to present the main problems in the
professional education of Psychology in Puerto Rico, as identified in a
survey of professors of graduate programs in psychology in Puerto Rico.
In order to analyze this problem within the historical development of
psychology in Puerio Rico I will first discuss the development of
psychology within the University of Puerto Rico (UPR), the first
university in Puerto Rico to offer courses, a major and a master’s degree
in psychology. Second, I will review all the graduate programs in
psychology offered in Puerto Rico. Finally, I will describe the method
used in this survey, present and analyze its results and its

recommendations.

Resumen

En este trabajo intentaré presentar los problemas centrales para la
educacion profesional en Psicologia en Puerto Rico, segin los resultados
de una encuesta realizada entre los profesores y profesoras de los
programas graduados en Psicologia del pais. Para enmarcar el tema dentro
de la trayectoria histérica de la Psicologfa en Puerto Rico resumiré
primero, brevemente, el desarrollo de esta disciplina en la Universidad
de Puerto Rico que es la instifucién universitaria que primero se funda.
Segundo, describiré someramente los diferentes programas graduados
en términos de su orientacion tedrica y ofertas curriculares. Finalmente,
describiré el método usado para llevar a cabo la encuesta y presentaré y
discutiré los resultados de ésta.
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La psicologia como disciplina ha sido parie medular de
los curriculos de formacion de maestros/as en la Universidad
de Puerto Rico desde su fundacién encl 1903 y en la Escuela
Normal (primera institucién publica de educacion superior”
en Puerto Rico) desde el 1900 (Alvarez, 1994). Este curso de
psicologia eta también requisito en o} curriculo de Derecho
desde 1913 y en Administracion Comercial desde 1926. En
los curriculos de Artes Liberales la psicologfaen Puerto Rico
se ofrecid como Curso electivo (Alvarez, 1994). En esta
Universidad, hastala década del 20, los cursos de psicologia
eran ofrecidos por 108 doctores Charles W. St. John, Juan B.
Soto y el profesor Fred. C. Walters desde una perspectiva
funcionalista ¥ experimental (Alvarez, 1994). En la Tabla 1

se pueden observar lo que consideramos los acontecimientos
mas importantes €n el desarrolio del entrenamiento en
Psicologia en Puerto Rico.

En el 1924 se cred el Departamento de Psicologia en €l
Colegio de Educacion y se organizé el Instituto de
Investigacion Educativa Yy Educacion Internacional. Este
instituto, dirigido por el profesor Fred. C. Walters, a su vez
profesor de Psicologia, se dedico al desarrollo de instrumentos
de medicion y cvaluacién tanto del aprovechamiento del
estudiantado como de sus aptitudes (Alvarez, 1994). Enese
instituto se tradujeron la Escala Binet de Inteligencia para
Niiios, un examen de nabilidad general para la escuela
elemental y otro para ]a escuela superior y s€ desarrolld una
prueba précticade lectura. Al final de esta década los informes
de la Junta de Sindicos al Gobernador de Puerto Rico
reconocieron l1as investigaciones realizadas por el Instituto
de Investigacion y por el Departamenio de Psicologia como
una de las contribuciones més importantes de la Universidad
al pais (Alvarez, 1994). Se puntualizé, ademads, enla funcién
del Departamento de Psicologiaenla capacitacion del personal

del Departamento de Instruccion Pablica del pais.
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Tabla1

Hito iStOFi
s en la Historia de la Educacién Profesional en Psi f
en Puerto Rico, (1888-2000) sieolost

Afio | Evento Histérico

1888 FundaciénAsociaci
! sociacién de Estudi i i
o Atones Pustioniaons studios Psicol6gicos en el
y | Citedra de Psicologf.
| gia en el curtricut i6
199023l ;nae'stl'oslas, Escuela Normal de U.P(l){de formacién de
nstituto .Pohte’cnico (hoy UIPR) ofrecé: icologi:
1024 curso universitario. prieeoe tome
1 I:Jtz;iacu.)n Instl_tu.to' de Investigacién Educativa y Educacid
. n.acmnal dirigido por el psicélogo Fred C. W .
(o4 Foleglo de Educacién, UPR el
undacién del De to
partam i i
- e o, D ento de Psicologia en el Colegio
D . .
Ug; (.:l.ll)l‘lllCUIOS ’de psicologia en el Colegio de Educacié
043 o : SIC((:iI)lOgla Educativa y Psicologia o
grama de Psicologi: io de Cienci
g gia en el Colegio de Ciencias Sociales,
Fundacion de la Asociacid i
N ey ciacién de Psicologia de Puerto Rico
6 Pri ogri
Urlx)rger(;s programas graduados en Psicologia en Puerto Rico:
. Primeer pI:S[lEthO Psicoldgico de Puerto Rico (hoy UCA)ICO.
r'ograma doctoral en psicologi X iber
1083 ie Estud'los Posgraduados (hoy UCA%la, Centro Carlbeflo
: ;laorl;aclz)n por la Legislatura de Puerto Rico de la Ley 06
2000 glamentar la practica profesional en pSiCO]nga.y

Aprobacién por la Legi
egislatura de Puerto Rico d
. el
para crear el puesto de psicélogo/a en las escuela{; ke 170

Para el

N EducaCiénl (9)?11 f{l [l)gpartamento de Psicologfa del Colegio
ot e ia ) cursos t:ie psicologia divididos en dos
“Psicologf.a” se of(;gtlzal’lai 53112010?31’3 e mrepataban
sieol . ' ursos que preparab

e b (:z}‘(;os ?Csofiim’r e;:tudlos- graduados en psicologpia, mi:rrlltr:;
T e fUtgla ducativa” se ofrecian cinco cursos que
P icologta ol uros maest.rc?s/as recibir un trasfondo general

gia educativa, medicion y estadisticas que les ayudar?a
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en su labor como maestros y maestras. El curriculo de
Psicologia mostraba un énfasis particular en la investigacion y
le ofrecfa al estudiantado la oportunidad de tomar cursos en
psicologia experimental, fisiolégica, clinica, anormal, del nifio,
de 1a adolescencia, social, historia de la psicologia, ademds del
curso de psicologia general avanzado y unos seminarios
avanzados que requerfan la investigacion de algunas situaciones
particulares (Alvarez, 1994).

Para el afio académico 1942-43 el Departamento de
Psicologia del Colegio de Educacién contaba con alrededor
de doce profesores y profesoras, algunos de los cuales tenian
un doctorado mientras que otros tenian una maestria. (Alvarez
,1994). Muchos de estos profesores y profesoras hicieron
estudios en “Teachers College” de la Universidad de Columbia
y otros en la Universidad de Nueva York. (Roca de Torres,
marzo, 1994),

Durante el afio académico 1942-43 se llevé a cabo una
reforma en la Universidad de Puerto Rico que elimind ese
Colegio de Artes y Ciencias y establecid, en su lugar, el
Colegio de Ciencias Sociales, ¢l Colegio de Ciencias Naturales
y el Colegio de Humanidades. El Departamento de Psicologia
en Educacién se elimind y la ensefianza de esta disciplina se
empezé a ofrecer en el recién creado Colegio de Ciencias
Sociales. (Roca de Torres, Gaztambide Géigel y Morales
Vizquez, en prensa). Los ofrecimientos en psicologia
disminuyeron y no se ofrecid una concentracién hasta 1946,
pues el programa sdlo contaba en su primeros afios con dos
profesores (Alvarez, 1994).

El nuevo programa de psicologia perdid su énfasis previo
en la investigacién y se orientd hacia el trabajo clinico y de
personalidad (Alvarez, 1994). Con la ausencia de suficientes
profesores/as entrenados en psicologia en la Facultad de
Ciencias Sociales, psiquiatras, trabajadoras sociales y
consejeras ofrecieron algunos cursos de psicologia (Alvarez,

1994).
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El programa de Bachillerato en Artes con concentracién
en PS.ICOIOgl’a ofrecido en la Facultad de Ciencias Sociales se
es’tabllizé durante las décadas del ‘50 y del ‘60, aumentg el
numero de profesores/as de psicologfa con estudios de
maestria y .doctorado en esa disciplina y crecid el estudiantado
De: esa misma forma, se desarrollaba la ensefianza de 1:;;
psw_ologl’a en otras universidades del pafs: Colegio de
A grlcu!.tura y Artes Mec4nicas (hoy Recinto Universitario de
Mayagiiez (UPR), Instituto Politécnico (hoy Universidad
Intt?l'amf;ricana de Puerto Rico),‘College de la Madres (hoy
Universidad Sagrado Corazén), Universidad Santa Maria
(hoy Pontifica Universidad Catélica de Puerto Rico) y muchas
otras mas que se han ido fundando. Al 2001 hay en Puerto

Rl.CO trece Universidades que ofrecen un bachillerato en
psicologia .

Programas Graduados en Psicologia

Para principios de la década del 60 1a facultad del
Departamento de Psicologia comenzé a organizar un
Progr.ama de Maestria en Psicologia General y ofrecié
experimentalmente, desde el 1962 hasta el 1965, un curriculo
de 30 créditos graduados conducentes a un certificado
graduado, en psicologfa aunque no a una maestria (Roca de
Torres, Gaztambide Géigel y Morales Vizquez, en prensa)

En 1966 se fundan los primeros programas de maestn’a‘t
en Psmologl’a general en Puerto Rico. Uno se funda en el
l’{e.cmto c!e Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. la
tnica }IH.IVCI‘Sidad piblica del pais, y otro en el Institl,ito
Pswplogwo de Puerto Rico (hoy Universidad Carlos Albizu)
una ms’tltucién privada fundada para ofrecer un programa df;
maestifa en psicologfa por Carlos Albizu Miranda y Norman
Matlin, el primero de los cuales era profesor a tiempo
completo del Departamento de Psicologia de Universidad de
Puerto Rico (Roca de Torres, 1999). Ambos programas eran
de corte general, con una orientacién psicodindmica y énfasis
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en el psicodiagnéstico por medio del uso de pruebas
psicolégicas. En el programa de la Universidad de Puerto Rico
se requerfan 30 créditos, dos précticas sin crédito y una tesis
basada en una investigacién original.

El Ejercicio Profesional

Desde 1983 1a profesion de psicologos/as en Puerto Rico
esté reglamentada por ley (Ley 96, 1983). Para poder trabajar
como profesional en psicologia clinica se requiere un
doctorado (Ph.D , Psy.D) y aprobar el examen de revalida.
Sin embargo, en otras 4reas de la psicologfa (industrial,
organizacional, escolar, comunitaria, social, entre otras) s6lo
se requiere una maestria y la aprobacién del examen de
revilida. Una vez obtenida la licencia cada profesional debe
recertificarse y reincorporarse al Registro de Profesionales
de la Salud cada tres afios luego de aprobar 45 horas de
educacién continua.

Las universidades en Puerto Rico hasta junio del 2000
habian concedido 2,405 grados de maestria y doctorado en
psicologfa. Sin embargo, s6lo 1,960 de éstos habian obtenido
una licencia profesional hasta noviembre del 2000 (Bestard,
2000). Para buscar informacién de algunas caracteristicas
demograficas de estos profesionales dela psicologia en Puerto
Rico recurtf al dltimo boletin sobre esta profesion preparado
por Blanca y Leslie Maldonado y publicado por la Division
de Estadisticas de la Secretaria Auxiliar de Planificacion,
Evaluacién, Estadisticas y Sistemas de Informacion del
Departamento de Salud (noviembre, 1999). En este Boletin
Informativo se analizan los psicdlogos/as que s¢ re-
inscribieron en el séptimo registro de profesionales de la salud
en ¢l 1998. De acuerdo a esa fuente se inscribieron 1,224
psicélogos/as, 944 de los cuales informaron que practicaban
su profesién en Puerto Rico. De los que estaban activos en
Puerto Rico, 615 (65%) era féminas y 329 (35%) eran varones.

La mediana y el promedio de edad para. el grupo de
psicélogos/as activo fue 46 afios. La mayoria de este grupo
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(60%) trabaja en el Area Metropolitana de San Juan, drea
que tiene una tasa de 67 psicOlogos/as por cada 100,000
habitantes, siendo ésta mayor que en el resto de la isla que es
de 26/100,000. En términos de educacién 640 (68 %) posee
una maestria, mientras que el 30% posee un doctorado. La
mayoria estudié en Puerto Rico [734 (78%)], 151 (16%) en
los Estados Unidos, 24 (2.5%) en América Latina y el Caribe
y 23 (2.4%) en Europa.

o Casi tres cuartas partes de los psicélogos/as activos
indicé que habia estudiado Psicologia Clinica, seguido de un
6.7% Psicologia Industrial/Organizacional, 4.8% Psicologia
Escolar y el restante 15 % se distribuyd entre Psicologia
General, de Orientacién, Comunitaria, Investigativa, entre
otras. Otro dato que es importante recalcar es que la mayoria
(58%) de los psicélogos y psicdlogas activos trabaja en el
sector publico, 33 % trabaja en el sector privado y s6lo un
8% tiene oficina propia.

Programas Graduados en Psicologia: Situacién Actual

En Puerto Rico existen siete instituciones académicas de
enlseﬁanza superior que ofrecen estudios graduados en
psicologia en diversas especializaciones, Estas son: Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras (UPR), Universidad
C?rlos Albizu (UCA), Universidad Interamericana de Puerto
Rico, Recintos Metropolitano y de San Germén (UIPR)
Porlltificia Universidad Catélica de Puerto Rico (PUCPR),
Universidad Central de Bayamén (UCB), Escuela de Medicina;
de Ponce (EMP) y Universidad del Turabo (UT). Se puede
obten(.er un grado de maestria en Psicologia Académica-
Investigativa, Clinica, Consejeria Psicol6gica, Escolar, General
¢ Industrial-Organizacional. Se ofrecen dos tipos de grado
(P.hD y PsyD) en el doctorado y se ofrecen doctorados en las
mismos especialidades de la maestria.

. En vista de que la Legislatura de Puerto Rico aprobé
recientemente una ley para establecer el puesto de psicélogo/
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a en las escuelas (Ley 170, 2000), la Universidad Carlos
Albizu, la Universidad de Puerto Rico y la Universidad del
Turabo contemplan desarrollar programas en esas 4reas en
un futuro cercano. (M. Lépez, comunicacién personal, 10de
noviembre de 2000).

Pasaré a describir brevemente las instituciones que
ofrecen programas graduados en Psicologia. La informacion
la obtuve principalmente en los catdlogos y boletines
publicados por las mismas Universidades.

Universidad de Puerto Rico - Recinto de Rio Piedras (UPR-RP)

La Universidad de Puerto Rico es la dinica institucién
universitaria piblica del pais que ofrece programas graduados
en Psicologia, tiene 11 recintos en la isla y alrededor de 70,000
estudiantes, 25,000 de los cuales estudian en ¢l Recinto de
Rio Piedras donde se ofrece el programa graduado en
Psicologia.

El programa graduado en Psicologia se inicié en 1966 y
se ofrecen maestrias (MA) y doctorados (PhD) en Académica/
Investigativa, Clinica, Industrial/Organizacional y Social/
Comunitaria (UPR-RP,2000). Este programa se fundamenta
en una concepcion del ser humano que lo concibe como “una
totalidad biopsicosocial, compleja, activa y dindmica, que nace
y se desarrolla en unos contextos socioculturales especificos
a los cuales responde y a su vez modifica y transforma”
(Departamento de Psicologia, 1980, p.3). Es un programa
amplio con un fuerte contenido tedrico y una gran apertura a
perspectivas tedricas divergentes. Tiene la mayor
concentracién de profesores y profesoras de las universidades
del pafs (alrededor de 34), facultad que se ha educado en
universidades estadounidenses, europeas, latinoamericanas y
del pais. La orientacidn teérica varia con las diferentes dreas
de estudio y coexisten tendencias neo-positivistas,
construccionistas, psicoanaliticas (lacanianas), conductuales/
cognocitivistas, psicodindmicas y de sistemas.
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Universidad Carlos Albizu (antes Centro Caribeiio de
Estudios Postgraduados) (UCA)

Esta es una universidad privada sin fines pecuniarios
dedicada a la ensefianza de la psicologia en dos recintos: uno
en San Juan y otro en Miami. Se inici6é en 1966 como una
institucién privada para ofrecer programas graduados en
Psicologia. Es la Universidad que més alumnos/as acepta y
la que mas cgresados/as tiene. Sus ofrecimientos se basan en
una filosofia “psicoeducativa, humanista y cientifica social”
(Universidad Carlos Albizu,2000, p.1) Los programas de
Psicologia Clinica de esta Universidad estdn acreditados por
la Asociacién de Psicologia Americana (APA).

Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto
Metropolitano y Recinto de San Germdn (UIPR-M,UIPR-SG)

La Universidad Interamericana fue fundada en 1912 por
el reverendo misionero John Will Harris como el Instituto
Politécnico en la ciudad de San Germdn. Ofrece cursos de
bachillerato desde 1921 (UIPR,2001). Es una institucién
privada de trasfondo religioso que estd compuesta por nueve
recintos y dos escuelas profesionales, una en Derecho y la
otra en Optometria. (Universidad Interamericana, 29
noviembre 2000). El Recinto Metropolitano tiene una
matricula de alrededor de 12,500 estudiantes y en San Germdn
la matricula es de alrededor de 6,000 estudiantes (Consejo
de Educacién Superior, 1999). El programa graduado en
Psicologia sc ofrece en dos recintos: Metropolitano y San
German. Se ofrece una maestria y un doctorado (PhD) en
Consejeria Psicoldgica; Psicologia Escolar y Psicologia
Industrial/Organizacional en el Recinto Metropolitano y en
Consejeria Psicol6gica y Escolar en San Germadn.

De acuerdo al boletin informativo de la UIPR-Metro
(2001a), el dnico al que tuve acceso, el programa se
fundamenta en una combinacién de la perspectiva tedrica
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cognoscitiva-conductual y la humanista usando como modelo
el de cientifico-practicante que guia la mayoria de las escuelas
de Psicologia en los Estados Unidos

Pontifica Universidad Catélica de Puerto Rico (PUCPR)

La PUCPR es una institucion universitaria privada y
catélica que lleva més de medio siglo de fundada y ofrece
servicios al estudiantado puertorriquefio tanto a nivel
subgraduado como al nivel graduado y profesional. Cuenta
con cuatro recintos y un centro de extension; su matricula en
el Recinto de Ponce es de alrededor de 7,500 estudiantes.
(Consejo de Educacidon Superior, 1999). Sus grados en
Psicologia se ofrecen en el Instituto de Estudios Graduados
en Ciencia de la Conducta (IEG) y en la Facultad de
Educacidn.

ElIEG ofrece tres programas para estudiar Psicologia a
nivel graduado: PhD en Piscologia Clinica o Psicologia
Industrial/Organizacional, PsyD en Psicologia Clinicay una
maestria en Psicologfa Clinica o Psicologia Industrial/
Organizacional (PUCPR, 2001a, 2001b, 2001c). En
cualquiera de estas vertientes el programa se organiza desde
una perspectiva interdisciplinaria y sistematica y usando un
trasfondo humanista-religioso.

En la Divisién de Estudios Graduados en Educacidn se
ofrece una maestria (ME) en Psicologfa Escolar. Es un
programa de orientacién tedrica con un énfasis en psicometria
y cuya préctica, se obtiene principalmente, en el internado de
un semestre (PUCPR, 2001).

Universidad Central de Bayamon (UCB)

La UCB es una institucién de educacion superior privada
y catdlica que fue fundada en la década del 60 y es dirigida
por los Padres Dominicos de Puerto Rico. Tiene una matricula
de alrededor de 3,000 estudiantes (Consejo de Educacién
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Superior, 1999). Esta Universidad “aspira a difundir el saber
cientifico integrado en la visién cristiana de la realidad, para
trasformar y humanizar la sociedad puertorriquefia y el
mundo” (UCB, 2000, p.7).

En la UCB se ofrece un programa en Psicologia
Organizacional que se enmarca en la filosofia cristiana-
humanista. Se intenta formar un profesional que sea un”“ente

de ayuda tanto para la persona como para la organizacién”
(UCB, 2000, p.81)

Escuela de Medicina de Ponce (EMP)

Esta institucion privada no-sectaria se fundé en el 1977
y ofrece un grado de Doctor en Medicina (MD) y un PhD en
Ciencias Biomédicas. Estd ubicada en Ponce, una importante
ciudad al sur de Puerto Rico. En el 1999 comenzd a ofrecer
un doctorado en Psicologia Clinica Profesional (PsyD). Este
doctorado tiene una base fuerte en neuro-ciencias y un énfasis
en Psicologfa Pedidtrica, Psicologfa Clinica de la Salud y
consultoria en Salud Mental lo que lo hace un programa clinico
especial (Ponce School of Medicine, s.f).

Reflexion sobre los diferentes programas graduados

No hay duda que en este momento la persona interesada
en la Psicologia como carrera profesional tiene muchas
alternativas entre las que puede escoger. Unos programas
como el de la UPR tienen un contenido tedrico més fuerte,
otros tienen un énfasis en la practica de la profesién (UCA,
UIPR), otros un especial enfoque en las neurociencias y la
Psicologia Pedidtrica (EMP), otros en un trasfondo humanista
cristiano (PUCPR, UCB). El énfasis en la investigacion se
observa, sobre todo, en la UPR y la UCA. Los horarios de
estudio son principalmente vespertinos, excepto en la UPR
donde la oferta es combinada, pero mayormente diurna. El
minimo de créditos requisitos oscila entre 79 (UPR) y 96
(UCA) créditos, Para el 2000 el costo oscilaba entre $75.00
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el crédito (UPR} y $275.00 en la Escuela de Medicina de
Ponce,

Me parece que ofrecer opciones es algo bueno para
la profesién, sin embargo, pienso que las especializaciones
se repiten de programa en programa, y me pregunto si
realmente hay demanda para tanta oferta. El tiempo nos
dird, pues muchos de los programas recién comenzaron,

Terminaré esta seccién con la Tabla 2, que muestra
esquemadticamente las universidades que ofrecen programas
graduado en Puerto Rico, su afio de comienzo, los grados
que ofrecen y en qué dreas, el estudiantado activo y el
estudiantado egresado. Como se puede observar en esta Tabla
alrededor de dos terceras partes de los egresados/as en
Psicologia proviene de la Universidad Carlos Albizu. Esta
Universidad tiene también la mayorfa del estudiantado.

Problemas Centrales para la Formacion Académica y el
Entrenamiento Profesional
‘ Método

Con el fin de contestar las preguntas centrales de este
trabajo opté por llevar a cabo una encuesta entre los profesores
y profesoras que enseflan en los distintos programas
académicos de nivel graduado en Puerto Rico. Mi intencién
fue acercarme a la Facultad a tiempo completo, aungue en el
proceso descubri que hay una gran cantidad de profesorado a
tiempo parcial.

Con el fin de identificar los problemas centrales de la
formacion profesional en Psicologia disefié un instrumento
sencillo de ocho preguntas, seis de estas preguntas eran
abiertas y dos tipo Likert. Utilicé un cuestionario de preguntas
abiertas para ofrecerle la libertad a cada entrevistado de
identificar los problemas que considerara mds importantes
sin restricciones predirigidas.

El cuestionario incluia preguntas sobre los siguiente
temas: Los problemas cenfrales de la formacién académica
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Tabla 2

Estudios Graduados en Psicologia en Puerto Rico*

UNIVERSIDAD Y |ANODE| GRA- |EGRE- EST.

%
PROGRAMAS INICIQ | DOS  |SADOS ACTIVOS %
UFR 1966
Clinica Académica Investigativa MA 390
IndustrialfOrganizacional, 1986 PhD 120
SocialAComunitaria (510} 21% 209 16%
UCA 1986 MA 994
Clinica, General 1974 PhD 339
IndustriaOrganizacional 1979 PsyD 221
(1554) 65% 703 39%
UIPR*
Recinto Metropolitano*
Escolar, Consejeria, 1979 MA (162) 7% 342 19%
IndustrialfOrganizacionat 2001 PhD
Recinto de San Germidn*
Consejerfa, Escolar 1992 ME (112) 5% 72 4%
PUCER 1992 MA 42 20
Escolar, Clinica 1996 PhD 25 120
Indusirial/Organizacional 1999 IPhD, PsyD | 0 134
(67) 2% 274) | I5%
UCB
Organizacional 1998 MA 0 0 23 1%
EMP
Clinica 1908 PhD 0 i} 78 4%

Universidad del Turabo* .
Consejera 2001 MA 0 37 2%

Maestrias 1725

Doctorados|  g80
Total 2405 |100%| 1828 |100%

*Datos de egresados a junio de 2000 y de matricula a agosto
de 2000, exceptuando lo siguiente: UIPR-M egresados hasta
diciembre 1996; UIPR-SG, enero 2000 y UT, enero 2001.
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en Psicologia en Puerto Rico; Soluciones a esos problemas;
Evaluacién de la educacién profesional en Puerto Rico en
escala del 1 al 5; Descripcion del programa en que labora en
términos de orientacién tedrica, fortalezas y debilidades, entre
otros factores; Evaluacion de la educacion profesional en
Puerto Rico en términos de la preparacion del estudiantado
para ejercer la carrera; Ventajas, si alguna, de la oferta
graduada en Psicologfa del Pafs; finalmente, recomendaciones
especificas para mejorar la enseflanza de la Psicologia en
Puerto Rico.

Para identificar el profesorado que encuestariamos me
comuniqué con la direccién de los programas graduados o
con algunos profesores/as claves identificados en cada
programa. Luego de esas entrevistas pude constatar que los
programas graduados del pafs contaban con alrededor de 79
profesores y profesoras que laboraban a tiempo completo o
que ensefiaban varios cursos a tiempo parcial con regularidad.

Distribui 79 cuestionarios por medio de la direccién de
los programas o de las personas claves. No envi€ cuestionarios
al programa de Psicologia Escolar de la PUCPR, ni incluf su
facultad en el total identificado, pues mis gestiones para
comunicarme con la direccién del programa fueron
infructuosas. Los datos de estudiantes activos y egresados si
me los enviaron, el resto de la informacién de este programa
en Psicologifa Escolar de la PUCPR lo tomé del internet.

De los 79 cuestionarios enviados se recibieron 30 lo
que equivale a un 38%. Me hubiera gustado recibir un
porcentaje mas alto, pero el porcentaje recibido es bastante
comuin en encuestas de este tipo. En la Tabla 3 se puede
observar el niimero de cuestionarios enviados por universidad
y el porcentaje de respuesta por cada una de ellas. Al analizar
csta Tabla se nota que la mayorfa (38%) del profesorado
identificado corresponde a la universidad publica del pais y
que este profesorado contribuyd en un porcentaje (60%) ain
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~ mayor a los cuestionarios recibidos, respuesta que se explica
~ porque ese es mi centro de trabajo.

Tabla 3

Cuestionarios Enviados y Recibidos por Universidad
[Universidad | Enviados | Porcentaje  |Recibidos |Porcentaje
UPR 30 38 18 60
UCA 12 15 4 13
UIPR-M 12 15 3 10
EMP 7 9 0
PUCPR 7 9 0
UIPR-5G 6 8 1
UcCB 5 6 4 13
TOTAL 79 100% 30 100%

Resultados

En esta investigacién el profesorado entrevistado
identific6 alrededor de 38 problemas diferentes gue hemos
codificado en 12 categorias amplias segtin se puede observar
en la Tabla 4. En la primera categoria inclui problemas
curriculares amplios. Algunos profesores/as plantearon
dificultad en la definicién de la Psicologia como campo
profesional. En ese aspecto mencionaron que a veces se
presenta la Psicologia como tecnologia, o el uso de modelos
psicoldgicos “como recetas, sin mediar su examen critico ni
su aplicacién a Puerto Rico”. Otros/as mencionaron que
existia distancia entre los cientificos y los practicantes,
inclusive una de las entrevistadas elevé una preocupacion,
pues sentia que a veces la psicologia se presenta como religidn
y no como ciencia. En esta categoria incluimos la necesidad
expresada por cinco de los treinta encuestados/as de que el
trasfondo tedrico necesario se ofrezca integrado a la
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experiencia profesional. Esa experiencia profesional debe ir
acompaiiada de una exposicién a una gran variedad de
modelos tedricos incluyendo los tradicionales, pues de
acuerdo a algunos/as de los encuestados/as la “diversidad
tedrica se ha ido menguando” y ha aumentado la tendencia al
“inbreeding”.
Tabla 4
Problemas Centrales en la Educacion Profesional en

Psicologia en Puerio Rico, segiin Identificados por el
Profesorado, N= 30

Problemas Frecuencia

Problemas Curriculares Amplios 21
— dificultad en definir Ia Psicologfa
— dificultad en ofrecer una visién integrada de
teorfa y prictica
— Falta de exposicidn a variedad de modelos
psicoldgicos

Problemas Curriculares Especificos 11

— Poca variedad curricular

— Pobre acercamiento multidisciplinario

— Necesidad de investigacién, €tica, familias
disfuncionales, psicologia forense, genética,
neuropsicologfa, historia, filosofia, construccion
de pruebas

— Enfasis en Psicologia Clinica

Competencias del Profesorado 9
— Muchos profesores/as a tiempo parcial
— Pobre calidad de la ensefianza
— Pocas oporturidades de desarrollo
— Limitada internacionalizacién de la facultad
—Deficiencias organizacionales en los
Departamentos

Falta de Comunicacién entre los diversos Programas
Graduados 8
— duplicidad de programas
— ansencia de opciones

No hay suficiente Enfasis en la Investigacién Cientffica 7
- falta de apoyo y de fondos
—~ capacitacién inadecuada
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Problemas Frecuencia
Dependencia de los Modelos Tedricos Forineos

Austeridad 5
- poce dinero disponible para correr los programas
llevar a cabo investigaciones
— Estudios muy costosos y largos
- Poco dinero para becas y ayudantias

Escasez de Lugares de Prictica 5

Problemas con el Estudiantado 4
— Falta de compromiso y preparacién
— Muchos trabajos a tiempo completo
— Falta de interés en su propio desarrollo

Mucha Especialidad Poca Versatilidad 3

Poca coordinacién entre la confeccién del examen de
revilida y los curriculos de las universidades 2

Ley de certificacidn de la Psicologia certifica a dos niveles
(maestria y doctorado) lo que crea confusion en los servicios i

TOTAL 82

En la segunda categorfa agrupé los problemas
curriculares especificos como la poca variedad curricular y
la necesidad de mas cursos sobre temas particulares. No hay
duda que fuera del curriculo de la Universidad de Puerto Rico,
donde poco mds de una tercera parte de los cursos son
electivos, los demds curriculos tienden a ser rigidos y poco
flexibles, con la mayoria de los cursos requeridos y poca oferta
curricular adicional. Audn en la Universidad de Puerto Rico,
que es donde mas variedad de cursos hay, su profesorado se
queja de la poca variedad. Inclui aqui, ademds, una
preocupacién de que hay un énfasis en la Psicologia Clinica
con un menoscabo de los otras dreas. Es interesante analizar
ese comentario a la luz del dato de que todos los programas
graduados en Puerto Rico, a excepcion del de 1a UCB, ofrecen
una especialidad en Psicologia Clinica o Consejeria
Psicoldgica. Es precisamente de la UCB, donde la maestria
ofrecida es en Psicologia Organizacional, que un profesor o
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profesora comenta que las précticas deben hacerse en Salud
Mental y que hay necesidad de mas cursos en familias
disfuncionales y Psicologia Forense.

La tercera categoria plantea dificultades en las
competencias del profesorado; tanto en la enseflanza como
en la administracion de los programas. Dificultades que se
agudizan con la falta de intercambio internacional del
profesorado y las pocas oportunidades para el desarrollo
académico que se presentan en el pafs, pues la oferta de
educacién continuada se ve como repetitiva y poco
estimulante.

El cuarto problema identificado estd relacionado a la falta
de comunicacion entre los diversos programas. Esta falta de
didlogo lleva a la duplicidad de programas y a la ausencia de
opciones. Estimula, a la vez un hermetismo profesional
donde en cada programa graduado “ hay que inventar larueda
nuevamente’.

El quinto problema identificado plantea que no se Ie da
suficiente énfasis a la investigacion cientifica, a pesar de que
todos los curriculos requieren por 1o menos un curso de
investigacién y uno de estadisticas y todos los doctorados
requieren una disertacion. Las preocupaciones planteadas
sostienen que se necesitan mds cursos y practicas en esta drea
y més apoyo econémico a la gesta investigativa del
profesorado, sobre todo, con fondos locales que permitan
estudiar los problemas autéctonos del puertorriquefio/a.

El sexto problema identificado estd relacionado con el
anterior, pues plantea la dependencia en modelos tedricos
fordneos. No hay duda de que si no se estimula la
investigacién del pafs nuestra experiencia profesional se
basard en modelos extranjeros, pues no habrd investigacion
autéctona para desarrollar modelos tedricos adaptados a
nuestro contexto histérico-cultural. Tampoco la ensefianza
podré ser relevante a nuestro entorno, segun platean algunos
de los profesores o profesoras encuestados.
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Otro problema relacionado a los anteriores que fue
planteado por un grupo de profesores/as es el que he
identificado como austeridad. No hay duda de que si hubiese
mds recursos econoémicos disponibles, habria mas
investigaciones, se invertirfa en desarrollar profesorado, se
ofrecerian mds becas y ayudantias de investigacién al
estudiantado, se invertiria en desarrollar métodos de
enseflanza mds efectivos, se desarrollarian congresos y
simposios internacionales para discutir los dltimos
planteamientos tedricos en la Psicologia y su injerencia en la
experiencia profesional.

La escasez de lugares de prictica fue el octavo problema
central identificado por los/as participantes de esta encuesta.
Otros participantes plantearon la dificultad de ubicar al
estudiantado en centros de préctica supervisada, sobre todo,
a nivel de internado. Algunos de los participantes
puntualizaron en la importancia de que se ofrecieran
escenarios variados de practica, donde cada estudiante se
enfrente a una diversidad de experiencias en su practica
profesional.

El noveno problema identificado estd relacionado con
las competencias del estudiantado. Cuatro de los treinta
participantes, describen al estudiantado como poco
comprometido con sus estudios y con poco interés en su propio
desarrollo. Gran parie del estudiantado trabaja a tiempo
completo, sobre todo en las universidades privadas, y otros
trabajan a tiempo parcial, lo que podria explicar esta falta de
interés que ha sido sefialada como uno de los problemas por
los participantes de esta investigacidn.

El décimo problema identificado,“mucha especializacion
poca versatilidad”, denota la tendencia de los programas a
puntualizar en destrezas particulares y especificas que tienen
un margen limitado de aplicacién. Este problema esta
relacionado con otros que ya han sido discutidos: pobre
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exposicion a modelos tedricos muiltiples; poca comunicacion -
entre areas de un mismo programa; el enfoque.

multidisciplinario es pobre.

Finalmente, se identificaron dos problemas que estdn
relacionados con la certificacion del profesional en Psicologia:
el examen de certificacién y la poca coordinacidn que existe
entre este examen y los curriculos; la confusién creada porque
en psicologia clinica se requiere un doctorado para ejercer
mientras que en las demds dreas sdlo se requiere una
maestria. El problema del examen se plantea, tal vez, porque
al ser un requisito adicional para ejercer la carrera, le provoca
ansiedad al estudiantado, sobre todo, cuando un niimero alto
de los/as que toma el examen no lo pasa la primera vez que lo
intenta. La falta de coordinacion se refiere, tal vez, 10s cursos
requisitos en los curriculos graduados de psicologia no
necesariamente incluyen las once dreas que se cubren en el
examen de licencia. No obstante, las preguntas del examen
son redactadas, en su mayoria, por facultativos/as de las
universidades.

El problema de la certificacién como psicélogo/a tanto
a nivel de maestria como de doctorado causa confusion en
los servicios que se ofrecen y en los pagos que se reciben,
sobre todo de los compaiiias aseguradoras de los servicios
de salud. La confusién es atin mayor, cuando la nueva ley de
salud mental en Puerto Rico aprobada en el 2000 sélo reconoce
las aportaciones del psicélogo/a clinico/a y no las de otros
psicélogos/as licenciados (Ley 408, 2000).

Una vez los/as participantes plantearon los problemas
en la educacién profesional en psicologia en Puerto Rico,
consideré importante auscultar sus recomendaciones para
contribuir a resolver alguno de esos problemas. Los
profesores y profesoras entrevistados ofrecieron 73
recomendaciones que agrupé en ocho categorias que se pueden
observar en la Tabla 5.
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Tabla 5

Recomendaciones Ofrecidas por el Profesorado
para Resolver Los problemas Planteados, N = 30

Recomendaciones Frecuencias

Establecer vinculos con ofros programas graduados 17
— crear curriculos en conjunio
- organizar foros
— crear organismo extra-universitario para estudiar la
sociedad puertorriqueiia

Contextualizar la ensefianza con la realidad puertorrigueiia 14
—estimulando centros de prictica en agencias
gubernamentales
- ofreciendo servicios a las comunidades

Aumentar la inversién en el profesorado 13
— incentivos para mejoramiento
— incentivos para investigacién

Mejorar el curriculo en especitico 10
— oftecer talleres, seminarios y cologuios sobre
temas individuales
— més hibridacién entre cursos profesionales y
cursos tedricos
— cada curso debe incluir su trasfondo histérico

Mejorar el estudiantado 6
— aumentar becas y ayudantias
— ofrecer mejor consejeria
— proveerle espacios para desarrollo personal

Mejorar situacidn financiera y estimular investigacién
— universidades deben gestionar fondos locales para
la investigacidn
— tondos deben distribuirse més equitativamente
Estudiar la posibilidad de establecer un selo nivel educativo de
entrada a la profesién de psicdlogo |

TOTAL 73

La primera recomendacién es establecer vinculos con
otros programas y mejorar las relaciones de colaboracién entre
los diferentes programas graduados. Se incluyd en esta
categorfa el desarrollar foros para discutir los problemas
centrales de la disciplina y todo lo relacionado con la
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ensefianza y con la practica profesional. Inclusive se sugirié

Crear un organismo extra-universitario que, en conjunto con
la Asociacién de Psicologia de Puerto Rico y con la Junta
Examinadora de Psicélogos, integre recursos para estudiar la
sociedad puertorriqueiia, desarrolle estdndares minimos en
diferentes practicas profesionales y promueva un alto sentido
de clase profesional.

Los profesores y profesoras de psicologia entrevistados
sugieren que para contextualizar la ensefianza a la realidad
puertorriquefia debe estimularse la investigacion en el pais y
aumentar los centros de préctica e internado. Debe ademds,
ofrecerse servicio a las comunidades e integrar las
universidades a ellas, desarrollando seminarios ofrecidos por
el estudiantado e incorporando la comunidad a la revisién
curricular.

La muestra de esta investigacién ofrecié varias
alternativas para mejorar la calidad del profesorado por medio
de una mayor inversién en él. Este grupo de participantes
considerd importante reducir la carga académica, mejorar los
salarios, aumentar los incentivos de investigacion, mejorar el
acceso a la alta tecnologia y estimular el intercambio profesional
con colegas extranjeros/as, Vieron como necesario el desarrollo
de mejores programas de educacidn continua y el estimular los
programas de profesores/as visitantes. Finalmente, sugieren
desarrollar una investigacion sobre los factores que contribuyen
a que la calidad de la ensefianza sea pobre.

La cuarta categoria en que codifiqué las
recomendaciones recibidas agrupa todas las sugerencias sobre
c6mo mejorar el curriculo en términos generales. Incluf aqui
sugerencias como: desarrollar programas combinados
(clinica/escolar; clinica/consejerfa; entre otros); evaluacién
curricular continua a tono con las reflexiones tedricas y
pricticas mds recientes sin descuidar las dreas bdsicas,
curriculos mas flexibles; exposicién a muiltiples modelos
tedricos para desarrollar una visién critica; discusiones sobre
qué es la psicologia y su papel en la comunidad.
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Las recomendaciones clasificadas bajo“mejorar el
curriculo en especifico” incluyen, ademads de las mencionadas
en la Tabla 6, puntualizar la necesidad de desarrollar
instrumentos idoneos para Puerto Rico y que los seminarios,
talleres, foros o coloquios ofrecidos sean sobre psicologia
forense, familias disfuncionales, investigacién, ética, historia,
sistemas y construccién de pruebas. Las categorias 6 al 8 se
explican por si solas, as{ que no abundaré sobre ellas.

En esta investigacion le pedi a los/as participantes que
evaluaran la educacién profesional ofrecida en Puerto Rico
en una escala Likert del 1 al 5, siendo 1 “Muy pobre” y 5
“Excelente”. Veintinueve de las treinta personas entrevistadas
hicieron esta evaluacién y su promedio fue 3.75, es decir una
puntuacién entre”“Buena” y “Muy Buena”. Le pedimos,
ademds, que hicieran una evaluacion sobre cudn bien
preparaban los curriculos graduados de psicologia en Puerto
Rico al estudiantado egresado para su funcién profesional.
Se usaron las mismas categorias de la pregunta anterior y la
evaluacién promedio obtenida fue de 3.5, nuevamente una
clasificacién entre”“Buena” y “Muy Buena”.

Tabla 6
Ventajas que Ofrecen los Programas Graduados Establecidos
En el Pais a la Psicologia Profesional de Puerto Rico

Ventajas Frecuencia
Se producen profesionales autéctonos que intentan aplicar el
conocimiento psicolégico a Puerto Rico 18
Se ofrecen servicios al pais tanto en servicios directos del 7

estudiantado como en consultoria, talleres y libros por la Facultad

Se ofrecen varias especialidades con diversas orientaciones
tedricas, en diferentes localidades geogrificas, en distintos
horarios y con costos mas bajos que en Estados Unidos 7

Los programas estimulan la investigacion en ¢l pais y
contribuyen & ammentar el conocimiento sobre los y las 2
puertorriquefios/as

Los programas son buenos y capacitan bien al estudiantado 1
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Al evaluar si era ventajoso tener programas graduados
en Puerto Rico los/as participantes de esta investigacién
mencionaron varias ventajas segtin se listan en la Tabla 6. La
principal ventaja mencionada la oportunidad de desarrollar
profesionales en psicologia que aplican el conocimiento
psicolégico a nuestro pafs. Otra ventaja es el servicio que
oftece el estudiantado y el profesorado a la comunidad.

Tabla 7

Recomendaciones Adicionales para Mejorar le
Enseiianza Profesional en Psicologia en Puerto Rico

Recomendaciones Frecuencia
Fomentar la investigacion {5
Aumentar la comunicacidn inter-universitaria 13
Establecer una discusién formal sobre modelos 6
conceptuales y estrategias para orientar la préctica

educativa

Mejorar los ofrecimientos académicos formales y los
de educacidn continua

Mayor compromiso con la comunidad

Puntualizar la diversidad de la Psicologia y 1a 0
integracidn de todas sus vertientes

Mejorar el clima en los distintos programas 3

Finalmente, le pedi a los/as participantes de esta
investigacion que ofrecieran recomendaciones especificas
para mejorar la ensefianza en la psicologia. Estas
recomendaciones se recogen en laTabla 7 y puntualizan en la
necesidad de fomentar la investigacién y acumular la
comunicacién interuniversitaria. Surgen aqui dos
recomendaciones que no se les habia puesto énfasis en la
discusion anterior. Una de ellas destaca la necesidad de
aumentar el compromiso de las universidades con la
comunidad y la otra puntualiza la importancia de mejorar el
clima interno en los distintos programas.
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Conclusion

Uno de los hallazgos mds sorprendente de este trabajo
estd relacionado con el desarrollo acelerado de nuevos
programas de posgrado en psicologia en los diltimos tres afios,
sobre todo a nivel doctoral. De los catorce programas
existentes cinco se han desarrollado desde 1998, tres de €stos
a nivel doctoral. Este tipo de aumento en programas se ha
observado también en Chile (Villegas, 1999) y en México
(Pick y Givaudan,1999). Si comparamos el total de
estudiantes activos al presente (1638) con los activos en 1996
(1281), segin informados en uno de mis trabajos previos
(Roca de Torres, 1999), encontramos que la matricula ha
aumentado en un 28% en los cinco afios. Si comparamos los
1878 egresados tanto de maestria como de doctorado hasta
diciembre de 1996, segin informado en el articulo antes
citado, con los egresados (2405) a junio de 2000 informados
en esta investigacién encontramos que, de igual forma, ha
habido un aumento de 29% en la cifra. Nos preocupa
grandemente este hallazgo, pues segin Alonso y Nicenboim
(1999) 1a tasa de psicélogo/a por 100,000 habitantes en Puerto
Rico es de 45, cifra que sobrepasa la que ellos establecen
(30-40) como que “implica descripcion o sub-ocupacion de
los profesionales” (p.383). Nos preocupa, alin mds, cuando
la concentracion de los profesionales en psicologia en Puerto
Rico es més alta en el Arca Metropolitana donde Maldonado
y Maldonado (1999) informan una tasa de 67 psic6logos/as
por 100,000 habitantes, tasa que es mds alta que la informada
por Alonso y Nicenboim para Estados Unidos.

Si a estas preocupaciones afiadimos la duplicacién de
programas, la dependencia en facultad a tiempo parcial y el
trabajo a tiempo completo de gran parte del estudiantado me
parece que este aumento en ofertas de posgrados podria ser
problemdtico.
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Sin embargo, el aumento en ofertas ofrece la ventaja de -

darle opciones al estudiantado en términos de
especializaciones, orientaciones tedricas, dreas geografica,
trabajo diurnos o vespertino, costo y variedad de pre-requisitos
y requisitos. Ademds, es posible que al ofrecer posgrados en
psicologia en diferentes regiones del pafs los profesionales
de la psicologia se distribuyan mejor.

De acuerdo con Maria, Kennedy y Campbell (1987),
segn citados por Alvarez y Vélez Pastrana (1995),
Puerto Rico, Brasil y México estdn a la vanguardia en el
desarrollo de programas de psicologia a nivel doctoral. Chile
ha entrado en ese grupos recientemente con la creacion del
doctorado en psicologia en la Universidad de Chile (Villegas,
1999, octubre). Esperamos que este desarrollo se estimule
en los otros paises latinoamericanos, para poder ofrecer un
servicio méas adecuado a nuestros pueblos.

No hay duda que con la profusién de programas que
ofrecen educacidn de posgrado en psicologia en Puerto Rico
aumenta la necesidad de estimular y mejorar los vinculos y la
comunicacién entre los programas, uno de los problemas
identificados en esta investigacién. Esta comunicacion es
necesaria para usar los escasos recursos al mdximo y para
evitar reinventar la rueda. Hay que evitar que, como dicen
Pick y Givaudan (1999) al describir un aumento similar en
México, la calidad de los programas disminuya. Para
mantener la calidad de los programas Pick y Givaudan
mencionan que en México se cred el Consejo Nacional para
la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, A.C., para agrupar
a los diferentes programas. Un organismo asi es, tal vez, el
que algunos/as de los/as participantes de esta investigacion
han sugerido. De esta forma, se podrian disefiar curriculos
tipicos que podrian ser la base para los nuevos programas.
Este tipo de organismo podria auspiciar foros sobre temas de
interés a todos, desarrollar estdndares minimos y hacer
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investigacion sobre la ensefianza de la psicologfa.
Ademas de los problemas ya mencionados, identificamos
en este trabajo los siguientes problemas:

1. Dificultades curriculares amplias en relacion a la defin-
cion de la psicologia, la necesidad de una exposicion
mayor a modelos de psicologia tradicionales y no
tradicionales

2. Dificultades curriculares especificas: mds variedad
cwrricular, necesidad de més cursos en investigacion,
ética, familias disfuncionales, neuropstcologia e historia

"y sistemas

3. Dificultades en el profesorado: muchos a tiempo parcial,
con poca perspectiva internacional, pobres programas
de educacién continua

4. Poco énfasis en la investigacién cientifica debido a
falta de apoyo econémico, sobre todo, de fondos inter-
nos y a deficiencia en el curriculo

Dependencia de los modelos fordneos
Austeridad general

Escasez de lugares de préctica

e A

Dificultades con el estudiantado: en compromiso,
preparacion e interés

A pesar de los problemas mencionados, el profesorado
que participé en esta investigacién evalué los programas
graduados en psicologifa en Puerto Rico como buenos (3.75,
en escala del 1 al 5) y de igual forma considera que preparan
bien al estudiante para su formacién profesional. Mds aun,
considera que la educacién posgraduada en psicologia no s6lo
es buena sino que ofrece grandes ventajas, pues se producen
profesionales que aplican el conocimiento psicolégico a
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Puerto Rico. Ademads la prictica supervisada se hace en el
pafs, con puertorriquefios/as y en nuestra realidad cultural.
Es decir, que tanto el estudiantado como la Facultad ofrece
servicios a la comunidad ya sea en servicios directos, por
medio de talleres o publicaciones de articulos y libros. El
que haya estudios posgraduados en psicologia, estimula
ademds la investigacion y contribuye al desarrollo del
conocimiento sobre los y las puertorriqueiios. Finalmente,
los participantes de esta investigacion mencionaron que
facilita el estudio en psicologia el que haya varios programas
que ofrecen una buena educacién en el pais menos costosa
que en los Estados Unidos.

Los resultados de esta investigacion deben considerarse
como hipétesis de trabajo, pues aunque se intentd encuestar a
la totalidad del profesorado de los programas graduados de
psicologia del pafs, sélo un 38% devolvié el cuestionario.
LLos resultados se basan en una muestra por disponibilidad en
que hubo una representacion desproporcionada (60%) del
profesorado de la UPR. Otra universidad que estuvo sobre-
representada proporcionalmente lo fue la UCB. Esta
limitacién tambi€n se ejemplifica cuando notamos que aunque
la UCA gradda en Puerto Rico a un 65% de los estudiantes
graduados de psicologia, s6lo 4 profesores contestaron el
cuestionario enviado. Asimismo, a pesar de grandes esfuerzos,
el profesorado de Ja PUCPR y de la EMP no devolvié los
cuestionarios. Estas limitaciones sugieren que nuestros
resultados necesariamente no tienen que ser representativos
de algunos programas graduados que lamentablemente no
fueron adecuadamente representados en este estudio.

Al iniciar esta investigacidn nos preguntamos cudles
serfan los problemas centrales de la formacién profesional en
psicologia en el pafs. No hay duda de que con esta
investigacién hemos podido identificar varios problemas. No
tengo en mis manos una varita magica para resolver los
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problemas planteados. Sinembargo, la sabiduria popular dice
que la mitad del camino esta andado si hemos podido
identificar las dificultades. Para una identificacién mas precisa
de estos problemas, en un futuro, deberiamos encuestar una
muestra que sea representativa del profesorado de los
programas graduados, incorporar la opinién del estudiantado
activo y egresado, asi con el de psicélogos/as en la practica
de la profesién. Tal vez seria bueno incorporar el punto de
vista de otras profesiones aliadas con las que se ofrece un
servicio a las personas e organizaciones que necesitan ayuda.
Personas que practican la psiquiatria, el trabajo social, la
consejeria en rehabilitacién, la abogacia, la direccion de
planteles escolares, entre otras, podrian ofrecer luz sobre las
limitaciones de los/as profesionales en psicologia egresados/
as de nuestros programas académicos y por esa via se podrian
identificar otros problemas.

A pesar de que todavia nos queda mucho por estudiar,
trataré de terminar este trabajo con algunas recomendaciones,
incorporando en este proceso las propias sugerencias de los/
as participantes de esta investigacidn.

Al evaluar los problemas identificados me parece que lo
mds importante es establecer un organismo de comunicacién
entre todos los programas graduados. Este organismo
permitiria reuniones frecuentes entre las direcciones de los
programas para compartir problemas, soluciones, curriculos,
entre otras; la organizacién de foros, congresos, simposios
sobre cualquier tema que se identifigue; el compartir de
recursos y gastos. En estos foros se podrian discutir los
ultimos adelantos tanto en la teoria como en la préictica
profesional. Se podria, inclusive, estimular la investigacién
en el pais al identificar fondos locales y federales o al
desarrollar investigaciones sobre la ensefianza. La escasez
de lugares de préctica, los problemas del estudiantado, los
problemas del profesorado y del curriculo podrian atenderse
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en conjunto y de esta forma economizar recursos y fondos

en programas donde la austeridad se ha identificado como un
problema importante. Los aspectos legales de la profesidn,
asi como los del examen de revilida podrian atenderse por
un organismo de este tipo.

El Departamento de Psicologia de la Universidad de
Puerto Rico, en la década del 80, organiz6 dos simposios de
varios dfas cada uno sobre La Ensefianza de la Psicologia, a
los que concurrieron psicélogos y psicdlogas de todas las
universidades y donde se produjeron discusiones que fueron
de provecho para todos (Serrano y Lépez Sanchez et al., 1995),
Este intento me parece que fue muy fructifero, es una pena
que no se haya vuelto a realizar.

Considero ademds, que este organismo sugerido, podria
gestionar fondos legislativos y fondos de cada universidad lo
que {acilitaria su funcionamiento. Mas adelante, podrfa invitar
profesionales en psicologia con amplia experiencia en la
enseflanza provenientes de Latinoamérica, Estados Unidos,
Europa y del pais a reunirse para discutir los problemas
identificsidos o a organizar talleres para trabajar con ellos.

Ccsilero que en las distintas universidades
puertoriiqueiias compartimos muchos de los mismos
problemas con la ensefianza de la disciplina y la formacién
de los nuevos profesionales. Me parece que ya es hora de
que nos planteemos los problemas en conjunto y de que
tratemos de buscar las soluciones juntos.
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