
CRONICA - INFORMACION

1) ComposiciOn del Departamento:

A) ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EN LOS A~OS 1975 Y 1976·

Profesores:
I Semestre 1975
I Semestre 1976

Estudiantes:
I Semestre 1975

I Semestre 1976

296
314

25
29

II Semestre 1975 . 27

II Semestre 1975 ... ... ... ... 274

I Semestre 1975
I Semestre 19i6 .

1.215
2.093

Estudiantes que reciben servicios del Departamento:

II Semestre 1975 ... ... ... .•• 1. 701

2. Semestralizacion de la carrera:

A partir de 1976 Ia carrera de psicologia
queda semestralizada, 0 sea se haran semestral-
mente las admisiones de 50 aspirantes y todas
las aaignaturas se dictaran en cada semestre,
Esto representa el crecimiento del mimero de
estudiantes y tambien el incremento profesoral,
porque funcionaran todos los diez semestres
aimultaneamente (para el afio 1980).

3. Asignaciones presupuestales del
Departamento:

EI Departamento de Psicologia dentro de
la Facultad de Ciencias Humanas ocupa el
12% del presupuesto de la Facultad, y la tota-
lidad del presnpuesto esta asignada por el Con-
se]o Superior Universitaric. Casi la totalidad
del presupuesto se destina para el funciona-
miento y nada para la inversion.

4. Evaluadon de la docencia durante el
II semestre de 1975:

Antes de terminar el II semestre de 1975 se
elaboro un cuestionario con 16 preguntas para

evaluar los curses dictados tanto para la ca-
rrera de psicologia como de servicios prestados
a otras unidades docentes de la Universidad.

Este cuestionario se aplico a todas las asig-
naturae y 10 contestaron la mayoria de estudian-
tes, Sin embargo, el analisis posterior tanto
por parte de profesores como de estudiantes
demostro sus fallas y por eso de ninguna ma-
nera puede ser considerado como valido,

Se considero necesario camhiar algunos
items, precisar otros, buscar parametres mas
objetivos para poder aplicarlo posteriormente.

5. Elaboracion. de la guia de prricticas en
psicologia:

EI 14 de marzo de 1975 se aprobo en la reu-
nion de profesores la guia de practicas para el
II semestre cuando se presenta el mimero mas
grande de practicantes.

Se definieron los objetivos, areas, requisites,
modalidades, supervision por parte del Depar·
tamento y la institucion respectiva.

• De los dos informes presentados por el Direc-
tor del Departamento doctor Ramiro Alvarez en
los anos 1975 y 1976 E<Xtractamosesta informacion.
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Las practieas se realizaron en las aiguientes
instituciones:

a) Psicologia aplicada a la educacion r Insti-
tuto Pedagogico de la Universidad Pedagogica
Nacional de Colombia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y el SENA;

b) Psicologia aplicada a la clinica: Hospital
Pediatrico La Misericordia, Instituto Neurolo-
gico de Colombia y Hospital La Hortua • Uni-
dad de Salud Mental;

c) Psicologia aplicada al trabajo: DANE,
Ministerio de Hacienda y el Instituto de Des-
arrollo Urbano.

6. Conuenio con el Hospital de la Misericordia:
El 29 de enero de 19i6 se firmo el convenio

entre el Rector de la Universidad y el Director
del Hospital Universitario Pediatcico de la Mi-
sericordia por dos afios prorrogables .con el
objeto de: hacer Investigacion, docencia, prac-
ticas y ejercicios de estudiantes en la psicolo-
gia evolutiva y educativa.

El Hospital estruetura un Departamento de
Psicologia dentro .de sus actividades, donde se
centrara todo 10 relativo a la psicologia; la
Universidad se compromete a suministrar un
profesor de medio tiempo para este cargo, que
se responsabilizara por toda la actividad in-
vestigativa y docente.

7. Actualizacion del plan de estudios actual
(Acuerdo 8 de 1969):

A principios del I semestre de 1975 se defi-
nieron los ob;etivos del Departamento y los
de la carrera de psicologia, y luego se procedio
a la actualizacion del plan vigente.

Se trabajo en los anteproyectos durante el
II semestre de 1975 y especialmente durante el
receso de lab ores docentes durante el I semes·
tre de 1976; como resultado, grupos de profe-
sores presentaron 4 anteproyectos cO,n,sus jus-
tificaciones. Entre los cuatro proyectos se pue-
den observar dos tendeneias: dos presentan la
estructuraeion del futuro plan de estudios se-
gun enfoques teoricos y metodologicos, y otros
dos persigll'en el mismo objetivo por procesos
psiquicos basicos. .

Unos presentan mas orientaeion hacia la
psicologia clinica y otros proponen profesiona.
lizaeion muy marcada en las tres afleas: clinica,
eduC8tiva y labora!.

8. AprobaciOn del programa de actualizacion
de post.grado en psicologia:

En -el II semestre del ano de 1975 se elaboro
y fue aprobado por las autoridades universita-

rias el programs de actualizacion de post-grade
en psicologia.

El plan aprobado justifica tal iniciativa des-
de el punto de vista aeademico y profesional,
presenta objetivos concre os, condiciones de
admisidn y la programacien de desarrollo en
cuatro semestres en las horas comodas para los
profesionales que trabajan,

Se aplaeo la Iniciacion hasta que se consoli-
de el pregrado actualizando el plan de estudios
y consignando Instrumentacidn necesarla.

Durante la segunda epoca del I semestre de
1976 todos los anteproyectos fueron presenta-
dos al estudiantado por semestres en las horas
de clase y se espera su colaboraeidn para un
analjsis definitivo y para poderlos someter a las
instancias directivas,

9. Grados academicos:

Durante el afio de 1975 se graduaron 16 egre-
sados y durante el afio de 1976, 11.

10. Actividad academicadei pro[esorado,

"";j Durante este periodo algunos profesores
solicitaron licencias 0 comisiones para reali-
zar estudios de post-grado y otros alcanzaron
a adquirir sus grados academicos;

b) Un grupo de profesores tomo parte activa
con ponencias en las dos convenciones de la
F1ederacion Colombiana de Psicologia en Ba-
rranquilla y Cali; esta participacion fue pa-
trocinada por la Universidad;

c) Tambien algunos profesores hicieron sus
publicaciones en las revistas nacionales y ex·
tl"lmjeras, otros publicaron sus libros;

d) Durante este tiempo se organizan semi·
narios de actualizacion para el personal do·
~ente del Departamento.

11. Reorganizaci6n d~ la Revista de
Psicologia:

Segun la Resolueion NQ 4 de 1976 el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas
reorganizo y con la Resolueion NQ 13 de 1976
se nombro tanto el Director como el Comite de
Redaceion.

"""

12. Ojicina de Publicaciones:

Descentralizando la Orieina de Publicaeiones
de la Facultad se organizo la Ofieina en cada
Departamento que se encargara de organizar y
distribuir lecturas usadas en las diferentes
asignaturas.

B) PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
1976-1978.

Todo el programa 'de desarrollo debe ser el
resultado de un trabajo colectivo y la respon-
sabilidad de su cumplimiento descansa en la
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En el presente plan se. esbozan los puntos
que deberia contemplar un pro.grama de des-
arrollo del Departamento; gran parte de las
ideas han side presentadas previa mente por di-
ferentes profesores del Departamento' en reu-
niones del Claustra' deProfesores y' algunas de
e!las, se him comellzado ya 'a. poner en funcio-
namrento, .

Objetivosgenerales. Instauracion de un pro-
gramade fortalecimiento y desarrolloueademi-
co del Departamento de Psrcologfa. Tal pro-
grams deberfa veontemplar por 10', menos los
aiguientes 'puntoss .

1. Relaciones del Departamento con las de mas
instancias y sectores univers.itarios (a nivel
regional y nacional). .

- Analisis de -los canales de comunicacion
y busqueda de su faciljtacien, Organizacion In-
terna del Departamento.

- Difusien de proyectos de investigacion y
trabajos que puedan ser desarrollados conjun.
tamenle con otros Departam1entos y 'Facultades.
Actualmente, por ejemplo, se desarrollanpla·
nes de investigacion conjuntos con el Departa·
~ento de Fisiologia de la FacnItad de Medici·
na y con la FacuItad de '.Veterinaria. Existen
recursas en la Universidad que pueden ser u~i·
lizados por el Departamento de Psicologia para
lograr un mayor desarrollo en todas las areas
de la Psicologia;

- Intercambio de recurs os con otros Depar·
tamentos y FacuItades de Psicologia para 10'
grar un mejor aprovechamiento de los recursos
£lsi cos y humsnos existentes.

2. Plan de estudios.

- Promover la discusion y aprobacion 'de
un nuevo plan de estudios. Al respecto exist en
cuatro propuestas, resuItado del trabajo de di·
ferentes grupos de profesores; se requiere op·
t.ar por un nuevo plan de estudios que 8upere
las deficiencias del actual y que consuIte a
profesores, estudiantes y egresados.

- Fortalecimiento de las areas. Aunque en
el Departamento teoricamente existe una divi·
sion por al"eas, es necesario un fortalecimiento
de estas que permita una mejor .coordinacion
en los programas de las distinlaS materias y la
creacion de lineas de investigacion en diferen·
tes sect ores (clinica, laboral, educativa, social;
problemas funda~entales" etc.).

3. Elevacion del nivel aCGdemico del
Departamento.

- Programacion de cursos de actualizacion
para profesores. .

'- Estimular it los profesores para la reali.
zacion de cursos de post.grado. ,

- Creacion de un sistema para lograr una
evaluacion del trabiljo realizado por .los pro!ie·
sorcs.

- Actualizacien deTa bibliotecaycreaclon
de una biblioteca interna 'con ·rcvistas y libros
deuso privativo de los profesores y estudiantes
del Departamento. Los Iondos .para la adquisi-
don de tal biblioteca especializada se lograrian
a traves del Fondo de la Ofieina de Puhlicacio-
nes y del fondo autonomo previsto para el
programa de post-grade. .

- Prngramacion de conferencias periddicas
(en 10 posible en todas las al"eas de la psico-
logia) con invitados, de dentro y fuera de III
Universidad.

4. Participacion. estudianiil,

- Promover la creacion de organismos de
representation estudiantil. '

..:. Promover : asambleas periodicas con' estu-
diantes, que permitan conocer y definir las ac-
tividades realizadas por el Departamento.

- Fomentar una mayor participacidn de los
estudiantes en las actividades y politicas del
Departamento.

,-- .Creacion de un organo informativo y de
, comunicacion mixta.

5. lnvestigacion.

- Fortalecimiento de las line as de investiga.
cion por areas, que permita la realizacion de
trabajos continuados por el l)epartamento y
la participacion de los estudiantes en tal pro~
ceso investigativo a traves de las practicas y
espeeialmente de las tesis de grado.

- Integracion de la investigacion en distin·
tas areas de la psicologia. Se intentaria que
los profesores que dictan cursos de pro fundi·
zacion se encuentren '0 hayan investigado en
el area correspondiente.

- Fortalecimiento de la Revista de Psicolo·
gia y de la Oficina de PuhlicacJ-ones. EI nuevo
Comile de Redaccion de la Revista del Depar.
tamento se ha propuesto la publicacion de nu·
meres monograficos sobre problemas fun·
damentales y sobre problemas de la psicologia
aplicada para ser puhlicados de manera aIter·
na; se ha propnesto que sn distribucion' y di·
fusion corra a cargo de la Oficina de Publica-
ciones. Tal Oficina de Publicaeiones centrali·
zaria la puhlicacion y vent a de lecturas inter~
nas, y eventualmente podria realizar la publi.
cacion de pequeiios libros en psicologia.

- Fortalecimiento del Lahoratorio. de Psi·
cologia Experimental,' coneldohle objet~vo de
realizar tanto demostraciones como investi·
gaeion.

6. Practicas.
Considerando que las practicas constituyen

el medio fundamental de vinculacion de la
Universidad con la realidad social del pais, se
hace imprescindihle su fortalecimiento' y·reor·
ganizaeion. Esto implicaria por 10 menos:
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- Una mayor vinculacion a diferentes orga-
nismos e Instirncienes, que permitan al Depar-
tamento garantizar a sus estudiantes Ia realiza·
cion de practicas adecuadas en distintas areas
de la psicologfa.

- Instauracion de un programa de consul-
toria a la comunidad en distintas areas. simi-
lar al existente en otras dependencias de Ia
Universidad como son las Facultades de Vete-
rinaria, Odontologia. etc.

- Delimitacion de las funciones y obligaeio-
nes de los supervisores de prlicticas.·

-Integra cion de las practicas con los traba-
jos de monograffa, de manera tal que se pueda
lograr una continuidad entre estos.

7. ReorganimciOn de los cursos de psicoloSia
dictados a otras carreras,

8. Post-grado. .
- Reactivacion del plan de posgrado presen-

tado por un grupo de profesores del Departa-
mento y aprobado ya por la Universidad. Tal
programa permitiria una eentinuacion de los
estudios de pregrado y una especlallsacien en
un area de la psicologia. Su funcionamiento es-
taria supeditado a Ia aprohacidn de un nuevo
plan de estudios para el Departamento. Esta-
blecer con Is Federaeidn Colombiana de Psice-
Iogia eontaetes para lograr criterios generales
de post-grado en psicologia en todo el pais.

9. Defender. en 10 que a la administrac~on
concierne, los derechos y estabilidad labo-
laborales de los projesores.

MONOGRAFIAS DE GRADO A PARTm DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1975 AL
19 DE NOVIEl\IBRE DE 1976

Patricia Canessa Warnner

Enrique Dam G. y
Luu FlOre: A.

Sonia Restrepo Botero.
Amparo Vanegas de Becerra.
Beatriz Wi1ches Bautista.
Gloria Akira Alvarado F .•
Carmen Puentes Gomez y
Julio Boada Guarin.
Daniel Gomale: Bravo.

Martha Cardenas Giraldo,
Bernardo' Useche Aldana.

Francisco Barahona Castro.

Blanca Felisa Alarcon de Castro y
Magdalena Mantilla Conu.

AbsalOn Lope: Garcia.

Emesto Arturo Rico M.

Maria Victoria Amtutibal de Sanabria.
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RelaciOn entre la genetica y Ia psicologia en
el diagnostico de las enfermedades maniaco·
depresivss. 1975

Electo de la situacion de grupo en la solu.
cion de un problema de geometria en niDos
de 11 a 13 anos. 1975

EI individuo Irente al trabajo. Trabajo ru·
tinario y creativo. Sus relaciones con los in·
tereses y las actitudes. 1976

Actitudes del obrero en Boyaca frente al
componente prestacional del saIario. 1976

Actitud de los campesinos del Departamen.
to de Cundinamarca, zona de La Mesa. frente
a la posesion y explotacion de la tierra en
forma comunitaria. 1976

La influencia del tipo de material en la ela·
boracion de la correspondencia uno • a • uno.

1976

Efecto de un entrenamiento programado de
metodo de estudio SQ"R en la adquisicion de
conceptos. 1976

Construccion de un instrumento para medir
los factores de motivacion, logro. poder y ali·
liacion. 1976

Manejo de encaje de clases en extension en
niiios de primsria. 1976

Utilizacion de una maquina de ensenanza
manual para el aprendizaje de lectura sin
error en un nino con retardo. 1976

EI tiempo como medida de shock emocionaI.
1976


