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DEONTOLOGIA

Desde hace varios afios los psic6logos de otros
paises estan preocupindose por la elaboracion de
normas éticas obligatorias en el ejercicio de la
profesién: Estados Unidos (1.2), Alemania (3),
Francia (4.5.6) y otros. Han surgido voces sobre
la necesidad de elaborar las normas deontold-
gicas internacionales para el ejercicio de la pro-
fesién (7). Ultimamente se han publicado dos
resimenes de normas deontolégicas para psicé-
logos, que con la autorizacién de las correspon-
dientes entidades publicamos para nuestros lec-
tores para tener en cuenta en el ejercicio pro-
fesional; ya hemos publicado un discurso de
Pio XII referente a estas normas, que abarca
tan solo unos aspectos particulares (9), pero
actualmente queremos familiarizar con las sis.
tematizaciones elaboradas de algunos paises.

A. — SOCIEDAD FRANCESA DE PSICOLOGIA 1

Las aplicaciones practicas de psicologia si-
guen multiplicindose. Lejos estin los tiempos
en que la calidad de psicélogo designaba sélo a
quien tenia un conocimiento fino y matizado de
sus semejantes,

La psicologia del trabajo (psicotecnia), de la
ensefianza o de la educacién (psicopedagogia,
psicologia escolar) ; la psicologia aplicada a la
vida de diversos grupos, a la economia (publi-
cidad o venta) a la informacién; la psicologia
clinica, terapéutica o médica, son otros tantos
dominios donde el psicélogo especializado uti-
liza hoy en dia los descubrimientos derivados
de la practica o la investigacién cientifica.

Los actos profesionales de los psicélogos tie-
nen como objeto la persona. Plantean pues, pro-
blemas de fines y medios que no de otra mane-
ra pueden resolverse que por referencia a va-
lores éticos. Esta exigencia ha sido formulada
muchas veces por los moralistas y el pablico se
hace eco de ello.

1 La asamblea plenaria de la Sociedad Francesa de
Psicologia adopté el 7 de mayo de 1961 los prin-
cipios generales de un Cédigo Deontoléogico. El
texto fue publicado como “inserto” en el N? 1
de 1962, de “Psychologie Francaise”, érgano de
la Sociedad. Esta version castellana ha sido gen-
tilmente autorizada por el Director de la mencio-
nada revista. Traduccién castellana de José An-
tonio Sdnchez.

PSICOLOGICA

El respeto de la dignidad de la persona, de
su vida privada, sus intereses, su libertad, cons.
tituyen el contenido esencial de esta legitima
reivindicacion.

Numerosos son los psicélogos que por su par.
te formulan tales exigencias morales y que as-
piran a precisarlas en reglas de conducta pro-
fesional. Por esto, los miembros de la Sociedad
Francesa de Psicologia han elaborado el pre.
sente cédigo deontolégico.

Esta sociedad cientifica que data de 1901 y
cuya sede es la Sorbona, agrupa a investigado-
res, profesores y practicantes de la psicologia
con el fin (articulo primero de los estatutos de
la sociedad) de “favorecer el estudio y solucién
de los problemas tedricos y practicos plantea-
dos por el progreso de esta ciencia y sus apli-
caciones”. Era pues natural que la Sociedad in-
cluyese entre sus preocupaciones la redaccién
de un cédigo de deontologia.

El texto de los principios de tal cédigo fue
adoptado por la ultima asamblea anual de la
Sociedad, el 8 de mayo de 1961.

A partir de la fecha, obliga pues moralmente
a todos los miembros de la Sociedad que deben
conformar a él su conducta profesional.

CODIGO DE DEONTOLOGIA
Principios Generales
0 — Campo de aplicacion

0.0 — EI texto esta destinado a servir de
regla de conducta profesional de los miembros
de la Sociedad Francesa de Psicologia. Podra
servir de igual modo a toda persona que par.
cial o totalmente desempefie funciones profe-
sionales de psicélogo.

0.1 — El psicélogo tiene la responsabilidad
de hacer respetar el presente cédigo por parte
de los profesionales en formacién y los auxilia-
res que le estén subordinados.

0.2 — Se recomienda al psicélogo que en la
medida de lo posible haga conocer las normas
deontolégicas de su profesion.
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1 — Etica

1.0 — Al psicélogo le estin vedados en el
ejercicio de su profesién todo acto o palabra
lesivos de la dignidad de la persona humana.

1.1 — El psicélogo opera dentro de una so-
ciedad que posee necesariamente normas éticas
explicitas o implicitas. Estas se le ofrecen en el
ejercicio de su profesién como elementos obje-
tivos de la situacién. En todas las circunstan-
cias hace referencia a la ética de su profesion de
psicologo y particularmente si encuentra con-
flictos o dificultades de interpretacion de tales
normas.

1.2 — Es consciente de la necesidad de ser
objetivo y circunspecto, particularmente cuando
en su accién apela a nociones relativas tales co-
mo normal, adaptado, desadaptado, etc., aplica-
das a las personas y relaciones interpersonales.

2 — Secreto profesional

2.0 — Como todos los que por razén de su
actividad profesional pueden informarse de se-
cretos concernientes a las personas fisicas o mo-
rales, el psicélogo estd sujeto a la norma del
secreto profesional.

2.1 — Esta norma debe aplicarse en condi-
ciones analogas a las definidas por el articulo
378 del Cédigo Penal.

2.2 — Se anota aqui que de modo particular el
secreto debe extenderse en el dominio privado
de las personas, a todo lo que el psicélogo “ha
visto, oido o comprendido” en su practica o
investigaciones,

2.3 — El secreto debe ser salvaguardado tan-
to en las palabras como en la conversacién y
difusién de documentos. El psicélogo debe obrar
de modo que los documentos derivados de su
trabajo (conclusiones, informes, relaciones, ex.
posiciones, etc.) sean siempre redactados, pre-
sentados y clasificados de modo que el secreto
quede a salvo.

2.4 — Fuera de los casos de obligacién legal,
el psicélogo no puede ser liberado de su secre-
to por cualquier persona, ni siquiera por aque-
llas a quienes el secreto concierne.

¢ — El respeto por los demas

3.0 — Al psicélogo le esta vedado todo acto
o palabra que puedan lesionar las personas
fisicas o morales en las cuales se ocupa profe.
sionalmente. Cada vez que puede les ayuda en
los limites de su competencia.

3.1 — A fortiori, el psicélogo no debe utili-
zar sus medios profesicnales para asegurarse
ventajas nocivas a otra persona.

3.2 — El psicélogo debe abstenerse de res-
tringir la autonomia ajena y en particular sus

posibilidades de informacién, libertad de jui-
cio y decision.

3.3 — Cuando en su actividad profesional el
psicélogo se muestra ante intereses diferentes,

orienta sus intervenciones de modo que eyite
perjudicar a cualquiera de las partes en cuestion.

3.4 — El psicélogo debe prever las consecuen-
cias directas e indirectas de sus intervenciones;
y entre otras cosas, la utilizacién que otros po-
drian darles.

4 — Ciencia

4.0 — Todo psicélogo, cualquiera que sea su
especialidad (investigacién, préctica, ensehan-
za) debe informarse continuamente de los pro-
gresos concernientes a su disciplina, lo cual
tendrd en cuenta para su trabajo, a la vez que
se esforzara por contribuir a tales progresos.
Debe pues, aceptar todas las normas, exigencias
y obligaciones que demandan los trabajos cien-
tificos,

4.1 — Todo psicélogo debe imponerse la
blisqueda y aplicacién de criterios y métodos
cientificamente comunicables y controlables, con
lo cual limita asi el recurso al principio de
autoridad.

4.2 — Siguiendo la usanza cientifica, no omi-
tir comunicar su saber de manera tan completa
como sea posible, sujeto al espiritu de exactitud
y verdad.

5 — Autonomia Técnica

5.0 — EI psicélogo debe defender su auto.
nomia en el empleo de sus técnicas.

5.1 — Debe rechazar todo compromiso que el
estado actual de las técnicas no le permita asu.
mir.

5.2 — No puede dejar que los que no son
psicélogos tomen el cuidado y responsabilidad
de escoger los métodos que él emplea.

6 — Independencia Profesional

6.0 — El psicélogo no debe aceptar condicio-
nes de trabajo que menoscaben su independen-
cia profesional, es decir, que le impidan apli-
car los principios deontolégicos enunciados en
el presente cédigo.

6.1 — Debe hacer respetar su independencia
profesional cualquiera que sea el puesto jerir-
quico de su situacién de trabajo.

6.2 — Cada psicélogo tiene el deber de apo-
yar a sus colegas en la defensa de su indepen.
dencia.

7 de mayo de 1961.

La Sociedad Francesa de Psicologia.
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B. — NORMAS ETICAS DE LOS PSICOLOGOS

El psicélogo cree en la dignidad y el valor
del ser humano como individuo. Esta encarga-
do de aumentar el conocimiento del hombre so-
bre si mismo y sobre los deméas. Mientras per-
sigue este empeno, proteje el bienestar de cual-
quier persona que va en busca de su ayuda, o
de cualquier sujeto, humano o animal, que pue-
de ser objeto de su estudio. El no utiliza su po-
sicién o relaciones profesionales, ni permite que
sus propios servicios puedan ser usados por
otros para fines inconvenientes con sus valores,
Cuando pide para él libertad de investigar, y
de comunicacion, acepta la responsabilidad que
esta libertad exige; en competencia, en objeti-
tividad en el informe de sus descubrimientos y
consideracion de los mejores intereses de sus
colegas y de la sociedad.

PRINCIPIOS ESPECIFICOS

Principio 1. Responsabilidad. El psicélogo 2,
encargado de aumentar el conocimiento del
hombre, da un alto valor a la objetividad, e
integridad y mantiene los mas altos niveles en
los servicios que ofrece.

a. Como cientifico, el psicélogo cree que la
sociedad puede ser mejor servida cuando in.
vestiga donde su juicio le indique que es nece-
saria la investigacién; planea su investigacién
del tal manera que reduzca al minimo la posi-
bilidad de que sus hallazgos puedan ser mal en-
tendidos; y publica informes completos de su
trabajo, no descartando nunca la explicacién de
aquella informacién que pueda modificar la in.
terpretacién de los resultados.

b. Como profesor el psicélogo reconoce su
obligacién fundamental de ayudar a otros a ad-
quirir conocimientos y habilidades y de mante.
ner los mas altos niveles de ensefianza.

c. Como profesional, el psicélogo sabe que
asume una pesada responsabilidad social, por
que su trabajo puede tocar la vida intima de los
demas,

Principio 2. Competencia. E1 mantenimiento
de altos niveles de competencia profesional es
una responsabilidad comin para todos los psi-
célogos, en interés del piblico y de la profe-
sién como unidad.

a. Los psicélogos no aceptan la practica de la
psicologia por personas incompetentes y ayu-

1 Amer Psychologist: 1963. 18, 56-60. Con la gentil
autorizacién para publicar en nuestra Revista del
American Psychologist. — Traducido del inglés
por Aurora Ortegén de Salamanca y Rail Sala-
manca; traduccion revisada por la Dra. Fanny
Gémez de Pedraza.

2 Un estudiante de psicologia que toma el papel de
psicélogo, sera considerado como tal, para el pro-
pésito de este cédigo de Etica.

dan al piablico a identificar los psicélogos com.
petentes, que puedan proporcionar un servicio
profesional confiable. Cuando un psicélogo o
una persona que se identifica como tal, viole las
normas éticas, los psicélogos que conocen pri-
meramente estas actividades, deben intentar po-.
ner remedio a la situacién. Cuando tal situa.
cién no puede resolverse informalmente, debe
solicitar la atencién del apropiado comité lo-
.al, estatal o nacional, de ética profesional, nor-
mas y practicas.

b. El psicélogo reconoce las limitaciones de
su conocimiento y de sus técnicas y no ofrece
servicios o usa técnicas que desvaloricen las
normas profesionales establecidas en campos
especificos. El psicélogo profesional ayuda a
su paciente a obtener asistencia para todos los
aspectos importantes de su problema, que caen
fuera de su competencia. Este principio requie.
re, por ejemplo, evitar diagnéstico y tratamien-
to de problemas médicos importantes, para re.
mitirlos o consultar con otros especialistas,

c. El psicélogo que trabaja en clinica reco-
noce que su eficiencia depende en gran parte de
su habilidad para mantener buenas relacienes
interpersonales y que defectos temporales o per-
manentes de su propia personalidad, pueden in-
terferir su habilidad, o deformar sus apreciacio-
nes sobre otros. Por lo tanto él debe evitar
cualquier actividad en la cual sus problemas
personales den como resultado servicios perju-
diciales para el paciente; o si él ya esta com-
prometido en tal actividad cuando se entere de
sus problemas personales, debe buscar asisten-
cia profesional competente, para determinar si
deberia continuar o terminar sus servicios a su
paciente.

Principio 3. Normas Morales y Legales. El p
c6logo en la praciica de su profesion demuestra
notable aprecio por las normas sociales y me-
rales de la comunidad en la cual trabaja, reco-
nociendo que las violaciones, por su parte, de
la moral y normas legales existentes, puede en-
volver a sus clientes, estudiantes o colegas, en
conflictos personales perjudiciales, e impugnar
su propio nombre y la reputacién de su pro-
fesion.

Principio 4. Mala representacién. El psicélo-
go debe evitar representar inadecuadamente sus
capacidades profesionales, de sus afiliaciones y
propésitos, lo mismo que a las instituciones y
organizaciones con las cuales esta asociado.

a. Un psicélogo no debe pedir directa o in-
directamente calificaciones profesionales dife-
rentes a las que en verdad posee; ni debe repre.
sentar inadecuadamente su filiacidn con cual-
quier Institucién, organizacion o individuos; ni
convencer a los demas de que es miembro de
organizaciones a las que no pertenece. También
esta en el derecho de corregir a aquellos que
hacen una mala representacion de sus califica.
ciones profesionales o afiliaciones.
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b. El psicélogo no debe desfigurar la institu-
cién u organizacion, a la cual esta afiliado, atri-
buyéndole caracteristicas que no tiene.

c. El psicélogo no debe utilizar su afiliaciéon
a la Asociacién Americana de Psicologia o a
sus divisiones, para fines que no estén de acuer-
do con los propésitos estatutarios de la Aso-
ciacién.

d. El psicélogo no debe asociarse ni permitir
que su nombre se use en conexion con servicios
o productos haciendo una falsa representacion,
ya sea por responsabilidad hacia ellos, o por la
naturaleza de su afiliacién.

Principio 5. Declaraciones publicas. Modestia,
cautela y reconocimiento de los limites de sus
conocimientos actuales, deben caracterizar to-
das las aseveraciones de los psicélogos que pro-
porcionan informacién al publico, directa o in.
directamente.

a. Los psicélogos que interpretan la ciencia
de la Psicologia a pacientes o al piblico en
general, tienen la obligacién de hacerlo con
exactitud y buena fe.

Las exageraciones, el sensacionalismo, la su-
perficialidad y otras falsas representaciones de-
ben evitarse.

b. Cuando se dan informaciones acerca de
procedimientos y técnicas de psicologia, debe
indicarse que ellas solamente pueden ser em.-
pleadas por personas adecuadamente entrenadas
en su uso.

c. Un psicélogo comprometido en actividades
de radio o televisién, no debe participar en
anuncios comerciales, recomendando la com.
pra, o el uso de productos.

Principio 6. Lo Confidencial. Las informacio-
nes acerca de un individuo, que han sido obte.
nidas por el psicélogo en el curso de su ense-
fianza, de_su prictica o investigacién, no deben
divulgarse ni comunicarse a otros, si no se cum-
plen ciertas condiciones para hacerlo.

a. La informacién confidencial se revelara
solamente después de cuidadosa deliberacién, y
cuando exista un evidente peligro para un in-
dividuo o para la sociedad, entonces solamente
se dara al profesional apropiado o a las auto-
ridades publicas correspondientes,

b. En la consulta clinica o de consejo, los
datos evaluativos concernientes a nifos, estu-
diantes, empleados, etc., se discutiran solamen.
te con propositos profesionales y sélo con per-
sonas conectadas con el caso. Los informes es.
critos y orales deben presentar solamente los
datos necesarios para los propésitos de la eva-
luacién. Debe hacerse todo esfuerzo para evitar
una invasién a la vida privada.

c. Los materiales clinicos y de otras clases,
se usardn en la ensefianza solamente cuando la

identidad de las personas implicadas esté ade-
cuadamente encubierta.

d. La confidencia sobre comunicaciones pro-
fesionales acerca de los individuos, debe man.
tenerse. Solamente cuando e! iniciador y demas
personas implicadas den permiso expreso, se
podra mostrar al individuo interesado la comu-
nicacién profesional confidencial. El psicélogo
es responsable de informar al cliente de lo con-
fidencial,

e. Solo después de obtener el permiso expli-
cito puede publicarse la identidad de sujetos
de investigacién. Cuando los datos se publican
sin permiso para la identificacién, el psicélogo
tiene la responsabilidad de encubrir adecuada-
mente sus fuentes.

f. El psicélogo debe tomar precauciones para
el mantenimiento de lo confidencial para la pre-
servacion y disposiciones formales sobre los in.
formes confidenciales.

Principio 7. Bienestar del paciente. El psicé-
logo respeta la integridad y protege el bienes-
tar de la persona o grupo con el cual esta tra.
bajando.

a. El psicélogo en la industria, educacién, o
en otras situaciones en las cuales pueden sur-
gir conflictos de intereses entre varias partes,
como patronos y trabajadores, entre el cliente
y el jefe del psicélogo, definira por si mismo la
naturaleza y direccién de su lealtad y respon-
sabilidad, y conservara a las partes debidamen.
te informadas de ello.

b. Cuando hay conflicto entre trabajadores
profesionales, el psicélogo debe tener en cuen-
ta primeramente el bienestar de cualquier clien-
te implicado, y solo secundariamente el interés
de su propio grupo profesional.

c. El psicélogo debe terminar la relacién cli-
nica, o de consulta, cuando sea razonablemente
claro para él, que el cliente no se estia benefi-
ciando.

d. El psicélogo que pide a un individuo in-
formacién personal, en el curso de entrevistas,
tests o evaluaciones, o que permite que tal in.
formacién le sea suministrada, debe hacer esto
s6lo después de estar seguro de que la persona
esta completamente consciente del propdésito de
la entrevista, test o evaluacién, y de las finali-
dad(«]as para las cuales la informacion puede ser
usada.

e. Cuando se requiere enviar un paciente a
otro profesional, la responsabilidad del psicé-
logo por el bienestar del cliente contintia hasta
que sea asumida por el profesional, al cual es
enviado el paciente, o hasta que la relaciéon con
el psicélogo que lo envia se haya terminado
por convenio mutuo. En situaciones en las cua-
les sea indicado el envio, la consulta y otros
cambios en las condiciones del tratamiento y el
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cliente rehusa a aceptarlos, el psicélogo, cui-
dadosamente debe examinar el posible dafio que
puede causarse al cliente, a si mismo y a la pro-
fesién, el continuar esta relacién.

f. El psicélogo que necesita aplicar tests psi-
colégicos para propésitos de ensefanza, clasifi-
cacion o investigaciéon, protegera a los exami.
nados asegurandoles que las pruebas y sus re.
sultados se utilizaran de acuerdo a las normas
profesionales.

g. Cuando un tema potencialmente perturba-
dor sea presentado a ecstudiantes, se discutira
objetivamente, y se haran los esfuerzos necesa-
rios para manejar constructivamente las dificul.
tades que se presenten.

h. Se debe tener el cuidado de buscar un si-
tio apropiado para el trabajo clinico con el ob-
jeto de proteger, tanto al cliente como al psi-
célogo, de dafios reales o atribuidos y defender
la profesion de censuras.

Principio 8. Relaciones con el cliente. El psi-
c6logo debe informar al posible cliente de los
aspectos importantes de la relacién potencial
que pueda afectar su decisién para iniciar la
relacién.

a. Aspectos de las relaciones que pueden afec-
tar la decision del cliente, como el registro de
las entrevistas, el uso de material para propési-
tos de entrenamiento, y la observacién de la
entrevista por otras personas.

b. Cuando el paciente no estd en capacidad
de valorar la situacién, como en el caso de un
nifio, la persona responsable de él sera infor-
mada de las circunstancias que pueden influen-
ciar la relacién.

¢. Normalmente el psicélogo no debe tener
relaciones profesionales con miembros de su
propia familia, amigos, intimos, socios u otros
cuyo bienestar podria perjudicarse por esta re-
lacién dual.

Principio 9. Servicios impersonales. Los ser-
vicios del psicélogo para propésitos de diagnés-
tico, tratamiento o consejo personal, se presta.
ran solamente en las relaciones profesionales,
y no por medio de conferencias o demostracio-
nes publicas, articulos de revistas, programas
de radio o televisidn, correo u otros medios si-
milares.

a. La preparaciéon de informes personales y
recomendaciones basadas en resultados de prue-
bas psicolégicas obtenidas tinicamente por co-
rrespondencia es falta de ética a menos que ta-
les apreciaciones sean parte integral de una re.
lacién continua con una compainia y que como
resultado de la cual el psicélogo tenga intimo
conocimiento de la situaciéon personal del clien-
te, vy asi pueda estar seguro de que sus aprecia-
ciones escritas estarin de acuerdo con el pro-
pésito y correctamente interpretadas por el
cliente.

Estos informes no deben incluir elogios sobre
los rasgos de personalidad que solo son apro-
piados después de intensas entrevistas con el
sujeto. Los informes no deben hacer recomen-
daciones especificas del empleo o posicién del
sujeto, que vayan mas alla del conocimiento
que el psicélogo tenga de los requisitos de tra-
bajo de la compaiia.

El informe no debe tratar de eliminar las
necesidades de la compafiia, otras practicas re-
gulares de empleo 0 manejo de personal, como
la apreciacién de la historia de trabajo, chequeo
de referencias y desempefio anterior en la com-
pania.

Principio 10. Anuncio de los servicios. El psi-
célogo se debe adherir mas a principios pro-
fesionales que comerciales, a fin de hacer co-
nocer su disponibilidad para prestar servicios
profesionales.

a. El psicélogo no debe solicitar directamente
clientes para diagnéstico o terapia individual.

b. Las referencias en directorios telefénicos
deben limitarse al nombre, al grado mas alto
obtenido, direccién y nimero de teléfono. Tam-
bién puede incluir en pocas palabras la iden-
tificacién de sus campos de practica. Ejem. Te-
rapia infantil, seleccion de personal, psicologia
industrial. Las listas para agencias de empleos
deben ser igualmente modestas.

c. Anuncios de practica privada, individual,
se limitaran simplemente al nombre, grado mas
alto, certificado o diploma, direccion, nimero
de teléfono, horas de oficina y una breve ex.
plicaciéon de los tipos de servicios de su espe-
cializacién. Los anuncios de agencias daran la
lista de los nombres de los miembros asociados
y sus especializaciones. Las agencias deben so-
meterse a los mismos requisitos de los anun-
cios individuales, y deben expresar claramente
la naturaleza de la organizacién.

d. Un psicélogo o agencia que anuncie ser-
vicios profesionales no clinicos debe usar fo
lletos ilustrativos sobre los servicios prestados,
sin ninguna evaluacién. Estos folletos pueden
ser enviados a personas profesionales, escuelas,
firmas comerciales, entidades del gobierno y
otras organizaciones similares,

e. Es inaceptable incluir en los folletos el
testimonio de clientes satisfechos. Ofrecer una
prueba gratis de los servicios es inaceptable si
se hace de una manera inadecuada de acuerdo
con la naturaleza o eficacia de los servicios pres.
tados por el psicélogo. Afirmaciones de que un
psicélogo posee destreza o méritos nicos no
atribuidos a otros psicélogos, podran hacerse
solamente si tal destreza o méritos han sido
demostrados con aceptable evidencia cientifica.

f. El psicélogo no estimulara, ni permitira
que un cliente tenga ideas exageradas sobre la
eficacia de los servicios prestados. Alabanzas
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de los clientes acerca de la eficacia de sus ser-
vicios, no pueden ir mas alla de lo que el psicd-
logo quiera permitir que se investigue a través
de la publicacion de sus resultados y de sus
éxitos en una revista profesional.

Principio 11. Relaciones Interprofesionales.
Un psicélogo debe actuar con integridad en sus
relaciones con colegas y otros profesionales.

a. Un psicélogo normalmente no ofrece sus
servicios profesionales a una persona que esta
recibiendo asistencia psicolégica de otro psi-
c6logo, excepto si hay mutuo acuerdo con el
otro profesional, o después de que éste termine
de prestarle su asistencia profesional.

b. El bienestar de los clientes y de los cole-
gas requiere que los psicélogos en su practica
conjunta o en actividades de equipo, hagan un
ordenado y explicito acuerdo, puntualizando
las condiciones de su asociacién y de su posi-
ble terminacién. Los psicélogos que trabajan
como empleados de otros psicélogos tienen la
obligacién de hacer acuerdos similares.

Principio 12. Remuneracién. Los arreglos fi-
nancieros en la prictica profesional deben es.
tar de acuerdo con las normas, para salvaguar-
dar los intereses del cliente y de la profesion.

a. Al establecer las tarifas para los servicios
profesionales, el psicélogo debe considerar cui.
dadosamente, tanto la posibilidad del cliente
para pagar los servicios como las tarifas cobra-
das por otros profesionales que han hecho un
trabajo similar. El psicélogo debe estar dis-
puesto a contribuir con una parte de sus servi-
cios, aunque reciba por ello poco o ningin
dinero.

b. Ninguna comisién u otra forma de remu-
neracién se dard o se recibira por el envio de
clientes qiie necesitan servicios profesionales,

c. El psicélogo en su practica clinica o de
consulta no utilizard su relacién con los clien-
tes para promover negocios de cualquier indo-
le con fines de lucro personal o en heneficio
de una agencia.

d. Un psicélogo no debe aceptar recompensa
privada, o alguna otra forma de remuneracion
por sus servicios profesionales, de una perso-
na que tiene derecho a estos servicios a través
de una institucién o agencia. La politica de una
agencia particular puede ofrecer explicitamen-
te a sas clientes servicios profesionales priva.
dos por profesionales de su equipo y en este
caso el cliente debe estar informado de los de-
rechos que le corresponden.

Principio 13. Seguridad de las pruebas. Las
pruebas psicolégicas y otras técnicas afines,
cuyo valor depende en parte del desconocimien-
to por parte del sujeto a quien se le aplican,
no deben ser reproducidas o descritas en pu-

blicaciones populares en forma tal que pue.’
dan invalidarse. El acceso a tales pruebas debe
estar limitado a personas con interés profesio-
nal, para salvaguardar su uso.

a. Los items de muestra o de ejemplo, pue-
den ser reproducidos en articulos populares o
en cualquier parte, pero la prueba en si o sus
preguntas no pueden ser reproducidas, excepto
en publicaciones profesionales,

b. El psicélogo es responsable del control de
la pruebas psicolégicas y otros métodos o pro-
cedimientos usados en la ensefianza, cuando su
valor puede estar en peligro, al revelarse al
publico su contenido especifico o sus princi-
pios basicos.

Principio 14. La interpretacion de las prue-
bas. Los puntajes de los tests, asi como técnicas
equivalentes solamente deben darse a personas
que estén calificadas para interpretarlas y usar-
las adecuadamente.

a. Los informes sobre puntajes de tests para
los padres, o que se hayan elaborado para un
propésito de autovaloracién en la escuela, en
las agencias sociales, o en la industria deben es-
tar cuidadosamente supervisados por psicélogos
calificados o por consejeros capacitados que
tengan posibilidad de aconsejar a un individuo
o enviarlo a otro profesional cuando sea nece-
sario.

b. Los resultados de las pruebas o de otras
técnicas usadas para evaluar o clasificar deben
comunicarse a los empleados, pacientes u otras
personas indicadas, de tal forma que no se pres-
ten a interpretaciones erradas. Generalmente,
debe interpretarse la prueba en vez de dar el
puntaje.

c. Cuando los resultados de las pruebas se
dan a los padres o estudiantes, deben ir acom-
panados de medios adecuados para la inter-
pretacion,

Principio 15. Publicacién de pruebas psicolégi-
cas. Las pruebas psicolégicas se pueden ofrecer
para publicacién comercial solamente cuando
el editor las presenta en forma profesional y
las distribuya a aquellas personas calificadas
para emplearlas.

a. El manual de una prueba, el informe téc-
nico o equivalente debe incluir el método de
construccién, estadarizacién del test y un resu-
men de investigacién sobre validez.

b. La poblacién para la cual se desarrollé la
prueba y el propésito para el cual se recomien-
da deben aparecer en el manual. Las limitacio-
nes sobre su confiabilidad y aspectos de su va-
lidez por falta de investigaciéon, deben ser cla-
ramente expuestos en el manual, como adver-
tencias acerca de interpretaciones que se pue-
dan hacer de la prueba y que no han sido sus.
tentadas por estudios adecuados.
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c. El catilogo y el manual deben indicar el
entrenamiento profesional que se requiere para
la adecuada interpretacién de la prueba.

d. El manual de la prueba y demas docu-
mentos técnicos deben hacerse de acuerdo con
los principios enunciados en “Technical Reco-
mendations for psychological Tests an Diagnos.
tic Técniques”.

e. Los anuncios de las pruebas deben ser des-
criptivos y rveales, mas que emocionales y per-
suasivos.

Principio 16. Precauciones en la investigacion.
El psicélogo debe responsabilizarse del bien-
estar de los sujetos de investigacién, ya sean
animales o personas.

a. Unicamente cuando un problema es de im-
portancia cientifica, y no es pesible investigarlo
de ningun otro modo, se justifica que el psico-
logo someta a sus sujetos de investigacién, sean
ninos o adultos, a tensién fisica o emocional
como parte de una investigacién.

b. Cuando existe una posibilidad de daiio o
lesién, como resultado de la investigacidn, ésta
se realizara solamente cuando el sujeto o las
personas responsables han sido informadas de tal
posibilidad, y consienten en realizarla,

¢. Un psicélogo debe considerar seriamente
la posibilidad de evitar efectos perjudiciales y
eliminarlos tan pronto como el disefio del ex.
perimento lo permita.

d. Un psicélogo que usa animales en sus in-
vestigaciones, debe estar sometido a las reglas
de las sociedades protectoras de animales, que
han sido elaboradas por el Comité de Precau-
ciones y Normas sobre Experimentacién en
animales, y adoptadas por la Asociacién Ameri-
cana de Psicologia.

Principio 17. Derechos de Autor. Los derechos
de autor se deben dar a aquellas personas que
han contribuido a una publicacién en propor-
cién a sus aportes y solamente a éstos.

a. Las mayores contribuciones de caracter
profesional hechas por un grupo de personas en
un proyecto comin, son reconocidas como un
trabajo de grupo. El autor o el experimentador
que ha hecho la principal contribucién, se iden-
tifica como el primero de la lista.

b. Contribuciones menores de cariacter pro-
fesional, extensivo a empleados y asistentes no

profesionales y otras pequeiias contribuciones,
deben reconocerse por medio de notas al final
de la pagina o en la introduccién.

c. Debe hacerse conocer por medio de citas
especificas todo material publicado o no que
haya influido directamente en la investigacién
o en el escrito.

d. Un psicélogo que recopila y edita para la
publicacién las contribuciones de otros, debe
publicar el simposium o informe bajo el titulo
del comité o simposium, con su propio nombre
como director o editor entre aquellos otros con-
tribuyentes 0 miembros del comité.

Principio 18. La responsabilidad hacia la or-
ganizacion. Un psicélogo debe respetar los de-
rechos y el buen nombre del Instituto u orga-
nizaciéon a la cual estd afiliado.

a. Los trabajos elaborados por un psicélo-
20, como parte de su trabajo regular, bajo la
direccion especifica de su organizacién, son pro-
piedad de esia organizacién. Tales son dados pa-
ra el uso o la publicacién por un psicélogo, de
acuerdo a normas legales, asignacién de crédi-
tos y otros asuntos relacionados, establecidos
por su organizacidn.

b. Otros materiales que resultan incidental-
mente de la actividad mantenida por una em-
presa y por los cuales el psicélogo (con dere-
cho) asume su responsabilidad individual, se
publican sin ninguna responsabilidad por parte
de la empresa.

Principio 19. Actividades de Promocisn. El
psicélogo asociado al desarrollo o promocion de
instrumentos psicolégicos y libros u otros pro-
ductos ofrecidos para la venta comercial, es res-
ponsable de que tales instrumentos, libros o pro-
ductos sean presentados de una manera profe.
sional y adecuada.

a. Los anuncios respecto al funcionamiento,
beneficios o resultados, deben estar respaldados
por demostraciones cientificamente aceptables.

b. El psicélogo no debe usar las revistas pro-
fesionales para la explotacién comercial de pro-
ductos psicolégicos y el psicélogo editor a su
vez, se debe cuidar de tales abusos.

c. El psicélogo interesado econémicamente en
la venta o uso de material psicolégico debe evi-
tar todo conflicto entre su interés por la promo-
cién de tales materiales y sus objetivos y res.
ponsabilidades profesionales.
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