INTRODUCCION

EL PROBLEMA DE LA MOTIVACION
EN LA PSICOLOGIA CONTEMPORANEA

1. Dos actitudes frente al problema de
la motivacion

Aun cuando el problema de la moti-
vacion toma cada dia mas importancia
tanto en la psicologia profunda como en
la experimental (2,77); sin embargo en-
contramos dos actitudes diferentes y has-
ta cierto punto opuestas a nuestro pro-
blema: una negativa y otra positiva.

En la actitud negativa, en primer tér-
mino, encontramos la posicién experi-
mental puramente fisiologica, que pre-
tende reducir el problema motivacional
exclusivamente a los cambios fisiologi-
cos; esta corriente de la psicologia con-
temporanea estudia experimentalmente
la conducta animal fijandose en las ba-
ses fisioldgicas y su influencia en el
comportamiento y su cambio. En se-
gundo término, la psicologia del esque-
ma E-R (Estimulo - Respuesta) consi-
dera que el punto de partida de la reac-
cién del organismo es el estimulo que
es suficiente para producir los cambios
necesarios, y por consiguiente el pro-
blema de motivacién se hace superfluo
v hasta innecesario. Y, en tercer térmi-
no, cierto grupo de psicologos recurre
a la motivacion estudiando sélo el por
qué el organismo pasa a una fase deter-
minada de actividad: estos autores con-
sideran el organismo vivo como algo es-
tatico y la motivacién seria tan sdélo
una movilizacion de energia, que pone
en marcha el comportamiento, esto es,
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la motivacion es la conduccién del or-
ganismo a una fase activa.

En cambio, la actitud positiva frente
al problema de la motivacién toma co-
mo punto de partida la observacién ob-
jetiva de los organismos, donde la con-
ducta humana se presenta a la observa-
cién como impulsada y guiada por un
proyecto y un esfuerzo (consciente o in-
consciente) de alcanzar un objeto-fin.

Muy acertadamente J. Dalay y P. Pi-
chot (3, 79) distinguen tres fases en el
proceso motivacional: 1) el desembra-
gue de la pulsion; 2) la actividad diri-
gida hacia un fin, y 3) la sobresatura-
cion de la misma. Esta corriente de
psicélogos no se contenta con buscar la
explicacion racional de la motivacion,
sino que ve la influencia de los demas
factores, porque el mismo problema es
muy complejo y no se puede simplifi-
car. Segun ellos, especialmente en la
motivaciéon de la conducta humana, se
manifiesta la direccién selectiva, tanto
en el mismo proceso motivacional, como
hasta en el mismo contacto con el am-
biente externo, o sea en el ambiente per-
ceptivo. Esta orientacién selectiva se
presenta en formas muy variadas, segin
la intervencién de los factores innatos o
adquiridos, conscientes o inconscientes,
ete., ete.

Para delimitar el campo del problema
de la motivacién podemos distinguir con

R. S. Woodworth (16, 36-37, 17) dos
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cosas: el mecanismo de la conducta y
el por qué del proceso de comporta-
miento; si el primero nos da a conocer
el como del comportamiento, el segun-
do el por qué de la misma, esto es, por
qué el hombre o el animal obra de esta
y no de otra manera. En este contexto
se puede hablar con propiedad de mo-
tivos, moviles, incentivos, tendencias,
pulsiones, etc.

2. Concepto de la motivacion

Algunos autores confunden el concep-
to de la motivacién con el de causali-
dad o principio: Aun cuando el concepto
de la causalidad en la filosofia es dema-
siado extenso, en cambio, en la fisica se
concibe con mas precisiéon “como deter-
minante exterior de su efecto (10, 53).
En cambio “el motivo es un antecedente
que solo actia por su sentido, e inclusive
hay que anadir que es la decision la que
afirma este sentido como valido y la que
le da su fuerza y su eficacia. Motivo y de-
cision son dos elementos de una situa-
cion: el primero es la situacién como
hecho; el segundo, la situacién asumida”
(10, 286). En toda motivaciéon debe ne-
cesariamente preceder el conocimiento,
por mas simple que sea; puede ser co-
nocimiento racional, puede serlo sensiti-
vo, puede ser una simple sensacion, pue-
de ser explicito o implicito, ete. Por eso
dice J. Bleger: “La conducta, en el
nivel psicolégico de integracion, consti-
tuye la asi denominada conducta molar,
que posee las siguientes cualidades: mo-
tivacién, funcién o finalidad, objeto o
fin, significado y estructura” (1, 67).

La misma diferenciacion entre la mo-
tivacion y la causalidad, y el concepto
de la motivacién en el sentido anterior-
mente nombrado, la encontramos en los
mejores y tltimos diccionarios de psico-
logia (4, 207) (14, 288) (5, 330-331).

Muchas veces se toma el concepto “mo-
tivo” en el sentido de causa y esto se
presta posteriormente a muchas impre-
cisiones. Asi, por ejemplo, cuando se di-
ce que el abandono es muchas veces la
causa de la criminalidad, el abandono
se concibe como una cosa caracterizada

por sus notas especificas, y provista de
cierta energia que desorganiza la con-
ducta normal del sujeto. De otra manera
se concibe cuando se toma el abandono
como motivo de la criminalidad, en este
tltimo caso se entiende el abandono co-
mo una condicién humana especial, co-
mo una situacién social que influye en
la conducta tan solo por su significado
en el comportamiento del sujeto. En es-
te tltimo caso el estudio psicolégico de
la criminalidad tomara rumbos diferen-
tes, porque el abandono ya no se consi-
dera como una cosa externa, sino como
un motivo que influye en la conducta de
un sujeto determinado.

Cuando se habla de la motivacién psi-
colégica, ésta se toma como una fuente
de energia (o, un principio de energia)
psiquica, de donde de cualquier manera
emana el por qué de la accién concreta
del individuo (motivacién animal) o del
sujeto (motivacién humana). En este
sentido la motivaciéon se toma no tan
s6lo en el sentido de la causa eficiente
de un efecto determinado, sino también
como causa final, instrumental o formal
que en una u otra forma influye en el
cambio de la conducta innata o adquiri-
da, automatica o racional. Es decir, la
motivacién se considera como un prin-
cipio interno del sujeto, que desde den-
tro influye en el cambio concreto de la
conducta. Claro esta, que nunca en este
caso un solo motivo es suficiente para
producir un cambio determinado del
comportamiento, porque siempre encon-
tramos varios factores que se relacionan
para producir este por qué del cambio de
una conducta; unos factores influyen
mas y otros menos; esto depende de la
estructura de la personalidad del sujeto
y también del valor de los factores ex-
ternos que se presentan al sujeto.

De la misma manera se hacen muchas
veces confusiones al tomar en cuenta en
el estudio de la motivacion solo los fac-
tores fisiolégicos, cuando se les conside-
ra aislados de la totalidad de la activi-
dad psiquica. “El hombre, concretamen-
te tomado, no es un psiquismo unido a
un organismo, sino este vaivén de la

L e



existencia que en un momento s¢ deja
corporizar y en otro va hacia actos per-
sonales. Los motivos psicoldgicos y las
ocasiones corporales pueden entrelazar-
se, porque no hay un solo movimiento en
un cuerpo vivo que sea un azar absoluto
con relacion a las intenciones psiquicas,
ni un solo acto psiquico del que no se
encuentre cuando menos su germen o su
trazado general en las disposiciones fi-
siolégicas. No se trata nunca del encuen-
tro incomprensible de dos causalidades,
ni de una colisién entre el orden de las
causas y el orden de los fines; sino que,
en (95) revolverse insensible, un pro-
ceso organico desemboca en un compor-
tamiento humano, un acto instintivo vi-
ra y se hace sentimiento, o inversamente,
un acto humano cae en suefio y se pro-
sigue distraidamente como reflejo” (10,

95-96) (11, 45 ss.).

En el dinamismo psiquico, cualquiera
que sea el nivel de la conducta, la moti-
vacion obra como un impulso del com-
portamiento; este impulso comienza
cuando el sujeto recibe un estimulo, tan-
to del medio externo como interno; este
estimulo se convierte en una percepcion
de la meta de accién por alcanzar, por-
que ella satisface una necesidad de cual-
quier orden. De ordinario, el sujeto tien-
de hacia una accién definida por el in-
terés que tiene el mismo; pero aqui, el
interés no significa lo mismo que algo
bueno, sino como algo que siendo con-
veniente, tutil o deleitable atraiga la ten-
dencia sentitiva o racional. En la moti-
vacién el interés significa algo que se
armoniza mejor con la sintesis psiquica
del sujeto, ya sea habitual (dependiente
de su constituciéon o habitos contraidos,
estados, aficiones o profesiéon), ya la
eventual y transitoria del estado psiqui-
co actual, constituidos por los conoci-
mientos (sensoriales o racionales), emo-
ciones y tendencias del momento de in-
numerables factores internos y externos.
El interés, en el sentido amplio, es muy
importante en las motivaciones esponta-
neas e inconscientes, lo cual no sucede
tanto en la motivacién reflexiva o vo-
luntaria.

Por consiguiente, la motivacién es una
fuente de energia psiquica que impele al
organismo a perseguir su fin concreto.
Por esta razén se ve cémo el motivo
obrando por su significado individual es
un concepto mucho mas amplio que el
de la causa; al mismo tiempo, la obser-
vacién nos muestra que la verdadera mo-
tivacién comienza en aquel instante
cuando el estimulo llega a ser una per-
cepcién (aun cuando muy confusa),
cuando llega de una u otra manera al
nivel psiquico pasando del biolégico. Sin
embargo, los niveles inferiores también
influyen en la preparacién del acto ver-
daderamente psiquico. Nunca se podran
separar las areas del mundo externo del
cuerpo y de la mente del sujeto. Espe-
cialmente en el hombre concreto siem-
pre hay una interaccién o integracién
de la conducta. Con toda razén, J. Ble-
ger distingue en la conducta humana
cuatro niveles: nivel fisico-quimico,
nivel biolégico, nivel psiquico social y
nivel axiologico. (I, 63-64). Nunca estos
cuatro niveles guardan una interaccién
igual en todas las personas, ni en la mis-
ma persona en diferentes estados; la in-
teraccion de los niveles varia segun los
sujetos, en uno hay predominio de uno
de los cuatro y en otro de otro. Aun cuan-
do la integracién de los cuatro niveles
es diferente en cada uno de los sujetos,
en ningun hombre concreto se prescinde
de uno de ellos, ninguno de los niveles
queda suprimido o aislado por comple-
to. La estructura y la integracién de los
niveles motivacionales se diferencian en
la conducta de las personas normales y
hasta se presentan por el exceso y defec-
to de uno o varios niveles los comporta-
mientos considerados como anormales;
en este tultimo caso se presenta el exce-
so o defecto de energias de motivacion
con detrimento de los demas.

La misma estructura e integracién de
los niveles en el proceso de motivacién
nos lo presenta Ph. Lersch repartido
en fondo vital, fondo endotimico y la
estructura superior (7, 73-89). El hom-
bre, estando en un continuo intercambio
con su ambiente, unas veces reacciona
dando mas importancia a un fondo que
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al otro, pero nunca y de ninguna mane-
ra se puede prescindir de uno de ellos
por completo.

Los motivos que se encuentran en
cada uno de los niveles o fondos se es-
tructuran entre si y al mismo tiempo
se integran con los demas motivos pro-
venientes de otros niveles o fondos. El
estudio experimental de la motivacion
en los niveles inferiores (especialmente
fisico-quimico y biolégico) se ha hecho
con mas precisién por tratarse del estu-
dio de acceso externo, y ademas por po-
der experimentar en los animales, por
eso los resultados obtenidos son mas cla-
ros, precisos y definidos. El estudio de
los niveles superiores fue iniciado por
S. Freud, pero en relacién con las moti-
vaciones anormales, porque le tocé es-
tudiarlos de una manera particular en
los enfermos mentales. Sin embargo, el
comienzo del estudio de los motivos psi-
co-sociales ya se ha adelantado bastante,
aun cuando todavia falta la misma pre-
cisién y claridad en los resultados, por
ser motivaciones mucho mas complejas,
y por no poder directamente medirlas.
Los motivos del nivel axiolégico son me-
nos estudiados actualmente, sin embargo
algunas escuelas de la psicologia profun-
da y la practica clinica han acumulado
bastantes datos para poder sacar las con-
clusiones necesarias.

Con frecuencia se estudia el problema
de la motivacion empleando los térmi-
nos de energias y fuerzas tomando el
contenido de ellos de la fisica, y consi-
derando poder explicar con esto el paso
de un estado de reposo al otro de accién.
Para la mayoria de autores el uso de
estos términos no puede ser univoco si-
no analogo en la fisica y la psicologia,
porque en el campo psiquico se trata de
otra clase de energia o fuerza, que unas
son producidas por el mismo sujeto y
las otras por el ambiente fisico y social.
La necesidad de delimitar esta termino-
logia se ve claramente analizando las di-
ferentes escuelas de la psicologia pro-
funda. Asi, por ejemplo, para C. G. Jung
la energia psiquica es diferente de la fi-
sica; sin embargo, entre las dos puede

haber un punto de contacto, que ¢l en-
cuentra en la fisica atémica.

Aun cuando el concepto de la motiva-
cién varia segin la escuela psicolégica,
sin embargo, en todos los casos se trata
del por qué de la conducta animal o hu-
mana. La mayoria de autores distingue
dos clases de factores motivacionales:
por un lado los factores que determinan
la actividad general del individuo o su-
jeto, y por el otro los factores especifi-
cos que determinan propiamente el por
qué un organismo cumple tal o cual ac-
cién bien definida. El estudio psicolégi-
co de la motivacién se dedica a la inves-
tigacién de este segundo grupo de fac-
tores, porque ellos son los principales
que mueven al organismo a obrar en una
direcciéon bien definida: ¢l estudio del
primer grupo de factores pertenece a la
biologia y a la fisiologia. Aun delimitan-
do en esta forma los campos de la in-
vestigacion, la psicologia no siempre
puede abarcar todos los por qué, ya que
la motivacién es un problema tan com-
plejo que no se deja simplificar. La ver-
dadera motivacién comienza en aquel
instante cuando el organismo, aprendien-
do y reaccionando ante el ambiente, se-
lecciona las estimulaciones (externas e
internas), y pone su actividad indivi-
dual o personal (si se trata de la motiva-
cién animal o humana).

Por esas razones no se puede hablar
con propiedad de las causas de la moti-
vacion, sino de factores que por su sig-
nificado intervienen en el por qué de es-
ta accion concreta y bien definida. Estos
factores no necesariamente deben ser co-
nocidos explicitamente por el individuo
o sujeto, sino que pueden mover la con-
ducta desde su fondo.

Por las razones anteriormente vistas
se hace distinciéon entre los términos:
motivo, movil e incentivo.

Motivo - es la razén de obrar de na-
turaleza intelectual; esto es, cuando el
sujeto da la razén o explica su conducta
explicita o implicitamente, cuando obra
con resoluciéon o intencion libre y vo-
luntaria.
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Movil - principio afectivo, de natura-
leza sensible, que impulsa a obrar (es
el sentido estricto).

Incentivo - estimulante o factor que
incita a la accién, puede ser denomina-
do como incitador; aun cuando la Aca-
demia dice que el incentivo es “lo que
mueve material o moralmente una co-
sa”, lo que no tiene estabilidad (14, 178).
Esto es, todo aquello que como excitante
de naturaleza sensible interviene en la
accion, pero a través de accién cognosci-
tiva.

Segin estas distinciones, se puede ha-
blar con propiedad de los méviles e in-
centivos tanto en el animal como en el
hombre; pero el término motivo queda-
ria reservado exclusivamente a la moti-
vacion humana.

3. Clases de motivacion

Actualmente la investigacién psicolo-
gica de la motivacién busca delimitar
los factores que intervienen en este pro-
ceso, pero todavia esta muy lejos de una
clasificaciéon universalmente aceptada,
porque esto se ha hecho bajo las miras
de distintas escuelas psicoldgicas. Sin
embargo, ya se ha llegado a ciertas nor-
mas generales.

En primer lugar, todos los autores con-
vienen en que los factores motivaciona-
les tienen una relacién con el Yo: en
este caso se distinguen los factores cons-
cientes e inconscientes; los primeros
pueden ser de naturaleza sensible e inte-
lectual, los segundos tan sélo de natura-
leza sensible. Por consiguiente, los mo-
tivos son siempre conscientes y los mo-
viles e incentivos pueden ser conscientes
e inconscientes.

En segundo lugar, casi todos los psi-
célogos convienen en que unas veces los
factores son eficaces y otras ineficaces
segin su influjo decisivo o mero condi-
cionamiento de una accién dada. Para
otros psicologos, la misma distincion se
presenta con otros términos: factores
principales y accesorios o secundarios.

Pero mucho mas importante es la dis-
tincién de factores segin los niveles,

areas, campos y ambitos de la conducta.
Segun los niveles de la conducta nos en-
contramos con los factores fisico-quimi-
cos, biolégicos, psiquico-sociales y axio-
16gicos; cada uno de los niveles superio-
res se basa en una u otra forma sobre
los inferiores. “Toda conducta del ser
humano se manifiesta siempre en el ni-
vel psicolégico de integracién, es decir,
que tiene los caracteres que correspon-
den a la cualidad del suceso humano, que
contiene y sintetiza a su vez, los niveles
biolégico y social” (1, 66).

Los factores de areas de la conducta
que corresponden a los tres circulos con-
céntricos de la conducta son denomina-
dos como hechos mentales, corporales y
los de actuacién en el mundo externo.
Los factores de campo psicolégico tam-
bién intervienen en forma muy impor-
tante en la conducta humana y animal.
“Se define un campo como el conjunto
de elementos coexistentes e interactuan-
tes en un momento dado... “Totalidad
de hechos coexistentes concebidos como
mutuamente interdependientes”. Por he-
chos interdependientes se entienden per-
sonas y objetos. El campo es dinamico,
se esta permanentemente reestructuran-
do y modificando, por lo cual el estudio
de un campo como un corte es siempre
artificio, que se puede obviar en gran me-
dida con el estudio de campos sucesivos
y continuos. .. La parte del campo o de
la situacién que (36) rodea al individuo
se denomina entorno o medio, reservan-
dose la designacion de medio ambiente
para el entorno social, humano” (1, 36-
37). Y, finalmente, los factores de ambi-
to, algunas veces se confunden con los
del campo de la conducta. “El primero
(campo M.V.M.) se refiere a la totalidad
de los elementos que interaccionan en un
tiempo dado, pero es la amplitud de esta
totalidad la que permite reconocer los di-
ferentes ambitos” (I, 46). Encontramos
tres tipos de ambitos: psicosocial, socio-
dinamico e institucional. “Los tres ambi-
tos no se excluyen, sino que, a la inversa,
todo estudio completo debe abarcarlos a
todos, en su unidad y su interjuego, o
—por lo menos— no tomar a uno de
ellos como la totalidad y confundir y
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superponer indiscriminadamente los fe-
némenos que tienen lugar en uno y en
otro. Se trata, en rigor, de un solo y uni-
co ambito, en el cual se puede centrar
el individuo, el grupo o las institucio-
nes” (1, 47).

La confusién de los niveles, areas, cam-
pos y ambitos cn el estudio de los facto-
res de motivacion pueden llevar a resul-
tados imprecisos. Como el estudio de los
niveles inferiores es mas accesible a la
experimentacién, muchas veces se pre-
tende explicar todo el proceso motivacio-
nal a través de los factores de niveles in-
feriores o areas y campos mas cercanos
al individuo; no se puede negar que es-
tos factores intervienen en el proceso de
motivacién, pero por si solos no nos ex-
plican la accién concreta de un indivi-
duo o sujeto. Ademas, los factores de ni-
veles inferiores son mucho mas simples
y uniformes en todos los individuos, por
eso no son aplicables al proceso de mo-
tivacién a todos los individuos de la mis-
ma manera. Los factores de motivacion
de la conducta humana son mucho mas
complejos y abarcan tanto las necesida-
des vitales como también los valores; es-
tos factores axiolégicos constituyen un
verdadero enriquecimiento de la perso-
nalidad; a través de ellos se objetiva el
verdadero espiritu humano, tanto en las
creaciones culturales externas como en
la cultura interna o personal.

Toda conducta animal y humana no
depende exclusivamente de un solo fac-
tor o de un solo grupo de ellos, sino que
es siempre policausal, esto es, la accion
concreta esta condicionada por distintos
niveles, areas, campos y ambitos, dife-
rentes contextos de ellos y miltiples co-
rrelaciones de factores que intervienen
determinando el por qué de esta accion
concreta.

En el diagnéstico psicolégico toca de-
finir este condicionamiento de los fac-
tores de motivacién, establecer una je-
rarquia de importancia personal, segiin
la estructura de la personalidad y segin
las situaciones especificas en las que se
halle el individuo. Por consiguiente, se
debe mirar el presente, el pasado y el
futuro del sujeto; si el presente nos pro-

porciona la situacién del sujeto en sus
relaciones concretas con el campo y am-
bito, el pasado nos explica las disposicio-
nes individuales innatas y adquiridas por
ciertos motivos concretos, el futuro —nos
muestra las aspiraciones del sujeto que
se cristalizan en forma de un estilo deter-
minado de vida. Tan solo teniendo todo
esto presente se podra diagnosticar el
proceso de motivacion de un sujeto dado.

4. Conflicto en el proceso de motivacion.

Como el proceso de motivacién es
bien complejo por la convergencia de
un gran numero de factores, esto es — es
policausal, por consiguiente la integra-
cién de los factores es muy variada, y
pueden presentarse y de hecho se pre-
sentan ciertos conflictos en el proceso
y en la misma conducta del sujeto. En
primer lugar, se presentan los conflictos
dentro del mismo campo, area, ambito
y nivel de la conducta, y luego atin mas
con frecuencia entre los diferentes nive-
les, y —por dltimo— también en rela-
cién con el ambiente psicolégico, y hasta
en el transcurso de la vida del sujeto
(12, 95-143), (13, 1-82), (6, 264-309),
(9, 590).

Cuando se presenta la coexistencia de
motivaciones contrarias y hasta contra-
dictorias en el proceso integrativo del
sujeto, cuando los méviles o motivos son
incompatibles para un sujeto determina-
do, esto se manifiesta en la conducta.
Unas veces este conflicto es real y otras
veces es tan solo aparente para el sujeto.
El conflicto de méviles y motivos no es
una cosa anormal, sino que esto impul-
sa al sujeto a obrar con mas energia.
Algunas veces este conflicto de factores
de motivacién puede ser tan fuerte que
puede presentarse realmente como anor-
mal; en estos casos, de ordinario el su-
jeto se siente frustrado especialmente
cuando se le niega la satisfaccién, por
parte de la realidad, de una parte de sus
aspiraciones. Este conflicto puede ence-
rrarse en el campo meramente personal,
pero puede también presentarse en for-
ma de un conflicto social, particularmen-
te cuando afecta a un grupo mas o me-
nos considerable de sujetos.
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Este conflicto de las motivaciones in-
compatibles es el objeto de investigacion
por parte de diferentes escuelas psicols-
gicas, que han formado diferentes teo-
rias para su explicacion.

5. Diferentes enfoques del problema de
la motivacion.

El problema de la motivaciéon ocupa
cada dia mas campo en la Psicologia Ex-
perimental, descubre cada vez mas fac-
tores que en ella intervienen en una u
otra forma. Toda conducta es una adap-
tacion continua y motivada por parte
del sujeto; todo organismo se desarrolla
a través de un proceso dialéctico trifasi-
co: diferenciacién de lo general a lo
particular, integracién de los nuevos ele-
mentos adquiridos y su incorporacién
en la totalidad del Yo, y—por dltimo—
precision de los elementos particulares
especificos incorporados, porque todos
los procesos vitales adquieren mas clari-
dad y distincién, mas economia y armo-
nia en el conjunto de la conducta moti-
vada consciente o inconscientemente. El
proceso de motivacion es muy comple-
jo y no se puede simplificar segin los
resultados de las ultimas investigaciones,
porque la adaptacién progresiva del
hombre requiere una multitud de facto-
res. Por eso con toda razén afirma
J. Bleger que todo proceso integrati-
vo es motivado y necesariamente se de-
sarrolla en diferentes niveles, campos,
areas y ambitos (I, 62-72).

Se ha intentado trasplantar a la moti-
vacion de la conducta humana algunas
conclusiones sacadas de la investigacion
hecha en los animales; sin embargo, ac-
tualmente las investigaciones se han di-
rigido a la totalidad del problema y se
han inclinado hacia una integracién uni-
taria e integral de motivacion en el hom-
bre. Esto depende de qué clase de expli-
cacion en la psicologia se busca. J. Pia-
get, analiza las explicaciones existen-
tes actualmente en sicte grupos y termi-
na con la conclusion de que aparte de
la verdadera causalidad en la explica-
cion psicolégica hay que buscar siem-
pre “la implicacién” consciente de la in-

tegracién personal en toda conducta hu-

mana (15, 121-152).

Por esta razén, elaborando el plan de
nuestro nimero especial de la REVISTA
DE PSICOLOGIA, hemos incluido dife-
rentes aspectos del problema y segin las
distintas escuelas psicolégicas; porque
todos los autores se basan en los mismos
hechos observados y en su constancia,
pero difieren en el momento de buscar
su explicacién. Estos diferentes enfoques
no se excluyen mutuamente sino que se
complementan: unos nos suministran re-
sultados en los niveles fisico-quimico y
biolégico, y otros en los niveles psiquico-
social y axiolégico. Aqui tenemos una
verdadera federaciéon de investigadores
que complementandose mutuamente pre-
sentan la totalidad del problema. Claro
esta que los resultados de las investiga-
ciones de los niveles inferiores se pre-
sentan con mas precision, pero esto no
quiere decir que las investigaciones ul-
teriores no llegaron a la misma pre-
cision.

Nuestro plan del Namero Especial es
el siguiente:

Dr. Eduardo Laverde Rubio, Bases neu-

rofisiol6gicas de la motivacion.

Dr. Hernan Mendoza Hoyos, Motivacion:
aspectos psicofisiolégicos.

Dr. Oscar Espinosa Restrepo, El concep-
to de motivacion en las escuelas psico-
logicas: reflexolégica y conductista.

Dr. Alvaro Villar Gaviria, La motivacion
desde el punto de vista psicoanalitico.

Lic. Armando Suarez, La motivacion en
el personalismo dialéctico de Igor A.
Caruso.

Dr. Raiil Paramo Ortega, La dimension
intercolectiva de la motivacién segin
Igor A. Caruso.

Dr. Jorge Giraldo Angel, La motivacion
en la psicologia analitica.

Dr. Guido Wilde - Dr. Jorge Giraldo
Angel, La motivacion en el “Analisis
del Destino™.
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Dr. Mateo V. Mankeliunas, La motiva-

cion en la psicologia gestaltista.

Dr. Mateo V. Mankeliunas, La motiva-

cion en la psicologia personalistica.

Rubén Ardila y Ardila, L.a motivaciéon
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en la conducta animal.

Dr. Carlos Plata Mujica, Anormalidades

de la motivacion.

Epilogo: Origen y desarrollo de la mo-

tivacion.

Bibliografia selecta sobre motivacion.
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