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A proposito de una conmemoracion
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APUNTES SOBRE EL DESARROLLO HISTORICO DE LA
MEDICION PSICOLOGICA EN COLOMBIA®

El desarrollo histérico de la Psicologia en Colombia,
esta intimamente ligado con la medicién. Se suele si-
tuar el inicio del desarrollo de la Psicologia en Colom-
bia en el ano de 1939 y se le liga con razén al arribo al
pais de la Psicéloga espafola Mercedes Rodrigo Belli-
do, quien fue acogida por el Profesor de Fisiologia de
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional, el
ilustre maestro Alfonso Esguerra Gomez. Se considera
que alli, en el Laboratorio de Fisiologia, nace la psico-
logia profesional en Colombia. Y esta primera etapa, que
podemos situar entre los afios de 1939 y 1950, fue esen-
cialmente psicométrica.

El Profesor Esguerra prohijé la creacién en su Labo-
ratorio de una Secciéon de Psicotecnia. Era éste el tér-
mino en boga por la época, como estaba también en
boga la medicion de las caracteristicas corporales y sen-
soriales. En el laboratorio de Fisiologia que funcionaba
en el ala suroccidental del primer piso del edificio de la
Escuela Nacional de Medicina, situado en el costado sur
del parque de los Martires, se hacia en buena parte
Antropometria siguiendo la linea de Sir Francis Galton.
Se intentaba llegar al prototipo fisico del ‘hombre co-
lombiano’. Todo estudiante que pasaba por la citedra
de Fisiologia, contribuia con sus medidas: estatura, peso,
didmetro craneano, longitudes y didmetros de su tOrax,
abdomen y miembros y
relaciones entre ellos
para determinar su tipo 1997
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Conferencia pronunciada en el simposio sobre Medicion en
Psicologia, en la Universidad Catdlica de Colombia. Mavo de

constitucional. Agudeza visual y auditiva, campo visual,
vision estereogndstica, habilidad y destreza manuales,
sensibilidad cutinea, discriminacién visual, auditiva y
tactil. Fuerza muscular, capacidad pulmonar y en fin va-
rias otras medidas, eran cuidadosamente recolectadas y
guardadas hacia el propédsito de la determinacion del
tipo de hombre colombiano. Esto naturalmente supuso
que se requiriera un cierto uso de los métodos estadis-
ticos. Para todos esos datos se calculaban sus medias,
medianas, cuartiles y otros estadisticos y se graficaban
cuidadosamente para demostrar que en todos los casos
se obtenia lo que denominaban la ‘campana de Gauss’'.
En este ambiente, naturalmente era un complemento
indispensable afnadir las medidas de la ‘mente’. Hacia
falta la psicotecnia.

En la Seccion de Psicotecnia, Mercedes Rodrigo ini-
ci6 las mediciones con los estudiantes de la catedra de
Fisiologia en ese ano de 1939. Entre esos estudiantes
de Medicina estaba Luis Maria Beltran Cortés, quien ya
como psiquiatra regreso a la catedra del Profesor Esguerra
en el ano de 1952 a dictar conferencias sobre estadisti-
ca, a los en ese entonces estudiantes de segundo ano
de Medicina. A partir del siguiente ano, el psiquiatra
Beltran seria el primer profesor de estadistica que tuvo
el que para esa época ya era Instituto de Psicologia de la
Universidad Nacional. En la
psicotecnia de la época, apa-
recian dos claras tendencias,
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los que seguian la linea del factor g o factor global de
inteligencia, que habia desarrollado en Inglaterra Char-
les Spearman y quienes seguian la linea de la teoria
multifactorial de la inteligencia, desarrollada en los Es-
tados Unidos de América, por el escandinavo Luis Le6n
Thurstone. Se hubiera pensado que dona Mercedes, vi-
niendo de Espana y estando mucho mais cerca de la in-
fluencia unifactorial europea, hubiera escogido como
sus instrumentos de medida, pruebas construidas si-
guiendo los lineamientos de Spearman. Sin embargo
no fue asi. Los principales instrumentos que adopto fue-
ron la version de la época de los Army Test, desarrolla-
dos para el ejército norteamericano a finales de la Pri-
mera Guerra Mundial y gracias a ella, por un comité de
psicologos presidido por el norteamericano Yerkes y
elaborados siguiendo la teoria multifactorial de
Thurstone. Y una version al espaiol del Psychological
Examination for High School Students del mismo
Thurstone y de su esposa. A esos instrumentos adiciond
uno europeo, el unico, el Test de Toulouse-Piéron de
Atencion Perceptiva y a partir del préximo afo, varios
otros de origen norteamericano: el de Inteligencia Lo-
gica de Lahy-Rodrigo, version espafola, de una prueba
de Thurstone, el Minnesota Paper Board Form Test, el
Multimental test y una prueba denominada de Aptitud
Médica por dofa Mercedes. Es ésta quiza la antecesora
de lo que mids tarde serian las pruebas de aptitud acadé-
mica que empezaran a construir y utilizar el Servicio
Nacional de Pruebas y las oficinas de admision de tres o
cuatro universidades en la década de los afos sesenta.

A partir del afo de 1940, la seccién de dona Merce-
des, convertida un poco mds tarde en Instituto de Psico-
logia Aplicada, asumi6 la tarea de hacer la selecciéon para
la admisién a las distintas carreras de la Universidad Na-
cional. Para ello utilizaba versiones, que cada ano cam-
biaba por formas equivalentes, del Army alpha test. To-
dos los aspirantes recibian ademas el Test de Thurstone,
el Multimental y el de Toulouse-Piéron. Segun la carre-
ra que pensaren estudiar presentaban, o el de Aptitud
Médica, o el Minnesota Paper Board, o el de Lahy-
Rodrigo. A estos ‘tests’, se adicionaron, unos pocos anos
después, por determinaciéon del Consejo Directivo de
la Universidad, unas pruebas objetivas, de escogencia
multiple, de conocimientos en Matematicas, en Quimi-
ca, en Fisica y en Ciencias Naturales. Esta alli entonces
el origen de los programas de construccion y desarrollo
de pruebas, que ahora representa por sobre todo el Ser-
vicio Nacional de Pruebas, adscrito al Icfes y que como
lo diré un poco mais tarde tuvieron distintos desarrollos
en la década de los sesenta.

Durante esa década de los anos cuarenta, hubo in-
tensa actividad psicométrica, o psicotécnica como se
acostumbraba decir. Ademas del programa principal de

los examenes para la admisién a la Universidad Nacio-
nal, se hicieron también para la admisién a los cursos
de estado mayor de la Escuela Superior de Guerra, para
la seleccién de los agentes de la Policia Nacional en
Bogoti, y para los tranviarios de Bogota. Igualmente se
aplicaban pruebas para el Colegio de Boyacd, para la
célebre Escuela Normal Superior y ademads se hicieron
diversas mediciones de inteligencia en el Colegio Na-
cional de San Bartolomé, el Externado Camilo Torres,
el Instituto Nicolds Esguerra y la Escuela Industrial de
Bogotd, asi como en el Gimnasio Moderno. Exceptuan-
do los examenes para la Universidad Nacional, todas las
demas aplicaciones se suspendieron a raiz de los acon-
tecimientos del 9 de abril de 1948, que supusieron la
salida de los rectores de la Universidad Nacional y de la
Escuela Normal Superior y que dos afos después culmi-
naron con la expulsion del pais de dona Mercedes, por
decision muy personal del entonces Presidente de la
Republica, con la devolucion a la Compania de Jesus
del Colegio Nacional de San Bartolomé y otro par de
anos después con el traslado de la seccion masculina de
la Escuela Normal Superior a Tunja, bajo el nombre de
Universidad Pedagdgica, donde unos pocos anos mis
tarde, al diversificar sus campos de formacion, se consti-
tuyera la actual Universidad Pedagogica y Tecnoldgica
de Colombia. La seccién femenina quedé en Bogotd y
bajo la direccién de la pedagoga alemana Franciska
Radke, se convirti6 en la Universidad Pedagégica Feme-
nina, que al abrir su seccién masculina un poco des-
pués, constituyera la actual Universidad Pedagdgica Na-
cional.

Ese al parecer titanico trabajo de Dona Mercedes, no
lo hizo sola. Conté con la muy eficaz ayuda de su asis-
tente, quien viniera con ella de Espana, el sefior Garcia
Madrid, con la entusiasta colaboraciéon de varios estu-
diantes de medicina, como los psiquiatras Beltrin Cor-
tés y un poco mds tarde Alvaro Villar Gaviria, Gustavo
Angel Villegas y Berta Restrepo Flérez, asi como con un
grupo de colaboradoras en las tareas de la calificacion,
manipulacién de las pruebas y registro de sus resulta-
dos, entre las que se recuerdan a Beatriz GOémez
Rodriguez, Diva Montealegre y muy especialmente a Julia
Roncancio Mora, quien tuviera la secretaria del Instituto
de Psicologia Aplicada por muchos anos.

En esos anos se empezd a trabajar con otras pruebas.
Se afadieron pruebas de personalidad como el Intro-
Extra y el test de Bernreuter. Pruebas de Intereses como
el Thurstone Interest Schedule (Registro de Intereses),
el test de Strong y el llamado Catdlogo de Intereses Co-
lombianos, prueba que intent6 desarrollar Dofia Merce-
des y cuyo desarrollo nunca terminé. Entre otras cosas
por cuanto al consistir en una serie de supuestos titulos
de libros entre los que debian escogerse aquellos que
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interesaren, fue utilizado en su proceso de expulsion,
como prueba de injerencia en politica interna del pais
huésped, al aparecer alli titulos tales como los
bolcheviques o los masones, u otros que fueron consi-
derados como utilizables para orientar la admisién de
estudiantes con determinadas tendencias ideoldgicas.
Los datos recolectados con este intento de prueba de
intereses nunca fueron procesados, quiza porque no se
previeron como prueba de admisién y por tanto
presumiblemente s6lo se pensaban emplear para fines
de desarrollo del instrumento . Si bien fueron califica-
das por los auxiliares del Instituto, permanecieron en
los archivos y de ellas, al haber sido destruidos a finales
de la década de los cincuenta los archivos y registros de
la gran mayoria de las pruebas de la época de dona
Mercedes, solo se conservan unos cientos de cuaderni-
llos y hojas de respuesta sin aplicar y dos o tres hojas de
respuesta con resultados, en las carpetas de archivo de
la que después fuera seccion de investigaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional. Las
tarjetas en las cuales el Instituto de Psicologia Aplicada
registré los resultados individuales de sus mediciones,
se conservaron en tarjeteros hasta finales de la década
de los sesenta, cuando para proporcionar casilleros a
los profesores del ya Departamento de Psicologia de la
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacio-
nal se decidi6 botar su contenido. Este valioso material
histérico se hubiera perdido en su totalidad también de
no mediar el aviso que del hecho de encontrarse ya en
botes de basura, recibiera de parte de una empleada de
aseo de la Universidad, la Psic6loga Floralba Cano, quien
telefénicamente nos avisd del hecho al Servicio Nacio-
nal de Pruebas y practicamente en su totalidad pudie-
ron recuperarse y trasladarse al Servicio, en cuyo Banco
de items y Pruebas reposaron en custodia hasta comien-
zos del ano de 1994, cuando me fueron devueltas, de-
bidamente ordenadas, a la oficina que en esa época ocu-
paba en el Departamento de Psicologia de la Universi-
dad Nacional, donde aun se encuentran. Parte de las
gavetas originales todavia son los casilleros de corres-
pondencia de los profesores del Departamento.

La expulsioén de dofna Mercedes y la escision y trasla-
do de la Escuela Normal, practicamente interrumpieron
los trabajos en medicion psicolédgica y educativa que se
venian tan intensa y productivamente adelantando. La
década de los anos cincuenta fue, en mi opinién, una
década muerta para las tareas de desarrollo psicométrico
en Colombia, si bien fue en esta década cuando se con-
solidé la formacion de psicologos profesionales en el
pais. Habiendo sido convertida la Seccién de Psicotecnia
en Instituto de Psicologia Aplicada, en 1948 los auxilia-
res de dofa Mercedes y otras personas entre quienes se
contaban la hija del Rector de la Universidad, la esposa
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del presidente del consejo Directivo de la Universidad
y la sobrina del profesor Esguerra Gémez, consiguieron
la autorizacién para algo que parecia insolito. La forma-
ciéon de psicologos profesionales en la Universidad Na-
cional. Asi el Instituto, ya sin el apelativo de ‘Psicologia
Aplicada’, sino meramente de ‘Psicologia’, adquiri6 la
capacidad de hacer docencia e inicié en 1949 la forma-
cion profesional que cuatro aflos mas tarde al finalizar
el ano de 1952 culminara con el otorgamiento de los
titulos de Licenciado en Psicologia a los primeros once
psicologos colombianos, 9 mujeres, de ellas una a su
vez abogada, y dos hombres, uno de ellos médico y el
otro poeta.

En los anos cincuenta practicamente no hubo tareas
de construccion o desarrollo de pruebas. Hubo si mu-
cho uso de instrumentos de medicién psicolégica y
educativa, ligados por una parte a aplicaciones clinicas
por parte de algunos jovenes psicélogos y uno que otro
psiquiatra y a aplicaciones educativas en ninos y jove-
nes. Casi la totalidad de esas aplicaciones se hicieron
con fines diagndsticos, excepto las aplicaciones para
orientacion vocacional y profesional, que se intensifica-
ron a finales de la década.

De esos anos cabe mencionar el desarrolio del
‘Barsit’, Test Rapido de Barranquilla, versién en espanol
y adaptacion hecha en dicha ciudad por el Psicélogo
espanol Francisco del Olmo, del Otis Self-Administering
Test of Mental Ability. El psicologo Del Olmo posterior-
mente adapté en Venezuela y para la Creole Petroleum
Corporation una versién en espainol del Differential
Aptitude Test, DAT de Bennett y otros con copyright de
la Psychological Corporation, al igual que el Barsit. Cabe
mencionar también el nombre de otro espanol, Ventura
Fontan, quien en Medellin, en esa década hizo amplio
uso de una version suya del Strong Interest Blank. Ade-
mads y si bien fue en la década siguiente, conviene men-
cionar los trabajos de traduccion al espanol que en
Barranquilla hicieran el psicélogo ruso Wladimiro Woyno
y el educador Radl Onoro, desde su firma comercial
Ediciones Pedagogicas Latinoamericanas, de diversos ins-
trumentos de mediciéon con copyright de la Science
Research Associates, SRA: entre ellos las pruebas de in-
tereses de Frederick Kuder, formas personal y vocacio-
nal, el Inventario de Temperamento de Thurstone y el
Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone.
Son éstas, pruebas que aun continian siendo amplia-
mente utilizadas por los orientadores vocacionales.

Como lo mencioné hace un momento, al finalizar la
década se habia intensificado el uso de instrumentos de
medicion para la orientacién vocacional y profesional.
El Ministerio de Educacion Nacional, a través de su ofi-
cina de planeacion educativa, que dirigia el psicélogo
Woyno y en la cual trabajaba el educador Onoro, esta-
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blecié un servicio de orientacion profesional para quie-
nes terminaban su bachillerato en Bogota y deseaban
consejo vocacional. Este era prestado en forma indivi-
dual mediante la utilizacién de un tinico instrumento,
la prueba de Intereses de Strong para lo cual se utilizaba
la versién de Ventura Fontan, que el doctor Woyno ha-
bia traido de Medellin donde habia trabajado unos afios
antes. Esta prueba era calificada manualmente y de igual
manera producidos sus perfiles. Quienes han conocido
este extraordinario instrumento, sin lugar a dudas el
mejor de la época, saben muy bien lo prohibitivamente
onerosa que es su valoracion manual. Utilizando las mas
de cuarenta escalas profesionales que en el Ministerio
utilizaban, no podian emplearse menos de siete u ocho
horas por caso aplicado. No eran muchos los bachille-
res que en esos afnos se producian en Bogota y afortuna-
damente para la oficina del Ministerio, sGlo unas pocas
decenas de ellos requirieron el servicio. Por esa época
el Ministerio decidié el funcionamiento en el pais de
seis planteles para la educacién de superdotados. Unos
anos después, pese a la decisiéon, a la amplia divulga-
cién que en todo el pais tuvo y a las expectativas que
generd, ninguno de los seis planteles habia sido crea-
do. Ya en la década de los sesenta y habiéndose traslada-
do a Barranquilla, ciudad de origen de su colaborador
Onoro, el Doctor Woyno fundé un instituto privado con
esa filosofia, el Instituto Pestalozzi, que adn funciona
en esa ciudad, si bien no estd desde hace muchos afos
dedicado a la educacion de superdotados.

Otro hecho que tuvo a mi parecer importancia en el
desarrollo psicométrico en el pais, fue el laboratorio
psicotécnico de Ernesto Amador Barriga. El Dr. Amador,
como quienes fuimos sus alumnos lo llamabamos, fun-
do6 al llegar de Barcelona, junto con el educador co-
lombiano Campo Elias Mirquez un laboratorio que se-
guia el modelo psicotécnico europeo de la época. Apa-
ratos para mediciones sensoriales y de destrezas moto-
ras. A ellos los acompaiaba con una ‘bateria’ de pruebas
escritas, en boga para usos de seleccién de personal en
el mundo laboral, principalmente en tareas de oficina:
inteligencia practica, atenciéon perceptiva, habilidad ma-
nual, habilidad numérica, memoria y otras. A comien-
zos de la década de los cincuenta, la alcaldia de Bogota
decidi6 que los choferes de servicio puiblico, conducto-
res de buses y taxistas, debian pasar por pruebas
psicotécnicas, principalmente ‘aparativas’. Debia
medjirseles su rapidez de reaccion ante estimulos visua-
les y auditivos, su percepcion y discriminacién de colo-
res, su vision de profundidad, su campo visual, su resis-
tencia al deslumbramiento e inclusive su destreza en un
aparato que simulaba los mandos de un vehiculo auto-
motor. Los choferes de servicio publico de Bogoti, du-
rante un par de anos, pasaron por el laboratorio del Dr.

Amador, donde se certificaba su idoneidad sensorial y
psicomotora para la concesiéon o renovacion de su li-
cencia de conducciéon. Igualmente en el laboratorio se
prestaban servicios de seleccién de personal a diversas
entidades. En diciembre del afio de 1955, siendo
Contralor General de la Repuiblica el General Rafael Ruiz
Novoa, la Contraloria contraté con el Dr. Amador el exa-
men mediante la bateria de pruebas escritas de su labo-
ratorio, de todos los empleados de la entidad en Bogo-
td. El Dr. Amador nos solicité colaboracion en la aplica-
cion y calificacion de las pruebas, a dos de sus alumnos
de la Universidad Nacional. Recuerdo vividamente cuan-
do me correspondié aplicar las pruebas, en un salén de
lo que se iniciaba en ese entonces como Universidad de
Bogoti, Jorge Tadeo Lozano, a un grupo de empleados
contables de la Contraloria. Entre ellos estaba el maes-
tro Leon de Greiff, quien a la sazén, como lo hizo por
varios afnos, desempeiaba un modesto empleo de Revi-
sor de Cuentas en la Contraloria. Quiza parezca de mas
decirlo, pero el maestro De Greiff tuvo los mis altos y
sorprendentes puntajes en todas las pruebas de la bate-
ria, la gran mayoria de las cuales parecerian muy ajenas
a un genio literario. Cuando en los comienzos de la
década de los sesenta el Dr. Amador cerrd su laborato-
rio, su bateria de pruebas y casi todos sus aparatos fue-
ron comprados con fines de ser utilizados para la selec-
cion de personal para el servicio publico, por el Depar-
tamento Administrativo del Servicio Civil, hoy Departa-
mento Administrativo de la Funcién Pablica. Ignoro si
adn se conservan alli y qué tanto uso de los aparatos
pueda haberse hecho.

A finales del afno de 1958, la recién fundada Asocia-
cion Colombiana de Universidades, cre6 un servicio de
orientacién profesional, el cual fue encomendado a dos
psicologos recientemente egresados de la Universidad
Nacional. El Servicio inici6é sus tareas, al igual que si-
multineamente lo hacia la oficina de planeacién del
Ministerio, ofreciendo consejo vocacional a quienes
estaban préximos a terminar su bachillerato en Bogota.
Para el consejo, se utilizaban distintas pruebas: una de
inteligencia general, factor g, el D-48, de Pichot, ver-
sion francesa del Test de Domind del inglés Anstey. Dos
de intereses: las formas personal y vocacional de Kuder
vendidas por Ediciones Pedagdgicas Latinoamericanas,
una que denominaban de inteligencia técnica, el Test
de Inteligencia No Verbal de Bonnardel y una de perso-
nalidad: el Test de expresion proyectiva del dibujo de
la figura humana de Karen Machover. Un par de anos
mis tarde se anadieron a estas pruebas una de Spearman
y por recomendacion de un asesor norteamericano, una
prueba verbal, el Test Interamericano de Lectura, prepa-
rada por la Cooperative Test Division del American
Council on Education, que por esos anos se integrd

REVISTA
COLOMBIANA
DE PSICOLOGIA

235



CRONICAS

con los servicios de pruebas del College Entrance
Examination Board y los de la Carnegie Foundation,
para constituir el Educational Testing Service, ETS. Qui-
z4 el mayor centro mundial de producciéon de pruebas
educativas y donde han surgido, y contindan surgien-
do, tantos de los mayores desarrollos psicométricos a
nivel mundial.

Este Servicio de Orientacidén de la Asociacion Co-
lombiana de Universidades, desde muy poco tiempo
después de su creacién, derivé en servicio institucional
mais que en un servicio individual. Las pruebas que em-
pleaba empezaron a utilizarse para la seleccion de aspi-
rantes en las universidades. Los dos psic6logos del Ser-
vicio mds un grupo de psicélogos que semestralmente
contrataban durante un par de meses, constituian equi-
pos itinerantes que examinaban en la sede de las distin-
tas universidades del pais a sus aspirantes. En esa época
habia un poco mis de una veintena de universidades en
Colombia y de ellas cerca de quince solicitaban los ser-
vicios de la Asociacion para la admision de sus estudian-
tes.

Afortunadamente, como en el caso de la oficina del
Ministerio, no eran muchos los bachilleres aspirantes
que debian ser examinados. Unos pocos miles, ya que
en la forma como prestaban el servicio, para cada exa-
minado entregaban a la Universidad un informe indivi-
dual con los resultados de las pruebas, incluyendo la
interpretacion de la prueba de personalidad. Es de ano-
tar que en cada semestre eran mas los aspirantes que
repetian en el lapso de pocos dias las pruebas, ya que
empezaba a aflorar el fenémeno de la multiinscripcién
y como no habia construccién de pruebas, s6lo habia
una forma de ellas que se repetia vez tras vez y de insti-
tucion en institucion.

En la década de los sesenta surgi6é de nuevo el desa-
rrollo de instrumentos. Desde la ida de dona Mercedes
no se pensaba en formas equivalentes o paralelas, ni
mucho menos en la construccién de nuevas pruebas. La
medicién se limitaba exclusivamente a la aplicacion de
pruebas extranjeras en su mayoria comerciales. En el
ano de 1962 la Ford Foundation decidi6é financiar la
participacion de un grupo de colombianos en los
Workshops on Test Construction que el ano anterior
habia iniciado en Princeton, el Educational Testing
Service. Los escogidos representaban a la Universidad
Nacional, a la de Antioquia, a la del Valle, a la Javeriana
y al Departamento del Servicio Civil. Uno por cada
institucion, excepto la Universidad del Valle que tuvo
dos cupos. El Workshop se desarrolld durante seis se-
manas en los meses de junio y julio y en él, ademads de
los colombianos, Gnico pais con representacion multi-
ple, fuera de la Argentina que tenia dos participantes,
habia sendos representantes de Chile, Puerto Rico,
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Ceildn (actual Sri Lanka), Sarawak, Nigeria, Ghanay Fi-
lipinas. El workshop fue dirigido por el psicélogo Morey
J. Wantman, mas tarde profesor en la City University of
New York y en él, los participantes pudieron recibir con-
ferencias de distintos miembros del staff del ETS.

En las sesiones de trabajo los participantes aprendie-
ron a construir pruebas de aptitud verbal y matematica
similares al Scholastic Aptitude Test, SAT que el ETS de-
sarrolla para el College Entrance Examination Board,
CEEB y que es quiza la prueba que mayor volumen de
personas responde cada afo en el mundo. A partir de
ese taller, con la excepcion de la Universidad Javeriana,
en cada una de las instituciones colombianas participan-
tes, se iniciaron programas de construccion de pruebas.
En las universidades solamente de aptitud académica,
pero en el Servicio Civil, no sélo de aptitud general
sino multiples pruebas y varias formas equivalentes de
ellas, tanto de aptitudes especificas como de ejecucion
y de conocimientos a distintos niveles de formacion,
dada la gran diversidad de cargos o empleos para cuyos
concursos de seleccion debian prepararse instrumen-
tos. Quiza valga la pena anotar que al representante del
Servicio Civil, la Ford Foundation le financié inmedia-
tamente después del workshop en el ETS, visitas de
cuatro semanas cada una a la Civil Service Commission
en Washington y a la New York State Civil Service
Commission en Albany.

En el afio siguiente la Ford Foundation financié nue-
vamente la participacién de otro grupo de colombianos
en el siguiente workshop. Volvieron a participar sendos
representantes de la Universidad de Antioquia y del de-
partamento del Servicio Civil y a ellos se unié un repre-
sentante de la Universidad Industrial de Santander.

En el ano de 1964, el profesor Wantman, también
con la financiacién de la Ford Foundation, visit6 a cada
uno de los colombianos que habia participado en los
dos talleres, con el fin de evaluar los trabajos de cons-
truccién de pruebas que en cada institucidon se habian
emprendido.

Ademas de los anteriores trabajos de construccion
de pruebas, en los anos siguientes se iniciaron nuevos
trabajos de desarrollo de pruebas en otras instituciones.
Cabe destacar los trabajos hechos con pruebas para ni-
Nnos en la Secretaria de Educacion de Bogot4, asi como
el desarrollo de pruebas para seleccion de maestros,
directores de escuela y supervisores escolares en la mis-
ma Secretaria. A partir de 1966 se inicié el trabajo de
construcciéon de pruebas de evaluacion para los nifios,
que resulté en un ambicioso programa que involucrd
ademais de psicélogos un buen ndmero de maestros y
supervisores escolares. Al finalizar cada afo escolar los
ninos de las escuelas publicas de Bogotd, respondian
unas pruebas de alta calidad y bella presentacion, que
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evaluaban su rendimiento en los cursos. Igualmente a
partir de ese ano se establecié un serio sistema de con-
cursos de seleccion de maestros, que se realizaron anual-
mente hasta el fin de la década. Muy infortunadamente
quiza debido al cambio de gobierno distrital y al retiro
de algunas de las personas que impulsaban y sostenian
este programa, al comenzar la década siguiente éste
terminé. En las dependencias distritales no conserva-
ron archivos de esos valiosos trabajos. En uno que otro
archivo particular de los psicélogos que participaron en
estos desarrollos quedan algunas muestras de las prue-
bas para nifnos.

A partir de 1964, el Servicio de Orientacién Profesio-
nal de la Asociacién Colombiana de Universidades tuvo
cambios fundamentales en sus enfoques de prestacion
de servicios. Se dejaron de utilizar las pruebas comer-
ciales de aptitud, de intereses y la de personalidad y se
emprendio la tarea de construccién de pruebas. Con el
nuevo nombre de Secciéon de Admisién Universitaria de
la Divisién de Bienestar Universitario de la Asociacién
Colombiana de Universidades y del Fondo Universita-
rio Nacional, se desarrollaron pruebas de aptitud verbal
y de aptitud matematica inicialmente y a partir de 1965,
ya con el aporte de seis psicologos de planta, se em-
prendié una ambiciosa tarea de desarrollo de pruebas
que ademads de las de aptitud verbal y aptitud matemati-
ca, supuso la construccién de pruebas de razonamiento
abstracto, relaciones espaciales, comprensién mecinica
y pruebas de conocimientos en ciencias sociales, quimi-
ca, fisica, biologia e inglés. El servicio continué pres-
tindose de forma itinerante en las sedes de las distintas
universidades usuarias para los en ellas inscritos, pero
ya desde mediados de 1964 se habia propuesto a las
veinticinco universidades colombianas que eran todas
las que en la época existian, que accedieran a la crea-
cién de un servicio nacional que supusiera que cual-
quier bachiller del pais pudiera presentar sus pruebas
de admisién a cualquier universidad en cualquier ciu-
dad del pais. Es decir que no tuvieran que repetir las
mismas pruebas o formas equivalentes de ellas en las
distintas universidades a las cuales aspiraban y que no
tuvieran que desplazarse a las sedes de ellas. La pro-
puesta de creacidon de este Servicio fue aprobada en el
IV Seminario de Presidentes de Comités de Admision
de las universidades afiliadas a la Asociacion, que se ce-
lebr6 a mediados de 1965 con sede en la Universidad
Javeriana en Bogota. Acogida en 1966 por el Comité de
Planeacién Universitaria que preparaba por ese enton-
ces lo que se conocié como el Plan Basico para la edu-
cacion superior y finalmente, el servicio se cred bajo el
nombre de Servicio de Admisién Universitaria y Orien-
tacion Profesional, por el Comité Administrativo, 6rga-
no delegatario permanente del Consejo Nacional de

Rectores de la Asociacion Colombiana de Universidades
y del Fondo Universitario Nacional, en 1967. A comien-
zos de 1968, ante la inminencia de la obligatoria separa-
cién de la Asociacion, ente privado y el Fondo, ente
publico, debido a la reforma constitucional que se ave-
cinaba, el Comité Administrativo de la Asociacion y del
Fondo, reformé el Servicio y lo organizé ya como una
dependencia del ente piblico, el Fondo Universitario
Nacional, bajo el nombre de Servicio Nacional de Prue-
bas, como ain continda denomindndose y como ain
mantiene la dependencia de ese ente publico, el Fon-
do Universitario, que a partir de 1969 cambié su nom-
bre por el de Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacién Superior, ICFES.

Los dias 7 y 8 de Septiembre de 1968, el Servicio
Nacional de Pruebas ofrecié sus primeros eximenes na-
cionales, en los cuales en cuatro sesiones de examen,
dos el sibado 7 y dos el domingo 8, aplicé cuatro prue-
bas de aptitud y cinco de conocimientos a cerca de quin-
ce mil bachilleres que aspiraban a iniciar sus estudios en
el primer semestre de 1969. A finales de ese afio y en
enero de 1969 el servicio hizo aplicaciones adicionales
a un poco mis de nueve mil aspirantes, considerindose
asi que en estos primeros eximenes nacionales fueron
examinados cerca de veinticuatro mil aspirantes a ini-
ciar estudios en el comienzo de 1969. A partir de ese
momento, semestralmente y sin interrupcién alguna, el
Servicio Nacional de Pruebas ha venido ofreciendo esos
examenes nacionales, que a partir del segundo semes-
tre de 1980 adoptaron el nombre de eximenes de esta-
do y que la ley hizo obligatorios para quienes aspirasen
a la educacién superior. En los préximos eximenes del
mes de agosto de este ano, habrd medio millén de co-
lombianos presentindolos.

Fuera de las universidades, de la Secretaria de Edu-
cacion distrital, del Servicio Civil y del Servicio Nacio-
nal de Pruebas, en los sesenta surgieron programas de
construccion de pruebas para usos de seleccion de per-
sonal, en varias entidades del estado. Sobresalen entre
ellas, el SENA, el INCORA, el ICA y el IFI. Practicamente
todos estos programas desaparecieron o se han visto muy
dristicamente reducidos, a partir de los setenta.

Volviendo a las pruebas que se empleaban en la épo-
ca de dofta Mercedes Rodrigo, debo hacer notar que el
desarrollo psicométrico, comparado con el actual, era
bien escaso.

Las pruebas empleadas eran mas de velocidad que
de poder. Su aplicacién debia ser bien cuidadosa en los
tiempos concedidos para la respuesta de los items y el
cronémetro era una herramienta indispensable para la
aplicacion. Igualmente aun cuando el salén de examen
fuere pequeno, era necesaria la presencia de uno o mais
auxiliares cuya tarea principal era verificar que los
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examinandos no iniciaren las respuestas de cada pagina
de los cuadernillos, antes de que recibieran la orden
expresa y que al producirse la orden de suspender, por
lo general unos muy pocos minutos después, todos lo
hicieren. De otra manera los resultados no tendrian fia-
bilidad alguna. Bien distinto de la gran mayoria de las
actuales aplicaciones que corresponden a pruebas esen-
cialmente de poder, con largos tiempos de aplicacion y
muy poca necesidad de instrucciones verbales precisas
y muy seguidas como antafno, en que solian tener que
darse para cada pagina de los cuadernillos de examen.
La calificacién se hacia manualmente con plantillas de
cartén y ldpices de colores. Solo en los Estados Unidos
se utilizaba ]a maquina desarrollada por la IBM para la
calificaciobn de pruebas: la IBM 805, Test Scoring
Machine, que funcionaba con contadores analdgicos de
registro de marca sensible. Solian contarse también ma-
nualmente las respuestas correctas para producir la pun-
tuacion y estos puntos brutos solo eran transformados
para efectos de comparacidén en escalas de cuartiles para
la mayoria y en deciles o percentiles para unas pocas.
S6lo la prueba de Strong y el MMPI, empleaban las, para
esa época, modernas escalas standard.

Tan solo a partir de 1962, cuando comenzaron las
tareas de construccién de pruebas, se comenzd a hacer
analisis de items. En el ETS, el chino Chung-Teh-Fan
habia publicado unas tablas para ello. En dichas tablas
aparecia un indice de dificultad del item y un coeficien-
te de correlacion biserial item-total, estimado a partir
de la respuesta dada por el 27% superior y el 27% infe-
rior de los examinados. La dificultad se expresaba en
una escala standard, la escala delta, que tenia media arit-
mética de 13 y desviacién standard de 4. Estas tablas
estaban destinadas a usuarios que no pudieran acceder
a los computadores para el procesamiento de los resul-
tados de los eximenes, como era el caso en América
Latina. Excepto en el Servicio Nacional de Pruebas, don-
de dejaron de usarse a partir de 1969, en los demais
sitios donde se trabajaba en construccion de pruebas se
continuaron usando por muchos anos mas, pese a que
el advenimiento de los microcomputadores las hacia
completamente innecesarias, aunque quisiera por algan
motivo emplearse sOlo el 54% extremo de los datos para
el analisis de los items.

Solamente en las universidades se empleaban ma-
quinas para la calificacion de las pruebas. Equipos de
registro unitario en la década de los sesenta, y miquinas
de registro de marca sensible en los setenta. En el Servi-
cio Nacional de Pruebas se comenzo6 con las miquinas
de registro unitario, pero bien pronto, en 1969, se ad-
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quirio6 la primera maquina de lectura 6ptica. Fue la IBM
1230, maquina especifica para la calificacion de pruebas
como lo habia sido su envidiada antecesora, la IBM 805.
Esta maquina leia las marcas en las hojas de respuestas,
aplicaba férmulas de correccion de errores si se le pedia, e
imprimia la puntuacién obtenida en el cuerpo de la mis-
ma hoja. Fue un gran avance que permitié manejar rapida-
mente volimenes cada vez mayores de examinandos. Su
Unico inconveniente era que no estaba disenada para po-
der conectarse a un computador y las puntuaciones de-
bian ser digitadas en equipos de registro unitario inicial-
mente y muy poco después en estaciones grabadoras de
disquettes, las IBM 3742, que solo muy recientemente han
desaparecido. Unos pocos anos después, el SNP, adquirio
una mas moderna lectora Optica, la IBM 3881, miquina ya
de alta velocidad y cuya lectura era llevada a cinta magné-
tica para su procesamiento en un computador. A comien-
zos de la década de los ochenta, el Servicio cambi6 su
equipo de lectura 6ptica por la Opscan 21 de la National
Computer Systems (NCS). Miquina que ahora acompana-
da por una segunda de iguales caracteristicas y actualizada
a la tecnologia de 1995, es utilizada ya no solo para la
lectura de hojas de respuestas, sino también de los formu-
larios de inscripcion. Mdquinas de caracteristicas similares,
si bien mas pequenas, han sido adquiridas por la Universi-
dad Nacional, la del Valle y la de los Andes y recientemen-
te por otras pocas mas.

Vale decir que en la actualidad el Servicio Nacional
de Pruebas es una herramienta altamente tecnificada para
la administraciéon de programas masivos de medicidon
mediante pruebas psicoldgicas o educativas, con un
envidiable desarrollo de sus programas operativos para
el manejo de grandes poblaciones a distancia y con una
también envidiable capacidad de procesamiento de in-
formacién. Infortunadamente no es todavia posible es-
tar tan orgullosos de sus desarrollos psicométricos. Es-
tos fueron apreciables en la década de los setenta, pero
practicamente se estancaron durante los ochenta. En la
presente década han vuelto a progresar. Se estd avan-
zando en la apropiacion de las técnicas psicométricas
de la teoria clasica, que se habian descuidado un tanto
en los anos anteriores y se han comenzado con entu-
siasmo y buenas perspectivas, los trabajos dentro de la
Item Response Theory y el uso de los modelos de Georg
Rasch, inicialmente para las pruebas evaluativas y de cer-
tificacion de competencias, pero es de esperarse que en
lo que resta de la década pueda también extenderse a
su mayor programa operativo: los examenes de estado
para el ingreso a la educacién superior W
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