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Personalidad, ansiedad estado-rasgo e ingreso a la
universidad en alumnos preuniversitarios'
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Estudio correlacional que identifica las dimensiones de personalidad, el tipo de ansie-
dad y las caracteristicas sociodemograficas de alumnos de un centro preuniversitario.
Se trabajé con 318 participantes de ambos sexos (43.8% mujeres y 56.2% hombres),
que entre 16 y 19 aifios: Se los evalué con los siguientes instrumentos: (a) NEO PI-R
de Costa.y McCrae (1992), (b) Inventario de Ansiedad Estado-Rasgo de Spielberger
(IDARE, 1975) y (c) reporte de los tutores. Los resultados confirman la presencia de
una estructura factorial bdsica de cinco dimensiones. Asimismo, revelan correlaciones
significativas entre el C.1., caracteristicas de personalidad asociadas al factor concien-
cia e ingreso a la universidad. Entre las facetas que correlacionan con el ingreso desta-
ca la autodisciplina. Finalmente, se discuten los resultados.

Palabras claves: personalidad, ansiedad estado y ansiedad rasgo, ingreso a la universidad.

Personality, state-trait anxiety and admission to university in preuniversity
students

This correlational study identifies personality dimensions, type of anxiety and
sociodemographic characteristics of students from a preuniversity center. It was
conducted with 318 participants of both sexes (43.8% female and 56.2% male) whose
ages range from 15 to 19 years old. They were assessed with the following instruments:
Costa and McCrae’s Personality Inventory NEO PI-R (1992), Spielberger’s State-Trait
Anxiety Inventory (STAI, 1975) and tutors’ reports. Results confirm the presence of a
basic factor structure of five dimensions: Likewise, they also reveal significant
correlations among Intellectual Quotient (1Q), personality characteristics related to
Conscientiousness factor and admission to university. Self-discipline stands out among
the facets that correlate with admission. Finally, results are discussed.
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Estudios realizados en el medio han demostrado la relacién en-
tre los factores de personalidad y el rendimiento académico
(Anchante, 1993; Claux, 1999). La habilidad mental o intelectual no
resulta el dnico aspecto que determina un adecuado rendimiento; fac-
tores emocionales pueden incidir negativamente sobre éste. Por el
contrario, caracteristicas personales como interés por el logro, cum-
plimiento, competencia, orden, sentido del deber, apertura al conoci-
miento y autodisciplina influyen favorablemente sobre el rendimiento
y la adaptacién general. '

Por otra parte, la asociacion entre ansiedad y el rendimiento aca-
démico ha sido ampliamente documentada (Anchante, 1993). Un ren-
dimiento deficiente puede traer como consecuencia estados emocio-
nales como la disminucién de la autoestima, anticipacion al castigo,
excesiva preocupacion por el desempeiio y sentimientos de vergiien-
za o culpa. Del mismo modo, estados ansiégenos intensos pueden
producir bloqueos intelectuales y dificultades significativas en el des-
empeiio académico. '

El ingreso a la universidad constituye una meta inmediata y
prioritaria para el estudiante. La decisién de seguir una carrera profe-
sional va acompafiada por presiones internas propias del desarrollo y
por presiones externas tales como las expectativas familiares. La
aprobacion del examen constituye quizds el factor ansiégeno de ma-
yor intensidad, pero su impacto puede disminuir gracias a los recur-
sos personales (caracteristicas de personalidad, manejo de la ansie-
dad, recursos intelectuales) y al soporte social con que pueda contar
el postulante.

La evaluacién del estado emocional y personal de los estudian-
tes, asociada a la de los hébitos de estudio, habilidades cognitivas y ren-
dimiento académico, permite un panorama del afronte de la situacién.
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Esto resulta de mucha utilidad para el desarrollo de programas de
prevencidn y soporte en una institucién preuniversitaria. Una aprecia-
cién subjetiva del tutor acompaiiada de una evaluacién objetiva con
instrumentos psicolégicos puede brindar informacién relevante para
propdsitos descriptivos, predictivos y preventivos.

Se plantea como primer objetivo del trabajo la descripcion de las
dimensiones de personalidad y el tipo de ansiedad predominante en
los participantes; en segundo lugar, se trata de determinar las relacio-
nes entre ambos aspectos. Finalmente se evalia la asociacién de va-
riables sociodemogrificas (sexo, edad, colegio de procedencia, facul-
tad y nimero de veces que se postula, grupo, nivel intelectual, y mo-
dalidad de ingreso) con el ingreso a la universidad.

Metodologia

Se trata de una investigacion ex post facto, de tipo correlacional
con elementos descriptivos (Herndndez, Ferndndez y Baptista, 1994),
con un disefio no experimental, transeccional.

Participantes

La muestra quedé conformada por 318 jévenes®, no escolares y
escolares de quinto de media, de ambos sexos, 16 afios como mini-
mo, postulantes a programas de Letras y Ciencias, procedentes de
colegio de tipo laico, religioso, nacional y particular. Se utilizé un
muestreo de tipo probabilistico no intencional, en funcién de los ob-
jetivos del estudio.

4. Se descartaron aquellos casos que no respondieron o que respondieron mal.
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Figura 1. Distribucién de la muestra por edad y sexo.

El grupo resulta altamente representativo del universo de refe-
rencia y tal como se puede apreciar en la Figura 1 se encuentra prin-
cipalmente conformado por jévenes de 17 afios o més, existiendo un
predominio de hombres con respecto al de mujeres. En la Figura 2 se
observa que el 70% son no escolares, y el 30% pertenecen al grupo
de escolares.

Ciencias i~ m No escolares
g Escolares

Letras

Programa al que
postula

0 50 100 150

Frecuencia
Figura 2. Distribucién de 1a muestra segiin ciclo y programa al que postula.

Casi la mitad del grupo (49 %) postula por primera vez; un 32
% lo intenta por segunda, y el 19 % restante ha rendido el examen
en mas de dos ocasiones, como se observa en el Cuadro 1. La mayo-
ria proviene de Lima y/o ha vivido por lo menos cinco afios en ella,
tal como aparece en el Cuadro 2.
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Cuadro 1
Participantes segiin colegio de procedencia y niimero de veces que postulan (N = 318)

Veces que postula

Colegio procedencia ~ Una vez Dos veces Mis de dos Total

f % f % f % f %
Estatal 22 143 12 12.0 6 9.5 40 12.6
Privado 70 455 51 510 33 524 154 48.6
Privado religioso 62 40.3 37 37.0 24 38.1 123 39.8
Total 154 1000 100 1000 63 100.0 317 100.0

Casos perdidos = |

Cuadro 2
Participantes segin lugar de nacimiento y tiempo de residencia en Lima (N = 318)
Tiempo de residencia ~ Lima Provincias Extranjero Total

en Lima f % f % f % f %
- 2 afios 10 4.1 33 62.3 1 16.7 44 14.7
3-4 afios 1 04 5 94 1 16.7 7 23
Somdsanos 230 955 15 28.3 4 66.7 249 83.0
Total 258 100.0 60  100.0 6 100.0 300 100.0

Casos perdidos = 18.

Se puede apreciar en la Figura 3 que el 56% obtuvo un resultado
favorable en el ingreso. Un porcentaje menor no ingresé (30%) o no
se presenté al examen (14%).

En cuanto al CI, la mayor parte del grupo se encuentra dentro de
las categorias promedio y promedio superior. No se encuentran dife-
rencias significativas entre hombres y mujeres.
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Figura 3. Distribucién de la muestra segin ingreso.

121- 140 = Masculino

2 Femenino
111-120
g 1ot-1108

91-100

0.0 10,0 200 30,0 40,0 50,0

Porcentajes

Figura 4. Distribucién de la muestra segiin coeficiente intelectual y sexo.

Instrumentos

1. El Inventario de los Cinco Factores de Personalidad NEO PI-R
(forma S) de Costa y Mc Crae (1992), adaptado por Cassaretto
en 1999 para estudiantes universitarios de la PUCP, evalda las
cinco mayores dimensiones de la personalidad normal. La for-
ma autoadministrada (S) consta de 240 items que se responden
en una escala de cinco puntos. Costa y Mc Crae (1992) reportan
un coeficiente alfa de confiabilidad de 0.56 a 0.81 en las escalas,
asi como la validez convergente, discriminante y de criterio ex-
terno del instrumento. El test distingue seis facetas y treinta ras-
gos de personalidad, los cuales se definen del siguiente modo:

347



348

Isabel Nifio de Guzman et al.

Extraversion: calidez (E1), gregarismo (E2), asertividad (E3), activi-
dad (E4), busqueda de sensaciones (E5), emociones positivas (E6).
Agradabilidad: confianza (A1), franqueza (A2), altruismo (A3),
complacencia (A4), modestia (AS), benevolencia (A6).
Conciencia: competencia (C1), orden (C2), sentido del deber (C3),
aspiraciones de logro (C4), autodisciplina (C5), reflexion (C6).
Neuroticismo: ansiedad (N1), hostilidad colérica (N2), depresion
(N3), ansiedad social (N4), impulsividad (N5), vulnerabilidad (IN6).
Apertura: fantasia (0O1), estética (O2), sentimientos (O3), accio-
nes (04), ideas (05), valores (06).

El Inventario de Autoevaluacién Rasgo-Estado IDARE, de
Spielberger y Diaz Guerrero, construido para la medicion de la ansie-
dad en poblacién normal y clinica, consta de dos escalas de
autoevaluacion que miden dos dimensiones de la ansiedad: Ansiedad-
Rasgo (SXR) y Ansiedad- Estado (SXE). La primera ha sido utilizada
para la identificacion de estudiantes de bachillerato y universitarios
propensos a la ansiedad, y para evaluar el nivel de ansiedad en estu-
diantes que requieren servicios de consejo u orientacién psicolégica.
La segunda indica el nivel de malestar transitorio que se expresa a
través de sentimientos de tensidon y aprension subjetivamente
percibidos, y de un aumento de la actividad del sistema nervioso au-
tonomo (Spielberger y Diaz-Guerrero, 1975). Se ha determinado la
validez concurrente de la prueba mediante otros inventarios de ansie-
dad Se reporta una confiabilidad original de 0.83 a 0.92 para la escala
SXE y puntajes igualmente altos para la escala SXR. En el Perti la
confiabilidad fue trabajada para universitarios por Anchante en 1993,
Rojas en 1997, Chau en 1998 y Avendaiio en 1999.

La evaluacién del tutor constaba de una plantilla para la descrip-
cién objetiva y cualitativa de rasgos de personalidad y tipo de
ansiedad predominante con un listado de descriptores de los
alumnos segiin el criterio de cada tutor.

La ficha demogrifica, con la cual se recogieron datos demogra-
ficos del grupo tales como edad, sexo, lugar de nacimiento,
tiempo de permanencia en Lima, facultad a la que postula el
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alumno, ciclo, tipo de colegio, nimero de veces que se postula,
modalidad de ingreso. Incluye la estimacion del nivel intelectual
de acuerdo al test de Madurez Mental de California (previamente
evaluado por el Departamento Psicopedagégico del Centro).

Procedimiento

La investigacion se llevd a cabo en dos etapas. En la primera,
luego de la preparacion de los evaluadores, se establecié contacto
con los participantes. Se explicé el propdsito de la investigacion, se
solicitd el consentimiento, se garantizé la confidencialidad y se apli-
c6 las pruebas colectivamente. En la segunda etapa se capacité a los
tutores para la calificacién de sus alumnos a través de la plantilla de
correccidn, se registraron los resultados de admision y el Cl y se
procesaron estadisticamente los datos.

Resultados

Inicialmente se obtuvo una composicion factorial de seis facto-
res. El sexto, conformado por algunas facetas de apertura (04, 06) y
de agradabilidad (A6), revela una correlacién significativa con otros
factores, sobre todo con el quinto. Por ello se llevé a cabo un nuevo
anadlisis que consideré sélo cinco factores con valores eigen mayores
a 2.31, tal como se aprecia en el Cuadro 3.

Cuadro 3
Andlisis factorial del NEO PI- R: Valores eigen y porcentajes de varianza explicada
(N=318)

Factores Valor Eigen % de varianza explicada % de varianza explicada acumulada
1 4.16 13.86 13.86
2 3.84 12.80 26.66
3 3.66 12.22 38.88
4 332 11.08 49.96
5 231 7.72 57.67
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Todos los factores excepto Apertura (O), mantienen la composicién
factorial y las facetas segtn lo sefialado en diversos estudios norteameri-
canos (Costa y McCrae, en Ter Laak, 1996). En el Cuadro 4 se aprecia
la matriz factorial en mayor detalle. El primer factor se compone por las
facetas de la dimension Conciencia y se adhiere vulnerabilidad (N6),
esta dltima con una mayor carga en el tercer factor. En el segundo, tercer
y cuarto factor se organizaron todas las facetas de las dimensiones Ex-
traversion, Neuroticismo y Agradabilidad.

Al cuarto factor se suman las facetas gregarismo (E1) y ansiedad
colérica (N2). Sentimientos (O3) presenta una mayor carga en el quinto
factor, y se mantiene en este. Calidez (E1) y ansiedad colérica (N2) per-
manecen en segundo y tercero respectivamente. En el quinto se agrupan
cinco facetas de Apertura ; acciones (O4) es la tdnica no significativa. El
primer factor corresponde a Conciencia, el segundo a Extraversion, el
tercero a Neuroticismo, el cuarto a Agradabilidad, y el quinto a Apertu-
ra. Los puntajes mas elevados aparecen en el segundo y el tercero y en
las facetas altruismo (A3), calidez (E1), sentido del deber (C3) y aspira-
cion de logro (C4). Los mds bajos, al tercero y a las facetas hostilidad
colérica (N2), apertura a acciones (O4), ansiedad social (N4), depresion
(N3) y complacencia (A4). '

En el Cuadro 5 aparece la conformacion de las escalas y
facetas. Extraversion obtiene la media mds alta (M = 115.6) seguida
por el factor Conciencia (M = 112.7).

En todos los factores se observan diferencias significativas aso-
ciadas a la variable sexo, como lo muestra el Cuadro 6. En el caso de
las facetas las diferencias son significativas para Al, N6, El, E2, E6,
02, 03, A2, A3, AS, A6, C1, C3, C4 y C5°. Los puntajes de las mu-
jeres son superiores que los de los hombres.

5. Confianza, vulnerabilidad, calidez, gregarismo, emociones, estética, sentimientos, franque-
za, altruismo, modestia, benevolencia, competencia, s. del deber, a. de logro y
autodisciplina
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Cuadro 4
Composicién factorial del NEOPI-R a partir de la rotacion varimax: cinco factores*
Factores
N =318
Facetas 1 Il m v Vv
Conciencia Extroversion Neuroticismo = Agradabilidad Apertura
FC4 0.81 0.18 -0.08 -0.01 0.05
FCSs 0.77 -0.01 -0.32 0.03 -0.02
FC3 0.77 -0.05 -0.01 0.26 -0.07
FC1 0.71 0.20 -0.28 0.14 0.10
FC2 0. 68 0.03 -0.05 -0.12 -0.18
FC6 0.58 -0.25 -0.33 0.27 -0.06
FE2 -0.16 0.76 -0.14 0.18 -0.06
FE6 0.11 0.73 -0.12 0.25 0.1
FE1 0.05 0.73 -0.02 0.48 0.05
FE4 0.30 0.64 -0.13 -0.13 0.17
FES -0.12 0.57 -0.07 -0.19 0.16
FE3 0.37 0.55 -0.14 -0.25 0.24
FN1 -0.06 -0.02 0.82 0.01 0.09
FN3 -0.28 -0.24 0.76 -0.07 0.12
FN6 -0.41 -0.08 0.71 -0.05 -0.08
FN2 -0.07 -0. 18 0.67 -0.46 0.00
FN4 -0.16 -0.39 0.66 0.08 -0.10
FNS -0.24 0.32 0.52 -0.29 .0.23
FA4 0.10 -0.13 -0.26 0.70 0.04
FA3 0.14 0.35 0.00 0.69 0.10
FA2 0.06 -0.20 -0.05 0.69 -0.04
FAl -0.02 0.27 -0.17 0.63 -0.01
FA6 0.22 0.26 0.25 0.52 0.04
FAS -0.28 -0.31 0.06 0.45 -0.02
FO2 0.08 0.00 0.18 0.24 0.75
FO5 0.34 -0.08 -0.06 0.06 0.71
FO3 0.06 0.41 0.29 -0.03 0.58
FO1 -0.24 0.19 0.15 -0.01 0.52
FO6 -0.23 0.07 -0.12 -0.08 0.45
FO4 -0.14 0.22 -0.26 -0.11 0.38

Nota. *Se consideran significativas las facetas con cargas factoriales superiores a & .40.
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Cuadro 5
Distribucién de escalas y facetas del NEOPI-R: media y desviacion estdndar
Escalas del NEO PI-R M DE
N=318

N : Neuroticismo 92.7 20.6
E : Extroversion 115.6 18.8
O : Apertura 108.9 15.1
A : Agradabilidad 106.6 15.4
C : Conciencia 112.7 19.3
FN1 : Ansiedad 17.3 4.5
FN2 : Ansiedad colérica 14.5 4.7
FN3 : Depresién 15.3 5.2
FN4 : Ansiedad social 15.0 4.5
FNS : Impulsividad 17.1 4.1
FN6 : Vulnerabilidad 13.5 4.3
FEl : Calidez 21.2 4.7
FE2 : Gregarismo 18.9 4.9
FE3 : Asertividad 16.9 4.3
FE4 : Actividad 17.6 3.2
FES : Biisqueda de sensaciones 20.2 4.3
FE6 : Emociones positivas 20.6 5.1
FOI1 : Fantasia 19.3 4.3
FO?2 : Estética 18.8 5.3
FO3 : Sentimientos 19.3 3.9
FO4 : Acciones 14.9 2.7
FO5 : Ideas 18.6 5.3
FOG6 . Valores 18.0 2.7
FA1 : Confianza 16.1 4.2
FA2 : Franqueza 17.2 4.6
FA3 : Altruismo 21.8 3.8
FA4 : Complacencia 15.4 4.4
FA5 : Modestia 15.9 4.0
FAG6 : Benevolencia 20.1 2.7
FC1 : Competencia 19.9 3.7
FC2 : Orden 16.7 3.8
FC3 : Sentido del deber 21.1 4.1
FC4 : Aspiraciones de logro 21.0 4.4
FC5 : Autodisciplina 16.6 4.7
FC6 : Reflexion 17.3 4.6
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Cuadro 6
Diferencias segiin sexo
Dimensiones y facetas’ Femenino Masculino
n=137 n=180

M DE M DE zZ d
N : Neuroticismo 95.9 23.0 90.2 18.1 2,39 0.28
E : Extroversién 119.1 19.4 112.9 18.0 2.91 0.33
O : Apertura 111.1 15.3 107.1 14.7 2.32  0.26
A : Agradabilidad 110.5 15.9 103.8 14.4 3.88 0.45
C : Conciencia 116.5 20.2 110.0 18.0 2,96 0.34
FN1 : Ansiedad 18.5 4.5 16.5 4.3 3.94 0.45
FN2 : Ansiedad colérica 14.8 5.1 14.2 4.3 1.08 0.13
FN3 : Depresion 15.7 5.7 15.0 4.8 1.18 0.14
FN4 : Ansiedad social  15.5 4.7 14.6 4.3 .72 0.20
FNS : Impulsividad 17.1 4.7 17.0 3.6 0.17 0.02
FNG6 : Vulnerabilidad 14.4 4.6 12.9 4.0 298 0.34
FE1 : Calidez 22.3 4.5 20.4 4.6 3.67 0.41
FE2 : Gregarismo 19.6 5.2 18.4 4.6 2.20 0.25
FE3 : Asertividad 17.4 4.6 16.6 4.0 1.76  0.20
FE4 : Actividad 17.9 3.5 17.3 2.9 1.62 0.19
FES: Busqueda de sensaciones 19. 8 4.6 20.6 4.0 -1.70 0.20
FEG6 : Emociones positivas 22.0 5.0 19.6 5.0 4.33 0.49
FOI1 :Fantasia 19.0 4.7 19.4 4.0 -0.87 0.10
FO2 :Estética 20.5 5.0 17.5 5.2 5.20 0.59
FO3 :Sentimientos 20.0 4.1 18.8 3.8 2.74  0.31
FO4 : Acciones 14.7 2.7 15.0 2.7 -0.99  0.11
FOS5 : ldeas 18.6 5.6 18.7 52 -0.08 0.01
FOG6 : Valores 18.3 3.0 17.8 2.5 .63 0.19
FA1 : Confianza 16.3 4.2 16.1 4.2 0.40 0.05
FA2 : Franqueza 18.4 4.7 16.3 4.3 4.10 0.47
FA3 : Altruismo 22.6 4.1 21.2 3.6 333 0.38
FA4 : Complacencia 15.9 4.6 15.1 4.1 1.76  0.20
FAS : Modestia 16.5 4.0 15.5 4.1 2.27  0.26
FA6 : Benevolencia 20.7 2.5 19.7 2.8 3.4 0.38
FC1 : Competencia 20.5 3.8 19.6 3.5 213 0.24
FC2 : Orden 17.2 3.9 16.4 3.6 1.87 0.21
FC3 : Sentido del deber 22.0 4.2 20.4 3.9 3.51 0.40
FC4 : Aspiraciones de logro 21.8 4.6 20.4 4.2 2.69 0.31
FCS5 : Autodisciplina 17.4 4.9 16. 1 4.4 2.29  0.26
FC6 : Reflexion 17.6 4.9 17.1 4.3 1.11 0.13

Nota. *Significativo: z > + 1.96 y d > 0.25 (diferencia pequefia). Casos perdidos = 1
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Cuadro 7

Diferencias segiin lugar de nacimiento, programa y ciclo

Escala Lugar de nacimiento Programa Ciclo
Lima: n = 251 Letras: n = 167 Escolares: n = 95

Provincia: n = 56 Ciencias: n =146 No escolares: n = 223

Z d ¥4 - d z d

N .

E 231 0.34

0] 5.08 0.57

A

C

FN2 -1.98 0.24

FN4 2.2 0.27

FE2 3.09 0.47

FE4 2.64 0.38 2.48 0.31

FO1 2.83 0.32

FO2 6.26 0.7

FO3 2.89 0.32

FOS5 2.53 0.29

FO6 3.38 0.38

FA4 -2.93 0.38

FC2 -2.07 0.32

FC5 2.10 0.27

Nota. Significativo: z > + 1.96 y d > .25 (diferencia pequeiia). Casos perdidos = 16.

Las variables lugar de nacimiento y programa marcan diferen-

cias en Extraversion y Apertura respectivamente (Cuadro 7). Existen
diferencias entre los alumnos nacidos en Lima y en provincia en las
facetas E2, E4, A4 y C2¢. El programa al que postulan afecta a cinco
de las seis facetas de Apertura: O1, 02, 03, O5 y O6’. El ciclo se
asocia a diferencias entre escolares y no escolares en N2, N4, E4 y

Cs*.

6.  Gregarismo, actividad, complacencia, orden.
R Fantasia, estética, sentimientos, ideas, valores
8.  A. colérica, ansiedad, social, actividad, autodisciplina.
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Entre los colegios estatales y privados se evidencian diferencias
significativas en el factor Conciencia y especificamente en las
facetas competencia (C1), sentido del deber (C3) y reflexién (C6).
También existen diferencias significativas en las facetas complacen-
cia (A4), fantasia (01), sentimientos (O3) y acciones (04). La com-
paracién entre los colegios estatales y privados religiosos revela dife-
rencias en la dimensién Extraversion asi como en las facetas grega-
rismo (E2), complacencia (A4), fantasia (O1), y acciones (04). Las
diferencias en colegios privados tinicamente resultan significativas en
la faceta calidez (E1).

Cuadro 8
Diferencias segiin colegio de procedencia
Escala Colegio de procedencia

Estatal: n = 40; Privado: n = 154, P. Religioso: n = 123
Estatal — Privado Estatal - P, Religioso  Privade - P, Religioso
zZ d zZ d z d

Neuroticismo

Extroversién 2.0 0.35

Apertura

Agradabilidad

Conciencia 2.33 0.39

FE1 -2.04 0.25

FE2 -2.36 0.44

FO1 -2.24 0.34 -2.38 0.37

FO3 -1.97 0.33

FO4 -2.21 0.38 -2.04 0.36

FA4 2.32 0.39 2.4 0.39

FC1 2.03 0.34

FC3 2.60 0.47

FCeé 2.3 0.4

Nota. Significativo: z >+ 1.96 y d > .25 (diferencia pequefia). Casos perdidos = 1.
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En cuanto a los puntajes del IDARE, ambas escalas se encuen-
tran dentro del promedio esperable (Anchante, 1993), entre el
percentil 45.8 y 41.5 respectivamente.

Cuadro 9
Distribucion del IDARE: media y desviacion estandar
Escalas del IDARE M DFE
N =314
Ansiedad Rasgo 44 9.4
Ansiedad Estado 42.0 8.7

Nota. Casos perdidos = 4.

No hay diferencias significativas en los puntajes del IDARE se-
gln la edad, lugar de nacimiento y colegio de procedencia, pero si
aparecen diferencias significativas en ambas escalas en las variables
sexo y ciclo. Las mujeres y los no escolares obtienen puntajes mayo-
res tanto en la escala de Ansiedad-Rasgo como en la de Ansiedad-Es-
tado. Los alumnos del programa de Letras presentan puntajes
significativamente mas altos inicamente en la escala de Ansiedad —
Estado, como aparece en el Cuadro 10.

Cuadro 10
Diferencias segun sexo, programa y ciclo

Escala Sexo Programa Ciclo
Hombres: n =179  Letras:n =163 Escolares: n = 91
Mujeres: n =134 Ciencias: n = 143 No escolares: n=223

Z d z d b4 d
Ansiedad Rasgo* 2.58 0.30 - - -3.54 043
Ansiedad Estado* 2.38 0.28 2.14 0.24 -2.66 0.31

Nota. *Significativo: z >+ 1.96 y d > .25 (diferencia pequeiia). Casos perdidos: sexo = 5;
programa = 12; ciclo = 4.
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El Cuadro 11 muestra sélo las facetas en que correlacionan las
caracteristicas personales autoreportadas por los alumnos y las
percibidas por sus tutores.

Cuadro 11
Correlacion NEO PI-R- autoreporte de alumnos-reporte de tutores

Factores y facetas del NEO-PI Correlacién N
Neuroticismo - 275
Extraversion 0.29* 274
Apertura 0.26* 276
Agradabilidad 0.21* 276
Conciencia 0.31%* 275
N3 : Depresion 0.17* 102
N5 : Impulsividad 0.24* 66
El : Calidez 0.32% 133
E2 : Gregarismo 0.18* 132
E4 : Actividad 0.26* 61
EG6 : Emociones positivas 0.38* 55
02 : Estética 0.36* 47
06 : Valores 0.24* 65
A2 : Franqueza 0.15* 155
C1 : Competencia 0.33* 75
C3 : Sentido del deber 0.33*% 135
C4 : Aspiracién de logro 0.33% 133
C5 : Autodisciplina 0.46* 65

Nota. p < .05 (con un 95 % de confianza).

Se analizé también las correlaciones entre factores y facetas del
NEO PI- R vy las facetas del IDARE. Se encuentran correlaciones
significativas entre todos los factores del NEOPI- R y ambas escalas
del IDARE (Cuadro 12). No ocurre en el caso de las facetas ES, 04,
05, 06, A2, A5 y A6” y la Escala de Ansiedad- Rasgo. A su vez, las
facetas El, ES, 04, OS5, 06, A2, A3, A5 y A6' no presentan una co-
rrelacidn significativa con la escala de Ansiedad- Estado.

9. Biisqueda de sensaciones, acciones, ideas, valores, franqueza, modestia, benevolencia.
10.  Calidez, bisqueda de sensaciones, acciones, ideas, valores, franqueza, altruismo, modestia
y benevolencia
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Cuadro 12
Correlacion entre el NEOPI-R ¢ IDARE.
Factores y facetas NEO - PI- R Ansiedad rasgo  Ansiedad estado
N=314
Neuroticismo 0.76 0.56
Extraversion -0.28 -0.16
Apertura 0.15 0.13
Agradabilidad -0.19 -0.12
Conciencia - -0.39 -0.34
Nt1: Ansiedad ‘ 0.64 0.47
N2: Hostilidad colérica 0.59 0.42
N3: Depresion 0.68 0.53
N4: Ansiedad social 0.5 0.31
NS5: Impulsividad 0.38 0.32
N6: Vulnerabilidad 0.63 0.48
El: Calidez -0.16 -
E2: Gregarismo -0.19 -0.1
E3: Asertividad -0.23 -0.14
E4: Actividad -0.26 -0.13
ES5: Emociones - -
E6: Emociones positivas . -0.3 -0.22
O1: Fantasia 0.1 -
02: Estética 0.18 0.2
O3: Sentimientos 0.2 0.14
04: Acciones - -
0O5: Ideas - -
Q6: Valores - -
Al: Confianza -0.25 -0.17
A2 : Franqueza - -
A3: Altruismo . -0.17 -
A4: Complacencia -0.25 -0.19
AS5: Modestia - -
A6: Benevolencia - -
C1: Competencia -0.4 -0.33
C2: Orden -0.2 -0.17
C3: Sentido del deber . -0.21 -0.19
C4: Aspiraci6n de logro -0.26 -0.24
C5: Autodisciplina -0.41 -0.35
C6: Reflexidén -0.3 -0.28

Nota. p < .05 (con un 95 % de confianza). Casos perdidos = 4.
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La dnica correlacién con nivel de significacién p<<.05 aparece
entre la Ansiedad- Estado autoreportada por los alumnos y la Ansie-
dad-Rasgo percibida por los tutores (p =. 02). Los tutores estarian
percibiendo la primera como un rasgo de los alumnos (Cuadro 13).
La correlacidn, si bien significativa, sefiala una asociacién débil entre
ambas variables y resulta cuestionable pues podria ser por efecto del
azar.

Cuadro 13
Correlacion del IDARE con autoreporte de los alumnos y reporte de tutores
IDARE Autoreporte IDARE segtin tutores N = 267
Ansiedad rasgo Ansiedad estado
Ansiedad Rasgo 0.09 0.00
Ansiedad Estado 0.12%* 0.05

Nota. p <05 (con un 95 % de confianza). Casos perdidos = 51.

En el autoreporte de los alumnos Neuroticismo y Conciencia y
las facetas N3, N6, 05, C3, C4 y C5'' correlacionan
significativamente con el ingreso. En el reporte de los tutores (Cua-
dro 14), la correlacién con ingreso es significativa en Apertura,
Agradabilidad y Conciencia y en N4, E3, ES5, 05, A2, C1, C2, C3,
C4 y C5'2.

I, Depresion, vulnerabilidad, ideas, sentido del deber, autodisciplina
12.  Ansiedad social, asertividad, emociones, ideas, franqueza, competencia, orden, sentido del
deber, a. de logro y autodisciplina
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Cuadro 14
Correlacion entre autoreporte NEOPI - R y reporte de los tutores con ingreso
NEO-PI Autoreporte-Ingreso  Tutores—Ingreso N
Extroversion - - -
Neuroticismo -0.12 - -
Apertura - 0.24 269
Agradabilidad - 0.18 269
Conciencia 0.14 0.55 268
N3: Depresién -0.16 - -
N4: Ansiedad social - 0.25 89
N6: Vulnerabilidad -0.15 . - -
E3: Asertividad - 0.34 62
E5: Emociones - -0.41 66
05: Ideas 0.14 0.48 90
A2: Franqueza - 0.19 149
C1: Competencia - 0.51 74
C2: Orden - 0.53 71
C3: Sentido de deber 0.17 0.48 130
C4: Aspiracién de logro 0.16 0.70 132
CS: Autodisciplina 0.12 0.46 61

Nota. p< .05 (con un 95 % de confianza). Casos perdidos: autoreporte = 29.

La unica correlacién significativa entre las variables del IDARE
y el ingreso a la universidad se encuentra entre la Ansiedad - Estado
autoreportada por-alumnos e ingreso (-0.12) que fue pequeiia e
inversamente proporcional. Mediante los anélisis de correlacion ante-
riores se identificaron una serie de asociaciones entre las variables de
estudio y la variable ingreso. Dichas asociaciones pueden estar
influenciadas por correlaciones al interior de las mismas variables.
Para poder eliminar el efecto que una produce en la otra se procedi6
a realizar un andlisis de regresion logistica. Asi, se puede observar la
influencia de cada variable de manera independiente con el ingreso a
la universidad.

El andlisis fue realizado en cuatro etapas. Las variables auto-
reportadas por los alumnos y su coeficiente intelectual (CI) formaron
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parte del primer andlisis. El resultado muestra una correlacién signi-
ficativa entre el factor Conciencia (facetas C3,C4 y C5), C.I. e ingre-
s0, que muestran capacidad para clasificar correctamente el 67.3% de
la muestra. El CI muestra una correlacion parcial superior que Con-
ciencia, revelando su mayor importancia dentro del anélisis. La co-
rrelacion con las variables Ansiedad Rasgo- y Estado, y los factores
Neuroticismo, Extraversion, Apertura y Agradabilidad, mostré una
asociacion anulada por el efecto de las variables C y CI.

En el segundo andlisis se evalué el efecto de las facetas y nue-
vamente aparece una faceta del factor Conciencia (C3) asociada al CI
como una variable con poder explicativo. Ambas clasifican correcta-
mente a un 71.54% de la muestra. Nuevamente el CI muestra una co-
rrelacién parcial mds fuerte, revelando una mayor importancia con
respecto a la variable ingreso a la universidad. En el tercer andlisis
se evalian las variables reportadas por los tutores. Una vez descarta-
da su influencia mutua se encontré que nuevamente el factor C aso-
ciado al CI poseian valor explicativo, mostrando capacidad para cla-
sificar correctamente a un 77% del grupo.

En cuanto a las variables demogréficas se encontré una correla-
ci6n alta entre el nimero de veces que el alumno postula y el ingreso,
principalmente cuando se trataba de més de dos postulaciones. Sin em-
bargo, al descartar el efecto de la variable CI, ésta perdia poder expli-
cativo. El resultado final del andlisis se presenta en el Cuadro 15. Se
concluye que las tnicas variables que presentan una correlacion positi-
va, significativa e independiente con el ingreso de los alumnos a la
universidad son el factor C (Conciencia) reportado por los tutores y el
CI, que permiten determinar con un 78% de acierto el ingreso.
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Cuadro 15
Andlisis de regresion logistica entre las variables de investigacién e ingreso a la
universidad (N= 218)

Variables* B SEB bj
Paso 1
Factor Conciencia reportado por el alumno (C) 0.02 0.00 1.02%
Coeficiente Intelectual (CI) 0.11 0.01 1.11*
Paso 2 _
Faceta autoreportada Sentido del deber (C3) 0.1 0.03 1.12*
Coeficiente intelectual (CI) 0.11 0.01 1.11*
Paso 3
Factor Conciencia reportado por el tutor (C) 0.96 0.25 2.62%
Coeficiente Intelectual Cl 0.08 0.02 1.08*
Paso 4
Postula una vez 0.29 0.27 1.34*
Postula dos veces 1.13 0.36 3.09*

Nota. *R = 0.11 y 0.31 para el Paso 1; R =0.,13 y 0.31 para el Paso 2; R = 0.34 y 0.20 para ¢l
Paso 3 ; R =0.00 y 0.14 (p < .05). Casos perdidos = 55.

Discusion

Se ha verificado en diferentes investigaciones la existencia de las
Cinco Grandes Dimensiones de la personalidad (John,1990; Mc Crae
y John, 1992). En nuestro estudio el andlisis de los rasgos de perso-
nalidad segin el NEO PI- R muestra que, tanto el nimero como la
configuracién factorial hallada en los participantes guarda coherencia
con la originalmente propuesta por Costa y Mc Crae y aporta evi-
dencia favorable con relacion al modelo de los Cinco Factores.

Cabe sefalar que si bien la composicion de los factores coincide
también con los-hallazgos de Cassaretto en nuestro medio (1999), la
estructura de las facetas no se reproduce con la misma exactitud. No se
puede definir atin si este es un asunto de confiabilidad o se trata de di-
ferencias de personalidad asociadas a un contexto cultural determinado.
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La mds baja correlacién se encuentra en la faceta de acciones, que po-
dria sugerir cierta dificultad en el grupo para llevar a cabo activida-
des diferentes de las familiares y rutinarias, para animarse a aceptar
lo nuevo. El resultado podria vincularse a la etapa de cambio e incer-
tidumbre, que sin embargo no inhibe el interés por la afiliacién y el
trato social, ni por la biisqueda de reforzamiento en las interacciones so-
ciales, como lo muestran los puntajes elevados en Extraversion.

Lo anterior se suma a los puntajes elevados en el factor Con-
ciencia y las facetas de altruismo, calidez, sentido del deber y aspira-
ciones de logro. El perfil corresponde al de personas enérgicas, ca-
racterizadas por una conducta dirigida al manejo y organizacion del
ambiente, a la solucién de problemas mediante una actitud analitica y
reflexiva y al completamiento de tareas (Watson y Lindgren, 1992).
Indica el predominio de un estilo individual de trabajo y organiza-
cidén, con parametros de diligencia y trabajo duro (Costa y McCrae,
1992) y formas de enfrentar las tareas de la vida orientadas a un alto
nivel de logro académico (Digman y Takemoto-Chock,1981).

Conciencia es el factor con el que més se ha relacionado la moti-
vacion de logro, por su relacién significativa con criterios formales
de logro educacional y ocupacional. Las personas con alta Concien-
cia presentan elevadas metas personales debido a su conviccién de
obtenerlas (Cassareto, 1999), su tendencia a persistir en tareas que
son un reto y en las que podria ser aplicado un patrén de excelencia.
Esto es de esperar en un grupo de jévenes normales, que han optado
por presentarse a una institucion conocida por el alto nivel de difi-
cultad y exigencia que requiere para su ingreso, evaluados en una si-
tuacién de vida que exige de ellos una alta competitividad. La pre-
ocupacién por el bienestar comiin y los ideales del grupo aparece
también alta, evidenciando que nos encontramos ante un grupo de jo-
venes mental y emocionalmente saludables.

El factor Apertura, elevado en términos de algunas de sus facetas
y asociado a variables especificas, hace referencia al pensamiento
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divergente; asimismo se considera un importante predictor del logro
intelectual, la imaginacién creativa, la adquisicion del conocimiento
y el desarrollo de intereses vocacionales (Costa y McCrae, 1992).
Nuestro estudio da cuenta de un grupo interesado en formar parte de
una institucion formativa caracterizada por “la responsabilidad de
formar integralmente como personas, es decir, como seres libres y
pensantes, a los jovenes que acuden a nuestro claustro” (Lerner,
2000, p, 63).

Por otra parte, los puntajes bajos en el factor Neuroticismo, y en
las facetas de hostilidad colérica, apertura a las acciones, ansiedad so-
cial, depresion y complacencia, coinciden con los puntajes del inventa-
rio de Ansiedad-Estado y Ansiedad-Rasgo y reflejan a un grupo que, a
pesar de estar sometido a una presién muy intensa, muestra un predo-
minio de emociones positivas: calidez, gregarismo, asertividad, activi-
dad, biisqueda de sensaciones, y amplitud de conciencia.

En las autodescripciones se encuentra una correlacién positiva
entre Ingreso y el factor Conciencia (sentido del deber, aspiracién de
logro, y autodisciplina), asi como una correlacién negativa con el
factor Neuroticismo (depresién y vulnerabilidad). Este dato coincide
con los hallazgos de Claux (1999), quien se refiere a la percepcion
de la personalidad como el atributo mas relevante para predecir el lo-
gro académico en la escuela, asociado a factores mediadores como la
imagen del yo ideal, el estatus sociométrico dentro de la clase (acep-
tacién y rechazo de los pares), y otros factores externos al proceso
como la calidad de ensefianza, materiales y métodos educacionales.

En cuanto al reporte de los tutores se observa que en sus térmi-
nos el ingreso se asocia con los factores de Conciencia, Apertura y
Agradabilidad. Esto se expresa también en las correlaciones positi-
vas con las facetas asertividad, franqueza, competencia, orden, senti-
do del deber, aspiracién de logro y autodisciplina. En cambio, las
emociones correlacionan negativamente. Este resultado puede dar
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cuenta de la importancia de factores mediadores en el aprendizaje,
uno de los cuales resulta la imagen que tiene el profesor del alumno.

Cabe mencionar que esta imagen del alumno percibida por el tu-
tor no estd desligada de la imagen que tiene el alumno de si mismo.
Definitivamente, el tutor identifica esta caracteristica cuando forma
parte de la autopercepcion del alumno. Al parecer la influencia de
esa percepcion resulta un factor determinante en el Ingreso a la Uni-
versidad, por resultar altamente predictivo de la probabilidad de in-
greso en el grupo evaluado.

En general, ain no se ha logrado determinar con precisién cuél
de estas variables es la mas importante o es el mejor predictor del lo-
gro académico. Por ello resulta importante deslindar el efecto especi-
fico de cada una con el ingreso y no tinicamente las correlaciones de
las variables entre si. Se identificé una serie de asociaciones entre las
variables de estudio y la variable ingreso, que podrian estar
influenciadas por correlaciones al interior de las mismas variables.
Los andlisis de regresion logistica y de correlacion parcial permiten
eliminar el efecto que una produce en la otra y observar la influencia
de cada variable de manera independiente.

La correlacion positiva hallada en el primer analisis entre el fac-
tor Conciencia, el coeficiente intelectual y el ingreso a la universidad
era esperable, pero al eliminar el efecto de la variable C.I. sobre el
factor Conciencia se encontré que esta variable no poseia valor expli-
cativo significativo. Se concluye que las tinicas variables que presen-
tan correlacién positiva, significativa e independiente con el ingreso
de los alumnos a la universidad son el factor Conciencia reportado
por los tutores y el C.I. en la medida que permiten determinar el in-
greso de los alumnos con un 78% de acierto.

El tema de la validez convergente y discriminante de los cons-
tructos hace necesaria la utilizacion de procedimientos aplicables en
contextos diferentes pero que ademds puedan recoger la particularidad
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de los contextos culturales (Ter Laak, 1996). Se observan diferencias
significativas asociadas a la variable sexo en todos los factores, y en
las facetas de vulnerabilidad, calidez, gregarismo, estética, emociones
positivas, sentimientos, confianza, franqueza, altruismo, modestia,
sentido del deber, aspiracién de logro y autodisciplina. Estas no lle-
gan a determinar diferencias en el ingreso, pero el hecho que todas
reflejen puntajes superiores en las mujeres podria estar referido a ras-
gos cominmente asociados al sexo femenino (sensibilidad por la be-
lleza) y también a una percepcién favorable de las jévenes que se
involucran en una situacién de alta competitividad y exigencia, a su
aspiracion de logro.

Con respecto a [a variable edad, debemos sefialar que se repro-
duce la estructura factorial del modelo en un porcentaje de jévenes
de 15 y 16 afios. Esta constituye la primera referencia en nuestro me-
dio de las dimensiones en este grupo de edad a través del NEO PI-
R, y coincide con hallazgos obtenidos a través de otros procedimien-
tos como las descripciones Q-sort (Van Lieshout y Haselager, 1991)
y listas de adjetivos (Goldberg, en Claux, 1999).

La variable lugar de nacimiento marca diferencias en Extraver-
sién, y la variable programa en Apertura. Se encuentra diferencias
entre los alumnos nacidos en Lima y en provincia en las facetas de
gregarismo y actividad, asi como complacencia y orden, que podrian
expresar matices de la cultura. El programa al que postulan afecta a
cinco de las seis facetas de la dimensién Apertura, lo que estarfa re-
flejando asociaciones entre el campo de interés vocacional y persona-
lidad, que coinciden con estudios hechos recientemente en nuestra
poblacién universitaria (Martinez, 1999).

El ciclo determina, diferencias significativas entre los escolares y
no escolares en facetas vinculadas a ansiedad que podrian explicarse
por el niimero de postulantes que se ha presentado anteriormente al
examen sin éxito, entre los no escolares. Entre los colegios estatales
y privados se evidencian diferencias en el factor Conciencia y en
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facetas diversas como sentido del deber, reflexién, compiacencia,
gregarismo y fantasia. En los colegios privados destaca fundamental-
mente la faceta de calidez.

Se aprecian diferencias en las Escalas de Ansiedad tinicamente
en funcidén de las variables sexo y ciclo. Las mujeres y los no escola-
res obtienen puntajes mayores tanto en la escala de Ansiedad- Rasgo
como en la de Ansiedad- Estado. Las mujeres tienden a reportar con
mads facilidad las preocupaciones que las aquejan, y los no escolares
pueden mostrar mayores indices de ansiedad en la medida que la ma-
yoria postula por segunda o tercera vez al examen. Los alumnos del
programa de Letras presentan puntajes significativamente mas altos
en la escala de Ansiedad- Estado.

La baja correlacion entre la ansiedad autoreportada por los alum-
nos y reportada por el tutor podria deberse a la dificultad del tutor de
reconocer diferencias entre la ansiedad como estado y como rasgo.
De cualquier forma a pesar de tratarse de un grupo sometido a una
presién intensa, ninguna de las escalas se eleva por encima de lo es-
perado, predominando una vivencia favorable que expresa la norma-
lidad del grupo.

Al analizar la influencia de cada variable de manera indepen-
diente con el ingreso a la universidad se concluye que las variables
gue presentan una correlacién positiva, significativa e independiente
con el ingreso de los alumnos a la universidad son el factor Concien-
cia autoreportado por el alumno y reportado por el tutor, asi como el
Cl, los cuales permiten determinar el ingreso de los alumnos con un
78% de acierto. En menor medida, la faceta sentido del deber repor-
tada por el alumno. Asimismo se encuentra una asociacion relativa-
mente importante con el nimero de veces que el alumno postula,
aunque ésta no supera la influencia que ejerce el CI.

El rendimiento intelectual medido a través de escalas de inteli-
gencia muestra correlaciones significativas con la dimensién Apertura
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medida a través del NEO PI- R. La relacién con la inteligencia no
seria directa; la asociacion seria entre pensamiento divergente y habi-
lidad creativa (Costa, McCrae, 1992). Apertura es el factor que mas
se asocia a inteligencia, habilidades cognitivas y creatividad (McCrae,
1985). Si bien no tiene una relacién directa con la inteligencia, si la
tiene con pensamiento divergente y con aspectos motivacionales
(Hogan, Johnson y Briggs, 1997; McCrae, 1987).

En términos generales, el dominio de tareas se encuentra vincu-
lado a sentimientos de competencia y valia personal. En el ambito
universitario este dominio se expresa en términos del rendimiento
efectivo. El éxito académico requiere una aproximacion organizada,
practica y una atencién cuidadosa para los procedimientos de andli-
sis. En este sentido, resulta imprescindible el desarrollo de una
autodisciplina personal y del sentido del deber. Los alumnos con un
rendimiento inferior muestran mas signos de inhibicién, inseguridad
y se describen como inquietos, irresponsables, con actitudes negati-
vas hacia el centro de estudios, oposicién a la autoridad y un ajuste
emocional mds pobre que el de los de mayor rendimiento.

El desenvolvimiento del alumno con mds éxito coincide mds con
los valores y expectativas de su cultura, pero también puede generar
mayor ansiedad: las metas altas pueden implicar que alguien no esti
conforme (Watson y Lindgren, 1992), lo que podria estar expresado
con mayor claridad en las mujeres y estudiantes que ya postularon
anteriormente sin éxito. Los estudios de Bergeman (1993) sugieren
que el interés intelectual lleva a mayores niveles educativos, relacio-
nando con intelecto, las habilidades cognitivas, inteligencia,
perceptividad y conocimiento, habilidad de aprender y razonar, capa-
cidad de entender y comprender. En nuestro grupo, coincide con los
puntajes altos en aspiracién de logro.

La exploracién de nuevas alternativas de carrera mds realistas o
mas acordes con los nuevos términos de definicion personal se inicia
con claridad en la etapa de preparacion para el examen de ingreso a
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la universidad. Los retos académicos y sociales que se encuentran,
llevan al crecimiento moral, intelectual y a una progresiva afirma-
cién de la identidad sobre la base de nuevos valores y compromisos.
La experiencia preuniversitaria provee bdsicamente una instruccién
formal pero también genera adquisiciones que permiten cambios en
el pensamiento, razonamiento, capacidad de enjuiciamiento moral e
implicacion con asuntos de la comunidad, a través del acceso a expe-
riencias de un mundo en expansion, nuevas responsabilidades, nue-
vos contratos sociales, y nuevos compromisos (Watson y Lindgren,
1992). El programa de estudios ofrece nuevos discernimientos y ma-
neras de pensar (Papalia, 1992) y los tutores proveen nuevos mode-
los. La vida preuniversitaria representa un periodo de descubrimiento
intelectual y de enriquecimiento personal; en el grupo evaluado es
evidente que el entorno del centro preuniversitario resulta favorable,
propiciando el dominio de emociones positivas y ofreciendo un con-
tinente para las ansiedades propias de todo reto.

Finalmente, destacando los hallazgos mds importantes del estu-
dio, vemos que éste ofrece respaldo empirico para el Modelo de los
Cinco Factores de Personalidad y su aplicabilidad en poblacion
preuniversitaria. Se confirma la presencia de cinco dimensiones bési-
cas de personalidad, y se aporta la validez de constructo de dicho
modelo. las diferencias en la conformacién de ciertos riesgos especi-
ficos de la personalidad no lo afectan y parecen mds bien evidenciar
matices culturales.

Se ha podido determinar que en los jévenes evaluados predomi-
nan rasgos y emociones positivas. A pesar de la situacion de alta pre-
sién y exigencia, los rasgos de Extraversion y Conciencia son los
mds significativos mientras que los rasgos negativos de Neuroticismo
y Ansiedad se presentan con mucho menos intensidad, justificindose
el énfasis en un trabajo tutorial orientado hacia los aspectos saluda-
bles del grupo, y sélo en los casos especificos que lo soliciten hacia
técnicas de manejo de la ansiedad.
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La variable intelectual resulta el factor mas fuertemente asociado
con el ingreso, hallazgo que respalda el esfuerzo del centro por evaluar
esta variable cuando los alumnos recién ingresan. Entre los factores
demogrificos, resulta mas probable el ingreso de alumnos que se han
presentado més de una vez al examen. Este aspecto, asociado a la im-
portancia del factor intelectual debe ser tomado en cuenta , justifican-
dose una metodologia diferenciada para el trabajo con grupos.
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