GRUPO DE TRABAJO DE ORIENTACION
EDUCATIVA NO UNIVERSITARIA

Con el titulo “La Orientacién Educativa no universitaria” se constituyé en Valladolid, el
pasado 11 de abril, un Grupo de Trabajo convocado por la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Leén, con el objetivo general de definir el Modelo de Orientacién:

Como justificacién, asi como objetivos
complementarios y especificos del Grupo
de Trabajo se nos transmitié la necesi-
dad de unificar los diferentes modelos, que, en

la practica, existen en nuestra Comunidad
Autonoma vy la duplicidad de funciones

El Grupo de Trabajo se constituydo con
representantes de la Comunidad Educativa en
sus diferentes ambitos:

Representantes de la Orientacion en
Infantil, Primaria y Secundaria
- Representantes de la Administracion
- Representantes Sindicales
- Representantes de los Centros Educativos
- Representantes de las familias
- Representantes de la Ensefianza Publica y
Ensefianza Concertada.

La ACLPP estuvo representada por su
Presidente y Vicepresidenta.

METODO DE TRABAJO

Como formula de trabajo se nos propuso la
organizacion de tres subgrupos de trabajo
para el debate interno y la elaboracién de con-
clusiones.

Esta previsto que se realicen tres reuniones
presenciales: la inicial ya realizada, una al fina-
lizar el presente curso y una en diciembre al
finalizar el grupo de trabajo. Los debates on-
line asi como la aportacion de documentos a
través de la Plataforma creada para el funcio-
namiento del grupo seran la formas principa-
les de trabajo.

SUBGRUPOS DE TRABAJO Y CONTENIDO

1.- Servicios de Orientacion en Educacion
Infantil y Primaria

Propuestas para organizacién y funciona-

miento de la orientacion educativa en Infantil y
Primaria.

- Criterios de organizacion y funcionamiento
de los Servicios especializados de
Orientacion.

- Criterios de atencién a demandas.
- Criterios de priorizacion.
- Criterios para la evaluacién de los Equipos.
de Orientaciéon Educativa.
2.- Servicios de Orientacion en Educacion
Secundaria

Propuestas para organizacién y funciona-
miento de la orientacién educativa en
Secundaria.

- Criterios de organizacion y funcionamiento
de los Departamentos de Orientacion.

- Criterios de atencién a demandas.
- Criterios de priorizacion.

- Criterios para la evaluacion de
Departamentos de Orientacion.

3.- Orientacion en Centros Educativos
Propuestas para organizacién y funciona-

miento de la orientacion educativa en los
Centros Educativos.

- Criterios de organizacion y funcionamiento
de los tutores en su funcion orientadora.

- Criterios de priorizacion en el desarrollo de
.sus funciones

- Criterios de atencion a las demandas de las
familias.

- Criterios de otros docentes que trabajan en
la orientaciéon educativa.

- Criterios para la evaluacion de los Servicios
Especializados de Orientacion Educativa.
4.- GRUPO GENERAL DE TRABAJO Y CON-

TENIDO: Competencias Profesionales y
Formacion Especifica de Orientadores

- Competencias profesionales del orientador
educativo.
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- Elaboracion de perfil competencial.

- Plan de Formacién especifico para
Orientadores.

“Realizar, estudiar y consensuar propues-
tas para la elaboracién de la normativa
que regulard la organizacién y funciona-

, . . miento de la orientacién educativa de la
Esta previsto desarrollar el contenido de

trabajo desde el 11 de abril hasta diciembre de

- o o Comunidad de Castilla y Leén.”
este afio, con la siguiente organizacion.

ABR | MAY | JUN | JUL AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

= Constitucion del grupo

= Planificacién del trabajo i

= Creacion de grupos de trabajo

internos en Orientacion Educativa U1

. Debat.e On-Illne y lluvia de ideas. 24 10 22
Trabajo on-line

= Finalizacion trabajo on-line 10

= Reunién y entrega de documentacién final - Evaluaciéon del grupo de trabajo. 12

= Revision, entrega y presentacion de la documentacién final a la Directora General de

Innovaciéon Educativa y Formacion del Profesorado e

La segunda parte del contenido de la sesién “Elaborar, estudiar y consensuar propues-
inicial del Grupo de Trabajo se desarroll6  tas para el Modelo de Competencias
mediante la constitucion y debate interno de  profesionales y Formacién de los

l0s grupos de trabajo. Orientadores Educativos en Castilla y

Le6n”

y Formacién del Profesorado durante el transcurso de la Jornada Regional del pasa-
do afno en Penaranda de Bracamonte (Ver ACLPPinforma n® 27).

Tenemos una gran oportunidad de expresar nuestras opiniones basadas en la reali-
dad de nuestra experiencia, sugerencias que podrian tener repercusion en la normativa
de orientacion que saldra tras este proceso de consultas que la administracién ha abier-
to.

Convendra prever momentos para la reflexiéon conjunta entre companeros/as, asi
como para la elaboraciéon de propuestas y sugerencias.

Para el envio de sugerencias, puedes o bien enlazar con la siguiente web
http://www.aclpp.es/noticiainterior2.asp?var=520, o bien a través del correo electroni-
co.

Los socios de la ACLPP, pueden acceder a un espacio restringido para colaborar y opi-
nar sobre estos temas tan importantes para nuestra profesion. En la web corporativa hay
un acceso restringido para opinar y aportar iniciativas en los aspectos sefialados y sobre
todo hacer el seguimiento de las aportaciones de otros companeros/as hasta que se dé
por finalizada la fase de recogida de aportaciones el 30 de septiembre.

I a iniciativa habia sido ya anunciada por la Directora General de Innovacién Educativa
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