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TRABALHO DOMESTICO E SERVIDAO: TRAJETORIAS,
GENERO E IDENTIDADE DE MULHERES INDIGENAS EM
MANAUS/AM?.

Wagner dos Reis Marques Araujo

DOMESTIC WORK AND SERVITUDE: TRAJECTORIES, GENDER AND IDENTITY OF
INDIGENOUS WOMEN IN MANAUS / AM.

Resumo: O artigo propde problematizar a situacdo as quais sdo submetidas mulheres
indigenas que saem de suas comunidades para se inserirem no trabalho doméstico em
Manaus, capital do Amazonas. Buscou-se reconstruir a historia de vida e de trabalho de
mulheres indigenas que se deslocaram de suas comunidades étnicas em busca de
educacdo formal, saude e renda em Manaus. Adotamos uma metodologia que nos levou
a considerar os aspectos qualitativo e exploratdrio, para a reconstrucdo de aspectos da
trajetdria de vida e de trabalho das mulheres das etnias Sateré-Mawé e Wanano.
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Abstract: The article proposes to problematize on the situation in which indigenous
women who leave their communities are subjected to in order to insert to the domestic
work in Manaus, capital of Amazonas. We searched to reconstruct the history of life and
work of indigenous women who have moved from their ethnic communities in search of
formal education, health and income in Manaus. We adopt a methodology that led us to
consider the qualitative and exploratory aspects to the reconstruction of aspects of the
trajectory of life and work of women of Sateré-Mawe and Wanano ethnicities.
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1. INTRODUCAO

No intuito de estabelecer a analise sobre o processo de inser¢cdo da mulher
indigena na sociedade envolvente, buscamos compreender como se deu a incorporagao
da mulher indigena da Amazénia brasileira a sociedade colonial por meio do trabalho
compulsorio. Mais do que pontuar as motivacOes da saida dessas mulheres de suas

comunidades tradicionais, é preciso situar suas trajetorias de vida no trabalho doméstico

! Wagner dos Reis Marques Aradijo.
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exercido sob condigdes precérias. A literatura percorrida indica que o deslocamento e a
utilizacdo da mao-de-obra indigena ndo decorrem somente dos fendmenos da
industrializacdo, assistidos a partir da implantacdo da Zona Franca de Manaus. Muito
antes disso mulheres, homens e criangas indigenas foram utilizadas largamente como
mao-de-obra compulséria durante a conquista espiritual e territorial da Amazodnia
brasileira. Nesse processo coube a mulher india submeter-se a politica de casamentos
forcados', tornando-se cadinho e amélgama dos futuros stditos da Coroa portuguesa.
Requisitada como instrumento de politica publica, “as mulheres indigenas que
protagonizaram esse processo foram consideradas lascivas e dispostas a satisfazer os
desejos do homem branco” (TORRES, 2005, p.70). Essa mesma autora conclui dizendo
que a politica pombalina de caldeamento do sangue indigena com o portugués foi
injusta para com essas mulheres.

Monteiro (2010) indica que o trabalho escravo e legal foi uma pratica bem
difundida na Amazénia pelos conquistadores europeus. Diante dos inUmeros fracassos
frente a natureza de esfinge, restou aos portugueses conquistar a Amazonia pela
dominacdo de suas populagdes autdctones. Foram o0s descimentos, resgates e
amarracOes que garantiram méao-de-obra as redugdes, vilas e cidades que germinavam
as custas do recrutamento e do trabalho escravo, na condicdo de suditos inferiores.

Nesse periodo histérico denominado formacdo social da Amazénia, a politica
lusa ndo vaticinou em submeté-los a violéncia organizada para implantacdo do projeto
colonial. Silva (2004, p. 144) aponta que ‘“subjugados, como escravos como Servos,
trabalhadores baratos, as empreitadas coloniais ndo vacilaram em transforméa-los em
inimigos, aliados, suditos vencidos, populagdo regional”. Nao queremos afirmar que,
diante disso, mantiveram-se passivos sem esbocar qualquer forma de resisténcia. Ao
contréario, foram inUmeras as estratégias de resisténcia empreendidas pelos indigenas:
enfrentamentos, suicidios, simulacdo de vencidos, aliancas, éxodo. Uma vez
incorporados a vida colonial sob o rétulo de suditos inferiores da Coroa Portuguesa, 0s
indigenas passaram a compor a mao-de-obra servil e escrava. Inabeis para o trabalho, 0s
colonos “choramingavam escravos para pescar, para ir buscar lenha, para montear, para
remar, para lavrar uns plantados préximo a choupana, para tomar conta dos filhos, para
construir casas, para fabricar canoas, para servir de ama seca aos filhotes, e neste caso
eram as indias” (MONTEIRO, 2010, p. 57).

EDUCAmazonia



Revista EDUCAmaz6nia - Educacdo Sociedade e Meio Ambiente, Humaita,
LAPESAM/GISREA/UFAM/CNPQ/EDUA - ISSN 1983-3423

Notamos que o projeto colonial foi responsavel por transformacdes profundas
nas estruturas das sociedades tribais da Amazonia indigena. Mas com a implantacdo da
ordem colonial, “os homens sdao lancados no trabalho agricola, tarefa social das
mulheres e estas, sdo desviadas para o servico doméstico na casa dos colonizadores,
tornando-se suas escravas e sendo submetidas aos seus caprichos sexuais” (MIRANDA,
2003, p. 7). Desde entdo, as diferentes estratégias de dominacao colonial provocaram a
desestruturacdo da economia indigena, da estrutura social e politica, além de extrema
mortalidade. Isso ocorreu porque tradicionalmente homens e mulheres indias tinham

seus papeis sociais bem demarcados por suas culturas ancestrais.

1.2 MULHER INDIGENA E SERVIDAO DOMESTICA NA AMAZONIA
COLONIAL

A representacdo da mulher indigena vai emergindo de relatos, leis e normas
desse periodo como sujeitos historicos centrais para a reproducdo da sociedade colonial
amazonica. Conforme afirma Miranda (2003), o Regimento das Missdes de 1686
ocupou-se em garantir amas de leite e farinheiras a Coldnia portuguesa. Competia-lhe
“o cuidado maternal, pelo aleitamento, com os filhos dos colonos e a reproducao da vida
social, a partir da producdo do alimento bdsico para a populagdo da regido”
(MIRANDA, 2003, p. 14). Mas ao mesmo tempo em que 0 Regimento de 1686 proibe a
saida de mulheres e criangas das aldeias para os servi¢os dos brancos, busca garantir a
Colénia amas de leite e farinheiras para o colono branco.

A forca de trabalho e o potencial reprodutivo da mulher indigena consistiram no
alicerce para a producéo e reproducéo da vida familiar e social da Amazonia Colonial.
Tanto o Regimento das Missfes (1686) como o Diretdrio dos Indigenas (1734),
cercearam a liberdade da mulher india no seu encontro com o homem branco
colonizador. Pelas qualidades consideradas inatas a mulher, a india foi requisitada para
o trabalho doméstico, especialmente para os cuidados com os filhos dos colonizadores.
Se o sistema produtivo estava assentado sobre a escraviddo, logo os seus efeitos
imediatos se pulverizaram sobre a estrutura familiar e social da Amaz6nia Indigena.

Foi precisamente nesse periodo historico da Formacéo Social da Amazénia, que
a mulher indigena foi incorporada a estrutura da familia como a responsavel pelo

trabalho doméstico. No periodo da economia gomifera, com a necessidade de explorar o
10

EDUCAmazonia



Revista EDUCAmaz6nia - Educacdo Sociedade e Meio Ambiente, Humaita,
LAPESAM/GISREA/UFAM/CNPQ/EDUA - ISSN 1983-3423

latex a partir de um modelo industrial e capitalista, a mao-de-obra feminina se fez
presente nos seringais da Amazonia. Durante todo seculo XIX e também no limiar do
século XX, constatou-se principalmente a movimentacdo de homens nordestinos,
portugueses, arabes e indigenas para toda a regido do Alto Jurud.

Sob o dominio dos chamados “coronéis de barrancos”, os seringueiros nao se
sentiam encorajados a trazer mulheres e filhos para a regido. Nesse contexto, a mulher
india torna-se preza facil para a economia do aviamento, tornando-se ndo somente méo-
de-obra como mercadoria. Segundo Wolff (1999, p. 70) havia a “propor¢ao de pouco
mais de setenta por cento de homens para vinte e cinco por cento de mulheres no Alto
Jurud”. Diante desta desproporcionalidade a mulher torna-se “objeto” escasso nos
seringais, chegando a ser comercializada" entre os que pudessem pagar por elas. Diz
Wolff (1999, p. 72):

Mesmo que existiam variados relados de casos de compra e venda de mulheres
nordestinas e indigenas, que como indias pegas nas correrias organizadas contra
grupos indigenas, os processos e relatos mostram que esse tipo de aquisicao
dependia muito da mulher, de suas vontades, estratégias, amores [...]. Assim, apesar
dos contornos violentos que essas relagdes assumiam, as mulheres ndo se portavam
simplesmente como vitimas da situacdo. Talvez se possa mesmo afirmar que elas
sabiam tirar proveito dela, j& que com a escassez de mulheres, acabavam podendo
escolher seus parceiros.

E dificil aceitar que em uma sociedade permeda por relacdes patriarcalistas e
patrimonialistas, dispusesse a mulher de qualquer possibilidade de escolha ou status.
Para Costa (2005, p. 53), “na Amazodnia, ndo tivemos 0 Estado Patriarcal, mas relagdes
patriarcais, que se apresentaram de forma mais pura no ambito da familia e que se

produziam em outras relagdes nas demais instancias sociais”. Diz ainda a autora:

Tais relagbes vieram complementar e possibilitar a permanéncia de um Estado
Patrimonial. Sobretudo porque o portugués colonizador, herdeiro de uma cultura
patrimonial, ao chegar aqui deparou com uma cultura indigena, assentada em
estruturas patriarcais. Estruturas apoiadas na tradicdo que se recicla
constantemente pela experiéncia e pela rotinizagdo de rituais e ceriménias
(COSTA, 2005, p. 53).

Nesse campo de dominacdo masculina, sob o controle dos coronéis de barranco,
a mulher india torna-se presa facil, sendo requisitada para “cozinhar, criar pequenos

animais (galinhas, patos, por exemplo), limpar a caga, pescar (mariscar) e limpar os
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peixes, lavar roupa entre outras” (WOLFF, 1999, p. 76). Diante da escassez de mulheres
nos seringais do Alto Jurud, tornou-se comum a captura de indias por meio de correrias,
conforme indica Wolff (1999). Uma vez capturadas, caso elas resistissem ao
aprensamento, eram submetidas ao amansamento que consistia em amarra-las e
amordacga-las para que ndo fugissem, pratica semelhante a utilizada no periodo da
escraviddo negra no Brasil.

De todo modo, essa pratica ndo foi aplicada somente as indias da Amazonia
brasileira. As mulheres migrantes também foram submetidas ao mesmo circulo de
violéncia, abuso sexuais e exploragdo de sua forca de trabalho. Naquele contexto as
relacBes sociais estavam fundadas em lacos de parentesco e relacbes de afinidade. O
compadrio era a instituicdo que cimentava as relacdes sociais nos seringais. Cabia aos

padrinhos proteger os afilhados, na falta dos pais. Para Costa (2005, p. 199),

A familia na Amaz6nia constituia um vasto grupo de parentesco, porém diverso
ao da familia patriarcal dos engenhos de agUcar e fazendas de café. Em geral, os
parentes ndo moravam juntos, nem trabalhavam juntos. As casas eram bem
pequenas, mas o parentesco era sempre lembrado e levado em consideragéo.
Incorporava pai, mae, irmaos, tios, avds, sobrinhos, primos, cunhados e sogra,
além de afilhados e crias da casa. [...] Padrinho e madrinha tinham uma funcao
protetora para com o afilhado, na auséncia dos pais. De preferéncia escolhiam-se
como padrinhos pessoas importantes: um chefe politico, um lider, uma
autoridade, o patréo etc.

Naquela cultura patrimonialista, legitimada pela dominacéo tradicional™, tal
arranjo garantia ndo sé prestigio politico para o padrinho (sustentando politicamente
suas influencias), como representava a oportunidade de garantir m&o-de-obra para o
trabalho doméstico. Deslocar-se para Manaus ou Belém, na condicdo de afilhada, “para
0 pobre, representava uma esperanca de ascensao social (oportunidade de estudo, talvez
um emprego futuro), numa sociedade onde as distancias sociais dificilmente se
transpunham” (COSTA, 2005, p. 301). Embora houvesse padrinhos bem intencionados,
tais expectativas nem sempre se confirmavam para os afilhados.

N&o podemos ignorar que o0s resquicios do trabalho escravo e compulsério e as
relacfes de compadrio subsistem até os dias atuais. Ainda hoje, pais motivados por uma
melhor expectativa de vida para seus filhos e filhas os ddo a outrem na condigéo de

“apadrinhamento” ou “ajuda”. Uma vez apadrinhados ou ajudados, tornam-se “meninos
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de patio” ou “meninas da casa” sem receber uma remuneragdo formal, ficando, pois,
responsaveis pelo trabalho doméstico até se casarem.

Maués (2009) ao bordar sobre a circulacdo de criancas, destaca a posicao
ambigua das crias de familia, dentro das relacfes familiares de Belém, capital estado do
Pard. Segundo a pesquisadora, ora menina assume a condi¢do de alguém “quase da
familia”, adquirindo o status de filha de criacdo, ora é a empregada doméstica, a

servical. E continua, ainda, Mota-Maués (2009, p. 10):

As ‘crias de familia’ sdo, em sua maioria, mulheres, meninas, advindas
principalmente de municipios do interior do estado ou de estados vizinhos, que
vém para Belém, enviadas por seus familiares na intencdo de serem ai criadas,
educadas por uma familia, ajudando também, aprendendo as tarefas domésticas.
Para isso, sdo entregues, as vezes por intermediarios, a uma familia da cidade, a
qual pode ter uma relagdo com a sua origem (parentes consanguineos, compadrio
etc) ou ndo; geralmente vém ainda criancas (por vezes, bem pequenas, com sete,
oito anos) ou adolescentes, para ‘ajudar’ nos servicos domésticos e em troca obter
moradia, vestudrio, educacdo, ou seja, ‘uma chance na vida’.

O ato de dar a filha (0) a alguém que possui um status social privilegiado
continua sendo uma prética recorrente no interior amazonico. Neste tipo de relagédo se
pressupde lacos de solidariedade mecénica na l6gica do indigena. Essa posi¢do ambigua
submete as crias de familia a situa¢des que “vdo desde a exploragdo mais cruel do
trabalho infantil (exploracdo inclusive sexual), da violéncia fisica (até resultante em
morte), a um tipo, tdo ilegitimo quanto, de relagdo ‘suavizadas’ pela afetividade, a
dedicacdo, a obediéncia assim exigida e atendida da parte da cria que permite, tem
permitido” (MAUES, 1999, p. 10-11).

N&o sdo raros os relatos ouvidos, que determinadas familias da elite manauense
recorrem com frequéncia ao interior amazonico, indo em busca de meninos e meninas
indias ou ndo-indias para trabalharem em suas casas. A condigdo de “aparentada” ¢ a
garantia de ligacOes longas e fieis entre a cria e a dona da casa. A posicdo da cria tende
a suavizar os conflitos entre posicdes opostas. Tal postura faz parte de uma teia de
simbolismos, em que “o ato de doar, implica uma relacio de confianca, de
reconhecimento, de solidariedade, ou mesmo de trocas” (COSTA, 2005, p. 317). Mas
diante de culturas, em que o ato de doar a filha (0) é parte de um sistema simbdlico

complexo, o homem branco age sob a logica do capital. Sdo habitos e costumes da
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Amazodnia de outras épocas, que ficaram impregnados no imaginario de homens e

mulheres, perpetuando-se concretamente até os nossos dias.

1.3 TRAJETORIAS, MARCAS E IDENTIDADE DA MULHER INDIGENA NO
TRABALHO DOMESTICO EM MANAUS/AM

Utilizar a mulher india para o trabalho doméstico, € um costume arraigado nas
praticas sociais de familias influentes. M.V. M., de 29 anos, india Sateré-Mawé ouvida
nesta pesquisa, fala de sua inser¢do no trabalho doméstico quando tinha apenas 11 anos
de idade. Ougamo-la:

Eu fui baba. Fui bab4 quando eu tinha 11 anos. Eu trabalhei na casa do Mario
Frota. Agora ele é deputado. Fui baba do filho dele, com 11 anos de idade. Depois
fui baba de uma menina também, que era enfermeira ali do Santos Dumont.
Depois eu fui trabalhar na casa de uma senhora que era professora. Depois eu
comecei a fazer artesanato e sai, ndo trabalhei mais na casa de familia (M.V.M,
Entrevista /2010).

A primeira questdo substancial que aparece nesta fala sdo as marcas do trabalho
escravo e servil herdadas da Amazonia colonial. Ainda crianga, a nossa informante vive
uma particularidade dura no trabalho doméstico. Esse perfil confirma os dados sobre o
trabalho infantil no Brasil (TAB. 1). No Brasil, a exploracdo do trabalho infantil deve-
se, sobretudo, a necessidade da crianca de ajudar a familia que possui uma péssima
condigéo financeira. Mesmo assim continua sendo a porta de entrada para o mercado de
trabalho para inumeras jovens que, vindas de familias empobrecidas, se inserem no

trabalho doméstico na casa de familias de classe média e alta.

TABELA 1 - Brasil/Trabalho Infantil em 2009

Idade Total trabalhando % do total
5-9 anos 123 mil 0,8%
10-13 anos 785 mil 5,7%
14-17 anos 3,3 milhdes 23,9%
5-17 anos 4,25 milhdes 9,8%

Fonte: PNAD, 2009.
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N&o podemos negar que com a criagdo e o desenvolvimento da Zona Franca de
Manaus, grandes fluxos populacionais foram intensificados para Manaus. Naguele
cendrio a cidade torna-se atrativa para os indigenas em face das situacfes vividas nos
seus territorios, como “a dificuldade de encontrar servigos e produtos de necessidades
basicas” (BERNAL, 2009, p. 158).

Na ldgica do indigena dirigir-se para a cidade poderia ser uma opc¢do, uma
oportunidade para melhorar as condi¢bes de vida e conhecer coisas diferentes. O
deslocar-se para a cidade ndo significa simplesmente sair do seu territorio, pois algumas
etnias da Amazénia sempre migraram. Cheia de ofertas sedutoras, a cidade é o espa¢o
para negociar mercadorias com os brancos, reivindicar direitos como 0 acesso a
educacdo, a salde e ao trabalho. Nesse contexto, o trabalho doméstico torna-se uma das
formas de insercdo de mulheres indias na sociedade envolvente, a qual lhe acena com
alternativas de mobilidade.

Notamos que tanto no Brasil e, especialmente, na Amazbnia o trabalho
domeéstico, mesmo remunerado, acaba-se tornando um micro-organismo da crescente
desigualdade social entre as mulheres de classes sociais subalternizadas. No caso das
indigenas, este tipo de ocupacdo passa a ser caminho para chegar a cidade, uma vez que
“em troca de ajuda nos servicos domésticos, essas mulheres teriam garantido o abrigo e
alimentagdo na casa de familia” (TORRES, 2005, p. 158).

Os relatos das trajetdrias das mulheres indigenas que se deslocam para a cidade
convergem para a situacdo de exploracdo no trabalho doméstico. Nossa informante R.
da S. V. de 36 anos, da etnia Sateré-Mawé, fala da sua insercdo no trabalho doméstico

quando tinha apenas 12 anos de idade.

Eu também fui doméstica. Por isso eu ndo terminei meus estudos. O meu pai foi
embora cedo de casa... E ai eu tive que trabalhar para sustentar meus irmaos. O
meu irmdo Ageu tinha 11 anos. O outro ficou com 12 anos. Ficaram todos
pequenos. A minha mée ficou operada. Ela tinha duas operagdes... Entdo ela ndo
tinha forgas para trabalhar. E ai eu fui para casa de familia para trabalhar. Para
sustentar eles, os meus irmdos e a minha mae. Nisso foi muito tempo [...] Na
época que o papai foi embora, ele n6s deixou numa casa de papeldo. Toda
cercada de papeldo. Depois nés conseguimos cercar bonitinho. Entdo a gente
conseguiu vencer tudo isso (R. da S. V, entrevista,/2010).

Nas suas trajetdrias individualizadas, o trabalho em casa de familia consistiu,

conforme podemos constatar, no Unico meio de sobrevivéncia na cidade. Nesse cenario
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de exploragdo o fazer doméstico é vivido e percebido pela mulher indigena, como
aquela atividade que aprisiona em face do confinamento imanente, das atividades
repetitivas, sem falar da jornada prolongada e a auséncia de salario, o que faz com que
essas mulheres se sintam escravizadas. Isso evidencia que “a escraviddo doméstica ndo
impde sua marca apenas no fazer, mas também nas atitudes e no comportamento
daqueles que, na familia, se socializam para 0 mando e para a disponibilidade de alguém
que lhes atenda a vontade” (KOFES, 2001, p. 137).

A convivéncia dentro de outro grupo familiar, onde o parentesco é o fator
fundamental estruturador das relagdes sociais, a identidade étnica reforca as diferencas
sociais e culturais que passam a operar como elementos redutores ou mesmo
(des)qualificadores da empregada doméstica. Seu deslocamento do grupo étnico, a saida
de seu ndcleo familiar,— onde possui status, papéis e fungdes sociais culturalmente
atribuidas —, para exercer fungdes para as quais ndo foi socialmente preparada, exige a
decodificacdo de praticas da organizacdo da unidade doméstica dos patrées.

O desconhecimento dos cddigos aparece como o primeiro foco de tensdo entre a
patroa e a doméstica indigena. Na fala de R. S. da S. V., indigena da etnia Sateré-Maweé,
aparecem elementos que permeiam as relacdes de conflito e tensdo entre patroas e
empregadas. Ela nos diz: “Todo dia eu tinha que passar o pano. Tirava tudo aquilo, aqueles
bichinhos de vidro e passava o lustra mével. Ai ela vinha... Vinha por aqui assim... Ver onde
tinha poeira. Mas ela nunca me pegou” (Entrevista, 2010).

Cabe ressaltar que a participacdo na vida da familia para a qual as indigenas véo
trabalhar, as obriga a abandonar certos habitos de sua cultura tradicional, substituindo-
0s por outros. Esse dado aprece na fala de J. T. da etnia Wanano. A rotina da mulher
indigena no novo espaco social rompe seus lagos com a cultura ancestral, ao
impossibilitar o uso do “fogéo de barro, [0] cozinhar na lenha, carregar agua na panela...
Cozinhar peixe na agua e sal, fazer o beiju, fazer o mingau de frutas, comer”
(Entrevista, 2009).

O ndo dominio dos cddigos necessarios para a realizacdo das atividades
domésticas vai incidir tanto na insatisfacdo da patroa como da propria empregada
domeéstica, que ndo sabe preparar os alimentos do branco, manusear aparelhos
eletrodomésticos, cumprir horarios e organizar a casa. Tornando-se, portanto, o foco dos
conflitos e tensdes. Diferentemente das ndo-indigenas a socializacdo dessas mulheres

ndo contempla os servi¢cos domésticos ou mesmo a afinidade com os mesmos. No caso
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das empregadas domésticas ndo-indigenas segundo a literatura percorrida por nos, “os
servicos domésticos sdo aprendidos ainda na infancia e na adolescéncia e esse
aprendizado envolve a introjecdo de um papel social. Muitas mulheres da mulheres que
realizam os servigos domeésticos remunerados aprenderam com as méaes a cuidar da casa
e a cozinhar” (SORATTO, 2006, p. 124).

Em outra fala coletada durante a oficina do PNCSA, M. A. L., da etnia Tuyuca,
do Alto Rio Negro, evidencia o carater precario do trabalho doméstico em Manaus.

A realidade das mulheres na cidade, umas ndo tendo o artesanato para
trabalharem, trabalham de doméstica. E doméstica é aquele trabalho explorado,
pagam cem reais, cento e cinglienta reais, a pessoa passa o0 dia todinho tem esse
problema, também. E a maioria das pessoas, dos brancos exploram. Por que as
pessoas ndo tém assim, um pouco de conhecimento, entdo elas sdo exploradas.
Elas trabalham dois, trés meses e ficam sem receber, ficam chateadas, saem e
ficam aqueles trés meses de graga, eu sei porque ja conheco essa realidade, assim
de experiéncia prépria. Entdo eu acho que é essa a realidade (M. A. L,
Testemunho, Concedido ao PNCSA/ 2007).

Este relato evidencia que o trabalho doméstico € assumido diante da falta de
oportunidades profissional, resultante da baixa escolaridade e quase nenhuma
qualificacdo para outras ocupacdes profissionais. Nesse caso, a materialidade da
desvalorizacdo aparece nos baixissimos salarios e na informalidade, que aliados a falta
de conhecimento da legislacdo trabalhista e a necessidade de uma ocupagdo
remunerada, faz com que essas mulheres se submetam as situacdes de exploracdo. Nem
sempre a trabalhadora percebe a situacdo de explorada, conforme se pode perceber na
faladeR.S. V.

Nem salario eu recebia. Era s6 uma ajuda de vida... Na época eu recebia trinta por
semana, mais um rancho que ela fazia para mim. Para mim ja estava bom,
porque ele estava ajudando a minha familia. Nunca fui assalariada. Eu nunca
soube 0 que era isso. Até hoje! Eu tirei a minha carteira, mas nunca ninguém
assinou. Eu ndo sabia o que era isso. Emprego, emprego mesmo eu nunca tive ndo
(R.S.V., Entrevista,/2010).

Segue, ainda, falando das marcas deixadas pelo trabalho doméstico que era

realizado sem a protecdo da legislacéo trabalhista.

Eu trabalhei tanto que agora eu me cansei. Eu tinha 16 anos. Eu criei quase todos
os meu filhos tudinho assim [...]. Tudo em cada de familia. Eu ndo sabia dos
direitos ndo. Nao sabia... Eu deixava minhas filhas jogadas. Quando eu chegava
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estavam todas sujinhas. Tudo aqui com fome. Ninguém tinha dado nada para elas
comerem. Ai eu parei. Fiquei no artesanato (R.S.V., Entrevista, 2010).

O significado social atribuido ao trabalho doméstico pela nossa entrevistada é o
de trabalho explorado que deixa marcas fisicas e psicoldgicas. No plano subjetivo, a
desvalorizacdo vai sendo construida a partir da propria experiéncia de profissional da
empregada doméstica. Kofes (2001, p. 198), “o ritmo doméstico se d4 dentro de regras
ja bem estabelecidas e incorporadas pelas pessoas. A divisdo do espaco, o ritmo das
tarefas, quem faz o qué”. Na fala de R. S., da etnia Sateré-Mawe, pode-se perceber as

marcas negativas impressas no trabalho doméstico:

Olha o trabalho doméstico ele é bom porque no final da semana, do més tem o
dinheiro. Mas para mim que ja trabalhei como doméstica, eu acho e prefiro o
trabalho com o artesanato. Porgque aqui ninguém me manda. Ninguém diz assim:
aqui esté faltando limpar! Aqui ndo esté faltando! Eu pego a hora que eu quero e
deixou a hora que eu quero. Entdo, esse negdcio de ser mandado ndo funciona
muito bem ndo. Porque a gente ndo gosta de ser mandado. E véarias pessoas
também dizem que ndo gostam. Sé trabalham porque sdo obrigadas. N&o consigo
mais trabalhar de empregada doméstica. Eu peguei uma alergia. Ndo consigo
mais pegar em sabdo e detergente, porque eu fico com falta de ar e dor de cabeca.
Isso nunca vai ser recompensado, porque eu nunca estive de carteira assinada.
Nunca vou ser indenizada por nada. Eu ndo quero trabalhar de doméstica néo.
Fazer os servigcos domésticos pra mim é muito puxado. Muito cansativo. Vocé
ndo tem nenhuma recompensa (R.S.V, Entrevista/2010).

Na relacdo entre patroas e empregadas, ha estruturalmente alguém que tem o
poder de mando e alguém que obedece. Mas 0 jogo do mando e da obediéncia
hierarquiza as relagdes gerando insatisfacfes, conforme demonstra a fala de Regina.
Segundo Soratto (2006, p.76), “o que os estudos sobre servigos domésticos sugerem ¢
que o espaco privado como contexto de trabalho potencializa a mistura de sentimentos,
as ligacdes afetivas e os conflitos relacionais”.

Isso gera sentimentos ambiguos em relacdo ao trabalho doméstico como vimos
na fala de nossa entrevistada. Ao mesmo tempo a nossa entrevistada confirma a hipotese
de que ser emprega doméstica € uma alternativa de trabalho que as mulheres sem
qualificacdo séo obrigadas a buscar, ao afirmar que “o trabalho doméstico ele é bom porque
no final da semana, do més tem o dinheiro” (Entrevista, 2010).

Durante a Semana dos Povos Indigenas da Amazonia, realizada na UFAM em

2009, D. F. P., da etnia Desano, também relata a experiéncia vivida pelas mulheres
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indigenas do Alto Rio Negro e criacdo da AMARN. Nota-se que as agéncias que se
estabeleceram no Alto Rio Negro (Exercito e Igreja) atuaram como mediadoras na
insercdo das indigenas daquela regido no trabalho domeéstico, como percebemos na fala

dessa lideranga:

A AMARN foi criada para amparar as mulheres indigenas empregadas
domésticas, expulsas da casa do patrdo em funcdo da gravidez. A gente sentia
muito preconceito, ninguém olhava para agente [...] O objetivo para a existéncia
da associacdo foi a situacdo das mulheres que foram trazidas pela aerondutica,
pelas salesianas e militares para trabalhar de doméstica. Elas tinham uma
utilidade enquanto estavam jovens, ao completarem 30 anos elas eram demitidas
(D. F.P., Entrevista, /2009).

Os significados sociais do trabalho doméstico, conforme discutimos na segunda
secdo deste capitulo “sdo significados compartilhados, construidos socialmente de
acordo com a evolugdo historica das condigdes concretas de existéncia” (SORATTO,
2006, p. 131). No que se refere ao sentido pessoal, esse pode ser construido a partir de
experiéncias subjetivas ou ndo, conforme ficou evidenciado nas falas das mulheres

ouvidas. Nesse sentido Soratto (2006, p. 131) diz que

O sentido pessoal é construido a partir do contato com o significado social
(conhecimentos, opinides, conceitos) que fornecem uma interpretacdo da
realidade, independentemente das relacdes do proprio individuo com o mundo, e
também a partir da experiéncia direta no mundo, que acontece a partir da propria
atividade e o dos motivos particulares subjacentes a essa atividade.

Diz, ainda, a pesquisadora que “as possibilidades de prazer e sofrimento no
trabalho estdo relacionados a essa interacdo entre as condi¢es concretas da atividade,
os significados sociais e a historia pessoal que é portadora das experiéncias trazidas
desde a familia de origem” (SORATTO, 2006, p. 132). Nao saber fazer as atividades
atribuidas a dona de casa ndo-indigena, traz implicagdes na percepcdo que a indigena
tem do trabalho domestico. De fato, podemos constatar até aqui, que a percepcao e 0s
sentidos atribuidos ao trabalho doméstico estéo relacionados as experiéncias concretas e
subjetivas, das indigenas que nele estiveram inseridas.

Diferentes estudos indicam a insercdo da mulher Sateré-Maweé no trabalho
domeéstico, conforme apontamos abaixo. Na decada de 1950 Nunes Pereira constatara
que o0s Sateré-Mawé “empregavam-se, também, a particulares, como domesticas, as

mulheres e 0os homens como trabalhadores bragais, plantadores e piladores de guarana,
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mo¢os de convés nas embarcagodes arroladas do porto de Parintins” (PEREIRA, 2003, p.
58).

Pesquisas recentes indicam que as cidades proximas (Maués, Barreirinha e
Parintins) a Terra Indigena Andird-Marau, ainda constituem pdlos de interesses para 0s
Sateré-Mawé¢, “revelam uma predominéncia de mulheres nos grupos etarios de 25 anos
e mais, supostamente em razdo do maior aproveitamento da méao-de-obra feminina
sateré-mawé como trabalhadoras domésticas” (SENA e TEIXEIRA, 2006, p. 7).

Na década de 1980, ao tratar da proletarizacdo dos Sateré-Mawé em Manaus,
Romano observou um quadro bem especifico. Segundo a pesquisa realizada, constatou-
se que em 1982 viviam em Manaus 88 Sateré-Maweé, sendo 47 do sexo masculino e 41
do sexo feminino. Dos quais 35% dos homens e 30% das mulheres dessa etnia
trabalhavam como operarios e operarias no Distrito Industrial (ROMANO, 1982, p.
116). Os dados revelam que logo depois 18% dos homens e 17% das mulheres
apareciam em ocupacOes proletarias, os homens como auxiliares de pedreiro e as
mulheres empregadas domésticas, acarretando no processo de proletarizacdo que
passamos a assistir, desde entdo, em Manaus. Esses dados ndo sdo suficientes para se
afirmar que “houve proletarizacdo de indios nos quadrantes da Zona Franca” (TORRES,
2005, p. 131).

Naquele momento, porém, o mundo do trabalho sinalizava para uma crise
conjuntural vivida pela Zona Franca nos anos 90, atingindo a mé&o-de-obra
desqualificada com a inser¢do de novas tecnologias. Além disso, como o0 aumento
relativo da capacidade de forca de trabalho por parte das atividades industriais € menor
que o incremento de médo-de-obra que anualmente € lancada no mercado de trabalho, as
categorias socialmente inferiorizadas acabam ficando, grandemente, a margem do
processo de industrializacdo (SAFFIOTI, 1978, p. 51).

O crescimento econdmico e populacional experimentado por Manaus dos anos
1970 até o inicio dos anos 1980, acenava com a possibilidade de mobilidade social para
0s habitantes do interior do Estado do Amazonas, principalmente para as mulheres.
Entretanto, ainda que a possibilidade de trabalho no Distrito Industrial lhes fosse
eminente, naquele momento coube a mulher interiorana indigena e ndo-indigena o
trabalho doméstico como o caminho para chegar a cidade.

Diante do que foi posto podemos afirmar que na Amazonia o trabalho doméstico

é o caminho de entrada na cidade, por parte de muitas mulheres indigenas. E o corolario
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da cidade para elas. Tal relacdo néo era vista e nem era percebida como trabalho, mas
como um rearranjo “caseiro” do trabalho domeéstico. Em geral, isso acontecia porque
histérica e socialmente “aquelas que se ocupam desse tipo de trabalho geralmente sao
mulheres que possuem menor escolaridade e praticamente sem qualquer experiéncia
profissional no mercado de trabalho” (TORRES, 2005, p. 158).

Voltando as Satere-Mawe, Bernal (2009) faz referéncia a situacdo atual das
mulheres da Terra Indigena (TI) Adira-Marau que se deslocam em busca de
oportunidades de emprego e melhorias das condi¢Oes de vida. Em geral, o contato
prévio com o futuro empregador, comumente ¢ algum “parente” ou conhecido que
também emprega ou ja empregou alguma indigena, segundo indica o autor. No
entendimento de Bernal (2009, p. 99-100):

Trata-se particularmente de mulheres que saem da sua comunidade de origem
para procurar um emprego, geralmente de servigos domésticos em Manaus ou
outras capitais do pais como Séo Paulo ou Rio de Janeiro. De maneira geral, elas
agem sem ter mais informag@es preliminares que aquelas dadas pela pessoa que
permitiu o contato inicial, e, depois, se perdem na cidade para trabalhar
geralmente em condi¢des degradantes, semelhantes aquelas da escravidéo.

Como vimos, a mobilidade de jovens e mulheres da Terra Indigena (T1) Andira-
Marau esta vinculada ao trabalho doméstico e acompanha a dindmica do
desenvolvimento da Amazénia. Ao longo das Ultimas décadas, o deslocamento tem
ocorrido tanto para as cidades adjacentes como para Manaus. Mas, conforme indica
Bernal (2009), nos ultimos anos especialmente as mulheres estdo buscando outras
capitais do pais, especialmente na regido sudeste. Em geral, a motivacdo para o
deslocamento sdo as expectativas de mobilidade social que a cidade oferece.

N&o temos duvidas que, possivelmente, tenha havido casos de indigenas que
tenham sido cooptadas pela rede trafico humano vinculado ao mercado do sexo. Uma
vez que, conforme aponta Bernal (2009), elas agem sem mais informais que aquelas
recebidas inicialmente e, sem qualquer referéncia, elas facilmente podem submeter-se a
condi¢cdes de trabalho degradantes. Outro fator que aponta para esta hipoOtese é a
proximidade da Terra Indigena (T1) Sateré-Mawé de locais onde ocorrem festivais
culturais, que pode favorecer os intercambios sociais de mulheres indigenas com o0s
sedutores, aliciadores e traficantes de seres humanos. Conforme o Relatorio da
PESTRAF (2002, p. 78),
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Quanto as pessoas traficadas ha uma incidéncia maior de adolescentes, seguidos
de mulheres. Nas rotas do trafico interestadual e intermunicipal, as adolescentes e
as mulheres circulam entre as capitais, municipios de confluéncia com estradas,
portos, por areas de grandes empreendimentos e ainda por locais onde ocorrem
festivais. Saem também da Amazdnia para o sul e o nordeste do Pais, ou
procedem destas regides para a Amazonia.

Os dados do Relatério da Pestraf ndo indicam o pertencimento étnico das
traficadas, mas podemos inferir que entre elas encontram-se adolescentes e mulheres
indigenas. Ou seja, os dados da Pestraf convergem para a hipotese que formulamos
anteriormente, é possivel que haja casos de trafico de jovens e mulheres Sateré-Mawé
para fins de exploracgdo sexual comercial.

Nesta discussdo apontamos elementos suficientes para se afirmar que, mesmo
permeado pela desvalorizacdo e invisibilidade, o trabalho doméstico continua sendo
porta de entrada importante para a mulher de estratos sociais subalternizados que
pretende alguma mobilidade social ascendente. Considerando que as minorias étnicas
encontram-se nas classes sociais inferiores, no estado do Amazonas desde outras
épocas, sempre houve prevaléncia pela mulher indigena para a execucao do trabalho
(servigco) domeéstico. Diante das condi¢des do trabalho doméstico exercido por mulheres
indigenas em Manaus, podemos supor que as relacdes de trabalho servil se perpetuaram
ao longo da historia do Brasil. E 0 que apresentaremos no proximo a partir da historia
de vida de duas mulheres Sateré-Maweg, por consideramos que trabalho doméstico pode
ser um dos instrumentos adequados para pensar as relacfes assimétricas entre as classes

sociais no Brasil.

BREVES CONSIDERACOES

Na cidade, espaco das fronteiras étnicas, os indigenas entram em contato com
outros sujeitos sociais indigenas e ndo-indigenas. Novas formas de organizar-se
socialmente séo acionadas, identidades étnicas emergem e se fundem a outras. Nessa
nova conformacdo, os indigenas ndo sdo contemplados por politicas publicas
especificas, eles entram no bojo da populacdo vulnerabilizada (brancos e negros de
empobrecidos) de forma homogénea, concorrendo com ela para serem incluidos pelas

politicas publicas.
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Em uma sociedade que privilegia a producdo mercantil de bens e servicos as
atividades domeésticas, realizadas majoritariamente pelas mulheres, recebem um
tratamento discriminado. N&o Ihes sdo garantidas as condi¢des minimas de subsisténcia.
Este estudo mostra que coube a mulher Sateré-Mawé garantir a substancia de suas
familias por meio do trabalho doméstico. Mas o funcionamento e a organizagdo da
unidade domeéstica, na sociedade ocidental contemporanea, é ainda uma atividade pouco
valorizada e invisivel pelas proprias caracteristicas que assume.

O trabalho da mulher, que na maioria das vezes € realizado por mediacao do seu
corpo, € culturalmente associado as funcgdes naturais e bioldgicas, ndo sendo
socialmente valorizado. Ou seja, todo trabalho das mulheres é considerado uma
extensdo bioldgica da procriacédo e dos cuidados com a prole. Mesmo que o trabalho na
casa de familia tenha possibilitado aos parentes destas mulheres sairem da aldeia e vir
para a cidade, ele foi desempenhado nas condi¢cdes mais adversas e com diferentes tipos

de relacdo, frente a uma legislacdo precaria, no que se refere as garantias trabalhistas.

' Durante o periodo da politica pombalina (1759 — 1798), foram estabelecidas as
diretrizes para 0o povoamento do territorio amazénico, momento em qual as mulheres
indigenas foram requisitadas para se inserir na politica de reproducdo fisica da
Amazonia (TORRES, 2005).

" Costa (2005, p. 318) indica que o homem branco, ao raptar ou comprar mulheres e
criancas, reconheciam nelas seu valor tangivel para o trabalho, acrescido no caso das
mulheres, seu valor para a exploragdo sexual.

Il Para Weber (2008), a dominagdo tradicional funda-se no tipo daquele que ordena é o
“senhor”, e os que obedecem sdo os suditos; obedece-se & pessoa em virtude de sua
dignidade prépria, santificada pela tradicdo: por fidelidade.
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