EL EJERCICIO PRIVADO DE LA PSICOPEDAGOGIA,
PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA

| gran reto de nuestra sociedad y de nues-

tro sistema educativo en los afos ochen-

ta fue luchar contra el analfabetismo a tra-
vés de la escolarizacion del 100% de todos los
ninos en edad escolar. En ese momento tanto
las familias como la sociedad reconocian la
necesidad de
que todos
los espano-
les tuvieran
una forma-
cion minima
que les per-
mitiera acce-
der a la cul-

tura. Ese
logro, acer-
car a los

hijos de cual-
quier familia
a unos
aprendizajes
basicos,
equiparando-
los a las cla-
ses mas
pudientes,
ofrecia cier-
tas garantias
y tranquili-
dad. Hijos
bien forma-
dos, mayores
posibilidades de alcanzar una vida adulta mas
provechosa y solvente. Asi, un gran numero de
ciudadanos consideraba que esa formacién
basica era suficiente, y no manifestaban una
gran preocupacion si sus hijos quedaban
excluidos o abandonaban el sistema educativo
prematuramente, ya que esa minima educa-
cion les habria puertas a un mayor abanico de
puestos de trabajo. No se oian voces que
hablaran de fracaso escolar, ni de abandono
temprano, ni de diversidad, ni de inclusion, ni

de derecho a la educacidén; no se oian criticas
al sistema educativo, ya que ese primer paso
era exitoso y ofrecia nuevos datos de prospe-
ridad para nuestra sociedad.

Con el paso de los afnos, con la apertura de
la universidad a todas las clases sociales a tra-
vés de ayudas y becas, con la llegada de nue-
vas tecnologias y profesiones al mundo labo-
ral; con el
auge de la
sociedad de
consumo;
con la apari-

cién del
nuevo con-
cepto de cali-
dad de vida
en torno a lo
gue tenemos;
con la difu-
siébn a través
de los

medios de
comunica-
cion de
aspectos
referidos a
crianza,
salud, des-
arrollo y for-
macion de
los hijos, las
familias han
reconocido la
importancia
y la necesi-
dad de que los jovenes alcancen altos niveles
formativos como condicién de éxito y prestigio
social. Es por ello que en la actualidad, mira-
das desde todos los ambitos (familiar, local,
nacional, internacional) analizan la bondad y
calidad del sistema educativo y vuelven a la
sociedad en su conjunto mas exigente.

Una nueva preocupaciéon surge en las fami-
lias con respecto a sus hijos; ya no se trata
exclusivamente de garantizar una infancia
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saludable, evitando enfermedades y ofrecien-
do una buena alimentacion y abrigo, sino que
procede dar un paso mas ocupandose de una
educacion lo mas generosa posible, tanto a
nivel personal como académico.

Pero, sestos cambios sociales y familiares
han encontrado respuesta en la escuela?

Sin hacer amplias generalizaciones, y refi-
riendonos exclusivamente a los datos que
ofrecen organismos gubernamentales y no
gubernamentales nos encontramos con una
tasa de abandono del sistema educativo, en la
formacién obligatoria, alrededor de un 30%.
Un 30% de jovenes que tropezara con grandes
dificultades para incorporarse al mercado
laboral y como consecuencia alcanzar niveles
suficientes de riqueza. Estos resultados nos
sefalan la falta de sincronia entre la sociedad
y la escuela. El sistema educativo no ha tenido
tiempo para modificar de una manera sélida y
eficaz aspectos estructurales, organizativos y
metodolégicos para alcanzar buenos niveles
formativos en el 100% de la poblacién infantil
y juvenil. Los grupos de alumnos son muy
heterogéneos, y las estructuras escolares tie-
nen grandes dificultades para adaptarse a
ellos.

El panorama social y familiar es distinto; los
conceptos sobre los que se asentaba la escue-
la, autoridad, disciplina, mérito y esfuerzo, de
los anos 80 han cambiado. La familia se
mueve, ahora, en estilos educativos mas com-
prensivos y menos exigentes, lo que choca en
ocasiones con ciertos modelos metodologicos
rigidos de la escuela, donde sigue primando
como valor fundamental de éxito la memoriay
la repeticion de esquemas. Estas viejas estrate-
gias didacticas, poco motivadoras y funciona-
les, distancian mas a los alumnos y les obliga
a un alejamiento rapido y precoz de las aulas.
Aparece asi el desencanto, las familias dejan
de creer en el sistema educativo, pero no per-
miten que sus hijos queden excluidos de ese
recorrido formativo, con lo que dedican esfuer-
ZOS y recursos para que vayan superando los
retos que le plantea la escuela.

Frente a esta situacion, la atencion privada
se ha convertido en una necesidad, a su vez
gue una contribucion a las exigencias educati-
vas de la nifiez, llenando un hueco que profe-
sores y padres no pueden cubrir. Una tarea
paralela y complementaria a la ofrecida por las

instituciones publicas a través de los Equipos
de Orientacion Educativa, Departamentos de
Orientacion y profesores especialistas de
apoyo, que a veces resulta insuficiente debido
a la gran demanda existente en los colegios e
institutos.

Se despliega asi la labor del profesional pri-
vado, para abordar la complejidad del mundo
de la infancia y la juventud partiendo de una
concepcion integral de la educacion; percibien-
do al alumno como un sujeto con necesidades,
deseos y expectativas que deben ser satisfe-
chos, y con un derecho reconocido, el derecho
a la educacién. Se trata al alumno, por tanto,
como un sujeto que interactla con otros suje-
tos dentro de un sistema con reglas de convi-
vencia, donde trata de alcanzar los objetivos
académicos que le permitiran ir consiguiendo
las diferentes acreditaciones de su formacion.

A su vez, y de un modo apremiante y urgen-
te las familias demandan a los profesionales
estrategias para educar a sus hijos mediante
estilos parentales positivos que les permitan
resolver los conflictos cotidianos con acierto.
Reconocen la necesidad de establecer vinculos
nutritivos con el fin de sacar lo mejor de sus
hijos y de ellos mismos en esa relacion. Se per-
catan de que es necesario dotarles de nuevas
habilidades para que alcancen una buena cali-
dad de vida en la edad adulta; sorteando, pre-
viamente, los riesgos a los que se enfrentan en
la adolescencia y la juventud. Por ello surgen
diversas lineas de accién y estrategias inter-
vencion con la familia (sistémica estratégica,
terapia cognitiva familiar, coaching familiar,...)

Del mismo modo otros cambios sociales,
econdémicos y culturales hacen necesaria la
intervencion de especialistas en educacion.
Los nuevos entornos de relacion y trabajo,
delimitan nuevas destrezas y aptitudes para
sortear los desafios que plantean e impulsan el
desarrollo de la orientacién laboral y personal.
También las ultimas investigaciones en neuro-
ciencia abren espacios educacionales relacio-
nados con la edad adulta y la tercera edad. Por
todo ello la intervencion privada puede abarca
diferentes areas:

- Atencion a la diversidad: evaluaciéon e
intervencion psicopedagogica.

- Orientacion en los procesos de ensefanza
y aprendizaje.

- Orientacion para la prevencion y el des-

12 ACLPP informa ¢ N° 28 ¢ Octubre de 2012



Colaboraciones

arrollo humano: habilidades de vida, habilida-
des sociales, autoestima, educacién emocio-
nal, orientacion para el desarrollo y crecimien-
to personal.

- Orientacion profesional: informacién aca-
démica y profesional, el proceso de toma de
decisiones, transicion a la vida activa.

- Atencién y apoyo a las familias

- Intervenciones educativas en otras franjas
de edad: adultos, tercera edad

AREAS DE INTERVENCION

La atencién a la diversidad, atencién a las
NEE.

Quizas sea la tarea mas demandada por las
familias. Esta incluye aspectos como el conoci-
miento, explicacién, prevencion, evaluacion,
tratamiento y rehabilitacion/intervencion. A
través de un conocimiento previo de la situa-
cién personal, familiar y escolar del nifo, utili-
zando diversas estrategias (entrevista, obser-
vacion directa y pruebas psicométricas, pro-
yectivas,..) se realiza un abordaje terapéutico
del problema desde el enfoque con el que tra-
baje el profesional (sistémico, conductista-
cognitivo, ecléctico, humanista, ...).Se acome-
ten todo tipo de dificultades de aprendizaje,
trastornos del desarrollo, retrasos madurati-
vos, alteraciones de la comunicaciéon y del len-
guaje, altas capacidades intelectuales, disca-
pacidades psiquicas y sensoriales.

La orientacién en los procesos de ensefian-
za-aprendizaje.

Esta es una tarea que va mas alla de la cli-
nica. Se realiza en colaboracién con institucio-
nes o centros educativos y trata de implemen-
tar mejoras y promover cambios sustanciales
en los mismos a través del analisis y la refle-
Xion sobre aspectos organizativos, metodolo-
gicos o curriculares. Pretende dar valor al
aprender a aprender, el aprender a pensar,
aprender a hacer, aprender a ser y a convivir.
Se busca formar un alumno que piense en el
futuro, planifigue y resuelva problemas,
mediante respuestas creativas y originales. La
orientacion en el proceso busca quitar la pasi-
vidad y promover la actividad, a partir de la
cual el nino se relacione con el conocimiento,
tenga su propio punto de vista, respetandose

su opinidn y pensamiento.

Esta intervencion aborda también otras
areas del asesoramiento pedagdgico dirigido a
organismos que tengan una intencionalidad
educativa (asociaciones, fundaciones, editoria-
les, formacion on-line ..)

Orientacién para la prevencién y el desarro-
llo humano: habilidades de vida, habilidades

sociales, autoestima, educacién emocionadl,
orientacién para el desarrollo y crecimiento

personal.

El reconocimiento de que el alumno tiene
un futuro y hay que prepararlo para él, no sélo
cognitivamente sino a nivel personal abre una
nueva linea de trabajo. A través de la
orientacion para el desarrollo humano se
potencian las habilidades sociales y comunica-
tivas del alumnado. Se busca su desarrollo per-
sonal y su educacion emocional. Se fomenta
una imagen positiva de si mismo que le moti-
vara a aprender y a preparar su futuro. Desde
esta area, la psicopedagogia privada no sola-
mente prepara al alumno para relacionarse con
otros sino también para comprenderse a si
mismo, evaluar sus errores y mejorar por su
cuenta, proporcionandole emancipacion vy
espiritu de autosuperacion. Las familias que
reconocen estas necesidades demandan ayuda
en momentos cruciales de la vida del nifo.

Orientacién para el desarrollo profesional

En cuanto a la orientaciéon para el desarro-
llo profesional, es un proceso de ayuda, que
pretende hacer visibles aquellas vocaciones
que tiene el sujeto. No esta orientado exclusi-
vamente a los alumnos de educacion secunda-
ria que deben elegir su camino formativo, sino
que también incluye a personas desemplea-
das, o aquellas que quieran cambiar de
empleo. Tiene como finalidad el desarrollo de
la carrera del individuo a lo largo de su vida,
mediante la mejora de las habilidades para el
conocimiento de uno mismo, la recogida de
informacién académica y laboral, la toma de
decisiones y la ejecucion de las mismas.

Esta area de intervencion se puede desarro-
Ilar desde distintos modelos: individualizados
o clinicos, o de programas implementados por
instituciones.
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Los discursos y practicas educativas sobre
la tercera edad pueden iniciarse a partir de la
anticipacion de la edad de jubilacion, pero
también a partir de la ampliacidon del concepto
de educacién, que ya no considera que la
infancia y la juventud sean las Unicas etapas de
la accion educativa.

Por ser poco frecuente el ejercicio privado
de nuestra profesion es poca la informacién
que se encuentra sobre el mismo, aun asi exis-
te un Colegio que ampara los derechos y regu-
la las obligaciones de los profesionales del
ambito educativo y docente: el ilustre Colegio
de Doctores y Licenciados de Filosofia y
Letras y de Ciencias.

Segun la Ley de Colegios Profesionales
8/1997 de Castillay Leon, para el ejercicio de
cualquier actividad profesional colegiada que
se desarrolle en el ambito privado dentro de
este territorio sera necesario pertenecer al
Colegio correspondiente. En el caso de los psi-
c6logos se cuenta con un colegio profesional,
COPCYL, con sede en Valladolid; y con respec-
to a los profesionales de la pedagogia y psico-
pedagogia, al no existir un colegio propio,
deben colegiarse en el Colegio de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias
de Valladolid siguiendo la normativa basica
estatal.

En esta misma ley, y en la disposicion adi-
cional primera, se senala que no se exigira
incorporacion al Colegio en el supuesto de
prestaciones ocasionales de servicios por
miembros de la Union Europea, aunque si se
tiene obligacion de notificar la actuacion al
Colegio.

Asimismo, este Colegio, cuenta con un
cédigo deontoldgico de la profesion docente
gue debe regir el desarrollo de la profesiéon en
el dia a dia.

Las profesiones ejercidas por los colegia-
dos del Colegio de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y de Ciencias relacionados
con educacion son: educacion reglada y supe-
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rior, asesoramiento educativo y psicopedago-
gico, educacion cultural: musica, clases de
recuperacion y apoyo escolar, clases de idio-
mas y educaciéon para adultos.

Antes de iniciar la actividad es recomenda-
ble acudir a cualquier organismo informativo
sobre autoempleo o creacion de empresas
(cAmaras de comercio, oficinas de empleo,
asociaciones de empresarios, agentes de des-
arrollo de los ayuntamientos,...) para que nos
asesoren sobre el planteamiento empresarial
mas adecuado a nuestro proyecto.

Los requisitos minimos para comenzar la
actividad seria:

- Licencias municipales de apertura de
local, o si fuera necesaria licencia municipal de
permiso de adecuacion del local.

- Alta de inicio de actividad que se realiza
en la Agencia Tributaria

- Inscripcion de la empresa en el régimen
General de La Seguridad Social, o alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
(RETA), para empresarios individuales.

- No olvidemos los seguros de responsabili-
dad civil profesional, que puede ser contratado
a través del Colegio.

- Seguros de accidentes que cubran a los
usuarios de nuestros servicios.
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Cédigo deontolégico de la profesién docente

1. Introduccion

La educacion tiene por objeto
lograr el maximo desarrollo de las
facultades intelectuales, fisicas vy
emocionales de las nuevas genera-
ciones, y al propio tiempo permitirles
adquirir los elementos esenciales de
la cultura humana. Tiene por tanto
una doble dimension, individual y
social, intimamente entrelazadas,
cuyo cultivo constituye la base de
una vida satisfactoria y enriquecedo-
ra.

Dado que los seres humanos no
nacen con el bagaje de conocimien-
tos, actitudes y valores necesarios
para vivir una vida personal plena y
desenvolverse en una sociedad, es
necesario facilitarles al maximo su
consecucion, por medio de la accion
educativa. De ahi deriva la importan-
cia de la funcién docente, que tiene
como meta la formacion integral de
las personas jovenes como seres
individuales y sociales. El desempefio
de esta tarea conforma una de las
profesiones mas necesarias cuando
un pueblo desea configurar una
sociedad justa, armédnica y estable.

Para alcanzar tales objetivos la
sociedad debe garantizar la libertad
de catedra, el derecho de todos los
alumnos a aprender y la igualdad de
oportunidades educativas. La profe-
sion docente requiere la dignidad, el
reconocimiento, la autoridad y el
respaldo necesarios para su desem-
peno.

El correcto ejercicio de la profe-
sion docente no puede concebirse al
margen de un marco ético, que con-
stituye su sustrato fundamental y
que se concreta en un conjunto de
principios de actuacion:

1. Dado el proceso de desar-
rollo personal en que se encuentran
los destinatarios de la accién educa-
tiva, los docentes tienen la respons-
abilidad de prestar una atencion per-
manente a la influencia de sus
acciones sobre los educandos, por
cuanto suelen servir de pautas de
conducta. Ello implica guiarse por los
principios de responsabilidad y ejem-
plaridad en su actuacién.

2. Igualmente, dado que los
valores civicos fundamentales de
nuestra sociedad deben ser la justi-
cia y la democracia, orientados al
mantenimiento de una convivencia
social armonica, el profesional de la
docencia debera regirse en todo por
dichos criterios de actuacién. Y para
respetarlos, no perderd nunca de
vista los principios de justicia, veraci-

dad y objetividad en sus actuaciones.

3. La infancia y la adolescen-
cia son etapas decisivas en la forma-
cion de la personalidad. Y para que
este desarrollo alcance libremente su
techo, es preciso que los docentes se
guien por el principio del respetoy la
empatia, como condicién para propi-
ciar los sentimientos de seguridad y
autonomia en los educandos.

4. Laconvivencia escolar es un
excelente aprendizaje para la con-
vivencia social, por lo que los
docentes cultivaran los principios de
solidaridad y responsabilidad social,
con vistas a la formaciéon de ciu-
dadanos activos y responsables.

5. Con el fin de formar ciu-
dadanos auténomos, maduros y con
criterio propio, es necesario que el
profesional docente ponga todo su
empefio en el desarrollo del espiritu
criticopropio y de sus alumnos, de
modo que aprendan a valorar, juzgar
y sopesar la veracidad, alcance e
importancia de cuanta informacion
reciban a través de distintos medios.

6. Sin perjuicio de la legitima
compensacion que el docente tiene
derecho a recibir por el trabajo que
realiza, su actuacién se regira por el
principio del desinterés.

7. Dado el cambio continuo al
que esta sometida la labor de la
docencia, asi como el marco institu-
cional y social en que se desarrolla,
el docente debe adoptar como guia
de conducta el principio de forma-
cion permanente que le permitira
responder del mejor modo a los
desafios que continuamente se le
plantean.

Teniendo en cuenta la compleji-
dad de las relaciones que se estable-
cen en la tarea docente y la respons-
abilidad que implica, asi como la
necesidad de armonizar las normas
establecidas con los imperativos éti-
cos, se hace necesaria la concrecion
de todos estos principios generales
en un Codigo deontoldgico, que
detalle todos y cada uno de los com-
promisos y deberes del buen profe-
sional. Dicho Cédigo debe servir para
que el profesor conozca y asuma ple-
namente sus obligaciones, pero tam-
bién para que la sociedad le otorgue
la confianza y la autoridad nece-
sarias para alcanzar la educacién de
calidad que anhela y demanda para
sus hijos.

Por todo ello, el Consejo General
de Colegios Oficiales de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias del Estado Espaiiol

establece el siguiente Codigo
Deontolégico de la Profesion
Docente, que debera ser asumido y
aceptado por cuantos ejercen esta
profesién, esto es, los Maestros de
Educaciéon Infantil, los Maestros de
Ensefianza Primaria, los Master en
Ensefianza Secundaria, asi como
cuantos desarrollen una funcién
educativa y docente en centros de
Ensefianza Infantil, Primaria,
Secundaria 'y de Formacion
Profesional.

La vigilancia del cumplimiento de
los compromisos y deberes recogi-
dos en este Cddigo correspondera a
cada uno de los Colegios Oficiales, a
través de sus estatutos y sus mecan-
ismos disciplinarios.

1. Compromisos y deberes en
relacién con el alumnado

1.1. Contribuir activamente al
ejercicio efectivo del principio consti-
tucional del derecho a la educacion
por parte del alumnado.

1.2. Promover la formacién inte-
gral del alumnado a través de una
atencién personalizada y una
relacion de confianza que contribuya
a fomentar la autoestima, la voluntad
de superacién y el desarrollo de las
capacidades personales.

1.3. Tratar justa y equitativa-
mente al alumnado, sin aceptar ni
permitir practicas discriminatorias
por ningln motivo asociado a carac-
teristicas o situaciones personales,
sociales, econdmicas o de cualquier
otro tipo.

1.4. Proporcionar al alumnado un
sistema estructurado de conocimien-
tos y habilidades que le permita
avanzar en su desarrollo personal,
dar respuesta adecuada a las nuevas
situaciones que se le planteen y
acceder en las mejores circunstan-
cias posibles a la vida adulta y a una
ciudadania activa.

1.5. Atender adecuadamente a la
diversidad de circunstancias y situa-
ciones personales del alumnado,
ofreciendo a todos la posibilidad de
desarrollar sus capacidades y profun-
dizar su formacion en los distintos
campos del saber.

1.6. No adoctrinar al alumnado,
fomentando el desarrollo del juicio
critico y ecuanime sobre la realidad y
sobre si mismos y promoviendo la
busqueda de la verdad como princi-
pio rector del saber.

1.7. Adoptar todas las medidas
precisas para salvaguardar la liber-
tad, la dignidad y la seguridad fisica,
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psicologica y emocional del alumna-
do.

1.8. Atender y encauzar ade-
cuadamente las reclamaciones legiti-
mas del alumnado en el ejercicio de
la docencia y de la funcién tutorial.

1.9. Guardar el secreto profe-
sional en relaciéon con los datos per-
sonales del alumnado de que se
disponga en el ejercicio profesional
de la docencia.

2. Compromisos y deberes en
relacién con las familias y los tutores
del alumnado

2.1. Respetar los derechos de las
familias y los tutores en relacion con
la educacion de sus hijos, armo-
nizandolos con el ejercicio de la
autoridad docente y con el cumplim-
iento de los proyectos educativos
adoptados.

2.2. Favorecer la cooperacion
entre las familias y el profesorado,
compartiendo la responsabilidad
educativa en los temas que afecten a
ambas partes y propiciando una
relacion de confianza que promueva
la participacién a través de los corre-
spondientes érganos y asociaciones.

2.3. Proporcionar a las familias y
los tutores la informacion necesaria
acerca de los proyectos educativos
del centro, la programacion docente
y los criterios de evaluacion estable-
cidos en el ambito que corresponda.

2.4. Proporcionar a las familias y
los tutores informacién acerca del
proceso educativo de sus hijos, el
grado de consecucion de los obje-
tivos propuestos y las eventuales
dificultades que se detecten, asi
como la orientacion adecuada a
dichas circunstancias.

2.5. Respetar la confidencialidad
de las informaciones proporcionada
en el ejercicio de sus funciones por
parte de las familias o tutores.

3. Compromisos y deberes en
relacion con la institucién educativa

3.1. Mostrar el maximo respeto
al proyecto educativo del centro sin
perjuicio del ejercicio de la libertad
de catedra.

3.2. Respetar y hacer respetar las
normas de funcionamiento del cen-
tro y colaborar en todo momento con
sus érganos de gobierno, los depar-
tamentos didacticos, los servicios de
orientacion psicopedagdgica, las
tutorias y cualesquiera otros servi-
cios de la institucion.

3.3. Favorecer la convivencia en
los centros educativos, contribuyen-
do a mantener un ambiente adecua-
do para la ensefianza y el aprendiza-

je, utilizando los cauces apropiados
para resolver los conflictos que
puedan surgir y evitando cualquier
tipo de violencia fisica o psiquica.

3.4. Velar por el buen estado de
mantenimiento y limpieza de materi-
ales e instalaciones, inculcando en
los alumnos el respeto a los bienes
comunes y publicos.

3.5. Ejercer con dedicacién las
responsabilidades directivas o de
otro tipo que se desempefen, mante-
niendo canales abiertos de consultay
debate en el centro y actuando como
modelo de conducta ante los com-
paferos.

3.6. Velar en toda circunstancia
por el prestigio de la institucién en
que se trabaja, contribuyendo activa-
mente a la mejora de su calidad.

3.7. Colaborar con la institucion
y con las autoridades educativas en
cuantas consultas e informaciones se
realicen para un mejor ordenamiento
de la tarea educativa.

4. Compromisos y deberes en
relacion con los companeros

4.1. Aportar los propios
conocimientos, capacidades y apti-
tudes con el fin de crear un clima de
confianza que potencie el buen tra-
bajo en equipo.

4.2. Colaborar lealmente con los
compaferos y con el personal que
participa en la educacién para asegu-
rar una actuaciéon colectiva coordina-
da que redunde en beneficio del
alumnado y del cumplimiento de los
objetivos educativos de la institu-
cion.

4.3. Respetar el ejercicio profe-
sional de los compaferos de profe-
sion, sin interferir en su trabajo ni en
su relacion con el alumnado, las
familias y los tutores.

4.4. Mantener la objetividad en la
apreciacién del trabajo profesional
de los companeros, mostrando el
debido respeto a sus opiniones y uti-
lizando las vias establecidas para
manifestar la disconformidad con su
actuacion.

4.5. Guardar el secreto profe-
sional en relacién con los datos per-
sonales de los compafieros de que se
disponga en el ejercicio de cargos de
responsabilidad.

5. Compromisos y deberes en
relacion con la profesién

5.1. Desarrollar con profesionali-
dad la ensefianza en el ambito
docente que corresponda, actuando
con autonomia y atendiendo a las
necesidades de desarrollo del alum-
nado, a la normativa establecida y a

los proyectos educativos del centro
en que se desempefa la tarea
docente.

5.2. Desarrollar un ejercicio pro-
fesional que demuestre unos altos
niveles de competencia, un buen
dominio de la especialidad y una
conducta adecuada a los principios
constitucionales que constituyen el
fundamento de la convivencia ciu-
dadana.

5.3. Asumir la responsabilidad
propia en aquellos ambitos de
actuacién que son competencia pro-
fesional de los docentes.

5.4. Asumir la obligacién de la
formacion permanente, dado el
avance constante de la ciencia, de las
nuevas tecnologias y de la realidad
social.

5.5. Contribuir al progreso de la
profesién a través de la actualizacion
didactica y cientifica, el perfec-
cionamiento profesional, la investi-
gacién y la innovacion educativa.

5.6. Contribuir a la dignificacién
social de la profesion docente y
defender y hacer respetar los dere-
chos que le correspond

6. Compromisos y deberes en
relacién con la sociedad

6.1. Asumir y cumplir los
deberes de ciudadania, actuando con
lealtad a la sociedad y a las institu-
ciones, en el marco de |la
Constitucion espafiola y la normativa
vigente.

6.2. Desarrollar una actuacién
docente acorde con los valores que
afectan a la convivencia en sociedad,
tales como libertad, justicia, igual-
dad, pluralismo, tolerancia, com-
prensiéon, cooperacion, respeto y
sentido critico.

6.3. Promover una educacion
para el ejercicio activo de la ciu-
dadaniay el logro de una convivencia
basada en la igualdad de derechos, la
ausencia de discriminacion, la liber-
tad personal, la justicia y el pluralis-
mo.

6.4. Contribuir al desarrollo del
espiritu critico y de actitudes reflexi-
vas y comprometidas con la mejora
de las condiciones en que se desen-
vuelve la vida social y la relacion
sostenible con el entorno.

6.5. Colaborar activamente en la
dinamizacion de la vida sociocultural
de su entorno.

Aprobado por el Pleno del Consejo
General de Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados en Filosofia y

Letras y en Ciencias, en su sesién 6 de
noviembre de 2010
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