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Resumen

El significado y valor que el trabajo ha tenido a lo
largo de la Historia humana ha variado segun el
contexto socio-cultural y el sistema de valores y
creencias propios de cada época. Dependiendo
de ello, el trabajo se ha conceptualizado de varia-
das formas: como castigo, como obligaciones
y/o derechos entre el individuo y la sociedad, etc.
En la sociedad actual, el trabajo y el significado
que €' ;u).10 tiene para la mayoria de las perso-
nas ocupa un lugar importante en sus vidas
{Claes, 1987).

Han sido muchas las investigaciones que han
tratado sobre el tema. En la investigacion trans-
cuitural llevada a cabo por el MOW /International
Research Team (1981, 1987), sobre el significa-
do que el trabajo tiene en diversos grupos de
trabajadores de Bélgica, Holanda, EE UU, Israel,
Japon, Reino Unido, Alemania Occidental y Yu-
goslavia, se constatan las diferencias existentes
en el significado que los individuos dan al traba-
jo, ¥y que son debidas fundamentalmente al pais
al cual pertenece el sujeto, situacion ocupacio-
nal, edad y sexo, junto con la influencia de varia-
bies del desarrollo evolutivo y de la carrera labo-
ral y profesional de los mismos.

E! presente trabajo presenta un estudio longi-
tudinal en que se examina el efecto de la transi-
cion laboral e incorporacion al mercado de traba-
jo, sobre el significado que el trabajo tiene para
los jévenes. Este estudio esta incluido en el mar-
co de una investigaciéon sobre Socializacién La-
boral del Joven, durante el proceso de transicion
de la escuela al trabajo, con una muestra total
{en Tiempo 2, un afno después) de 354 adoles-
centes, de ambos sexos. Los resultados obteni-
dos en el estudio longitudinal muestran que exis-
ten diferencias significativas respecto al efecto
principal del sexo y tiempo en la valoracion ins-
trumental del trabajo y efectos significativos de
interaccion tiempo por situacién ocupacional en
la centralidad del trabajo. No encontramos dife-
rencias significativas en las demas variables del
estudio longitudinal.

Abstract

The meaning and value that the work has had
through Human history, had changed with the
socio-cultural environment and the system of va-
lues and beliefs of each era. Depending on this,
work has been conceptualised of various ways,
such as punishement, obligations andjor rights
between the individual and society, etc. In the
current society, the work and the meaning wich it
has for the majority of the people, occupies an
important place in their lives (Claes, 1987).

There have been a lot of studies which have
dealt with this subject. In the transcultural re-
search made by the MOW - International Re-
search Team (1981, 1987), into the meaning that
work has in diverse groups of workers from Bel-
gium, the Netherlands, the USA, Israel, Japan,
the United Kindom, West Germany, and Yugosla-
via, differences that exist in the meaning given by
the people to work, and which are due principally
to the provenance of the subjects, their occupa-
tional situation, age and sex along with the
influence of the variables of their evolutionary
development and professional career are
confirmed.

The present work shows a longitudinal study
in which the effect of the transition to work and
their incorporation into the labour market on the
meaning of the work to young people is exami-
ned. This study is included within the framework
of an investigation into Work Socialization of
Youth, during the transition from school to work,
with a total sample (in time 2, a year later) of 354
adolescents of both sexes. The results of longi-
tudinal study show that: there are significant dif-
ferences in the mains effects due to the sex and
time in the Instrumental Value of Work, and signi-
ficants effects of interaction time/occupational
situation in the Centrality of Work. There weren't
any significant differences in the other variables
of meaning of working.
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Planteamiento de la cuestién

En la sociedad contemporanea, el trabajo ocupa un
lugar importante como actividad humana y como
realidad social. Atendiendo al tiempo que ocupa en
las vidas de las personas, abarca un amplio periodo
en la vida adulta, que lo hace una de las actividades
mas frecuentes y relevantes en la vida de las perso-
nas. Ademas, el trabajo es una actividad que contri-
buye a la satisfaccion de necesidades economicas,
psicoldgicas, sociales, etc.

Esta realidad socio-cultural tiene un caracter his-
torico y, de este modo, el significado y valores aso-
ciados con e! trabajo han variado a lo largo de la
historia humana segun el contexto socio-cuitural y el
sistema de valores y creencias propios de cada épo-
ca. Dependiendo de ello, el trabajo se ha conceptua-
lizado de variadas formas: como castigo, como obli-
gaciones y/o derechos entre el individuo y Ia
sociedad, como posibilidad de autorrealizacion e in-
cluso como adiccion (Peiro, 1986). De tal modo, el
significado del trabajo es diferente atendiendo a va-
riables socio-historicas e individuales (e! propio de-
sarrollo evolutivo del sujeto a lo largo de su vida)
dentro de un proceso de socializacion laboral. En
este proceso se dan una serie de «cambios cualitati-
VOS y cuantitativos que tienen lugar en un individuo
en y/o a causa de su situacion laboral. Tales cam-
bios incluyen conductas, actividades, valores, nor-
mas, habilidades, destrezas (técnicas y sociales),
actitudes y roles. Todos esos cambios se producen
mediante constantes procesos de interaccion y ne-
gociacion entre el individuo y los diversos agentes
de socializacion (familia, escuela, companeros, etc)
y en especial las propias organizaciones laborales»
(Peiro, 1986, 2).

Diversas investigaciones han abordado la cues-
tion del significado del trabajo, desde la considera-
cién de la ética protestante (Blood, 1969; Wollack et
al., 1971; Rabinowitz y Hall, 1977; Tazelaar, 1986),
los valores del trabajo (Super, 1976; Mortimer y Lo-
rence, 1979; Feather, 1985), las actitudes hacia el
trabajo (Peird et al. 1983; Torregrosa, 1986) o las
que se han ocupado del compromiso e implicacion
para el trabajo (Lodahl y Kejner, 1965; Warr et al.,
1979; Jans, 1985; Banks y Ullah, 1985; Sancerni,
1987).

Una aproximacion global a este tema ha sido lle-
vada a cabo por el MOW International Research
Team (1981, 1987). Este grupo formado por 14 in-
vestigadores de distintos paises europeos, EE UU e
Israel, realizd un estudio transcultural en el que se
presenta una vision general y sistematica de las es-
tructuras del significado del trabajo a través de di-
Versos grupos ocupacionales y en ocho paises dife-
rentes. Estos autores conceptualizan el significado
del trabajo, no sélo como atributos relacionados con
el trabajo actual, sino también con los referidos a la
importancia, valor, sentido y significado del «traba-
jar». Ademas, estudian el significado del trabajo, no
tanto desde una aproximacion filosofica, sino mas
bien desde la consideracion de! significado psicolo-
gico (creencias, definiciones y valores que los indivi-
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duos y grupos de individuos tiene del «trabajar»
como una de las actividades relevantes que ocurren
en sus vidas).

El significado del trabajo se define en este estudio
como un conjunto de creencias, valores y actitudes
propios del sistema cognitivo de los sujetos, que se
va aprendiendo antes (socializacidn para el trabajo)
y durante el proceso de socializacion en el trabajo y
que varia en funcion de las experiencias subjetivas y
de aspectos situacionales que se producen en el
contexto de! individuo. Dicho de otro modo, se trata
de un conjunto de representaciones sociocognitivas
de las conductas, normas, roles, tareas y contextos,
que estan relacionados con el mundo laboral, y los
individuos van adquiriendo mediante un proceso
mental como resultado de la interaccion entre sus
experiencias personales y los aspectos del ambien-
te en que estan inmersos. Esas representaciones
actuan como un sistema de referencia para |a inter-
pretacion de {a importancia y del valor que el trabajo
y el hecho de trabajar tienen para la vida de las per-
sonas y grupos sociales.

El significado del trabajo es considerado como un
constructo psicologico multidimensional y definido
en términos de 5 variables o dimensiones principa-
les, que son: 1) centralidad del trabajo como un rol
de vida; 2) normas societales sobre el trabajo; 3) re-
sultados valorados del trabajo; 4) identificacion con
el rol laboral, y 5) importancia de los fines del traba-
jo(1). Estas variables o dimensiones psicoldgicas
del trabajo estan influenciadas, en cierta medida,
por la situacion personal y familiar de los individuos,
su trabajo presente y la historia de su carrera profe-
sional y laboral y por el ambiente socio-econdmico.
Ademas, esas dimensiones influirian sobre las ex-
pectativas subjetivas referidas a futuras situaciones
del trabajo, en los resultados objetivos del trabajo y
en el futuro ambiente socio-econdmico (MOW,
1987).

Claes (1987), define la centralidad del trabajo
como el grado de importancia general que el trabajo
tiene en la vida de los individuos en un momento
dado del tiempo. El grupo internacional MOW (1987)
define la centralidad del trabajo, como una creencia
general sobre el valor del «trabajar» en general en la
vida de uno; ademas este constructo contiene dos
componentes tedricos principales: a)/a orientacion
de «valor» o «creencia» hacia el trabajar como un rol
de vida y b) orientacion de «decision». En el primero,
se ve el trabajo en relacion al self. Es un producto
de un proceso de consistencia cognitiva entre el tra-
bajo como una actividad de la vida y ¢l self que sirve
como un referente; en el segundo, se ve el trabajar
como un segmento de la vida de uno, en relacion
con otros segmentos (familia, amigos, religion, etc).
La identificacion de la centralidad del trabajo esta
basada, en este caso, en las preferencias del sujeto
hacia el «trabajar» respecto a otras esferas de la
vida. Ambos componentes tienen una similitud con-
ceptual, ambos incluyen propiedades de «implica-
cion al trabajo» y propiedades relacionales, y ambos
tienen que ver con la identificacion de una persona
con el ctrabajar» en general.



En el estudio de Claes (1987) se comprobo que la
centralidad del trabajo cambia durante la vida de los
individuos, aunque los cambios aparecen en perio-
dos largos del tiempo (los grupos considerados eran
menores de 30 afos, entre 30 y 49 afios y 50 anos
o mas). El grupo de menores de 30 anos, compara-
dos con los otros grupos de edad, muestran una
centralidad del trabajo inferior. Esta autora concluye
que es posible que la relacion positiva entre la edad
y la centralidad del trabajo solo aparezca claramente
a partir de cierta edad, sin resultar claro si se trata
de una relacion lineal.

Con las mismas categorias de edad, el grupo
MOW encontré que cada grupo de edad sucesivo
puntua significativamente mds alto en la centralidad
del trabajo que los grupos de edad mas jovenes
(p < 0,05). Asi, la edad esta moderada pero consis-
tentemente relacionada con la centralidad del traba-
jo en un sentido positivo, apareciendo efectos inter-
generacionales 0 de maduracion y aprendizaje. En
relacion con el sexo, el grupo MOW encontrd que,
en general, la centralidad del trabajo es mayor para
los hombres que para las mujeres, siendo las dife-
rencias significativas (p < 0,05). Finalmente, en fun-
cion del status ocupacional, los grupos de profe-
sionales y empieados (ingenieros, profesores,
oficinistas, etc.), a excepcion el grupo de trabajado-
res temporales, tienen significativamente un indice
mas alto en la centralidad del trabajo en sus vidas,
que los estudiantes y desempleados. Los desem-
pleados, a su vez, obtienen puntuaciones significati-
vamente mas altas que los estudiantes.

Las normas societales sobre el trabajo son consi-
deradas por el grupo MOW como estandares o afir-
maciones sociaimente establecidas, que la gente
utiliza cuando realiza evaluaciones normativas sobre
el trabajo en términos de lo que se deberia esperar
del trabajo y de los trabajadores. Se han distinguido
dos grandes aproximaciones: la consideracion del
trabajo como derecho y la que lo considera como
obligacion. El trabajo como derecho, acentua el de-
sarrollo individual y la necesidad de realizacion per-
sonal; son derechos que tienen las personas. Son
los derechos de los individuos y la responsabilidad,
relacionada con el trabajo, de las organizaciones y la
sociedad hacia ellos. Estas normas incluyen las no-
ciones de que todos los individuos tienen derecho a
un trabajo interesante y con sentido, formacion pro-
piamente dicha para obtener y/o continuar un traba-
jo y a participar en las decisiones sobre el propio
trabajo. Las normas referidas al trabajo como obli-
gacion lo contemplan como un deber de todas las
personas hacia la sociedad. Estas normas incluyen
las nociones de que todas las personas tienen el
deber de contribuir en la sociedad con su trabajo, el
deber de valorar el propio trabajo, etc. (Wilpert y
Ruiz Quintanilla, 1984; MOW, 1987)

En el estudio MOW (1987), se constato la existen-
cia de diferencias en estas variables en funcion del
sexo. Los hombres consideran mas el trabajo como
una obligacion que las mujeres. Ademas, en funcion
del estatus de empleo, se constaté que los desem-
pleados, empleados y estudiantes, tenian un patron

similar respecto a las dos dimensiones de la variable
normas societales sobre el trabajo; es decir, los tres
grupos mostraban un equilibrio en sus puntuaciones
asignadas a ambas dimensiones.

Los resuitados valorados del trabajo evaluan cua-
les son los resultados que una persona busca del
«trabajar» y cual es su importancia relativa. Esta va-
riable incluye los principales valores instrumentales
y expresivos identificados en la literatura (MOW,
1981). En definitiva, esta variable trata de responder
a la pregunta de ;por qué la gente trabaja? La im-
portancia de las evaluaciones de los resultados de!
trabajo en el estudio MOW es una funcion del grado
de centralidad del resultado del trabajo en la estruc-
tura cognitiva de una persona, la interdependencia
con otros resultados también valorados, su mayor o
menor valor critico 0 grado en que una persona per-
cibe un sustituto disponible del resultado en cues-
tion, y su temporalidad.

E} MOW (1981) distingue entre una valoracion ins-
trumental 0 extrinseca de los resultados del trabajo
y una valoracion expresiva o intrinseca. La primera
expresa la instrumentalidad del trabajo, el trabajo es
buscado por el dinero que nos aporta; la actividad
laboral se percibe como un medio para alcanzar un
fin y éste es obtener un dinero a cambio. La segun-
da expresa una valoracion del trabajo como una ac-
tividad satisfactoria en si misma. Desde el valor in-
trinseco de! trabajo se derivaria el placer y un
sentimiento de realizacion personal gracias a la eje-
cucion de la actividad laboral, un deseo de nuevas
experiencias para aprender nuevas cosas interesan-
tes y con sentido, de utilizar y desarrollar las propias
habilidades y destrezas en el trabajo y una necesi-
dad de responsabilidad y de autonomia en el propio
trabajo. En la misma linea, Ruiz Quintanilla (1987)
distingue a nivel operativo las facetas instrumenta-
les y no-instrumentales del trabajo. Las facetas ins-
trumentales reflejan valores que son medios para
otros y las no-instrumentales reflejan una valencia
inmediata e intrinseca del trabajo para los suje-
tos (2).

Tanto el estudio general det MOW (1987) como el
de Claes et al. (1984) han considerado, ademas de
la valoracion instrumental y expresiva del trabajo,
una «valoracion social» que expresaria la valoracion
del «trabajary como una oportunidad de establecer
«contactos» sociales 0 relaciones interpersonales
satisfactorias, desde la asociacion con otros en la
situacion de trabajo (compaferos, supervisores,
clientes, etc.). Estos autores han encontrado que las
mujeres valoran mas el incentivo social del traba-
jo que los varones, estando mas orientados hacia
una valoracion social y de relaciones interperso-
nales.

En nuestro pais, Torregrosa (1986) ha llevado a
cabo una revision de encuestas realizadas entre jo-
venes y comprueba que, segun los datos ofrecidos,
se esta produciendo en los jovenes una «revalora-
cion de los aspectos instrumentales del trabajo con-
gruente en la situacion real, anticipada o temida del
paro y de la persistencia de los valores y actitudes
de los padres, aunque esa importancia subjetiva del
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trabajo en los jovenes aspira también a ser expresi-
va e integrativay.

Los jovenes de edades comprendidas entre 17 y
25 anos, aproximadamente, con frecuencia realizan
una o varias experiencias de transicion de la escuela
al trabajo. Durante este periodo se suele alcanzar la
independencia paterna y se obtienen los primeros
ingresos. Ello puede contribuir a entender la gran
importancia de los incentivos monetarios para estos
jovenes. La remuneracion econdmica se traduce en
un instrumento de satisfaccioén inmediata de las ne-
cesidades de los individuos y las ventajas de una
satisfaccion intrinseca del trabajo solo aparece en
periodos mas dilatados de tiempo. El valor expresi-
vo del trabajo comienza generalmente a ser signifi-
cativo para e! individuo en etapas mas adultas de la
vida, cuando las necesidades econdmicas ya no son
tan relevantes como en las primeras etapas de in-
corporacién a la vida laboral.

Por otro lado, la mayoria de los estudios empiri-
cos realizados sobre este tema se han lievado a
cabo desde una aproximacién transversal. Muchos
autores han apuntado la necesidad de realizar estu-
dios que aborden el problema desde un punto de
vista dinamico y longitudinal, para conocer de un
modo mas exacto los procesos psicosociales de ad-
quisicion y cambio de estos valores. El estudio de la
socializacion iaboral ha de tener en cuenta esos
cambios en los valores laborales y en el propio signi-
ficado del trabajo, en especial, en sus periodos criti-
cos como la transicion de la escuela al trabajo, o en
las situaciones de cambio de trabajo 0 de empresa.

Pocos han sido los estudios que han abordado el
problema del significado del trabajo y sus cambios,
desde una perspectiva longitudinal. Entre ellos, Mor-
timer y Lorence (1979) han examinado los efectos
de la experiencia laboral sobre los valores hacia el
trabajo. Este estudio se realizd en dos tiempos se-
cuenciales (el primero antes de la graduacion de 512
estudiantes varones, y el segundo, diez anos des-
pues de la salida de la escuela). Los resultados con-
firman que cuando los individuos no tienen indepen-
dencia econdmica, . los valores extrinsecos o©
instrumentales del trabajo ocupan la mas alta priori-
dad, pero cuando las necesidades materiales estan
satisfechas la preferencia por valores extrinsecos
decrece y aumenta la preferencia por valores intrin-
secos. Ademas, los sujetos con mas alta cualifica-
cion profesional tienen prioritariamente valores in-
trinsecos del trabajo, frente a los sujetos con un
nivel educativo inferior que manifiestan valores mas
extrinsecos.

Banks et al. (1987) han realizado también un estu-
dio longitudinal con una muestra de jovenes, para
determinar como afecta el desempleo a sus actitu-
des hacia el trabajo. Realizaron tres mediciones
temporales (unos meses antes, un ano y dos anos
después de dejar la escuela) para comparar a los
jovenes que pasaban del desempleo al empleo fren-
te a aquellos que permanecian desempleados, y de
analizar el cambio y la estabilidad dentro de esos
dos grupos. Los resultados confirman que el com-
promiso con el trabajo sigue siendo alto entre los
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desempleados, con una orientacion baja hacia el de-
sempleo y una actitud positiva hacia la busqueda de
empleo. No se realizaron mediciones comparativas
en funcion del sexo de estos sujetos.

En nuestra realidad socio-economico-laboral, la
transicion de la escuela al mercado laboral y la con-
secucion del primer empleo esta siendo con fre-
cuencia dificil, se produce por una via «tortuosay y
larga y esta relacionada con experiencias de desem-
pleo. Esta situacion hace especialmente interesante
la cuestién de cémo las experiencias de transicion
escuela-mercado laboral afectan o inciden sobre el
significado que los jOvenes atribuyen a ese complejo
fenémeno que es el trabajo. El objetivo del presente
estudio es, pues, contribuir a clarificar, mediante un
estudio longitudinal, posibles cambios en los signifi-
cados y valores que los jovenes atribuyen al trabajo
en el primer momento en que el sistema educativo
vigente en nuestro pais permite la transicion de la
escuela al trabajo. Queremos explorar también, si
esos hipotéticos cambios estan relacionados con
variables tales como el estatus ocupacional, conse-
guido después de la transicion (desempleados, em-
pleados, estudiantes), el sexo, y/o las interacciones
entre esas dos variables (3).

Metodologia
Hipotesis

De acuerdo con los resultados de la literatura revisa-
da, y teniendo en cuenta las caracteristicas de nues-
tro estudio, nos planteamos las siguientes hipotesis:

1. En la variable centralidad del trabajo, se es-
peran diferencias significativas en funcion del sexo y
de! estatus ocupacional. Los varones y desemplea-
dos, respectivamente, daran mas importancia al tra-
bajo. También esperamos un efecto de interaccion
tiempo/estatus ocupacional significativo, existiendo
cambios diferenciados en la centralidad de! trabajo
en funcién de las distintas experiencias de transicion
(al empleo, ai desempleo, o seguir estudios).

2. Respecto a la escala de normas societales
sobre el trabajo, cabe esperar diferencias significati-
vas en funcion del sexo, pero no en funcion del es-
tatus ocupacional en ambas subescalas: orientacion
del trabajo como derecho y como obligacion. Los
hombres estaran mas de acuerdo con la orientacion
del trabajo como obligacion que las mujeres. Res-
pecto al estatus ocupacional las puntuaciones seran
similares para los tres grupos estudiados. Estas
normas son creencias que estan bastante arraiga-
das en el sistema cognitivo de las personas, y aun-
que pueda haber algunos cambios en estas varia-
bles (de T1 a T2), éstos no seran significativos a
nivel estadistico.

En cuanto a los Resultados Valorados del Trabajo
nuestras hipotesis son las siguientes:



3. Eiresultado del trabajo més valorado sera el
instrumental, y el menos, el expresivo, puesto que
este ultimo empieza a ser relevante en periodos
mas avanzados de la vida adulta, cuando el valor
economico del trabajo no es tan importante, o en
personas con mayor nive! educativo.

4. Se esperan diferencias significativas en fun-
cion del sexo en la valoracion instrumental y social
del trabajo: los varones puntuaran mas en la valora-
cién instrumental del trabajo que las mujeres y éstas
puntuaran mas en la valoracién social del mismo
que aquéllos.

5. Se esperan diferencias significativas en fun-
cion del estatus ocupacional en la valoracion instru-
mental del trabajo. Los desempleados sufren tem-
poralmente una privacion de empleo y con ello una
falta de ingresos econdmicos; por tanto, sera este
grupo el que considerara el incentivo instrumental
como mas relevante que los otros dos grupos.

6. No se esperan diferencias significativas en la
valoracion expresiva del trabajo, ni en funciéon del
sexo ni del estatus ocupacional.

7. En el estudio longitudinal, esperamos diferen-
cias significativas en funcion del efecto principal
tiempo y de la interaccion tiempo por estatus ocupa-
cional en la valoracion instrumental del trabajo. Esta
aumentara con el tiempo dada la importancia relati-
va que conllevan los ingresos economicos para los
jovenes en concreto. Ademas, en funcion de las ex-
periencias de transicion (empleo, desempleo y estu-
dios), la valoracion instrumental del trabajo sera di-
ferente, ya que los desempleados la valoraran mas
que los estudiantes y emplieados. Para los demas
valores, no esperamos diferencias significativas a ni-
vel estadistico dadas las caracteristicas de los mis-
mos (la valoracion social del trabajo implica mayor
estabilidad temporal y la expresiva empieza a ser
importante en periodos mas avanzados de la vida
adulta o bien en personas con un nivel educativo
mas alto).

Instrumentos de medida

Se ha utilizado la adaptacion de parte del cuestiona-
rio elaborado por el equipo MOW (1981, 1987), que
permite evaluar tres variables, cuya adaptacion para
el presente estudio fue presentada en otro lugar
(Salanova et al., 1987):

1. Centralidad del trabajo como un rol de vida:
(medida absoluta). Un item con escala de respuesta
tipo Likert cuyas alternativas van de 1 (es una de las
cosas menos importantes de mi vida) a 5 (es una de
las cosas mas importantes de mi vida).

2. Normas societales sobre el trabajo, con dos
escalas: trabajo como derecho (3 items, ALP-HA
= 0.50) y trabajo como obligacién (3 items, ALP-HA
=0,22). Los items son escalas de respuesta de
tipo Likert, con alternativas que van desde 1 (total-
mente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo).

3. Resultados valorados del trabajo: una escala
de rangos con seis resultados o valores normalmen-

te asociados al trabajo, en donde los sujetos distri-
buian un total de 100 puntos segun sus preferen-
cias. En el presente estudio, se analizan unicamente
las puntuaciones asignadas a los valores: instru-
mental, social y expresivo del trabajo.

Disefo y analisis de los datos

Nuestro estudio, presenta un disefo longitudinal
con dos recogidas de datos secuenciales. La prime-
ra de ellas tuvo lugar durante el mes de mayo de
1986, cuando todos los sujetos de la muestra esta-
ban estudiando. La segunda se llevo a cabo aproxi-
madamente un ano después (mayo de 1987), mo-
mento en que estos sujetos se encontraban en una
de las situaciones siguientes: seguian estudiando 81
por 100, trabajan 14 por 100 y estaban desemplea-
dos 5 por 100.

Para el analisis de resultados, hemos realizado
diversos andlisis de varianza con el fin de determinar
el efecto del tiempo, estatus ocupacional (emplea-
dos, desempleados y estudiantes) y el sexo, sobre
los cambios en los distintos significados atribuidos
al trabajo.

Muestra

La muestra esta compuesta en tiempo 1 (mayo,
1986) por 431 sujetos, de los cuales 294 son varo-
nes y 137 mujeres. Estos sujetos estaban estudian-
do Bachilterato General Experimental, o cursando
2.°curso de Formacion Profesional (primer ciclo, es-
pecialidades de administrativo, electrénica y electri-
cidad) en distintas poblaciones de la Comarca de
L'Horta Sud de Valencia. La media de edad de es-
tos sujetos, durante la primera recogida de datos,
es de 17 anos y 2 meses.

En tiempo 2 (mayo, 1987), la muestra se redujo a
350 sujetos, de los que 234 son varones y 116 mu-
jeres. Los andlisis longitudinales se han realizado
sobre las respuestas obtenidas de los sujetos, de
los tiempos 1 y 2.

Resultados

La tabla 1 muestra las medias en tiempo 1 y tiem-
po 2 de las variables consideradas en este estudio.
La variable centralidad del trabajo muestra unos ni-
veles de acuerdo bastante elevados con un ligero
descenso en T2. Los sujetos muestran unos niveles
de acuerdo mas elevados en la subescala trabajo
como derecho que en la subescala trabajo como
obligacion. Las puntuaciones medias en la primera
subescala muestran un minimo descenso y en la se-
gunda, la media de las puntuaciones se incrementa.
Respecto a los valores laborales, la variable valora-
cion instrumental del trabajo es la mas valorada re-
lativamente, con un incremento de las puntuaciones
medias en tiempo 2. El sentido de las puntuaciones
en la valoracion social y expresiva del trabajo es
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TABLA 1

Puntuaciones medias en las variables y subescalas
del significado del trabajo obtenidas en tiempo 1y

tiempo 2
Tiempo 1 Tiempo 2

Centralidad del trabajo 4,243 4,207
Normas sociales sobre el tra-
bajo

Trabajo como derecho 4,361 4,347

Trabajo como obligacion 3,493 3,668
Valores laborales

Valor instrumentat 30,463 36,021

Valor social 16,479 15,174

Valor expresivo 15,212 14,961

decreciente, siendo esta Ultima la menos valorada
por los sujetos.

Los resultados diferenciales obtenidos para cada
variable en tiempo 1 y tiempo 2 se presentan en las
tablas 2 a 7. Cada cuadro muestra los resultados
descriptivos de la variable correspondiente en cada
una de las recogidas de datos (mayo de 1986 y
mayo de 1987), asi como los datos obtenidos a par-
tir de los analisis de varianza realizados para deter-
minar los efectos diferenciales del tiempo, sexo, es-
tatus ocupacional, y las interacciones.

En la variable centralidad del trabajo como un rol
de vida (cuadro 2), los resultados del analisis trans-
versal tanto de T1 como de T2 indican que no exis-
ten diferencias significativas en funcién del sexo, ni
en funcion de la interaccion sexo por status ocupa-
cional en ninguno de los dos tiempos. Existen dife-

TABLA 2
Datos de la variable: centralidad del trabajo

Tiempo 1 Tiempo 2
Variables N X DT N X DT
s Varones 234 4,20 0,87 234 4,24 0,79
exo Mujeres 116 4,29 0,83 116 4,33 0,28
F =,552; P = ,458 F = ,684; P =,409
Estat Desempleados 17 3,75 0,78 17 4,43 0,73
status | Empleados 36 4,29 0,93 36 4,33 0,71
ocupaciona Estudiantes 229 4,24 0,83 229 417 0,83
F = ,025* F=1,422; P =243
Desempleados 13 3,76 0,83 13 4,33 0,86
Sexo Varones Empleados 27 418 0,96 27 4,29 0,72
por Estudiantes 149 4,23 0,83 149 4,16 0,81
estatus Desempleadas 7 3,71 0,75 7 4,57 0.53
Mujeres Empleadas 9 4,58 0,79 9 4,44 0,72
Estudiantes 80 4,26 0,81 80 4,20 0,78
F=,774; P = ,462 F=,159; P =853
XT1=4,243 XT2 = 4,207
Datos del estudio longitudinal
F gl p
Tiempo 3,511 1,274 ,062
Estatus ocupacional 454 2,274 ,635
Sexo 216 1,274 ,642
Estatus/Sexo 3,52 2,274 704
Tiempo/Sexo ,494 1,274 ,483
Tiempo/Estatus 4,022 2,274 019
Tiempo/Sexo/Estatus ,632 2,274 532
*p < 0,05 **p < 0,01 **p < 0,001
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rencias significativas en funcion del estatus de em-
pleo en T1: son los sujetos que posteriormente
estaran desempieados quienes consideran que es
menos central el trabajo en sus vidas. En tiempo 2,
por el contrario, se encuentran puntuaciones medias
mas elevadas en los desempleados que en los de-
mas grupos, aunque tales diferencias no son signifi-
cativas a nivel estadistico.

Al analizar longitudinaimente los datos, se detec-
tan diferencias en funcién del tiempo que estan pro-
ximas al nivel de significacion (F = 3,511; p = 0,62),
y Se encuentra una clara incidencia de la interaccion
tiempo por estatus ocupacional (F=4,002;
p = 0,019). Estas diferencias senalan que, si bien en
tiempo 1 son los sujetos que en tiempo 2 estaran
empleados quienes muestran una mayor centralidad
del trabajo en sus vidas, en tiempo 2 se encuentra
que son los desempleados quienes obtienen pun-
tuaciones mas elevadas en esta variable. Los estu-
diantes se situan en una posicion intermedia respec-

to a sus puntuaciones medias si se comparan con
los demas grupos, siendo decreciente el sentido de
tales puntuaciones. Esto significa que los cambios
experimentados en el estatus ocupacional (es decir,
las transiciones) tienen una incidencia significativa
sobre los cambios en la centralidad del tra-
bajo.

En cuanto a la subescala trabajo como derecho
(tabla 3), los resultados del andlisis transversal
muestran la no existencia de diferencias significati-
vas en funcion del sexo, estatus de empleo e inte-
raccion entre ambas. Los varones puntuan mas bajo
que las mujeres en esta variable, aunque esas dife-
rencias no son significativas. El estudio longitudinal
tampoco refleja efectos significativos del sexo, esta-
tus ocupacional, tiempo o interacciones. Los suje-
tos muestran un nivel promedio de acuerdo supe-
rior al de la subescala de trabajo como obligacion,
con una orientacion mayor hacia e! trabajo como de-
recho (X en total en T1=4361 y X total en

TABLA 3
Datos de la subescala: trabajo como derecho (normas societales sobre el trabajo)

Tiempo 1 Tiempo 2
Variables N X DT N X DT
Sexo Varones 234 4,32 0,59 234 4,29 0,59
Mujeres 116 4,39 0,46 116 443 0,44
F =0,046; P =0,830 F=0,295; P=0,587
Estatus Desempleados 17 4,31 0,62 17 4,33 0,45
ocupacional Empleados 35 4,39 0,43 35 4,30 0,73
P Estudiantes 278 4,34 0,57 278 4,34 0,50
F =0,039; P=0,962 F =0,100; P =905
Desempleados 10 4,27 0,83 10 4,43 0,86
Sexo Varones Empleados 27 4.41 0,42 27 4,23 0,82
por Estudiantes 148 4,33 0,61 148 4,30 0,52
estatus Desempleadas 7 438 055 7 419 0,42
Mujeres Empleadas 9 4,33 0,49 9 4,51 0,33
Estudiantes 79 4,38 0,48 79 4,44 0,45
F=0,251, P=0,778 F=1,308, P=0272
XT1 = 4,361 XT2 = 4,347
Datos del estudio longitudinal
F gl p
Tiempo 0,003 1,270 0,954
Estatus ocupacional 0,129 2,270 0,879
Sexo 0,123 1,270 0,727
Estatus/Sexo 1,228 2,270 0,295
Tiempo/Sexo 0,875 1,270 0,351
Tiempo/Estatus 0,352 2,270 0,704
Tiempo/Sexo/Estatus 1,799 2,270 0,167
‘<005 *p<001 "p<00
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TABLA 4
Datos de la subescala: trabajo como obligacion (normas societales sobre el trabajo)

Tiempo 1 Tiempo 2
Variables N X DT N X DT
Sexo Varones 235 3,51 0,68 235 3,58 0,67
Muijeres 115 3,49 0,52 115 3,53 0,58
F =0,024, P =0,878 F =0,069; P =0,792
Estatus Desempleados 16 3,58 0,60 16 3,70 0,65
ocupacional Empleados 36 3,48 0,71 36 3,50 0,57
P Estudiantes 226 3,49 0,65 226 3,56 0,65
F =0,368;, P =0,878 F =0,463; P=0,630
Desempleados 9 3,51 0,68 ] 3,70 0,82
Sexo Varones Empleados 27 3,52 0,77 27 3.45 0,61
por Estudiantes 148 3,49 0,83 148 3,60 0,81
estatus
Desempleadas 7 3,71 0,40 7 3,72 0,40
Mujeres Empleadas 9 3,38 0,54 9 3,66 0,40
Estudiantes 78 3,48 0,56 78 3,49 0,64
F=0,382; P=0,683 F =0,760; P = 0,469
XT1=3,493 XT2 = 3,568
Datos del estudio longitudinal
F gt p
Tiempo 0,757 10,270 0,385
Estatus ocupacional 0,793 2,270 0,454
Sexo 0,037 1,270 0,847
Estatus/Sexo 0,347 2,270 0,707
Tiempo/Sexo 0,023 1,270 0,878
Tiempo/Estatus 0,045 2,270 0,956
Tiempo/Sexo/Estatus 0,553 2,270 0,576
*‘p < 0,05 **p < 0,01 “**n < 0,001

T2 = 4,347), frente a la orientacién hacia e! trabajo
como obligacion (X total en T1 = 3,493 y X total en
T2 = 3,568).

Respecto a la subescala trabajo como obligacion
(tabla 4), el analisis transversal de T1 y T2 no mues-
tra diferencias significativas en funcion del sexo, del
estatus ocupacional ni de su interaccion. Tampoco
aparecen efectos significativos en el estudio longitu-
dinal. Hay gue resaltar el hecho de que las puntua-
ciones medias presentan un incremento en T2 en
todos los casos tratados, aungue no es significativo.
En cualquier caso, los sujetos tienden a mantenerse
en niveles intermedios de acuerdo en relacion con
las normas societales que consideran al trabajo
como obligacion (X total en T1 = 3,493 y X total en
T2 = 3,568).

Por lo que se refiere a la Valoracion Instrumental
del Trabajo (tabla5), los resultados del analisis
transversal en T1 y T2 indican que existen diferen-
cias significativas en la valoracion del trabajo en fun-
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cion del sexo. Tanto en T1 como en T2, los varones
alcanzan puntuaciones medias significativamente
mas elevadas que las mujeres. Datos congruentes
con estos son 10s obtenidos en el analisis longitudi-
nal que presenta un valor de F significativo para el
efecto sexo (F = 9,562; p=0,002). Ademas, en el
andlisis longitudinal, se encuentra una clara inciden-
cia del tiempo transcurrido. Asi, existe una mayor
valoracion instrumental del trabajo en el T2
(F = 4,831; p=0,029) que en el T1. Ahora bien, no
son significativos los efectos de interaccion estatus
por tiempo, que sefalarian la influencia de las transi-
ciones de estatus sobre los cambios en esta valora-
cion.

Los datos obtenidos respecto a la valoracion so-
cial del trabajo (tabla 6), en el estudio transversal
muestran que no existen diferencias significativas
en funcion del sexo, ni del estatus ocupacional ni de
fa interaccion entre ambas variables, aunque se de-
tectan ciertas diferencias en funcién del estatus de



TABLA 5

Datos de fa variable: valor instrumental de! trabajo (resuftados valorados del trabajo)

Tiempo 1 Tiempo 2
Variables N X DT N X DT
Sexo Varones 234 30,97 18,58 234 38,81 21,80
Mujeres 116 27,22 16,07 116 29,91 16,77
F =3,988; P =0,047* F =9,752; P = 0,002**
Estatus Desempleados 16 32,55 19,48 16 40,29 27,24
cupacional Empleados 36 30,06 17,08 36 34,41 16,93
ocup Estudiantes 230 29,79 18,88 230 35,95 18,88
F =0,153; P =0,858 F=0,610; P=0,544
Desempleados 9 35,84 21,05 9 47,50 31,38
Sexo Varones Empleados 27 31,65 18,72 27 37,22 17,39
por Estudiantes 150 31,97 19,59 150 40,39 22,71
estatus Desempleadas 7 2642 1573 7 30 17,07
Mujeres Empleadas 9 25,83 11,21 9 26 12,85
Estudiantes 80 25,32 16,58 80 27,63 16,86
F =0,059; P=0,943 F =0,125; P =0,883
XT1 = 30,463 XT2 = 36,021
Datos del estudio longitudinal
F gl p
Tiempo 4,831 1,277 0,029
Estatus ocupacional 0,422 2,277 0,656
Sexo 9,562 1,277 0,002**
Estatus/Sexo 0,090 2,277 0,914
Tiempo/Sexo 1,498 1,277 0,222
Tiempo/Estatus 0,245 2,277 0,783
Tiempo/Sexo/Estatus 0,095 2,277 0,909
*p < 0,05 **n < 0,01 ***p < 0,001

empleo en T2 que estan proximos a aicanzar un
nivel significativo (F = 2,496; p = 0,084). Estas dife-
rencias sefialan que, aunque tanto en T1 como en
T2 son los estudiantes los que obtienen las puntua-
ciones medias mas elevadas, en T2 los desemplea-
dos y los empleados descienden en mayor grado en
sus puntuaciones medias que lo hacen los estudian-
tes. En el estudio longitudinal, los datos no ofrecen
diferencias significativas en funcion del sexo, ni del
estatus ocupacional, ni de la interaccion entre am-
bas variables, aunque, en esta ultima, los resultados
estan préximos al nivel convencional de significacion
(F =2,505; p=0,084). Son las mujeres estudian-
tes las que obtienen mayores puntuaciones medias
tanto en T1 como en T2. En funciéon del sexo, las
diferencias entre varones y mujeres también se
aproximan al nivel convencional de significacion
(F =2,586; p=0,109), siendo las mujeres las que
mas puntdan en este aspecto. Tampoco hay efec-
tos significativos en la variable tiempo, 10 que viene
a indicar que los cambios detectados entre T1 y T2

no son estadisticamente significativos. Tampoco
lo es la interaccion tiempo por estatus y, por ello,
no puede inferirse que los cambios detectados
entre T1 y T2 en esta variable sean debidos a las
experiencias de transicion realizadas por cada
sujeto.

Por ultimo, en la Valoracion Expresiva del Trabajo
(tabia 7), no se encuentran diferencias significativas
ni en funcion del sexo, ni del estatus ocupacional ni
de la interaccion, tanto en los analisis transversales
realizados como en los longitudinales. Los sujetos
valoran relativamente menos este incentivo que los
otros considerados (instrumental y social), y ademas
sus puntuaciones medias totales en esta variable
son decrecientes (T1 =15,212 y en T2 = 14,961).
Tampoco existe un efecto significativo de la variable
tiempo ni de la interaccion estatus por tiempo. Asi,
no llegan a ser significativos los cambios detectados
en esta variable en los dos tiempos estudiados, ni
tampoco una infiuencia de las transiciones de esta-
tus sobre los cambios.

121



TABLA 6
Datos de la variable: valor social del trabajo (resultados valorados del trabajo)

Tiempo 1 Tiempo 2
Variables N X DT N X DT
Sexo Varones 234 14,53 9,22 234 13,31 8,46
Mujeres 116 19,19 10,30 116 17,99 9,23
F=1,288; P=0,257 F=2,499; P=0,115
Estatus Desempleados 17 15,26 78 17 11,58 73
ocupacional Empleados 36 15,48 7,69 36 14,47 9,12
P Estudiantes 230 16,86 10,34 230 15,50 9,28
F=1,064; P=0,346 F =2,496; P = 0,084
Desempleados 9 16,15 10,02 9 12,70 8,27
Sexo Varones Empleados 27 14 7,23 27 13 8,74
por Estudiantes 150 15,13 8,30 150 13,52 8,51
estatus Desempleadas 7 1333 875 7 10 2,88
Mujeres Empleadas 9 18,33 8,30 9 18,88 9,28
Estudiantes 80 20,40 10,81 80 19,08 14,75
F=1,328; P=0,266 F=1,772;P=0,172
XT1 = 16,479 XT2 =15174
Datos del estudio ongitudinal
F gl p
Tiempo 1,596 1,276 0,208
Estatus ocupacional 1,643 2,276 0,195
Sexo 2,586 1,276 0,109
Estatus/Sexo 2,505 2,276 0,084
Tiempo/Sexo 0,305 1,276 0,581
Tiempo/Estatus 0,515 2,276 0,598
Tiempo/Sexo/Estatus 0,046 2,276 0,955
‘p < 0,05 “*p < 0,01 ***p < 0,001
Discusion Tampoco encontramos claras diferencias en fun-

En relacion a la primera hipdtesis, por la que espera-
bamos diferencias significativas en funcion del sexo
y del estatus ocupacional, en la centralidad del tra-
bajo, los datos no apoyan la hipdtesis formulada,
pues no se encontraron diferencias significativas en
funcion de esa variable. No son, pues, congruentes
nuestros resultados con los obtenidos por Claes
(1987), y MOW (1987). En futuras investigaciones,
habra que clarificar mas el sentido de estas relacio-
nes y posibles variables moduladoras. Ademas son
las mujeres, y no los varones, las que mayor centra-
lidad del trabajo manifiestan. Ello, no coincide con la
visidn estereotipada de los roles sexuales tradicio-
nales. Es éste un aspecto interesante, aunque no
significativo a nivel estadistico, que viene a reflejar
en alguna medida, la cada vez mayor incorporacion
de la mujer al mundo del trabajo, y las repercusiones
que ello tiene sobre la importancia o centralidad que
el trabajo pueda ilegar a tener en sus vidas.
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cion del estatus ocupacional. Sélo en el andlisis
transversal en T1 se encontraron diferencias signifi-
cativas en esta variable (F = 3,713; p = 0,025), sien-
do los desempleados los que mas bajo puntuaron
en ella en T1, aunque en T2 obtuvieron la puntua-
cién mas elevada si se compara a la de los otros
grupos.

En cuanto a los datos obtenidos en el andlisis lon-
gitudinal, éstos muestran un decremento de la cen-
tralidad del trabajo entre T1 y T2 (que es significati-
va a nivel estadistico), y un efecto de interaccion
tiempo por estatus de empleo, también significativo.
Esto ultimo viene a confirmar la hipotesis formulada
respecto a esta variable, y viene a indicar que los
cambios observados en la centralidad del trabajo,
estan en funcidn de las experiencias de transicion
de los sujetos.

En cuanto a la segunda hipdtesis por la que espe-
rabamos diferencias significativas en funcién del
sexo, pero no del estatus ocupacional de los sujetos



TABLA 7
Datos de la variable: valor expresivo del trabajo (resultados valorados del trabajo)

Tiempo 1 Tiempo 2
Variables N X DT N X DT
Sexo Varones 234 15,15 11,21 234 13,80 12,62
Mujeres 116 19,13 11,32 116 17,15 13,02
F =0,383; P =0,536 F=10,142; P =0,286
Estatus Desempleados 17 14,65 0,78 17 11 0,73
ocupacional Empleados 36 15,81 7,69 36 14,94 9,12
P Estudiantes 230 1527 11,36 230 1525 1365
F=0,014; P = 0,986 F=1,183; P=0,308
Desempleados 10 13,30 11,44 10 9,80 8,96
Sexo Varones Empleados 27 16,28 12,50 27 14,96 10,08
por Estudiantes 150 14,61 10,78 150 13,21 12,61
estatus
Desempleadas 7 17,14 8,09 7 12,71 7,06
Mujeres Empleadas 9 14,58 8,56 9 14,88 6,64
Estudiantes 80 16,63 12,40 80 19,08 14,75
F =0,497; P =0,609 F=0,714; P = 0,491
XT1=15,212 XT2 = 14,961
Datos del estudio longitudinal
F el p
Tiempo 0,719 1,277 0,397
Estatus ocupacional 0,404 2,277 0,668
Sexo 0,685 1,277 0,408
Estatus/Sexo 0,840 2,277 0,433
Tiempo/Sexo 0,558 1,277 0,456
Tiempo/Estatus 1,051 2277 0,351
Tiempo/Sexo/Estatus 0,118 2,277 0,888
*p < 0,05 **p < 0,01 ***p < 0,001

en cuanto a su orientacién hacia el trabajo como
derecho o como obligacion, no se obtuvieron dife-
rencias significativas en funcion del sexo, estatus
ocupacional ni de la experiencia de transicién que se
ha considerado. De todos modos, en el caso del
trabajo como obligacion los varones presentan nive-
les de acuerdo promedio algo superiores a ios de las
muijeres, mientras que se observa la tendencia con-
traria en el caso del trabajo como derecho.

En la tercera hipdtesis, los resultados confirman
nuestra hipotesis. El resultado mas valorado es el
instrumental, seguido por el social y el expresivo. Es
el «trabajo como un instrumento para obtener ingre-
sos econdmicos» el aspecto que mas valoran es-
tos jovenes del trabajo. Resultados congruentes
con éstos son los obtenidos por Mortimer y Lo-
rence (1979); Torregrosa (1986), y Ruiz Quintanilla
(1987).

Respecto a la cuarta hipétesis en la que espera-

bamos diferencias significativas en funcion del sexo
en la valoracion instrumental y sociai del trabajo, los
resultados confirman tales diferencias en la valora-
cion instrumental del trabajo en la direccion predi-
cha. Los varones obtienen mayores puntuaciones
que las mujeres y ademas esas diferencias aumen-
tan con el tiempo, siendo significativas, tanto en los
analisis transversales, como en el anaiisis longitudi-
nal. En la valoracion social del trabajo las diferencias
sexuales se aproximan al nivel de significacion
(F =2,586; p=0,109), siendo las mujeres las que
conceden mayor importancia a este valor que los
hombres.

En la quinta hipdtesis esperabamos diferencias
significativas en funcion del estatus ocupacional en
la valoracion instrumental del trabajo, pero los resul-
tados no confirman nuestra hipotesis. Aunque son
los desempleados los que puntuan mas alto en esta
variable si se les compara con el resto de grupos,
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las diferencias entre los tres grupos no alcanzan un
nivel significativo, ni en tiempo 1 ni en tiempo 2.

En la sexta hipdtesis asumiamos que no existirian
diferencias significativas en la valoracién expresiva
del trabajo, en funcion del sexo ni del estatus ocu-
pacional. Los resultados obtenidos confirman esta
hipotesis.

Por ultimo, en la séptima hipdtesis por la que es-
perdbamos diferencias significativas en funcién del
tiempo y de la interaccion tiempo por estatus ocupa-
cional en la valoracion instrumental del trabajo, los
resuitados indican la existencia de diferencias signi-
ficativas en funcion del tiempo, siendo la valoracion
de! trabajo mayor en T2. Esperabamos también que
esta valoracion fuese diferente segun las experien-
cias de transicion de estos jovenes; sin embargo,
tales diferencias no presentan un valor significativo
a nivel estadistico. Por ultimo, tan sdlo destacare-
mos que el efecto de interaccion sexo por estatus
ocupacional esta proximo a alcanzar la significativi-
dad, en la valoracion social del trabajo.

A primera vista, parece que las transiciones que
se producen en el primer momento en que el siste-
ma educativo permite el acceso al mercado laboral
no tienen un impacto moderado sobre el significado
del trabajo en estos jovenes. Se constatan cambios
significativos en la centralidad del trabajo modula-
dos por los cambios en estatus ocupacional y tam-
bién se constatan cambios significativos en la valo-
racion instrumental del trabajo modulados en este
caso por el estatus ocupacional y el sexo. Pero no
se dan tales cambios en las dimensiones restantes
del significado del trabajo.

Quiza el periodo tempora! considerado no sea lo
suficientemente amplio y ello puede incidir sobre ta
estabilidad en sus actitudes y significados del traba-
jo. En estudios posteriores, habrd que explorar 1o
que ocurre en periodos mas dilatados de tiempo. De
este modo, se podran clarificar posibles relaciones
causales entre las variables consideradas y com-
prender mejor los procesos psicosociales que se
dan en el periodo en el que se produce la primera
transicion legal de la escuela al mundo laboral. El
proyecto internacional sobre Socializacion Laboral
del Joven (WOSY, en prensa), incluye estas cuestio-
nes en su diseo y expiora ademas otros aspectos
relevantes para una mayor comprension de la socia-
lizacion laboral de los jovenes.

Por otra parte, el hecho de que la gran mayoria de
los sujetos de nuestra muestra continuen estudian-
do puede haber minimizado los cambios en funcion
de las transiciones al mercado laboral. Las dificuita-
des de encontrar empleo en la sociedad actual pue-
den explicar que un cierto nimero de estos jovenes
continden estudiando, aunque en realidad podrian
ser considerados como «desempleados encubier-
tos» ya que es la imposibilidad de encontrar trabajo
lo que les mantiene estudiando. Investigaciones
posteriores habran de expiorar las intenciones y
preferencias subjetivas de estos jovenes, que aun
en la edad legal para trabajar, continuan estudiando,
asi como las repercusiones que esto puede liegar a te-
ner sobre el significado que ellos atribuyen al trabajo.
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Notas:

1. En ef presente trabajo, vamos a tener en cuenta las
tres dimensiones o variables mas importantes y centrales
del constructo del significado det trabajo; esto es, analiza-
remos los datos relacionados con ia centralidad del trabajo
como un rol de vida (medida absoluta), las normas societa-
les sobre el trabajo y los resuitados valorados de! trabajo
en esta ultima dimension, analizamos la valoracion instru-
mental, expresiva y social del trabajo, ya que fueron las
mas altamente valoradas segun los resultados obtenidos
pcg Claes, et al. (1984) y por el estudio general de MOW
(1987).

2. No se realizaron comparaciones diferenciales en
funcion del sexo ni del estatus de empleo de los sujetos.

3. Este estudio se situa en el marco de una investiga-
cién mas global sobre «Transicion laboral del joven», en
donde, ademas de significado del trabajo, se estudian as-
pectos referentes al: work involvement (Sancerni, M. D. et
al., 1987), busqueda de empleo (Osca, A. et al., 1987),
madurez vocacional (Osca, A. et al., 1988), atribuciones
causales del desempleo (Palaci, F. J. et al., 1988) , autoes-
tima (Hontangas, P. et al., 1988), bienestar psicologico
(Moret, D. et al., 1988), tiempo libre (Calvo, M. et al., 1988)
y locus de control (Martinez, J. C. et al., 1988). Este pro-
yecto es un programa de investigacion que pretende clarifi-
car los aspectos psicosociales relevantes en los procesos
de transicion laboral de los jovenes con una metodologia
longitudinal
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