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El término «ajuste marital», sin embargo, se pre-
senta un tanto confuso, ya que carece de un consen-

Introduccion

so generalizado a la hora de su definicion. Bernard
(1964), por ejemplo, lo hace depender de la adecua-
cion del matrimonio a las expectativas de su medio,

Por su parte, Lanza y Snyder (1969), consideran

de la capacidad para perdurar, del grado en que
el matrimonio permite el desarrollo de la personali-
-dad de sus miembros y del grado de satisfaccion

percibida.

,

gia

, adquiere, a partir de

La preocupacion por el ajuste y la satisfaccion mari-
tal, objeto de estudio compartido por la Psicolo

los afios 70, tras el anormal incremento en la tasa
de divorcios y la pérdida de indicadores de la estabi-
lidad marital (Norton y Glick, 1976), un interés priori-
tario y generalizado que se pone de manifiesto en el
estudio mas sistematico de la relacion de pareja.

Clinica y la Psicologia Social



que el ajuste marital deberia comprender las carac-
teristicas de personalidad, el transfondo cultural, el
nivel socioeconomico, las pautas y patrones de con-
ducta y los factores sexuales.

Pero, aparte de identificarlo con la ausencia de
conflicto como lo hacen Margolin y Jacobson
(1981), lo cierto es que su operacionalizacion a tra-
vés de las escalas elaboradas para medir el ajuste
marital (Locke y Wallace, 1959; Spanier, 1976)
contempla tanto la satisfaccion marital, el nivel de

acuerdo o consenso existente entre la pareja res-

pecto a cuestiones como las finanzas, la utilizacion
del tiempo libre, ias demostraciones de afecto, los
amigos, las relaciones sexuales, los convencionalis-
mos y los modos y maneras de tratar a los familia-
res como la forma de solucién de los desacuerdos,
los intereses compartidos y el nivel de confianza en
la otra persona.

La respuesta a las muiltiples cuestiones que susci-
ta el estudio de la satisfaccion y el ajuste marital es,
como dijimos mds arriba, una aspiracién compartida
por diferentes campos de la Psicologia. Asi, en el
campo clinico-conductual podemos encontrar tres
enfoques tedricos destacados:

El primero lo representa el Grupo de Oregon, que
desde Ila teoria del intercambio conductual postula
que las parejas no felices tienden a incrementar y
amplificar las penalidades mutuas. Incluye esta ten-
dencia la teoria de la coercion de Patterson y Hops
(1972), segun la cual las parejas no felices utilizan el
control coercitivo en lugar del control reforzante po-
sitivo, para lograr cambios en la conducta del otro.

El a%endizaje social cognitivo (Jacobson y cols.,
1980; Margolin, 1981; Birchler y Spinks, 1980) in-
cluye variables cognitivas en el estudio de la relaciéon
de pareja considerando que las conclusiones dque
uno de los miembros saca de las conductas del otro
constituyen, frecuentemente, el problema principal.
La relacion a largo plazo se ve como un proceso,

donde la primera etapa se caracteriza_por-un-pivel- -

de intercambios reforzantes elevado que desciende
tras el periodo de «luna de miel» cuando se produce
el enfrentamiento entre las expectativas y la reali-
dad. Los antecedentes de los problemas se situan
en la valoracién que cada esposo hace de los esti-
mulos que se proporcionan, tales como requisitos
de satisfaccion, tasa de recompensas y de castigos
y presencia o ausencia de conductas reforzantes
como la comunicacion, el contacto fisico y las activi-
dades compartidas.

El tercer enfoque proviene de la teoria de siste-
mas y defiende que la relacion en la pareja trascien-
de a la suma de las conductas individuales (Patter-
son, 1977). De acuerdo con este punto de vista, no
es suficiente la evaluacion de conductas, cognicio-
nes y respuestas afectivas de cada individuo sino
que se hace necesario definir y analizar el conjunto
de la relacion como un sistema.

En resumen, los estudios llevados a cabo desde
el campo clinico se caracterizan por utilizar el ajuste
y la satisfaccion marital como variable clasificatoria.
De este modo se distinguen parejas ajustadas o feli-
ces y no ajustadas e infelices, valorando luego sus
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respuestas a diferentes aspectos de la relacion
como la solucion de problemas (Gottman, Markman
y Notarius, 1977), el tiempo que la pareja dedica a
estar juntos y la proporcion tiempo positivo/tiempo
negativo (Williams, 1979), las conductas agradables
y desagradables (Jacobson, Ealdrom y Moore,
1980) o la comunicacién entre la pareja (Nolier,
1980).

En contrapartida, otros enfoques centran su inte-
rés en los factores que influyen en el ajuste y la

satisfaccidn que las personas manifiestan con su re-

lacién marital.

Entre otras, las teorias del intercambio social,
cuyo cuerpo principal (Thibaut y Kelley, 1961; Ho-
mans, 1961; y Blau, 1964) han servido de base para
el desarrollo de otras teorias preocupadas por areas
importantes de la relacion de pareja (véase Morales,
1981, para un marco comprensivo de estas teorias).

Adams (1965), al formular la teorfa, recoge el con-
cepto de privacion relativa de Stouffer (1949) y el de
justicia distributiva de Homans (1961), para definir la
inequidad como la percepcion subjetiva de injusticia
procedente de una frustracion en las expectativas
sobre la igualdad proporcional en los beneficios de
las personas que mantienen un intercambio.

La inequidad se presenta ante la percepcion de
desigualdad en la razon resultado/aportacion de las
personas que forman la relacion, por 1o que se expe-
rimentara no solamente cuando uno se percibe en
desventaja (infrarrecompensa) respecto al otro, sino
también cuando percibe que el intercambio es ven-
tajoso (suprarrecompensa).

Siguiendo un modelo homeostatico, Adams apun-
ta que la presencia de inequidad crea un estado de
tension que motivara a una restauracion de la equi-
dad mediante la reduccién o eliminacion de la inequi-
dad. La fuerza de esta motivacion sera proporcional
a la tension creada, es decir, variara con la magnitud
de la inequidad experimentada.

. Walster, Walster y Berscheid (1978), al dirigirse a
la relacién de pareja, concretan este estado de ten-
3i6n en un sentimiento de culpa cuando la inequidad
procede de la suprarrecompensa y en un sentimien-
to de enojo si proviene de la infrarrecompensa.

El equilibrio se mantiene, pues, en la percepcion
subjetiva de equidad o igualdad proporcional entre
resultados y aportaciones de ambas partes de la
relacion. Se postula, entonces, que las parejas que
perciben este equilibrio se sienten més satisfechas
con su relacion marital que aquellas que perciben
una situacion de inequidad.

Estudios desde la teoria
de la equidad

Los estudios que han probado la vinculacién de la
equidad a la satisfaccion marital, la suprarrecom-
pensa a la cuipa y la infrarrecompensa al enojo son,
desde luego, abundantes.

Walster y cols. (1974), por ejemplo, encontraron
que, cuanto mas equitativa percibian las parejas de
novios su relacion, mas contentas y satisfechas se



encontraban con ella. Aquellos que percibian recibir
mas 0 menos de lo que creian merecer, se sentian
mas enojados y con unos niveles de culpa mayores
que los que consideraban recibir lo que merecian.

Tambien Matthews y Clark Ill (1982) pudieron es-
tablecer esta relacion entre equidad y satisfaccién
marital en 60 matrimonios, cuya media de tiempo de
casados era de 9,5 afios, comprobando, ademas,
que, aunque la inequidad estaba asociada a la. no
satisfaccion, los infrarrecompensados estaban mas
insatisfechos con la relacion que con los beneficia-
dos en ella.

Generalmente el disefio de investigacion ha con-
sistido en tomar como variable predictora la «Equity/
inequity Giobal Measure Scale» (Walster y cols.,
1978), medida ésta que se refiere a la equidad glo-
bal de la relacién y como variable criterio la escala
de Austin y Walster (1974), que refleja cuatro esta-
dos de animo: alegria, felicidad, enojo y culpa.

Sin embargo, Schafer y Keith (1980), que estudia-
ron la equidad en diferentes roles familiares y sus
efectos sobre la depresidn, apuntan la conveniencia
de una captacion parcializada de la equidad en la

relacion de la pareja, considerando que esta forma.

globalizada conlleva una pérdida cualitativa de infor-
macion.

En este sentido sdlo hemos encontrado el trabajo
de Hartfield, Greenberg, Traupmann y Lambert
(1982), que centran su estudio en las relaciones se-
xuales. No obstante, la conclusion de que las per-
sonas que perciben este intercambio equitativo
disfrutardn de unas relaciones sexuales mas sa-
tisfactorias que aquellos que lo perciben de ma-
nera no equitativa, no es, desde luego, muy intere-
sante.

Respecto a la variable criterio, los estudios mas
novedosos pretenden la utilizacion de escalas cono-
cidas y ampliamente validadas, como es el caso de
las escalas de ajuste marital (Davidson, Balswick y
Halverson, 1983).

De acuerdo con las conclusiones derivadas de to-
dos esos estudios, el objetivo de esta investigacion
fue comprobar en qué medida las consideraciones
equitativas en distintas tareas de la relacién de pare-
ja afectan al ajuste y la satisfaccién marital de la.
mujer.

Método

Sujetos

La muestra estuvo compuesta por un total de 102
muijeres de Santa Cruz y La Laguna que voluntaria-
mente accedieron a colaborar en la investigacion.

Todas ellas estaban casadas y tenian algun hijo.
De acuerdo con un procedimiento de seleccion con-
trolado, aproximadamente la mitad realizaba exclu-
sivamente tareas del hogar, mientras la otra mitad
llevaba a cabo ademas un trabajo remunerado. Ade-
mas se tuvo en cuenta, en cada uno de estos gru-
pos, el nivel educativo.

Instrumentos

Para llevar a cabo esta investigacion, se emplearon
tres instrumentos: El Cuestionario de Equidad Rela-
tiva (CER), disefiado especiaimente para este estu-
dio; la Escala de Medida de Equidad Giobal, original
de Walster (1978); y la Escala de Ajuste Marital, de
Locke y Wallace (1959).

El Cuestionario de Equidad Relativa (CER) cons-
taba de 24 items, considerados todos ellos impor-
tantes en la relacion de pareja tal y como apuntan
diversos autores (Sager, 1980; Harley, 1980; Costa
y Serrat, 1982; Liberman, 1983). En él, las mujeres
debian valorar en una escala de cinco puntos las
aportaciones que ellas y sus maridos ofrecian a ta
relacion, asi como la importancia atribuida a estas
aportaciones. De acuerdo con el planteamiento de
FOA y FOA (1980) sobre la reciprocidad de los re-
cursos intercambiados, los resultados que las muje-
res y sus maridos obtenian de la relacién se obtuvie-
ron de la diferencia entre la puntuacién maxima
posible y la puntuacion real (correspondiente a las
aportaciones). Tanto las aportaciones como los re-
sultados fueron, entonces, ponderados por la im-
portancia que cada mujer concedia a cada cuestion.
El sumatorio de las aportaciones y resultados pon-
derados fue sometido, por ultimo, a la formula habi-
tual para el calculo de la equidad (Walster, Walster y
Berscheid, 1978).

O, - N On—'m

e (/1)

donde O representa los resultados, | las aportacio-
nes, «j» se refiere a la mujer y «my» al marido.

La matriz de correlaciones entre las puntuaciones
de equidad obtenidas de CER fue sometida a un
anglisis factorial y a una rotacién varimax que dio
lugar a cinco factores con valor propio superior a
1.35 (otros tres factores con valor propio superior a
1.00 fueron despreciados de nuestro andlisis por
correlacionar con sélo dos cuestiones de la prueba
por encima de .30), explicativos del 50,8 por 100 de
la varianza total y con una consistencia interna su-
perior a 0.56 en cada uno.

El primer factor explica el 18,1 por 100 de la va-
rianza total y se refiere al aspecto afectivo de la
pareja, pues comprende escuchar y dar apoyo mo-
ral al otro (cuestiones 3 y 7 con saturacion de 0.62 y
0.68), asi como otras cuestiones relacionadas con el
contacto fisico, relaciones sexuales agradables, y
satisfaccion por la presencia del otro (C.12; r=0.73).
Por ello denominamos a este factor, cuya consisten-
cia interna fue de a=0.75, Afecto entre la Pareja.

El segundo factor, denominado Tareas Femeni-
nas del Hogar, explica el 12,2 por 100 de la varianza
total y comprende aquellas responsabilidades del
hogar, que son, habitualmente, llevadas a cabo por
las mujeres, como lavar y planchar la ropa (C.21;
r=0.81), limpiar la casa (C.13; r=0.81) y cocinar (C.5;
r=0.80). La consistencia interna de los items de este
factor fue de a=0.81.

El tercer factor, denominado Tareas Masculinas
del Hogar, alude a las responsabilidades del hogar
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gue son, habitualmente, desempenadas por el hom-
bre, como reparar luces, grifos (C.1; r=0.36), lavar el
coche (C.9; r=0.80), arreglar el coche y ponerle ga-
solina (C.17; r=0.79), etc. Este factor explica el
8.2 por 100 de la varianza total con un indice de
consistencia interna de 0=0.59.

Las cuestiones del cuarto factor se referian a tole-
rar y perdonar errores (C.15; r=0.66), ponerse en el
jugar del otro cuando tiene un problema (C.11;
r=0.66) y tomarse tiempo para escuchar los proble-
mas de los hijos (C.22; r=0.67). Consideramos opor-
tuno denominar este factor, que explica el 6,6 por
100 de ia varianza total con una consistencia intema
de 0=0.61, Tolerancia.

El quinto y ultimo factor explica el 5,7 por 100 de la
varianza total y las cuestiones con mayor saturacion
se refieren a las conductas reforzantes entre la pa-
reja y hacia los hijos al incluir la utilizacion de alaban-
zas y expresiones carifosas entre la pareja y hacia
los hijos (C.8; r=0.47 y C.24; r=0.52; etc.). A este
factor le denominamos Conductas Reforzantes y
posee una consistencia interna de a=0.65.

Escala de medida de
Equidad Global

Se trata de una adaptacion al castellano de la
Equity/Inequity Global Measure Scale (EGMS) de
Walster (1978), que consta de cuatro cuestiones so-
bre las aportaciones y resultados del entrevistado y
su conyuge. Las respuestas sobre cuatro escalas
de ocho puntos son sometidas posteriormente a la
gégr;neula de la equidad (Walster, Walster y Berscheid,
).

La correlacién de esta escala con cada uno de los
factores del CER fue positiva y significativa excepto
en el factor Tareas Femeninas del Hogar.

Escala de Ajuste Marital

Adaptada por Carrobles, la escala de Locke y Walla-
ce (1959) esta compuesta por 15 items referidos a
diversas areas de la relacion marital cuya fiabilidad y
validez fue comprobada contrastando grupos ajus-
tados maritalmente y grupos en tratamiento clinico.

La prueba se analizd considerando el item n.° 1
como un indice global de satisfaccion marital sobre
una escala de 35 puntos y las restantes 14 cuestio-
nes como indicadores de ajuste marital en diferen-
tes areas de la relacion.

Procedimiento

Los instrumentos se aplicaron mediante entrevista
individual y tras una breve explicacion donde se po-
nia de manifiesto nuestra intencion de recabar la
opinién de las mujeres respecto a cuestiones de!
hogar, educacion de los hijos y relacion de pareja. A
todas las entrevistadas se les garantizo la intimidad
y anonimato de las respuestas.
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Resultados

Tras aplicar la formula de Walster y cols. a fas pun-
tuaciones obtenidas por los sujetos en los cinco fac-
tores se dividi6 la muestra en tres grupos emplean-
do como guias el centit 25 y 75. De este modo
resulto para cada factor un grupo de suprarrecom-
pensa (puntuaciones superiores al centil 75), otro de
relativa equidad (puntuaciones entre los centiles 75
y 25) y por uitimo un grupo de infrarrecompensa
{puntuaciones inferiores al centil 25).

A la escala global de equidad se le aplicd la misma
férmula, y siguiendo el criterio utilizado en anterio-
res investigaciones, se consideraron en situacion de
equidad aquellas mujeres que obtuvieron la puntua-
cion 0, reservando los valores negativos a la condi-
cién de infrarrecompensa y los positivos a la de su-
prarrecompensa.

Esta transformacion de datos intervalares a nomi-
nales no suele ser recomendable. De hecho, se eli-
mina la posibilidad de emplear regresiones multiples
0 correlaciones canodnicas. Sin embargo, existen
otras razones que aconsejan seguir el procedimien-
to adoptado toda vez que el tamano de los grupos y
la varianza no fueron substancialmente diferentes.
Por un lado la necesidad de establecer correlatos
empiricos a fo que tradicionalmente entendemos por
equidad e inequidad. Por otro la posibilidad de con-

CUADRO 1

Puntuaciones medias de ajuste y satisfaccion mari-
tal, obtenidas en funcion de la infra, la equidad y la
suprarrecompensa de los distintos aspectos de la

relacion

Aspectos Ajuste Satisfaccion
de la refacion marital marital
Afecto infra 80 13
entre equi 95 19
la pareja supra 90 17
Tareas infra 90 19
femeninas equi 93 16
del hogar supra 82 15
Tareas infra 87 15
masculinas equi 94 17
del hogar supra 88 20

infra 78 16
Tolerancia equi 90 17

supra 97 19
Conducta gg:f: gg }g
reforzante supra 93 18
Equidad infra 4 1
lobal €q
g supra 93 16




trastar los resultados con los del resto de investiga-
ciones que comparten este procedimiento.

El cuadro 1 refleja las puntuaciones medias obte-
nidas en la escala de ajuste marital y de satisfaccién
marital por la muestra de mujeres segun se encon-
traran en el grupo intra, equi 0 suprarrecompensa-
das en las cinco parcelas de interaccion medidas
por el CER y en la escala de equidad global.

Como se observa, la puntuacion media en ajuste
marital es mayor cuando la mujer percibe la existen-
cia de equidad en el drea de afecto, las tareas del
hogar y en la relacion enfocada globaimente, y asi-
mismo cuando se percibe suprarrecompensada en
tolerancia y conducta reforzante.

Por su parte, la satisfaccion marital es mayor
cuando se siente infrarrecompensada en las tareas
femeninas y suprarrecompensadas en las mascuiinas
y en el drea de Tolerancia. En el resto de los aparta-
dos la satisfaccién mas alta se da en las que carac-
terizan su situacién como equitativa.

A continuacion tratamos estos resultados con
mas detenimiento.

Relacion entre equidad
y ajuste marital

Los resultados obtenidos en este apartado matizan
los supuestos iniciales de la investigacion, ya que no
se obtiene, de modo regular, puntuaciones superio-
res en la condicién de equidad que en las de infra y
suprarrecompensa. Todo parece indicar que al ajus-
te marital contribuye la equidad en el terreno del
afecto, de las tareas domésticas, tanto «masculi-
nas» como «femeninasy, asi como la sensacion ge-
neral de que la razén entre aportaciones y benefi-
cios de cada parte esta equilibrada. Pero es en el

CUADRO 2

Significacion de las diferencias en ajuste marital en
funcion de la equidad en diversos aspectos de la re-
facion

Ajuste marital

Afecto entre la pareja g - (5):(1)(2)3
Tareas femeninas del hogar : : (1):2387
Tareas masculinas del hogar S - 83;13

Tolerancia S : (5)(2)87
Conducta reforzante ; - 83?6
Equidad global : : 8881

area de las conductas reforzantes y especialmente
en el de la tolerancia, donde las demandas de las
mujeres son superiores. De cualquier modo, las
puntuaciones obtenidas no son, salvo en tres casos,
significativamente diferentes, como puede observar-
se en el cuadro 2.

Las pruebas de contraste realizadas de acuerdo
con el método de Tukey, indicaron que estas dife-
rencias se debian, en los casos de equidad global y
afecto entre la pareja, a la situacion de equidad y en
el caso de la tolerancia, a la situacion de suprarre-
compensa.

Relacién entre equidad
y satisfaccion marital

Por lo que se refiere a la satisfaccion marital, la sig-
nificacion se establece en el terreno del afecto, las
tareas domeésticas y la medida global de equidad, tal
como se observa en el cuadro 3.

CUADRO 3

Significacion de las diferencias en satisfaccion mari-
tal en funcion de la equidad en diversos aspectos de
la relacion

Satisfaccion
marital

Afecto entre la pareja ; : gfgga
Tareas femeninas del hogar g : 8823
Tareas masculinas del hogar : - 8(1)183
Tolerancia ; : (1)838
Conducta reforzante- ; : 8324
Equidad global ; - 5:831

En este caso, el contraste de Tukey asigno las
diferencias a la equidad en los casos de la equidad
global y el afecto entre la pareja, a la infrarrecom-
pensa en las tareas femeninas del hogar y a la su-
prarrecompensa en las tareas masculinas del hogar.

Discusién
La teoria de la equidad mantiene que, cuando dos

personas se encuentran en una relacion de inter-
cambio y consideran que éste es equitativo, se sen-
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tiran mas satisfechas con la relacién que aquellas
que lo consideran no equitativo.

Nuestros resultados confirman de manera general
esta hipotesis. Sin embargo, convendria hacer cier-
tas puntualizaciones:

En la presente investigacion, cuando la equidad
es apresada haciendo referencia al conjunto total de
la relacion, se confirma plenamente la hipétesis cla-
sica. En cambio, cuando se intenta la medida de la
equidad en areas concretas de la relacion de pareja,
los resultados sobre la implicacién equidad-satisfac-
cion o ajuste no parecen tan contundentes. David-
son, Balswick y Halverson (1983), por ejemplo, es-
tudiando el efecto de la equidad en la comunicacion
de amor, de felicidad, de tristeza y de enojo sobre el
ajuste marital, solamente pudieron establecer dife-
rencias significativas favorables a la teoria en lo que
respecta al amor y a la felicidad. Nuestros resulta-
dos apuntan en este sentido.

La hipotesis de que las mujeres que califican su
relacion maritai de equitativa mostraran mayor nivel
de ajuste en la pareja que aquellas que la conside-
ran no equitativa, pudo confirmarse plenamente en
el caso de una referencia global a la relacion marital,
igualmente se confirmé cuando, al desglosar la rela-
cion, nos referimos al area afectiva de la pareja. Sin
embargo, al analizar la tolerancia, los resultados sig-
nificativos apuntan hacia la suprarrecompensa.

Serian, por tanto, aquellas mujeres que conside-
ran su relaciéon marital equitativa, aquellas que perci-
ben un intercambio afectivo equitativo con sus es-
posos y aquellas que consideran que sus esposos
son mas tolerantes que ellas, fas que presentan el
mas alto grado de ajuste.

Por otra parte, las consideraciones equitativas lle-
vadas a cabo en los intercambios de tareas masculi-
nas y femeninas del hogar, asi como aquellas sobre
conducta reforzante, no parecen estar influyendo en
el ajuste de las mujeres a la relacion, ya que los re-
sultados obtenidos no fueron significativos.

Por io que se refiere a la satisfaccion marital, se
repite la misma dindmica anterior: los resultados son
significativos en favor de la hipétesis cuando abor-
damos la egquidad de modo global asi como cuando
nos referimos al area afectiva.

Sin embargo, en las tareas masculinas y femeni-
nas del hogar, los resultados se muestran significati-
vamente contrarios a lo hipotetizado: aquellas muje-
res que se sienten infrarrecompensadas en tareas
femeninas del hogar, y las que se perciben suprarre-
compensadas en las tareas masculinas, respon-
den de las mayores puntuaciones de satisfaccion
marital.

Estos resultados pueden ser un ejemplo de la im-
portancia que supone el andlisis parcializado de la
equidad. Si hubiéramos incluido las tareas masculi-
nas y femeninas del hogar en una unica valoracion,
el resultado hubiera sido, muy probablemente, la
equidad como responsable de la mayor satisfaccion
marital, ya que fas mujeres hubieran seguido, quiz4,
el siguiente razonamiento:

«Yo llevo a cabo todas las tareas femeninas del
hogar y no recibo ayuda de mi comparfiero» (infrarre-
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compensa), «pero él soluciona todo lo referente a
las tareas masculinas del hogar y yo no ayudo en
elloy (suprarrecompensa); «por tanto, en lo que se
refiere a las tareas del hogar, ambos aportarnos y
recibimos igual».

Del mismo modo, pueden ser interpretados en
base a la intercanjeabilidad de los recursos. Pese a
los resultados obtenidos por Donnenwerth, Foa y
Foa (1974), donde las personas prefieren el inter-
cambio de la misma clase de recursos, Walster,
Walster y Berscheid (1978) mantienen la posibilidad
de que en la relacién de pareja, por desarrollarse en
una amplia gama de contextos, sus miembros inter-
cambien cualquier clase de recursos por otros que
crean mas convenientes. En este sentido, habria
que suponer que las mujeres de nuestro estudio han
intercambiado las tareas femeninas por las tareas
masculinas del hogar, lo cual nos lieva a una equi-
dad solapada que no hemos podido captar por ha-
ber separado las tareas masculinas y femeninas.

Quiza sucede, como opina Rubin (1973), que las
mujeres se sientan mas satisfechas «dando» que
«recibiendo», pero esto, evidentemente, sélo expli-
caria el caso de la infrarrecompensa.

Como quiera que sea, debemos admitir que las
mujeres de nuestra muestra reconocen su desven-
taja respecto a sus maridos en las tareas femeninas
del hogar, asi como su situacién ventajosa en las
tareas masculinas del hogar y en ambas situaciones
alcanzan las mayores puntuaciones de satisfaccion
marital. Esto bien puede estar confirmando la pos-
tura un tanto tradicional, aun a pesar de los cambios
experimentados, de la mujer espafiola, o puede, de
igual manera, ser interpretado como una ventaja
procedente de la clara delimitacion de los roles entre
la pareja. :

Obviamente, la relacion de pareja es, como ha
sido observado en multiples ocasiones, enorme-
mente compieja, y la teoria de la equidad, al igual
que sucede con otras muchas, no posee todas las
respuestas que den cuenta de ella. Ademas se hace
necesario que futuras investigaciones revisen y
comprueben los postulados basicos de la teotia
en nuestro medio social especifico, y concreta-
mente si:

— La equidad produce satisfaccion, ajuste mari-
tal, felicidad y alegria.

— La infrarrecompensa induce insatisfaccion, de-
sajuste, infelicidad, carencia de alegria y enojo.

— La suprarrecompensa genera insatisfaccion
marital, desajuste, infelicidad, falta de alegria y
culpabilidad.

Hay que resenar que estas relaciones, probadas
en el contexto anglosajon, no tienen por qué verifi-
carse linealmente en sociedades distintas, como la
nuestra, que se caracterizan por un arraigado tradi-
cionalismo en lo referente a la familia y, concreta-
mente, la pareja.

Lo mismo ocurre con el concepto de ajuste mari-
tal al que hemos concedido una valoracion positiva,
tal y como plantean todos los autores que han estu-
diado este tema. Creemos que seria conveniente in-



vestigar si las parejas valoran del mismo modo el
hecho de que ambas partes, marido y mujer, estén
siempre de acuerdo en las diversas areas (finanzas,
amistades, convencionalismos...) que tradicional-
mente se toman como indicadores empiricos del
ajuste marital.
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