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Introduccién

La necesidad de logro, definida por McClelland
(1961) como «un deseo de realizar bien, no tanto
por la obtencién de un reconocimiento o prestigio
social como por el sentimiento interno de consecu-
cion personal», aparecia ya en The Achievement
Motive (McClelland y otros, 1953) como un com-
puesto que podia subdividirse en un motivo de
éxito (M,) y un motivo de evitacion del fraca-
s0 (M).

La teoria tradicional de la motivacion del logro
(Atkinson, 1957, 1964; Atkinson y Feather, 1966)
ha utilizado la puntuacién n Ach TAT, derivada del
test de apercepcion tematica (McClelland y otros,

1953), como la principal medida operativa del mo-
tivo de éxito.

Por su parte, el cuestionario de ansiedad de test
(TAQ) de Mandler y Sarason (1952) ha sido el ins-
trumento mas frecuentemente utilizado por Atkin-
son y sus colaboradores para la medida del motivo
de evitacién del fracaso. Sin embargo, dado que la
mayoria de sus items se refieren a la ansiedad
experimentada por los sujetos cuando realizan
tests colectivos e individuales de inteligencia, de
indudable importancia para los estudiantes nortea-
mericanos cuya entrada en el College o en la Uni-
versidad podria estar influida por sus puntuaciones
en dichos tests, su aplicabilidad a muestras es-
pafnolas podria resultar harto dudosa. En este
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mismo sentido se pronuncia McClelland al afirmar,
en una comunicacién personal al autor de esta in-
vestigacion, que:

..dudo que la escala de ansiedad de test
de Mandler y Sarason pudiera aplicarse en
Espafia.. Seria preferible la escala de Alpert
y Habert...

La escala de ansiedad debilitante de Alpert y
Habert (1960), cuyos items hacen referencia a si-
tuaciones de examen, ha sido utilizada con éxito
en numerosas investigaciones sobre motivacién
de logro (Mahone, 1966; Schultz y Pomerantz,
1974; Harper, 1975; Horner, 1978; Covington y
Omelich, 1979; Cooper, 1983).

La aplicacién de la medida proyectiva ha gene-
rado buena parte de las investigaciones realizadas
sobre motivacién de logro en las cuatro Ultimas
décadas. Sin embargo, los principales detractores
de este instrumento proyectivo (Klinger, 1966; Ent-
wisle, 1972; Clarke, 1973; Fineman, 1977) han
sefialado su falta de consistencia interna, baja fia-

- bilidad test-retest, deficiente validez predictiva con
respecto a criterios de realizacién y las bajas inter-
correlaciones entre diversas medidas proyectivas
de la motivacion de logro.

Por otra parte, Carney (1966) demostré que la
medida n Ach TAT era mds sensible a sefiales si-
tuaciones irrelevantes que un cuestionario de mo-
tivacion de logro.

Todos estos autores parten del convencimiento
de que la falta de consistencia interna y de estabi-
lidad de los instrumentos proyectivos (en particular
el sistema n Ach TAT validado por McClelland y
sus colaboradores) constituye, en sf misma, una
explicacion a la falta de relacién detectada entre la
medida n Ach TAT y otras medidas de la motiva-
cién de logro (véase Atkinson, 1958, pag. 41; Cran-
dall, 1963; Fineman, 1977).

Asi Entwisle (1972) llega a afirmar que:

.puede que no entienda (el lector) como la
necesidad de logro, una medida con una
baja fiabilidad, haya podido ser propuesta
para predecir las calificaciones escolares o
la realizacion en tareas como las de los ana-
gramas (pag. 386).

Sin embargo, el método ideado por McClelland
para el descubrimiento de las categorias de pun-
tuacion (un estudio detallado del sistema de califi-
cacion se puede ver en McClelland y otros, 1953, y
Smith y Feld, 1958) constituye, en si mismo, una
forma de validacién, corroborada ademas en pos-
teriores investigaciones (Ricciuti y Clark, 1954; An-
gelini, 1955; Martire, 1956; Veroff, 1957; Ander-
son, 1962).

Por consiguiente, la necesidad de encontrar un
sistema de medida més facil de aplicar y de pun-
tuar, asi como de mejorar la consistencia interna y
la fiabilidad test-retest de los instrumentos proyec-
tivos, han sido las principales causas alegadas por

110

los defensores de la utilizacién de los cuestiona-
rios como medidas alternativas de la motivacién
de logro (Klinger, 1966; Weinstein, 1969; Entwisle,
1972; Clarke, 1973; Ray, 1981).

Atkinson y Birch (1978) recogen estas criticas a
la medida proyectiva al tiempo que se lamentan de
la utilizacion de los cuestionarios, faltos, segun
ellos, de validez:

..Entwisle sefialaba que la consistencia in-
terna de la medida n Ach TAT, calculada
mediante el alfa de Cronbach, se situaba en-
tre 0,30 y 0,40, demasiado baja, segtn ella,
como para que el test compuesto de 4 a 6
imagenes pudiera ser tomado como una
medida de las diferencias individuales en
motivacion. Esta clase de criticas, junto con
el respeto general por los cientificos consi-
derados como expertos metodologicos, pue-
den explicar por qué algunos investigadores
parecen haber abandonado la apercepcién
tematica por los tests autodescriptivos de
mayor fiabilidad, a pesar de todas las prue-
bas empiricas demostrando su falta de vali-
dez (pag. 370).

Por otra parte, las correlaciones halladas entre la
medida n Ach TAT y los cuestionarios suelen ser
muy bajas (Atkinson y Litwin, 1966; Wotruba y
Price, 1975; Hamilton, 1975; Satvir, 1979, 1981;
Ray, 1980).

McClelland (1958) explicaba esta falta de corre-
lacién en base a la incapacidad de los cuestiona-
rios para captar el motivo real (mientras que las
medidas proyectivas si lo harian).

Segun McClelland, no podemos estar seguros
de que las contestaciones a un cuestionario sean
dictadas Gnicamente por el motivo y no por la ima-
gen consciente, y con frecuencia inexacta, del yo.
Se acentua la posibilidad de distorsion consciente
de los resultados del cuestionario por parte del su-
jeto. Para McClelland resulta muy improbable por
parte del sujeto. Para McClelland resulta muy im-
probable que las personas sean capaces y quieran
informar con exactitud a través de cuestionarios
sobre su nivel de necesidad de logro. El motivo se
convierte en algo inconsciente, excluyéndose la
posibilidad de utilizar para su medida «métodos
conscientes» directos.

Sin embargo, Fineman (1977) no comparte la
opinién de McClelland y se muestra un firme parti-
dario de la utilizacion de los cuestionarios como
medidas alternativas de la motivacién de logro:

Los resultados de logro constituyen una
buena parte de la escena sociocultural de la
sociedad occidental.

Los conceptos de éxito, ambicion, trabajar
duro y consecuciéon de metas son frecuen-
tes en nuestro vocabulario diario; a menudo
somos juzgados por los demas y por noso-
tros mismos en estos términos. Por consi-
gulente, seria sorprendente que las perso-



nas no fueran capaces de realizar una
automedicidon razonablemente exacta de
sus dimensiones de logro. Existiran excep-
ciones individuales... relativamente raras (pa-
gina 16).

La presente investigacion abordarg la problema-
tica de la utilizacién de los cuestionarios de moti-
vacién de logro -comprobando si estos instrumen-
tos de medida permiten pronosticar el mismo tipo
de conductas que la medida proyectiva, es decir,
aquellos comportamientos que, segin la teoria, de-
ben manifestar los sujetos con alta o baja motiva-
cién de logro.

Se trata, en definitiva, de comprobar la validez
de los cuestionarios utilizados en las investigacio-
nes mas relevantes.

El motivo de éxito (M,) fue definido por Atkinson
(1964, pag. 214) como «una capacidad para expe-
rimentar orgullo en la consecucion», y se considera
una disposicion positiva para buscar el éxito.

El motivo de evitacién del fracaso (M,;) se define
como «una capacidad para reaccionar con humilla-
cion y verglienza cuando uno fracasa» y es consi-
derado como una disposicion para evitar el fra-
caso.

Atkinson (1964, pag. 255) sugirié que los grupos
de alta y baja motivacion de logro debian diferir
significativamente en sus logros académicos, refle-
jados en sus calificaciones medias finales de
curso.

Por su parte, Weiner (1972, pags. 195-209) for-
muié una hipétesis derivada del supuesto de At-
kinson:

Cuando el motivo de éxito, medido opera-
tivamente por el sistema n Ach TAT, es
superior al motivo de evitacién del fracaso,
medido mediante un cuestionario de ansie-
dad de test, entonces el individuo deberia
aproximarse a las actividades relacionadas
con el logro (examenes, por ejemplo) de
forma positiva. Por el contrario,~cuando
M, > M,, el individuo se mostrara mas reti-

cente a aproximarse a tal tipo de actividades

y, consiguientemente, serd menos eficaz en
los examenes.

Dado que una de las criticas mas frecuentes que
se han hecho a los estudios realizados sobre «mo-
tivacion de logro-rendimiento escolar» es la falta
de control de factores intelectuales que podrian
mediatizar dicha relacion (véase Entwisle, 1972,
paginas 386-388), en esta investigacion se some-
tera a prueba la hipétesis de la relacion entre am-
bas variables controlando la influencia de la inteli-
gencia general y aptitudes de los sujetos.

Ademas, la aplicacién de estas pruebas intelec-
tuales permitira también aportar datos comparati-
vos sobre su poder predictivo y el de la motivacion
de logro.

Se trata, en definitiva, de comprobar si los cues-
tionarios de motivaciéon de logro son capaces de

predecir el rendimiento académico de los sujetos,
valorado a través de sus calificaciones medias fi-
nales de curso, una vez eliminada la posible in-
fluencia indirecta que pudiera ejercer en dicha re-
lacién la inteligencia general y las aptitudes
(validez predictiva), asi como hallar la relacién en-
tre las diversas medidas de motivacion de logro
més comunmente utilizadas, es decir, las correla-
ciones entre los diferentes cuestionarios y entre
estos cuestionarios y la medida proyectiva n Ach
TAT (validez concurrente).

Con respecto a ios cuestionarios hay que tener
en cuenta que no todos pretenden medir la moti-
vacion de logro resultante de los sujetos.

Como se recordara, esta variable es un com-
puesto que se subdivide en un motivo de éxito (M,)
y en un motivo de evitacion del fracaso (M,).

Tradicionalmente el motivo de éxito se ha obte-
nido por medio de la medida proyectiva n Ach TAT.
No obstante, Hermans (1970), con objeto de supe-
rar los problemas planteados por este instrumento
de medida, elaboro un cuestionario para su obten-
cién directa: el PMT (Prestatie Motivatie Test). Este
cuestionario se ha convertido en la medida opera-
tiva del motivo de éxito mas utilizada por aquellos
investigadores que han optado por los instrumen-
tos de autovaloracién (Schultz y Pomerantz, 1974,
Wotruba y Price, 1975; Hamilton, 1975; Prawat,
Grissom y Parish, 1979).

La subescala de ansiedad debilitante (DAS) del
cuestionario AAT de Alpert y Haber (1960) es, pro-
bablemente, la medida mas adecuada del motivo
de evitacién del fracaso.

Asi pues, la motivacion de logro resultante.de los
sujetos se puede obtener de dos formas dife-
rentes:

1. Hallando las diferencias en puntuaciones ti-
picas entre los motivos de éxito y evitacién del
fracaso.

Existen dos posibles alternativas en este caso:

a) Utilizacion de un cuestionario como medida
operativa del motivo de éxito (PMT-DAS).

b) Utilizacién de la medida proyectiva del mo-
tivo de éxito (n Ach TAT-DAS).

2. Puntuacién directa obtenida en un cuestio-
nario de motivacién de logro resuitante.

‘Pertenecientes a este segundo grupo, el cues-
tionario de motivacién de logro resultante de
Mehrabian (1968, 1969) y la escala de motivacion
de logro de Ray-Lynn (1980) son, sin lugar a du-
das, las medidas de mas frecuente utilizacién.

Las hipdtesis concretas que se someteran a
prueba en esta investigacién seran las siguientes:

Hipétesis I: Cuanto mayor sea la puntuacion ob-
tenida en el motivo de éxito (M) por los sujetos,
tanto mayores seran sus calificaciones medidas fi-
nales de curso (CMF), incluso una vez eliminada la
posible influencia de la inteligencia general y apti-
tudes de los mismos.

Hipétesis ll: Cuanto mayor sea la puntuacién ob-
tenida por los sujetos en el motivo de evitacion del
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fracaso (M,) menores seran sus calificaciones
medias finales de curso (CMF), una vez eliminada
la influencia de la inteligencia general y aptitudes.

Hiptesis Ill: La puntuacién obtenida en motiva-
cion de logro resultante (M,-M,,) por los sujetos
correlacionara positiva y S|gmf|cat|vamente con
sus calificaciones medias finales de curso (CMF),
incluso una vez eliminada la influencia de la inteli-
gencia general y aptitudes.

Método
Sujetos

Los sujetos de la investigaciéon fueron 210 estu-
diantes (117 varones y 93 mujeres) de 3.° de BUP,
con una edad media de 17 afos, pertenecientes
todos al mismo centro escolar.

Dado que los escasos estudios existentes sobre
la motivacién de logro de la mujer no suelen ser
consistente con la teoria, ni con los de los varones,
ni incluso entre ellos mismos, en esta investigacion
se aportaran datos referentes al valor predictivo de
la necesidad de logro de la mujer, paralelos a los
de los varones, por lo que seran analizados inde-
pendientemente,

Procedimiento

La aplicacién de las pruebas se efectud a lo largo
de cinco sesiones, como parte de una investiga-
cién mas general:

a) Laprimera sesion se dedicoé a la aplicacién de
la medida proyectiva n Ach TAT, junto con los
cuestionarios del motivo de éxito y de la motiva-
cion de logro resuitante.

b) Durante la segunda sesién completaron tres
cuestionarios de ansiedad, entre ellos la escala de
ansiedad debilitante para la medida del motivo de
evitacion del fracaso.

¢) En las sesiones tercera y cuarta se adminis-
traron una prueba de inteligencia personal y una
bateria de aptitudes.

d) La quinta sesién se destind a la aplicacion
de un cuestionario de personalidad.

La duracién de la primera sesién fue de dos ho-
ras, mientras que el tiempo invertido en cada una
de las cuatro restantes fue de una hora aproxima-
damente.

Como los sujetos estaban divididos en seis gru-
pos mixtos (varones y mujeres) durante las clases,
se decidié respetar la estructura de los mismos
para la pasacion de las pruebas.

Instrumentos de medida
Medidas del motivo de éxito
La medida proyectiva n Ach TAT fue administrada

a todos los grupos en condiciones neutras (véase
McClelland y otros, 1953).
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Para evitar que la realizacién de los sujetos en
otros tests o0 actividades académicas pudieran
«activar» en diferente medida su motivo de éxito, la
sesion | se inicié en todos los grupos a las nueve
de la mafiana, comenzando con la aplicacién de la
prueba proyectiva. Las instrucciones dadas por el
experimentador a los sujetos, asi como las pregun-
tas estandar que debian dirigir la construccion de
las historias, fueron las mismas de la investigacion
inicial de McClelland y otros (1949).

Las imagenes proyectadas a los sujetos para la
obtencion de las historias fueron cuatro, tomadas
también del estudio inicial:

Imagen B: «Dos hombres vestidos con monos
mirando o trabajando en una maquina».

Imagen H: <Un joven mirando aI infinito ante un
libro abierto».

Imagen A: «Un padre hablando a su huo»

Imagen G: «Muchacho y operacion quirdrgica».

Las dos primeras imagenes fueron especial-
mente disefiadas por McClelland y sus colabora-
dores, mientras que las imagenes A y G pertene-
cen al TAT (7BM y 8BM, respectivamente).

La calificacién de las historias se llevé a cabo
por el autor de este estudio y por otro psicélogo,
independientemente.

Con anterioridad, tras poco méas de un mes de

-estudio del manual de Smith y Feld (1958) y de

préctica con historias calificadas por los expertos,
el autor de la investigacién habia obtenido unas
fiabilidades entre sus puntuaciones y las del ma-
nual en los conjuntos B, C y D (30 historias cada
uno) de 0,88, 0,90 y 0,93 respectivamente. Los
coeficientes obtenidos por el otro calificador ha-
bian sido de 0,84,087 y 0,95.

La flabllldad intercalificadores fue de 094 y la
fiabilidad calificacién-recalificacién de 120 histo-
rias (30 sujetos elegidos al azar) fue de 0,96 con
un intervalo de diez meses.

El cuestionario de Hermans (1970) fue presen-
tado bajo el titulo de «cuestionario PMT».

Los sujetos debian escoger entre cuatro o cinco
(segun los items) posibles respuestas, ordenadas
en una escala cuyos polos extremos coincidian
con un acuerdo o desacuerdo absolutos con res-
pecto al enunciado.

En cuanto al sistema de correccion seguido, se
dieron cinco puntos (o cuatro) a las repuestas si-
tuadas en el extremo positivo de la escala con res-
pecto al logro, descendiendo progresivamente la
puntuacién conforme se iban aproximando al polo
opuesto.

Ejemplos de los 28 items que integran el cues-
tionario son los siguientes:

12. Si me llaman, apartdindome o distrayén-
dome de mi trabajo escolar, para mirar ia
television o escuchar la radio, después:
Siempre vuelvo directamente al trabajo ( ).
Solamente hago una pausa corta y luego
vuelvo ( ).



Siempre espero un rato antes de comenzar
de nuevo ( ). :
Encuentro muy dificil comenzar de nue-
vo ().

28. Enclase estoy:
Préacticamente siempre aburrido ( ).
Con bastante frecuencia aburrido ( ).
A veces me aburro ( ).
Casi nunca me aburro ( ).
Nunca me aburro ( ).

Motivo de evitacién del fracaso

Los diez items de gue consta la subescala de an-
siedad debilitante (DAS) se presentaron mezcla-
dos con los nueve items de la subescala de ansie-
dad facilitante (FAS), aunque a efectos de la
presente investigacion sélo fue utilizada la primera
como medida del motivo de evitacién del fracaso.

Los sujetos debian sefialar una de las cinco alter-

. hativas de respuesta que aparecian ordenadas a

lo largo de un continuum, recibiendo en consonan-
cia la correspondiente puntuacion.

Ejemplos de los items que integran la escala de
angiedad debilitante son los siguientes:

1. El nerviosismo durante un examen me im-
pide hacerlo bien:
Siempre ( ).
Casi siempre ( ).
Aveces ( ).
Casi nunca ( ).
Nunca ( ).

4. Cuando no estoy bien preparado para reali-
zar un examen o prueba me siento descon-
certado y lo hago peor de lo que incluso mis
restringidos conocimientos me hubieran per-
mitido hacerlo.

Me sucede practicamente siempre ( ).
Me sucede en bastantes ocasiones ( ).
Me sucede a veces ( ).

Casi nunca me sucede ( ).

Nunca me sucede ( ).

Medldas de motivacién de logro
resultante

Se utilizaron dos cuestionarios de motivacién de
logro, el cuestionario de motivacioén de logro resul-
tante (RAM) de Mehrabian (1968, 1969) y la escala
de motivacion de logro de Ray-Lynn (1980).-

El cuestionario de Mehrabian consta de dos for-
mas diferentes, una para varones y otra para muje-
res. La forma de los varones estd compuesta por
22 jtems, siendo comunes a ambas formas los 13
primeros; el cuestionario de mujeres lo integran
24 jtems.

En cuanto al formato de las respuestas y correc-
cién de las mismas, se adopté el sistema seguido

por Schultz y Pomerantz (1974), que es algo dife-
rente al de Mehrabian. Los sujetos debian expre-
sar su acuerdo o desacuerdo con el enunciado del
item a lo largo de una escala de cinco puntos, cu-
yos polos oscilaban desde un fuerte acuerdo a un
total desacuerdo. _

Ejemplos de los items que componen este cues-
tionario son los siguientes:

1. Me preocupa mas el obtener una mala califi-
cacién de lo que me preocupo por obtener
buenas notas:

Mucho ( ). Bastante ( ). Término medio ( ).
Muy poco ( ). Nada( ).

7. Preferiria un trabajo que fuera importante, di-
ficil y que implicara un 50 por 100 de proba-
bilidad de fracasar, a un trabajo que fuera
importante pero no dificil:

Mucho ( ). Bastante ( ). Término medio ( ).
Muy poco ( ). Nada( ).

La escala de Ray-Lynn consta de 28 items (es-
cala AO), a los que estos investigadores afiadieron
otros diez tras dividirla en dos subescalas, una de
orientacion de la tarea (OT) y otra de orientaci6h al
éxito (OE). Asi, los 38 items de que consta el cues-
tionario aplicado a los sujetos permite obtener una
puntuacién en motivacion de logro resultante (AQ)
y dos puntuaciones adicionales sobre la orienta-
cién especifica de los sujetos (tarea o éxito). .

Los sujetos debian optar por una de las tres po-
sibles alternativas de respuesta («si», «?», «<n0»), re-
cibiendo tres puntos la alternativa que va en el
sentido del logro, dos puntos la interrogacién y un
punto la alternativa en sentido opuesto. Los items
en uno u otro sentido aparecian entremezclados.

Ejemplos de los items de este cuestionario son:

1. ¢Sentirse cémodo, tranquilo, es mas im-
portante que aventajar a los demas?
si ? NO
13. ¢Ha trabajado siempre de firme, con objeto
de estar entre los mejores de sus compa-
fieros (escuela, instituto, organizaciones,
etcétera)? - : :
sl ? NO

Una tercera medida de motivacién de logro re-
sultante se obtuvo hallando la diferencia en pun-
tuaciones tipicas entre los cuestionarios PMT (mo-
tivo de éxito) y DAS (motivo de evitacion del
fracaso).

Medidas de inteligencia general
y aptitudes

La inteligencia general de los sujetos se obtuvo
mediante la aplicacion de dos tests: D-48 (TEA,
1982) y el factor B del 16 PF (forma A) de R. B.
Cattell (TEA, 1984).

Por otra parte, se administraron cinco de las seis
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pruebas de que consta la version espafiola del test
de aptitudes diferenciales (DAT): AR (razona-
miento abstracto), VR (razonamiento verbal), SR
(relaciones espaciales), MR (razonamiento mecéa-
nico) y CSA (rapidez y precision perceptivas).

Las instrucciones dadas a los sujetos para la
aplicacién de los tests se atuvieron a las especifi-
cadas en los correspondientes manuales.

Rendimiento escolar

La variable criterio, el rendimiento de los alumnos
en sus actividades escolares, se valor6 a través de
las calificaciones medias de curso (3.° de BUP) en
las principales asignaturas.

Las asignaturas seleccionadas fueron Lengua
extranjera, Geografia e Historia y [Filosofla como
materias comunes para alumnos de Ciencias y Le-
tras, y las materias propias de la especialidad: Ma-
tematicas, Fisica y Quimica y Ciencias Naturales
en el caso de los alumnos de ciencias, y Latin,
Griego y Literatura en el de los alumnos de letras.

Sera, por consiguiente, la media aritmética de las
calificaciones obtenidas por cada alumno en las

" seis asignaturas lo que se designe como califica-
ciones medias finales de curso (CMF).

Anélisis de los datos

Para comprobar el poder predictivo de las puntua-
ciones de los sujetos en motivo de éxito (M,), mo-
tivo de evitacion del fracaso (M) y motivacién de
logro resultante, se obtuvieren las correlaciones de
Pearson entre dichas puntuaciones y las califica-
ciones finales de curso.

Asimismo se hallaron las correspondientes co-
rrelaciones entre las puntuaciones en motivacion y
las obtenidas en las diversas pruebas de inteligen-
cia general y aptitudes.

Comprobadas las relaciones entre los factores
intelectuales y motivacionales, se procedié a hallar
las correlaciones parciales entre motivacion y ren-
dimiento escolar para eliminar los efectos indirec-
tos de la inteligencia y aptitudes.

El programa utilizado fue el BMDP 6R, Partial
Correlation and Multivariate Regresion, Health
Sciences Computing Facility University of Califor-
nia, Los Angeles, 1975.

Resultados

Por lo que respecta a la hipétesis |, es decir, al
valor predictivo del motivo de éxito con respecto a
las calificaciones medias finales de curso, en el
cuadro 1 se presentan las correlaciones de Pear-
son entre las puntuaciones obtenidas por los suje-
tos en el PMT (M,) y las calificaciones. Como se
puede observar, las correlaciones son positi-
vas y significativas, tanto en la muestra de va-
rones (r = 0,35; p < 0,001) como en la de mujeres
(r = 0,65; p < 0,001).
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CUADRO 1

Correlaciones de Pearson entre las puntuaciones
en el motivo de éxito (PMT) y el motivo de evita-
cion del fracaso (DAS) y las calificaciones medias

finales de curso
Varones Mujeres
PMT 0,35" 0,55*
DAS -0,39" -0,51*
' p < 0,001
CUADRO 2

Correlaciones de Pearson obtenidas en las mues-

tras de varones y mujeres entre los motivos de

éxito (PMT) y de evitacién del fracaso (DAS) y las
puntuaciones de inteligencia general y aptitudes

Varones Mujeres

PMT DAS PMT DAS
D-48 . 0,00 0,00 0,12 -0,33
B 0,06 -0,01 0,11 -0,09
AR 0,07 -0,23* 0,17 -0,33""
VR 0,22* -0,28*" 0.21* -0,32™
SR 0,00 -0,14 0,18 -0,31*"
MR -0,05 -0,02 0,10 -0,17
CSA 0,13 -0,14 0,09 -0,19
* p < 0,05
** p < 0,01.

CUADRO 3

Correlaciones parciales entre los motivos de éxito

(PMT) y de evitacion del fracaso (DAS) y las califi-

caciones medias finales de curso de varones y

mujeres, una vez eliminada la influencia de la inte-
ligencia general y aptitudes

Varones Mujeres
PMT 0,30" 0,53**
DAS -0,30* -0,48""
" p <001,
* p < 0,001.

Estas correlaciones altamente significativas, ¢ se
deben a la influencia indirecta que pudieran ejer-
cer la inteligencia general y las aptitudes de los
sujetos en la relacién «motivacion-calificaciones»?

En el cuadro 2 se presentan las correlaciones de
Pearson entre el cuestionario PMT (motivo de
éxito) y los tests de inteligencia general y aptitudes
aplicados. Las puntuaciones del motivo de éxito,
tanto en el caso de los varones como en el de las
mujeres, s6lo correlacionaron positiva y significati-
vamente con el factor razonamiento verbal (0,22 y
0.21, respectivamente; p < 0,05).

¢ Cudl es, por tanto, el valor predictivo del motivo



de éxito con respecto a las calificaciones medias
finales de curso?

En el cuadro 3 se presentan las correlaciones
parciales entre el motivo de éxito y las calificacio-
nes de los sujetos, una vez eliminada la influencia
de la inteligencia general y aptitudes. Como se
puede ver, la correlacién desciende, en el caso de
los varones, de 0,35 (p < 0,001) a 0,30 (p < 0,01).
La correlacién obtenida en la muestra de miujeres
se mantiene practicamente idéntica, bajando sola-
mente de 0,55 a 0,53 (p < 0,001).

Se confirma, por tanto, la hipotesis |, tanto en el
caso de los varones como en el de las mujeres.

En cuanto a la hipétesis ll, es decir, la relacién
negativa entre el motivo de evitacién del fracaso
(DAS) y las calificaciones, en el cuadro 1 se pre-
sentan también las correlaciones de Pearson entre
estas dos variables. La correlacion entre el motivo
de evitacion de los varones y sus calificaciones fue
de -0,39 (p < 0,001), correlacion que en caso de
las mujeres se eleva hasta -0,51 (p << 0,001).

{Qué papel desempefian en esta relacién los
aspectos intelectuales? En el cuadro 2 se pueden
ver las correlaciones entre los tests de inteligencia
general y aptitudes y el motivo de evitacion del
fracaso. Dos factores aptitudinales correlacionan
negativa y significativamente con el motivo de evi-
tacion de los varones, el razonamiento abstracto
(r=-023; p<<005) y el razonamiento verbal
(r=-0,28; p < 0,01). Por su parte, el motivo de
evitacion del fracaso de las muejeres correlacioné
negativa y significativamente (p << 0,01) con la in-
teligencia general (D-48; r = -0,33), razonamien-
to abstracto (r=-0,33), razonamiento verbal
(r = —0,32) y razonamiento espacial (r = -0,31).

¢ Cudl es el poder predictivo del motivo de evita-
cion del fracaso con respecto a las calificaciones
medias finales, si se eliminan las influencias de los
factores intelectuales?

En el cuadro 3 se presentan las correlaciones
parciales entre el motivo de evitacién del fracaso y
las calificaciones. La correlacién de los varones
baja de -0,39 (p < 0,001) a -0,30 (p < 0,01). En
el caso de las mujeres, la correlacién se mantiene
al mismo nivel de significacion aunque experi-
menta un ligero descenso, de -0,51 (p < 0,001) a
-0,48 (p < 0,001). ) ’

Por tanto, la hipétesis Il, que pronosticaba una
relacion negativa y significativa entre el motivo de
evitacion del fracaso y las calificaciones medias

. finales, queda también plenamente confirmada,

Finalmente, ;cual es el valor predictivo de la mo-
tivacién de logro resultante? En el cuadro 4 se pre-
sentan las correlaciones obtenidas entre las
diferentes medidas de motivacién de logro y las
calificaciones medias finales de curso.

Por lo que respecta a la medida compuesta de la
motivacién de logro resultante (PMT-DAS), resulta
evidente su elevado valor predictivo, tanto en la
muestra de varones (r = 0,45; p < 0,001) como en
la de mujeres (r = 0,64; p < 0,001).

El cuestionario de motivacién de logro resultante
de Mehrabian correlacioné positiva y significa-

CUADRO 4

Correlaciones de Pearson entre las diversas medi-
das de motivacion de logro resultante y las califi-
caciones medias finales de curso obtenidas por

varones y mujeres
Varones Muijeres
PMT-DAS 0,45* 0,64™
RAM 0,18 0,32™
AO 0,30" 0,30**
* p <001
** p < 0,001,

tivamente con las calificaciones de las mujeres
(r=0,32; p < 0,01), pero no alcanzé la significa-
cion estadistica en la muestra de varones, aunque
va en la direccion predicha (r = 0,18).

Por ultimo, las correlaciones obtenidas entre las
puntuaciones de la escala «AO» de Ray-Lynn y las
calificaciones finales fueron positivas y significati-
vas en ambas muestras (r = 0,30; p < 0,01).

¢Correlacionan estas tres medidas de motiva-
cion de logro con las puntuaciones en inteligencia
general y aptitudes obtenidas por los sujetos? En
el cuadro 5 se pueden observar las correlaciones
entre las medidas de la motivacién de logro y las
puntuaciones en los diferentes tests de inteligen-
cia y aptitudes.

La motivacion de logro resultante de los varones
se relaciona significativamente con un factor inte-
lectual, el razonamiento verbal, en el caso de las
puntuaciones obtenidas a través del RAM (r = 0,21;
p <0,05) y la medida combinada PMT-DAS
(r =0,30; p < 0,01); sin embargo, el cuestionario
de Ray-Lynn no se relaciona con ningun factor in-
telectual.

Las correlaciones obtenidas en la muestra de
las mujeres son claramente diferentes a las de los

CUADRO 5

Carrelaciones de Pearson obtenidas entre las di-
versas medidas de motivacién de logro resultante
y las pruebas de inteligencia general y aptitudes

administradas
Varones Mujeres
PMT- PMT- |
DAS RAM AO DAS RAM AO
D-48 0,00 009 -001 027 0,19 -0,17
B 0,04 0,10 010 0,12 0,11 -0,01

AR 0,18 0,02 005 030" 020 -0,02
VR 030" 021* 0,13 032" 027 0,00
SR 0,08 0,03 -004 030™ 029" -0,09
MR -0,02 009 -007 0,17 017 -0,12
CSA 0,16 -0,11 008 017 0,10 -0,12

T p <005
» p < 001.
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varones en lo que respecta a la motivacion de lo-
gro PMT—DAS; las puntuaciones motivacionales
obtenidas mediante este sistema correlacionan con
la inteligencia general (D-48: r = 0,27; p < 0,01),
razonamiento abstracto (r= 0,30; p < 0,01), razo-
namiento verbal (r=032; p <0,01) y razona-
miento espacial (r = 0,30; p < 0,01). El cuestiona-
rio de Mehrabian correlaciona, al igual que ocurria
con los varones, con el factor razonamiento verbal
(r = 0,27; p < 0,01); sin embargo, en el caso de las
mujeres se relaciona también con razonamiento
espacial (r = 0,29; p < 0,01).

El cuestionario de Ray-Lynn no presenta tam-
poco en este casc hinguna correlacion significa-
tiva; ademas, las relaciones, aungue no significati-
vas, van en sentido negativo, contrariamente a las
correlaciones obtenidas con las otras dos medidas
de motivacién de logro.

¢ Cudl es, en definitiva, el poder predictivo de la
motivacion de logro resultante con respecto a las
calificaciones medias finales de curso, si se eli-
minan las influencias de la inteligencia general y
aptitudes? En el cuadro 6 se presentan las correla-

‘CUADRO 6

Correlaciones parciales enire las diversas medidas
de motivacion de logro resultante y las calificacio-
nes medias finales de curso de varones y mujeres;
eliminados los efectos de la inteligencia general y

aptitudes
Varones Mujeres
PMT-DAS . 0,36™* 0,63**
RAM 0,15 0,26"
AO 0,30" 0,38*
" p <001
™ p < 0,001.

ciones parciales entre las tres medidas de la moti-
vacion de logro y las calificaciones medias finales.

La media combinada de motivacién de logro
resultante (PMT-DAS) presenta, tal como se espe-
raba, una correlacién positiva y altamente signifi-
cativa con las calificaciones de varones (r = 0,36;
p < 0,001) y de mujeres (r = 0,63; p < 0,001).

El cuestionario de Mehrabian (RAM) fracasa en
la prediccidon de las calificaciones finales de los

varones, mientras que presenta una correlacion
positiva y significativa con las calificaciones de las
mujeres (r < 0,26; p < 0,01).

‘Finalmente, el cuestionario AO de Ray-Lynn co-
rrelaciona significativamente con las calificaciones
medias finales de varones (r =0,30; p < 001) y
mujeres (r = 0,38; p < 0,01).

Se confirma, por tanto, la hipotesis lli, con ia ex-
cepcion del cuestionario de Mehrabian (RAM) para
varones.

Los datos obtenidos en la presente investigacion
permiten también afrontar una cuestién adicional:
comparar el valor predictivo de los factores inte-
lectuales y de los motivacionales, en cuanto a las
calificaciones medias finales de los sujetos.

En el cuadro 7 se recogen las correlaciones de
Pearson obtenidas entre las puntuaciones de inte-
ligencia general y aptitudes y las calificaciones.

El factor intelectual que mejor pronostica las ca-
lificaciones finales de los varones es el razona-
miento verbal (r = 0,38; p < 0,001), siendo también
estadisticamente significativas las correlaciones
con el razonamiento abstracto (r = 0,27; p < 0,01)
y la rapidez perceptiva (r = 0,27; p < 0,01).

Ninguna de las dos medidas de inteligencia ge-
neral aplicadas correlacioné a un nivel estadistica-
mente significativo con las calificaciones finales de
curso.

Los resultados de las mujeres, en cuanto a la
correlacion entre los factores intelectuales y
las calificaciones escolares, difieren de los de
los varones. Todas las pruebas de inteligencia ge-
neral y aptitudes correlacionan significativamente
(p < 0,01) con las calificaciones medias finales de
curso. Es precisamente una medida de inteligencia
general, el factor B del 16 PF, la que presenta un
mayor valor predictive (r = 0,39; p < 0,01), se-
guida del factor razonamiento verbal (r = 0,35;
p < 0,01).

Otra cuestion adicional que también merece la
pena tratar es la concerniente a las correlaciones
entre las diversas medidas de motivacion de logro
resultante que se han aplicado: ¢Qué correlacion
hay entre los diferentes cuestionarios de motiva-
cion de logro? ;Y entre los cuestionarios y la me-
dida proyectiva n Ach TAT combinada con el DAS
(M,-M,,), normaimente utilizada por McClelland, At-
kinson y otros investigadores?

En el cuadro 8 se pueden ver las correlaciones
obtenidas entre los diversos cuestionarios aplica-

CUADRO 7

Correlaciones de Pearson de las pruebas de inteligencia general y aptitudes con las calificaciones medias
finales de curso obtenidas por varones y mufjeres

D-48 B AR VR SR . MR CSA
Varones CMF 0,17 0,07 027" 0,38™* 0,18 -0,05 027"
Mujeres CMF 0,25* 0,39* 0,30* 0,35* 0,25~ 0,27* 0,27*
" p <001. ‘
“ p < 0,001,
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dos para la medida de fa motivacién de logro. Por
otra parte, en el cuadro 9 se presentan las correla-
ciones entre las diversas medidas autodescriptivas
de la motivacion de logro y la medida combinada
n Ach TAT-DAS.

CUADRO 8

Intercorrelaciones obtenidas en las muestras de

varones (parte superior) y mujeres (inferior) entre

las diversas medidas autodescriptivas de motiva-
cién de logro resultante

PMT-DAS RAM - AC
PMT-DAS — 042* 0,52**
RAM 0,59** —_ 0,37
AO 0,50 0,32* -
* p <001,
*~ p < 0,001.
CUADRO 9

Correlaciones-de Pearson obtenidas en las mues-
tras de varones y mujeres entre las diversas medi-
das de motivacion de logro resultants, autodes-

criptivas y proyectiva

n Ach TAT-DAS PMT-DAS RAM AO
Varones 0,68 0,33** 0,34
Mujeres 0,66™* 0,26* 0,20

* p <005,

= p < 0,01
** p < 0,001.
Discusion

Los resultados de esta investigacion confirman, en
general, la validez predictiva de los cuestionarios
utilizados como medidas alternativas de los moti-
vos de éxito, evitacion del fracaso y de la motiva-
cién de logro resultante.

El motivo de éxito de una persona, valorado me-
diante un cuestionario (PMT), se constituye en una
importante variable a tener en cuenta a la hora de
predecir sus calificaciones medias finales de
curso. Esto es especialmente cierto en el caso de

las mujeres. Sélo un factor intelectual, el razona-

miento verbal, presenta una leve (aunque significa-
tiva) correlacién con el motivo de éxito; este mismo
factor intelectual se revelé también como un buen
predictor de las calificaciones escolares de varo-
nes y mujeres. Sin embargo, la validez predictiva
del motivo del éxito continda siendo elevada, con
independencia de las aptitudes de los sujetos.

El motivo de evitacién del fracaso (DAS) se
mostré también como un excelente predictor de
las calificaciones medias finales de los sujetos, es-
pecialmente en la muestra de las mujeres. Aunque
las puntuaciones obtenidas por los sujetos en la

variable evitacion del fracaso correlacionaron con-
diversos factores intelectuales, su validez predic-
tiva continlia siendo elevada después de eliminar
los efectos indirectos de dichos factores.

La motivacién de logro resultante presenta tam-
bién una validez predictiva significativa, con la
Unica excepcion de las puntuaciones obtenidas en
el RAM (Mehrabian, 1968, 1969) por los varones.

De especial interés para los investigadores
preocupados por la prediccién del rendimiento es-
colar pueden ser los datos que aparecen en el
cuadro 6, referentes al valor predictivo de la pun-
tuacién resultante de la combinacién de los cues-
tionarios PMT y DAS.

La puntuacion PMT-DAS fue, sin iugar a dudas,
la que presentaba una mayor validez predictiva
con respecto a las calificaciones medias finales de
curso de varones (correlacion parcial de 0,36;
p < 0,001) y de las mujeres (correlacién parcial de
0,63; p < 0,001).

Dada la facilidad de aplicacién y correccion de
ambas pruebas y su alto valor predictivo, especial-
mente en el caso de las mujeres, seria aconsejable
la incorporacién de ambos instrumentos de me-
dida a la bateria de tests que suelan utilizar los
psicologos en sus respectivos centros escolares.

En la muestra de varones, un solo factor intelec-
tual, el razonamiento verbal, present6é una validez
predictiva con respecto a las calificaciones escola-
res similar a la obtenida por la medida combinada
PMT-DAS (motivo de éxito-evitacion del fracaso).

Ninguna de las correlaciones obtenidas en la
muestra de mujeres entre las diversas medidas de
inteligencia general y aptitudes y las calificaciones
medias finales de curso presento un nivel de signi-
ficacion estadistica tan elevado como el alcanzado
por la medida PMT-DAS.

Finaimente, fue la medida combinada PMT-DAS
la que presentd una correlacién mas elevada con
la medida tradicional de la motivacién de logro
(n Ach TAT-DAS), tanto en la muestra de varones
(r = 0,68; p < 0,001) como en la de las mujeres
(r = 0,66;p < 0,001).
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