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Resumen

El objetivo del estudio fue determinar la influencia del programa de entrenamiento tecnológico de 
memoria de trabajo y atención (Cogmed) sobre la capacidad intelectual baja. El diseño fue cuasiex-
perimental, alcance explicativo de dos grupos (control y experimental), con mediciones pretest y pos-
test, mostrando el análisis descriptivo y de dependencia con chi- cuadrado (χ2), con predominio en 
la edad de 9 años, el grado tercero y el estrato socioeconómico bajo, sin diferencias significativas. Al 
comparar las variables capacidad intelectual total, memoria de trabajo y atención con el grupo control, 
el mismo grupo y ambos grupos, con las pruebas de Wilcoxon, U de Mann-Whitney y eta-cuadrado 
(n2), el grupo experimental presentó diferencias estadísticamente significativas (p < .05) con tamaño 
efecto grande (.14). Los resultados llevan a concluir que entrenar la memoria de trabajo mejora el 
rendimiento en tareas directamente entrenadas y no entrenadas, evidenciándose transferencia lejana 
después del entrenamiento.

Palabras clave: 
atención, cociente intelectual, entrenamiento cognitivo, escolares, memoria de 

trabajo, programa de entrenamiento Cogmed.

Abstract

The objective of this study was to determine the influence of the Cogmed technological training 
program in working memory and attention on low intellectual capacity. The design was quasi-experimental 
with explanatory scope, including two groups (control and experimental) and pretest and posttest 
measurements. Descriptive and dependency analysis using chi-square (χ2) showed a predominance 
of 9-year-olds, third-grade level, and low socioeconomic status, with no significant differences. When 
comparing total intellectual capacity, working memory, and attention variables between the control group, 
within the same group, and across both groups using Wilcoxon, Mann-Whitney U, and eta-squared (n²) 
tests, the experimental group showed statistically significant differences (p < .05) with a large effect size 
(.14). This leads to the conclusion that training working memory improves performance in both directly 
and indirectly trained tasks, evidencing far transfer after training.

Keywords: 
Attention, intelligence quotient, cognitive training, schoolchildren, working memory, 

Cogmed training program.
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Introducción
Desde el método psicométrico, en especial desde el modelo estructural de inteligencia, 

para el creador del mayor número de pruebas estandarizadas en la actualidad, Weschler 
(2015), inteligencia es “la capacidad global y compleja para actuar con un propósito deter-
minado, pensar racionalmente y tener relaciones útiles con el entorno” (p. 3). Por su parte, 
Kaufman y Kaufman (1983) la define “como compleja, aludiendo que, probablemente las 
conductas más inteligentes resultan de una integración de los procesos secuenciales y si-
multáneos, de conocimientos adquiridos a nivel de aprendizajes escolares, culturales en la 
familia o el entorno social” (p. 4).

Frente a estas posturas, la Organización Mundial de la Salud (OMS) afirma que un indivi-
duo que presenta una capacidad intelectual general por debajo de la media o normalidad, y 
con puntuación de 70–85, es categorizado con inteligencia límite (Frontera et al., 2013); por 
su parte, la clasificación diagnóstica internacional DSM V establece que las personas que 
obtienen una puntuación de capacidad intelectual total (CIT), medida a través de pruebas 
estandarizadas y actualizadas, y que se ubican por debajo (CIT 70 y 79) de la puntuación 
de inteligencia considerada media o normativa (CIT 80-120), los categoriza como personas 
con funcionamiento intelectual límite (American Psychiatric Association, 2013). Mientras que 
para la distribución teórica cualitativa de las puntuaciones compuestas de la escala de in-
teligencia de Weschler para niños WISC V (2015) los categoriza como niños con capacidad 
intelectual baja y medio baja, convirtiéndose en uno de los problemas médicos, sociales y 
familiares más comunes e importantes en todos los países, que alcanza una prevalencia de 
2 a 3 por ciento en la población (Black y Hind, 1995; Donna et al., 2000; Hom y Cattell, 1966, 
como se citaron en Chaman et al., 2019).

Este problema es motivo de discusiones actuales, dado que no se ha determinado cuál 
es la causa específica que lo origina; algunas posturas lo atribuyen en gran medida a la 
influencia genética, otros a factores neuroanatómicos, o a factores neuropsicológicos y am-
bientales. Todas las consideraciones hacen que su detección temprana se muestre como 
un reto, porque la población que lo padece no presenta rasgos visibles, ni fenotipos con-
ductuales discriminantes (Salvador-Carulla et al., 2013).

Lo expuesto anteriormente, lleva a inferir que son muy escasas las opciones conducen-
tes a la mejora de habilidades de funcionamiento ejecutivo, como memoria de trabajo y 
atención en personas con capacidad intelectual baja, ya que las alternativas existentes se 
dirigen en gran medida solo a características conductuales como la hiperactividad y falta 
de atención (Kirk et al., 2015). Cabe anotar que la psicología cognitiva viene, desde hace 
mucho tiempo, consagrada a la búsqueda del conocimiento más preciso de la conducta 
inteligente que haga posible la construcción de programas de modificación de estructuras 
cognitivas de sujetos normales, talentosos y con deficiencias (Sternberg, 1986).

Igualmente, algunos autores vienen aceptando el principio general que el acto inteligente 
se puede enseñar; autores como Román y Diez (1988) afirman que la modificabilidad activa 
de la inteligencia genera posibilidades de mejora en los menores de edad, sugiriendo inter-
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venciones sistémicas de sus procesos cognitivos, aunque Benyakorn et al. (2018) manifies-
tan que los niños con capacidad intelectual baja, a los que se les puede aplicar estrategias 
de intervención cognitiva computarizada, van a requerir un mayor tiempo para completar el 
entrenamiento.

A pesar de lo expuesto, autores como Blasi et al. (2020) han determinado a través de sus 
estudios que “en este momento, no se dispone de un enfoque y pautas de rehabilitación 
específicos para niños con capacidad intelectual límite” (p. 2).

Es pertinente mencionar que, dentro de la poca evidencia empírica relacionada con el 
tema mencionado, se destaca el estudio realizado por Wu et al. (2023), cuyo propósito fue 
verificar los efectos del entrenamiento cognitivo computarizado multidominio sobre la fun-
ción intelectual y el funcionamiento adaptativo en niños con discapacidades intelectuales y 
del desarrollo (IDD). Sus resultados muestran diferencias significativas para la función inte-
lectual y el funcionamiento adaptativo entre los dos grupos.

Por su parte, Stankov y Lee (2020) examinaron los efectos del entrenamiento en la reso-
lución creativa de problemas sobre la inteligencia, y como resultado informaron un aumento 
de la capacidad intelectual de siete puntos, en promedio, en 28 pruebas de inteligencia. 
Mientras que Blasi et al. (2020) compararon una intervención intensiva, integrada e innova-
dora, la cognición del movimiento y la narración de las emociones (MCNT) —cuyos aspec-
tos centrales son la intensidad y la integración del enfoque altamente enriquecido y moti-
vador, en el que los niños se dividen en tres equipos que, de forma rotativa, asisten a tres 
laboratorios, uno por cada dominio: cognición, movimiento y emociones—, con la terapia 
del habla estándar (SST), que en Italia consiste en la atención habitual a niños con funcio-
namiento intelectual limítrofe (FIL), los cuales son clasificados con necesidades educativas, 
y cuyo tratamiento va centrado en las dificultades de aprendizaje. La comparación los llevó 
a concluir que un tratamiento intensivo y multimodal es más efectivo que un tratamiento de 
dominio único para mejorar el funcionamiento intelectual, adaptativo y conductual en niños 
con funcionamiento intelectual limítrofe.

Van der Molen et al. (2010) evaluaron la efectividad de un entrenamiento de memoria de 
trabajo computarizada (WM) sobre la memoria, la inhibición de respuesta, la inteligencia flui-
da, las habilidades escolares y el recuerdo de historias en adolescentes con discapacidad 
intelectual leve a limítrofe que asisten a educación especial. Así proporcionaron la primera 
demostración de que la memoria de trabajo (WM) puede ser entrenada de manera efectiva 
en adolescentes con capacidades intelectuales de leves a limítrofes.

Bharadwaj et al. (2021), en su metanálisis, valoraron la eficacia del programa Cogmed 
(working memory training) en las mejoras de medidas de transferencia cercana (memoria 
de trabajo verbal y visuoespacial) y las medidas de transferencia lejana (atención, función 
ejecutiva y rendimiento académico) en niños en edad escolar con y sin lesiones o tras-
tornos neurológicos, comparando medidas de resultado en los grupos de control versus 
experimentales, y examinaron el papel de los moderadores en los efectos del tratamiento 
(intervención del grupo de control, ambiente de intervención). Lo que los llevó a sugerir que 
el programa Cogmed conduce a mejoras a corto plazo y, en algunos casos, mejoras a largo 
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plazo en la memoria de trabajo en niños en edad escolar; sin embargo, es posible que estos 
efectos no se generalicen a las medidas de transferencia lejana.

Así mismo, Söderqvist et al. (2012) investigaron en su estudio la viabilidad del entrena-
miento cognitivo para mejorar la memoria de trabajo y la capacidad de razonamiento no 
verbal (NVR) en niños con discapacidad intelectual. Hallaron que el entrenamiento cognitivo 
es factible en esta muestra clínica y puede ayudar a mejorar su rendimiento cognitivo. Sin 
embargo, parece necesaria una capacidad cognitiva o habilidad de entrenamiento mínima 
para que el entrenamiento sea beneficioso.

Kirk et al. (2015) examinaron los programas de entrenamiento cognitivo que tienen como 
objetivo mejorar las funciones ejecutivas como la atención y la memoria de trabajo, centrán-
dose específicamente en el potencial de este tipo de intervención para niños con discapa-
cidad intelectual. Los autores concluyeron que, a pesar de las discrepancias considerables 
con respecto a los efectos de la intervención, estas inconsistencias pueden atribuirse a las 
fallas en el diseño del programa y del estudio. Además, se discutieron los pasos necesarios 
para abordar estas limitaciones y facilitar el avance de las intervenciones no farmacéuticas 
para niños con discapacidad intelectual. Los mismos autores, para el año 2016 evaluaron 
la eficacia de un programa de entrenamiento de atención computarizado en niños con dis-
capacidades intelectuales y del desarrollo (IDD). Este estudio es el primero en evaluar la 
efectividad del entrenamiento de la atención en este grupo clínico.

Los hallazgos de Unsworth et al. (2009) apuntan a confirmar la naturaleza multifacética 
de la capacidad de la memoria de trabajo y su poder predictivo en constructos de orden 
superior, como es la inteligencia fluida. Por su parte, Ottersen y Grill (2015) manifestaron que 
el entrenamiento en la memoria de trabajo (WM) mejora la atención y la WM en niños con 
trastorno por déficit de atención con hiperactividad y problemas de memoria. Sin embargo, 
para los niños con discapacidad intelectual (DI), los resultados han sido menos alentado-
res. Lo que llevó a plantear un estudio que abría un interrogante conducente a determinar el 
efecto de un programa de entrenamiento cognitivo de las habilidades básicas de funciona-
miento ejecutivo central (memoria de trabajo y atención) con el programa Cogmed (working 
memory training) sobre la capacidad intelectual baja de niños de 8 a 12 años. 

Método

Diseño

La investigación se desarrolló con un enfoque empírico analítico. Se planteó un diseño 
cuasiexperimental con alcance explicativo de dos grupos equivalentes con mediciones pre-
test y postest en ambos grupos.
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Participantes

Se contó con una muestra de 60 niños, con edades entre los 8 y 12 años, pertenecientes 
al estrato socioeconómico bajo, escolarizados, que cumplían con los criterios de selección. 
Los niños fueron distribuidos en dos grupos: 30 niños conformaron el grupo experimental 
(GE) y 30 el grupo control (GC). Los criterios de inclusión tenidos en cuenta fueron: presentar 
una capacidad intelectual de escala completa entre los 70 y 85 puntos, determinado con la 
escala de inteligencia de Wechsler para niños (WISC V) (Wechsler, 2015), haber presentado 
puntuaciones bajas en los resultados de la aplicación de las pruebas de memoria de trabajo 
(evaluados con subpruebas del WISC V, batería neuropsicológica de funciones ejecutivas y 
lóbulos frontales BANFE 2 y cubos de Corsi de la prueba NEUROPSI) y atención (evaluados 
con la prueba de ejecución auditiva continua “Test de la A”, test de cancelación de la A y la  
subprueba Stroop de colores y palabras parte A de la BANFE 2).

Se excluyeron aquellos niños que, según reporte de los padres o información obtenida 
del observador del alumno, demostraron que se encontraban bajo cualquier tratamiento 
médico farmacológico que produjeran reacciones desfavorables sobre el funcionamiento 
del sistema nervioso central, aquellos niños con diagnóstico de epilepsia —por ser uno de 
los criterios excluyentes del programa de entrenamiento Cogmed—, los que presentaban al-
teración de salud neurológica, psiquiátrica, motora y auditiva, o tenían síndromes genéticos.

Consideraciones éticas

El proceso valorativo y su respectivo análisis se realizó teniendo en cuenta los principios 
éticos de la investigación en seres humanos (Resolución 8430 de 1993 del Ministerio de 
Salud de Colombia), la reserva de información de tipo personal según el derecho al habeas 
data y otras normas vigentes en el país que protegen a las instituciones educativas y de 
salud que reportaron los datos.

Instrumentos

Escala de Wechsler para Niños WISC-V (Wechsler, 2015). Evalúa doce subpruebas que 
provienen de la WISC-IV (cubos, semejanzas, matrices, dígitos, claves, vocabulario, bús-
queda de símbolos, información, letras y números, cancelación, comprensión y aritmética) y 
las tres restantes que están en la WISC-V por primera vez (puzles visuales, balanzas y span 
de dibujos), proporcionando seis puntuaciones principales, cinco índices (comprensión ver-
bal, ICV; visoespacial, IVE; razonamiento fluido, IRF; memoria de trabajo, IMT; y velocidad de 
procesamiento, IVP) y un cociente de inteligencia total (CIT). La escala total alcanza un nivel 
de confiabilidad de .97 (rango excelente) y todas las subpruebas tienen un comportamiento 
excepcional en este indicador.

Batería BANFE 2 (Flores et al., 2014). Tiene una alta confiabilidad y validez para la eva-
luación de procesos cognitivos que dependen principalmente de la corteza prefrontal. Está 
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compuesta por 14 subpruebas: efecto Stroop, juego de cartas, laberintos, señalamiento 
autodirigido, memoria de trabajo visoespacial, ordenamiento alfabético de palabras, clasi-
ficación de cartas, laberintos, suma y resta consecutiva, fluidez verbal, clasificaciones se-
mánticas, selección de refranes y metamemoria.

Test de evaluación neuropsicológica NEUROPSI atención y memoria (Ostrosky-Solis et 
al., 1997). Evalúa las habilidades de visoespacialidad (con los cubos de Corsi), orientación, 
atención, memoria, lenguaje, visopercepción y funciones ejecutivas. Adaptado y validado en 
población peruana con una confiabilidad de alfa de Cronbach de .86.

Pruebas de cancelación de la “A”. Diseñadas para evaluar la atención auditiva sostenida 
y selectiva visual, con una validada y estandarizada por Ardilla et al. (1994) para población 
hispanohablante.

Programa de entrenamiento Cogmed (Klingberg, 2009). Es un programa riguroso, diseña-
do para mejorar la memoria de trabajo y la atención a través de un entrenamiento intensivo y 
sistemático. Parte de la capacidad de cada individuo y utiliza un método adaptativo de pro-
greso que se ajusta sesión a sesión, aumentando la cantidad de elementos a ser recordados. 
Dedica la totalidad del tiempo en entrenar la memoria de trabajo, asentando una base sólida 
para el desarrollo de habilidades generales para el aprendizaje (Klingberg 2009).

Variables del estudio

En el estudio se controló, como variable dependiente, la capacidad intelectual global de 
los niños; como variable independiente, el entrenamiento cognitivo de memoria de trabajo 
y atención (modalidad sensorial del entrenamiento) con el programa Cogmed; al igual que 
variables extrañas como motivación, tiempo empleado en la realización de las tareas y utili-
zación de estrategias durante el desarrollo de la tarea.

Procedimiento

El estudio se llevó a cabo dentro de la Institución Educativa Normal Superior de Since-
lejo. En la primera de sus cuatro fases se valoró a la población con la prueba WISC V para 
determinar la muestra. En la segunda fase se aplicaron los instrumentos de evaluación de 
memoria de trabajo y atención (pretest). En la tercera fase se aplicó el programa de entrena-
miento de memoria de trabajo y atención (Cogmed) a los 30 niños que conformaron el grupo 
experimental, los cuales se organizaron en grupos de 5 niños; organizados de a dos grupos 
(10 niños), accedieron diariamente a la sesión del estudio, en horarios diferentes cada día 
para no interferir con sus actividades académicas, hasta cumplir los 25 días de sesiones 
programadas. Culminadas estas, se adjudicó clave y contraseña a otros 2 grupos de niños, 
hasta que los 30 niños del grupo experimental completaron su entrenamiento. El entrena-
miento fue desarrollado durante 5 semanas, con 5 sesiones a la semana, y cada sesión de 
entrenamiento estuvo formada por 90 ensayos en tareas de memoria de trabajo y atención.
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En la cuarta fase, siguiendo el mismo orden de los grupos conformados al inicio del 
entrenamiento, se procedió a aplicar nuevamente las pruebas (postest) que valoran CI, me-
moria de trabajo y atención a los 30 niños del grupo experimental y los 30 del grupo control. 
El investigador controló el desarrollo de las actividades y motivación de los niños, anotando 
los imprevistos y estados comportamentales inapropiados al momento de realizar las activi-
dades, también mantuvo en los niños el compromiso y responsabilidad con las actividades 
propuestas durante el entrenamiento. Los niños que por motivos ajenos a su voluntad no 
pudieron acceder al entrenamiento (enfermedad, lluvias, otros), se les extendió el cronogra-
ma de finalización del entrenamiento, hasta cumplir las 5 semanas programadas (25 días).

Análisis de datos

Para el análisis estadístico se empleó el software estadístico SPSS versión 27. Se realizó 
análisis descriptivo de las características sociodemográficas de los participantes de ambos 
grupos (control y experimental), seguido de un análisis de dependencia con chi-cuadrado 
(χ2) para determinar si existían diferencias entre grupos en cuanto a las características so-
ciodemográficas evaluadas.

Se procedió a utilizar la prueba U de Mann-Whitney para comparar las variables cogni-
tivas y neuropsicológicas de las medidas pretest entre el grupo control y experimental, y, 
posteriormente, las medidas postest entre ambos grupos. Se reportaron la media, el rango 
promedio, los valores mínimos, máximos, la desviación estándar, el estadístico Z de la prue-
ba U de Mann-Whitney y el valor de significancia estadística. Se utilizó la prueba de Wilcoxon 
para comparar dos muestras relacionadas. Primero, se realizó un análisis pretest y postest 
en el grupo control, y, luego, un análisis pretest y postest en el grupo experimental. Final-
mente, se estimó el tamaño del efecto de las diferencias estadísticamente significativas (p 
< .05) reportadas en los diferentes análisis comparativos. Debido a que se utilizó estadística 
no paramétrica, se empleó el estadístico de eta-cuadrado (n2) para estimar el tamaño de 
efecto y se siguió el procedimiento e interpretación planteada por Fritz et al. (2012): efecto 
pequeño (.01), efecto medio (.06), efecto grande (.14).

Resultados

Resultados cociente intelectual total (CIT) en grupo experimental, grupo control y entre 
ambos grupos. Se realizó un análisis de los resultados obtenidos del cociente intelectual to-
tal pretest, postest en el grupo experimental, en el grupo control y entre ambos grupos (con-
trol y experimental). Se utilizó la prueba de Wilcoxon para el análisis del grupo experimental 
y grupo control, y se observó que para el grupo experimental el promedio de cociente inte-
lectual total obtenido en el postest fue de (M = 95,33; D.E. = 10,662); al compararlo con la 
medición pretest (M = 79,47; D.E. = 5,588), la diferencia fue estadísticamente significativa 
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(p < .001), con un tamaño del efecto grande (n2> .14), con puntuaciones del CIT mínimas 
de 70 y máximas de 86 en el pretest, mientras que en el postest la puntuación mínima obte-
nida fue de 74 y la máxima de 115.

Por su parte, en el grupo control se pudo evidenciar que a nivel de pretest se obtuvieron 
puntuaciones promedio en cociente intelectual total de M = 78,23; D.E. = 4,97 y en el pos-
test fue de M = 85,4; D.E. = 8,45, observándose puntuaciones significativamente más altas 
en la evaluación postest, con tamaños del efecto grande n2> .14, al compararse con las 
medidas pretest (ver Tablas 2 y 3).

Resultados memoria de trabajo y atención pretest-postest. Se utilizó la prueba de Wilco-
xon, y se observó que el rendimiento en las variables neuropsicológicas pretest y postest 
en el grupo experimental, fueron más altas en  índice de memoria de trabajo (M = 69,23; 
D.E. = 7,88), con un mínimo de puntuación obtenida de 61 y un máximo de 94 en la prueba 
pretest, mientras que en el postest obtuvieron una M = 87, D.E. = 10,04, con una puntua-
ción mínima de 74 y una máxima de 112, que en relación a las puntuaciones compuestas, 
las desviaciones típicas en  relación con la media, los resultados del postest mostraron un 
aumento de una desviación típica por encima de la media. Igualmente, se observó que, en la 
memoria de trabajo verbal, obtenida a partir de las puntuaciones escalares de la subprueba 
dígitos, se presentó un aumento de una desviación típica por encima de la media, en rela-
ción con la desviación estándar del pretest. En otras subpruebas que valoraban la misma 
habilidad, como fueron ordenamiento de palabras con vocal, y ordenamiento de palabras 
con consonantes dan muestra de diferencias. En lo relacionado con memoria de trabajo 
visual, las puntuaciones obtenidas en la subprueba escalar Span de dibujos mostró un au-
mento, pasando de la media a obtener puntuaciones una más dos tercios de desviaciones 
por encima de la media (+1 2/3), al igual que en memoria visoespacial; los resultados que 
se obtuvieron con la aplicación de la prueba cubos de Corsi, arrojan la misma información.

Por otro lado, los resultados obtenidos de la aplicación de la prueba Stroop forma A, en 
lo relacionado con errores, mostraron que, a nivel de atención sostenida visual en el postest 
también se observaron diferencias estadísticamente significativas (p < .05), con un tamaño 
grande del efecto de las diferencias encontradas en las variables neuropsicológicas. El grupo 
experimental presentó en el postest puntuaciones más bajas en el número de errores presen-
tados en atención sostenida auditiva y visual en comparación con el pretest (ver Tabla 1).
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Tabla 1
Análisis pretest y postest en el grupo experimental mediante la prueba de Wilcoxon

Variables Pretest experimental Postest experimental Estadísticos de prueba
M DE Min Max M DE Min Max Z P n2

Cociente intelectual 79,47 5,588 70 86 95,33 10,662 74 115 -4,785 .000 .382
Índice de comprensión verbal 69,60 7,472 50 89 74,47 9,096 50 100 -2,705 .007 .122
Índice visoespacial 79,60 10,909 64 114 84,67 8,040 67 100 -2,603 .009 .113
Índice de razonamiento fluido 74,23 7,560 61 94 77,27 7,606 64 94 -2,118 .034 .075
Índice de memoria de trabajo 69,23 7,886 51 82 87,00 10,041 74 112 -4,705 .000 .369
Índice de velocidad de procesamiento 67,13 6,972 53 80 79,73 8,626 63 100 -4,428 .000 .327
MTV – Dígitos 3,93 2,050 1 9 7,33 2,412 2 13 -4,532 .000 .342
MTV - Orden de vocales 1,77 1,870 0 5 3,67 1,213 2 5 -3,476 .001 .201
MTV - Orden de consonantes 0,43 1,194 0 5 2,20 1,518 0 5 -4,029 .000 .271
MTVS- Span de dibujos 5,10 2,218 1 10 8,27 2,888 2 15 -3,871 .000 .250
MTVE - Señalamiento perseveración 4,70 0,837 1 5 4,83 0,461 3 5 -1,190 .234 ---
MTVE - Señalamiento tiempo 3,30 1,579 1 5 3,50 1,253 1 5 -,438 .662 ---
MTVE - Cubos de Corsi 4,40 1,850 1 8 7,43 2,674 3 15 -4,217 .000 .296
ASA- Errores 1,77 1,716 0 6 0,23 0,728 0 3 -3,909 .000 .255
ASV – Errores 1,57 1,633 0 6 0,40 1,070 0 4 -3,086 .002 .159
ASV - Stroop forma A (errores) 2,53 1,613 1 5 4,30 1,442 1 5 -3,956 .000 .261
ASV - Stroop forma A (tiempo) 2,73 1,530 1 5 2,53 1,252 1 5 -,689 .491 ---

Nota. Memoria de trabajo verbal, MTV; memoria de trabajo visual, MTVS; memoria de trabajo visoespacial, MTVE; atención sostenida auditiva, ASA; atención sostenida visual, ASV.

Al analizar los datos de ambos grupos, con la prueba de U de Mann-Whitney, en cuanto 
al cociente intelectual total postest de ambos grupos, se encontraron puntuaciones signi-
ficativamente más altas (p < .05), con un tamaño del efecto grande (n2> .14) en el grupo 
experimental al compararse con el grupo control.

Igualmente, en la evaluación postest, el grupo experimental presentó un rendimiento 
mayor que el grupo control en las variables neuropsicológicas de índice de memoria de 
trabajo, memoria de trabajo verbal (dígitos) y memoria de trabajo visoespacial (cubos de 
Corsi). Las diferencias entre ambos grupos fueron estadísticamente significativas (p < .05), 
con tamaños del efecto grandes (n2> .14). Finalmente, el grupo experimental presentó un 
menor número de errores que el grupo control en atención sostenida auditiva continua. 
Las diferencias en la comparación de puntuaciones fueron estadísticamente significativas  
(p < .05) (ver Tablas 2 y 3).
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Tabla 2
Análisis pretest entre el grupo control y experimental mediante la prueba U de Mann-Whitney

Variables
Pretest control Pretest experimental              Estadísticos de prueba

M DE Rp M DE Rp Z p n2
Cociente intelectual 78,23 4,974 28,03 79,47 5,588 32,97 -1,099 .272 ---
Índice de comprensión verbal 62,67 9,015 24,20 69,60 7,472 36,80 -2,820 .005 .133
Índice visoespacial 77,70 8,150 29,75 79,60 10,909 31,25 -0,336 .737 ---
Índice de razonamiento fluido 73,93 9,240 29,77 74,23 7,560 31,23 -0,327 .744 ---
Índice de memoria de trabajo 71,00 6,638 32,48 69,23 7,886 28,52 -0,885 .376 ---
Índice de velocidad de procesamiento 69,40 8,443 33,60 67,13 6,972 27,40 -1,384 .166 ---
MTV – Dígitos 3,33 1,882 28,02 3,93 2,050 32,98 -1,117 .264 ---
MTV - Ordenamiento de palabras con vocal 2,33 1,605 34,10 1,77 1,870 26,90 -1,634 .102 ---
MTV - Ordenamiento de palabras con consonante 1,00 1,531 33,58 0,43 1,194 27,42 -1,758 .079 ---
MTVS - Span de dibujos 6,40 2,159 35,93 5,10 2,218 25,07 -2,436 .015 .099
MTVE 4,30 1,055 26,95 4,70 0,837 34,05 -1,987 .047 .066
Señalamiento autodirigido perseveración - MTVE 2,90 1,517 28,40 3,30 1,579 32,60 -0,964 .335 ---
MTVE - Cubos de Corsi 4,27 1,721 29,92 4,40 1,850 31,08 -0,263 .793 ---
ASA – Continua 2,07 2,420 31,23 1,77 1,716 29,77 -0,340 .734 ---
ASV -Errores presentados 1,33 1,422 29,75 1,57 1,633 31,25 -0,349 .727 ---
ASV- Stroop forma A 2,90 1,447 32,62 2,53 1,613 28,38 -0,970 .332 ---
ASV- Stroop forma A tiempo 2,83 1,510 31,05 2,73 1,530 29,95 -0,250 .802 ---

Nota. n2 tamaño del efecto grande (n2> 0,14). ). Memoria de trabajo verbal, MTV; memoria de trabajo visual, MTVS; memoria de trabajo visoespacial, MTVE; atención sostenida auditiva, 
ASA; atención sostenida visual, ASV.

Tabla 3
Análisis postest entre el grupo control y experimental mediante la prueba U de Mann-Whitney

Variables
Postest control Postest experimental              Estadísticos de prueba

M DE Rp M DE Rp Z P n2
Cociente intelectual 85,40 8,451 22,72 95,33 10,662 38,28 -3,458 .001 .199
Índice de comprensión verbal 66,67 6,189 21,77 74,47 9,096 39,23 -3,897 .000 .253
Índice visoespacial 79,93 7,803 25,43 84,67 8,040 35,57 -2,261 .024 .085
Índice de razonamiento fluido 77,63 8,996 30,83 77,27 7,606 30,17 -0,149 .882 ---
Índice de memoria de trabajo 75,97 7,876 21,38 87,00 10,041 39,62 -4,067 .000 .276
Índice de velocidad de procesamiento 74,80 5,397 25,25 79,73 8,626 35,75 -2,363 .018 .093
MTV – Dígitos 4,70 1,601 20,72 7,33 2,412 40,28 -4,391 .000 .321
MTV - Ordenamiento de palabras con vocal 3,30 1,418 28,53 3,67 1,213 32,47 -0,913 .361 ---
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Variables
Postest control Postest experimental              Estadísticos de prueba

M DE Rp M DE Rp Z P n2
MTV - Ordenamiento de palabras con consonante 2,43 1,794 31,63 2,20 1,518 29,37 -0,517 .605 ---
MTVS - Span de dibujos 6,90 2,510 26,17 8,27 2,888 34,83 -1,933 .053 ---
MTVE 4,63 0,765 28,90 4,83 0,461 32,10 -1,054 .292 ---
Señalamiento autodirigido perseveración - MTVE 2,97 1,497 27,17 3,50 1,253 33,83 -1,521 .128 ---
MTVE - Cubos de Corsi 5,10 1,807 22,45 7,43 2,674 38,55 -3,622 .000 .219
ASA – Continua 1,47 1,961 38,53 0,23 0,728 22,47 -4,093 .000 .279
ASV - errores presentados 0,47 0,776 32,67 0,40 1,070 28,33 -1,268 .205 ---
ASV- Stroop forma A 4,30 1,088 29,07 4,30 1,442 31,93 -0,786 .432 ---
ASV- Stroop forma A tiempo 2,70 1,418 31,32 2,53 1,252 29,68 -0,375 .708 ---

Nota. n2 tamaño del efecto grande (n2> 0,14). Memoria de trabajo verbal, MTV; memoria de trabajo visual, MTVS; memoria de trabajo visoespacial, MTVE; atención sostenida auditiva, 
ASA; atención sostenida visual, ASV.

Discusión
En el estudio se da respuesta a las dos hipótesis planteadas. Sobre la primera hipótesis 

se observó que la capacidad intelectual total de los niños que conformaron el grupo expe-
rimental y que fueron sometidos al entrenamiento con el programa tecnológico de memoria 
de trabajo y atención (Cogmed), presentaron puntuaciones significativamente más altas (p 
< .05), con una diferencia de 41 puntos al ser comparadas pretest con postest (puntuacio-
nes mínimas 74 y máxima de 115 respectivamente, con un tamaño de efecto grande, n2> 
.14). Estos hallazgos se relacionan con los resultados de otros estudios, como es el caso de 
los realizados por Wu et al. (2023), quienes después de someter a un grupo al entrenamien-
to cognitivo computarizado multidominio demostraron que presentó mejoras significativas 
a nivel del rendimiento intelectual total; igualmente, Stankov y Lee (2020) mostraron en su 
estudio un claro aumento en las puntuaciones de las pruebas postest de inteligencia, cuya 
diferencia fue de 10 puntos de capacidad intelectual a favor del grupo experimental (-1/3 de 
desviación típica respecto a la media), estadísticamente significativa, con efecto de tamaño 
grande. En el mismo año, Blasi et al. (2020) evidenciaron que los niños sometidos a trata-
miento experimental presentaron mejoras significativas en su capacidad intelectual, cuyos 
cambios, según los autores, se evidenciaron en mayor medida a nivel de inteligencia fluida.

Otro estudio coincidente fue el realizado por Peng et al. (2017) en el cual los autores, 
después de entrenar la memoria de trabajo de niños en edad prescolar, encontraron que 
los participantes que recibieron entrenamiento cognitivo sistémico superan en la inteligencia 
fluida al grupo control, aspecto que se mantiene hasta 12 meses después del entrenamien-
to. El estudio en mención difiere del presente, en todo caso que éste no fue planteado para 
realizar pruebas postest en diferentes lapsos de tiempo, sino una sola vez después del 
entrenamiento, lo que no permite dar cuenta del mantenimiento de logros alcanzados en ca-
pacidad intelectual con seguimiento a un año. Para futuros estudios se debe considerar este 
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alcance temporal, así como la integración de valoraciones relacionadas con las habilidades 
adaptativas, situación que tampoco se ve reflejada en el presente estudio, ya que el interés 
de este fue el determinar la capacidad intelectual.

También el presente estudio da cumplimiento a la segunda hipótesis planteada: el entre-
namiento Cogmed genera un cambio estadísticamente significativo en los puntajes postest 
de la memoria de trabajo y atención en comparación con los puntajes del pretest cuando se 
comparan en el grupo experimental —el grupo control y ambos grupos con un valor p me-
nor o igual a .05—, dado que en éste se observaron mejores resultados en el postest al ser 
comparados con el grupo control en las puntuaciones compuestas de índice de memoria de 
trabajo, y con una diferencia de 18 puntos en relación con el pretest.

Por otro lado, el grupo experimental obtuvo puntuaciones mayores en el postest a nivel 
de memoria de trabajo verbal, medidas con las subpruebas ordenamiento de palabras con 
vocal y consonante de la BANFE 2, como también en dígitos del WISC V, obteniendo puntua-
ciones mayores en el postest entre 2 y 3 puntos, en relación con las puntuaciones obtenidas 
en el pretest. Igualmente, el grupo entrenado mostró mayor desempeño en el postest en 
tareas de memoria de trabajo visual y visoespacial con una diferencia entre 0,5 y 3 puntos 
en relación con las puntuaciones obtenidas en el pretest, habilidades valoradas con las 
subpruebas Span de dibujos del WISC V, para memoria de trabajo visual, y señalamiento 
autodirigido de la BANFE 2 y cubos de Corsi, para memoria de trabajo visoespacial.

Los anteriores hallazgos que se relacionan con los reportados por los autores Van der 
Molen et al. (2010), considerados los primeros en proporcionar evidencia que da cuenta de 
que el entrenamiento computarizado de la memoria de trabajo en adolescentes con defi-
ciencia intelectual límite aumenta el intelecto, con favorecimiento mayor hacia la memoria 
verbal a corto plazo, al igual que mejoras estadísticamente significativas en la memoria de 
trabajo (aritmética) en el grupo que recibió entrenamiento adaptativo. Por otro lado, Bha-
radwaj et al. (2021) en su metanálisis sobre la efectividad del programa Cogmed para me-
jorar la transferencia cercana (memoria de trabajo verbal y visoespacial) y las medidas de 
transferencia lejana (atención, función ejecutiva y rendimiento académico), informaron que 
la mayoría de los estudios analizados los conformaban muestras variables (menores con 
desarrollo típico y atípico, con edades entre 6 y 14 años y con CI por encima de 70), y como 
resultados reportaron que la mayoría de la muestra sometida a entrenamiento presentaba 
mejoras en la memoria de trabajo verbal y visoespacial, pero no en las medidas de trans-
ferencia lejana. Sus hallazgos sugirieron que a pesar de que se conoce la asociación entre 
memoria de trabajo con atención, función ejecutiva y rendimiento académico, en su análisis 
no pudieron encontrar dichas transferencias, aludiendo que probablemente este hecho se 
dio por el número de sesiones programadas en los estudios para la realización del entrena-
miento, anotando un número menor de 25 sesiones, lo que los llevó a inferir que la duración 
del periodo dedicado al entrenamiento juega un papel crucial en la mejora de medidas de 
transferencia lejana.

Apoyados en lo reportado anteriormente, para el presente estudio se utilizó un programa 
de entrenamiento que contemplaba 25 sesiones (programa Cogmed), lo que pudo haber 
facilitado obtener en el grupo experimental resultados favorables en el postest, al ser com-
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parado con el pretest y con puntuaciones obtenidas por un grupo control en una variedad 
de tareas, incluidas las medidas directamente entrenadas y tareas similares a las entrena-
das (memoria de trabajo visoespacial, visual y verbal). Igualmente, se observaron aumentos 
significativos en las puntuaciones de una medida estandarizada de inteligencia (WISC V) 
después del entrenamiento, evidenciándose claramente una transferencia lejana después 
del entrenamiento. Estos efectos, según lo reportado por la teoría, solo se pueden lograr con 
la presencia o mediación de mejoras en la capacidad de memoria de trabajo, hecho que se 
pudo evidenciar en resultados postest del presente estudio.

Por otro lado, utilizar para el estudio una medida de inteligencia estandarizada como 
el WISC V, se podría considerar como una gran fortaleza en la presente investigación. En 
todo caso, esta prueba incorpora nuevos avances sobre inteligencia, desarrollo cognitivo, 
neurociencia cognitiva y procesos importantes para el aprendizaje; escenario contrario es 
reportado en estudios de metanálisis relacionados con el abordaje de valoración de capaci-
dad intelectual versus entrenamiento cognitivo, donde la gran mayoría de las puntuaciones 
obtenidas se dan tras la aplicación de la prueba matrices progresivas de Raven (Stankov y 
Lee, 2020).

Otro estudio consecuente con el presente fue el realizado por Söderqvist et al. (2012), 
quienes llegan a concluir que la cantidad de progreso durante el entrenamiento es atribuible 
a la relación significativa de mejoras en las tareas de transferencia que miden la memoria de 
trabajo visoespacial y verbal, evaluadas inmediatamente después del entrenamiento, pero 
no en el seguimiento a un año. Igualmente, atribuyen el buen desempeño en tareas de me-
moria verbal a predictores más fuertes como la comorbilidad y el género, apoyándose en la 
premisa que la memoria de trabajo verbal se ve afectada específicamente en población con 
discapacidad intelectual.

En lo relacionado con procesos atencionales, el presente estudio dio cuenta de que el 
programa de entrenamiento no impactó el desempeño atencional general de los entrena-
dos. Cabe resaltar que las puntuaciones obtenidas en la prueba stroop forma A (errores) 
de la batería de evaluación BANFE 2, indicaron una ganancia de 2 puntos en atención sos-
tenida visual en el postest del grupo experimental, en relación con el grupo control (tarea 
que pone en juego la atención selectiva y la inhibición de respuestas automáticas), al igual 
que la prueba de cubos de Corsi (la cual requiere de la atención focalizada) que mostró una 
diferencia de 4 puntos (pretest/postest). Los datos son consecuentes con lo reportado por 
Unsworth et al. (2009), quienes manifiestan en su estudio que el tamaño o alcance del foco 
de atención es un componente importante de las diferencias individuales en la capacidad 
de memoria de trabajo, lo que hace que diferentes tareas de esta se encuentren relaciona-
das con inteligencia fluida.

Por su parte, Kirk et al. (2015) manifiestan ser los primeros en evaluar la efectividad del 
entrenamiento de la atención en grupos con deficiencias intelectuales y del desarrollo (IDD). 
Sus hallazgos muestran que el entrenamiento de la atención promovió mejoras a corto y 
largo plazo (3 meses) en habilidades de atención selectiva en los niños. Sin embargo, no 
hubo evidencia de la transferencia del entrenamiento a procesos atencionales más amplios.
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Por otro lado, los trabajos de Beck et al. (2010), Klingberg et al. (2002; 2005) y Mezza-
cappa y Buckner (2010) dan cuenta de que el entrenamiento en distintos aspectos de la 
memoria de trabajo tuvo un impacto positivo sobre la semiología de los trastornos atencio-
nales. Asimismo, los hallazgos de Ottersen y Grill (2015) revelan que el entrenamiento en la 
memoria de trabajo (WM) mejora tanto la atención como la memoria de trabajo en niños con 
trastorno por déficit de atención con hiperactividad y problemas de memoria. Sin embargo, 
para los niños con discapacidad intelectual (DI), los resultados han sido menos alentadores, 
en todo caso que este grupo clínico presenta una lenta adquisición de nuevas habilidades 
lo que conllevaría a la implementación de estrategias de intervención prolongadas y repetiti-
vas; aspecto que guarda gran relación con lo reportado por el DSM V (American Psychiatric 
Association, 2013), al exponer que los escolares en condición de discapacidad intelectual 
leve (trastorno intelectual del desarrollo), presentan gran dificultad en el control del tiempo.

Financiación: Proyecto financiado a través de la Resolución N° 38 del 2021, por medio 
de la cual se aprueba la primera convocatoria de apoyo a proyectos de investigación de do-
centes de planta de la Universidad de Sucre, en proceso de formación a nivel de Doctorado, 
luego de haberse evaluado y socializado.
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