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peruano. Se encontraron 168 articulos, 42 cumplieron el
criterio de elegibilidad mediante la metodologia PRISMA.
Los hallazgos concluyen que los estudios de la DER en
Per0 se han centrado en las desigualdades
laborales/salariales, el poco acceso a la salud vy
educacion, la  segregacion, la  criminalizacion
/sexualizaciéon hacia migrantes extranjeros, el analisis de
politicas de proteccion a grupos minoritarios y el analisis
de discursos racistas/racializados, lo cual recae
especialmente en  poblacién indigena, nativos
amazonicos y afroperuanos. Esta es la primera revision
sistematica en Perd que aborda este tema; los hallazgos
abren camino a nuevas investigaciones que respondan
los vacios tedricos y limitaciones metodolédgicas en el
estudio de la DER.
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Web of Science, and Scielo on ERD in the Peruvian
context. A total of 168 articles were found, 42 met the
eligibility criteria using the PRISMA methodology. The
findings conclude that studies of ERD in Peru have
focused on labor/wage inequalities, poor access to
health and education, segregation, criminalization
/sexualization of foreign migrants, analysis of policies
for the protection of minority groups, and analysis of
racist/racialized discourses, which especially affect
the indigenous population, Amazonian natives and
Afro-Peruvians. This is the first systematic review in
Peru to address this issue; the findings provide an
opportunity for further research to address the
theoretical gaps and methodological limitations in the
study of ERD.
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La Discriminacion Etnico-Racial

La discriminacion étnico-racial (DER) suele
ser un concepto multivoco debido a la complejidad
del fendbmeno y su relacion con otros términos
similares como los prejuicios y los estereotipos
(Rattansi, 2020); no obstante, se la podria definir
como el trato diferenciado hacia las personas que
pertenecen a determinado grupo étnico-racial, el
cual surge de la idea de que existen razas o etnias

inferiores/superiores a otras (Fish & Syed, 2020) y
se manifiesta mediante prejuicios o actitudes
negativas hacia quienes tienen costumbres,
culturas (lo étnico) o fenotipos distintos (lo racial).
Es decir, la DER es la expresion conductual y
concreta del racismo y se da a nivel interpersonal,
institucional y cultural (Kirkinis et al., 2021).

En la actualidad, si bien la DER ha dejado de
expresarse explicitamente, esto no implica que
haya desaparecido, pues ha encontrado formas
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mas sutiles de ejercerse (Hamed et al., 2020). Asi,
por ejemplo, puede manifestarse en la restriccion
a lugares publicos, en las expresiones verbales de
desprecio, burlas o apodos, incluso haciendo uso
de recursos humoristicos para encubrirse (Breazu
& Machin, 2022), en los tratos injustos o
microagresiones, tales como insultos,
subestimaciones a sus capacidades o amenazas
(Rodriguez et al., 2023), las cuales se reproducen
en la interaccion cotidiana haciendo que tales
conductas se normalicen y perpetuen (Bourabain
& Verhaeghe, 2021).

La DER, ademas de ser un problema social,
también lo es de salud publica y merece atencién
por sus consecuencias en el bienestar de las
personas (Dean & Thorpe, 2022; Paradies et al.,
2015; Schmitt et al., 2014). De hecho, los estudios
previos indican que se relaciona con mayores
niveles de estrés, hipertension, depresion,
ansiedad, propension a la ira, ideacion suicida
consumo de cigarrillos o alcohol, dolor crénico;
menor autoestima, bienestar psicolégico,
expectativas académicas (Abdulhamed et al.,
2022; Forde et al., 2021; Recio et al., 2020;
Sanchez-Villena & Temple-Focon, 2023; Schafer,
2022) e, incluso, se ha encontrado asociacién con
la violencia y los problemas del suefio (Park &
Kim, 2023; Voith et al., 2022).

El racismo en el Peru

En el Peru han existido tres tipos de racismo,
cada uno con caracteristicas propias y en
contextos histéricos diferentes: El primero es un
racismo colonial, ya que aparecio tras la conquista
espafola, cuyo rasgo principal es su caracter
religioso y cultural, porque consideraban a los
indigenas como infieles y salvajes que deben ser
convertidos a la fe cristiana y civilizarlos mediante
la dominacién (Zapata & Rojas, 2013). En esta
misma etapa, la idea de raza surgi®6 como un
instrumento de dominacién y poder, ya que se
asumid que los europeos eran bioldgica y

naturalmente superiores que los indigenas,
provocando un dualismo de
conquistador/conquistado, amo/siervo,

blancos/indios, civilizados/salvajes, lo cual generd
nuevas identidades, practicas sociales, roles y
jerarquias basadas en la raza, acentuandose
todavia mas con el mestizaje, pues hubo una
nueva clasificacién de razas o castas a quienes no
se les permiti6 participar de actividades
importantes ni acceder a puestos altos sino hasta
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el siglo XVII (Bernal, 2020; Gutiérrez, 2023). Por lo
tanto, los rasgos fenotipicos asociados a
determinadas razas o etnias eran — y siguen
siendo razones para discriminar y tratar
desigualmente a los demas (Lovon & Palomino,
2022). Estas dinamicas siguen presentes en el
Perd, reproduciéndose dia a dia debido al
aprendizaje de dichos patrones conductuales en el
seno de la familia, los cuales provienen de ideas
racistas coloniales interiorizadas en los peruanos
(Portocarrero, 2013).

El segundo es un racismo cientifico que surge
durante el siglo XIX e inicios del XX y se lo
denomina racismo cientifico, pues se nutria de las
ideas provenientes de la llustracion y de las
ciencias (Montoya, 2021). En este tipo de racismo,
al igual que en el anterior, se hallan atribuciones
de superioridad hacia los europeos, pero esta vez
se basan en observaciones brindadas por
pensadores como Georges Louis Leclerc,
Guillaume-Thomas Raynal, Cornelis de Pauw y
Joseph de Gobineau, quienes afirmaban que
América era inhdspita e insalubre, lo cual
provocaba que el desarrollo de los animales,
incluyendo a humanos sea inferior en tamano,
fuerza, vigorosidad y que la superioridad racial
recae en los arios provenientes, principalmente,
de Francia, Bélgica y Gran Bretafa; en esta época
estaba presente la idea de que los indigenas y
mestizos eran culpables de gran parte de los
problemas que enfrentaba el Peru, por tal razon,
se propuso a la eugenesia como una solucion y
dicha propuesta fue acogida por intelectuales
peruanos de diferentes rubros como la psiquiatria,
la medicina y el derecho (Rios Molina, 2022;
Zapata & Rojas, 2013).

El tercero sigue vigente y se caracteriza por
ser un racismo en el que ya no solo importa la
raza, sino la clase; es decir, la falta de educacién
y, principalmente, de dinero, son motivos de
discriminacion (Zapata & Rojas, 2013). Por lo
tanto, la discriminacion se ejerce sobre quienes
tienen menos recursos y, en tal sentido, se
plantea que el dinero “blanquea” (Muro Ampuero,
2020), pues lo blanco esta en un estatus superior
que simboliza la felicidad y el éxito, en
consecuencia, es admirado y se aspira a ello, a
pesar de que la mayoria de peruanos no tienen
tales rasgos, por tal razén Portocarrero (2013) lo
denomina la utfopia del blanqueamiento. Esto
genera una dindmica del racismo en el que los
peruanos se clasifican entre si en funcion de la
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clase social, el fenotipo y la cultura (Mendoza
Cuéllar, 2021).

Situacion de la DER en el Peru

A nivel global, se estima que existen 5000
culturas distintas, de las cuales 670 se encuentran
en Latinoamérica. Peru ocupa el tercer lugar en
cuanto a poblacién indigena, razén por la que es
considerado uno de los paises con mayor
diversidad étnica y cultural (Ministerio de Cultura
[MINCUL], 2014). De hecho, las cifras indican que,
aproximadamente 4 millones de peruanos forman
parte de poblacion indigena (Ortiz-Melgar, 2022) y
que existen 48 lenguas originarias (e.g., quechua,
aimara, shipibo, ashaninka, yine, matsigenka,
achuar, nomatsigenga, yanesha, shawi, etc.) junto
a 55 pueblos originarios (e.g., ashaninka, mashco
piro, machiguengas, yaminagua, cashibo-
cacataibo, etc.); 51 se encuentran en la
Amazonia, 4 en los Andes peruanos, asi como
afrodescendientes (Benites-Meza et al.,, 2023,
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
[INEI], 2022).

A pesar de esta diversidad, Peru es uno de los
paises con mayor percepcion de DER en
Latinoamérica, lo cual se ve reflejado en las
diversas encuestas pues se ha hallado incidencia
de entre el 46.5% y el 68% (Sanchez-Villena &
Temple-Focon, 2023)

Si bien, en los ultimos afios ha surgido una
mayor preocupacion por la situacion de los
distintos grupos étnico-raciales, las
investigaciones aun indican la existencia de
brechas en diferentes ambitos como la salud, la
educacion y la economia, lo cual esta asociado a
diversos factores. Asi, por ejemplo, se ha
encontrado mayores niveles de desnutricion y
anemia en nifios indigenas y amazonicos a
diferencia de aquellos nifios no-indigenas (Mufioz-
del-Carpio-Toia et al., 2024). Ademas, se ha
reportado malos tratos en la atencion medica
hacia pobladores quechua, aymaras y nativos
amazobnicos, lo cual genera aversion hacia el
tratamiento agravando su salud (Espinosa, 2009;
Herrera-Afazco et al., 2022). Del mismo modo, el
maltrato obstétrico suele estar mas presente en
mujeres indigenas y de bajas condiciones
socioeconodmicas (Chan, 2022). Incluso, existe
evidencia de que la manifestacién de trastornos
psicolégicos puede ser diferenciada segun
identidad étnica, debido a la disparidad en el
acceso a servicios de salud, brechas
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socioecondmicas, eventos sociales adversos,
experiencias de discriminacion y cosmovision
(Sanchez-Villena & Ventura-Ledn, 2024).

Por otro lado, los estudios sefialan la
existencia de brechas salariales y econdmicas
entre grupos indigenas y no-indigenas, lo cual se
explica por privilegios hacia los blancos y tratos
diferenciados hacia personas de color que genera
un desfavorecimiento a este Ultimo grupo
(Casamassa, 2021). En el mismo sentido, la
evidencia muestra diferencias en el acceso a la
educacion segun origen étnico (Renteria, 2023),
dado que, al disponer de menos recursos
econdmicos, existe una tendencia a no poder
acceder a un mejor nivel educativo. Si bien en los
ultimos afnos se ha cubierto la brecha educativa,
los estudiantes de los grupos minoritarios
presentan alta prevalencia de repeticion vy
abandono escolar, por lo tanto, el ingreso a la
universidad o educacién superior se vuelve un
privilegio al que no tienen acceso, lo cual impacta
en las bajas aspiraciones y motivaciones
académicas (Batyra, 2020).

Ante lo expuesto, los objetivos del presente
trabajo son: 1) identificar los estudios que han
investigado la DER en un contexto peruano, 2)
explorar qué temas se han abordado en el marco
de la DER y 3) analizar cémo han estudiado la
DER.

Lo anterior se justifica porque, a nuestro

entender, esta seria la primera revision
sistematica de la literatura (RS) acerca del
racismo en el pais. De hecho, si bien los

metaanalisis y RS anteriores han considerado a
poblacion Latina, no han tenido muestras
peruanas y se han llevado a cabo en otros
contextos (Ben et al., 2022; Heard-Garris et al.,
2018; Kirkinis et al., 2021; Paradies et al., 2015).
Incluso, una revision rapida en SCOPUS con los
términos systematic review, racial discrimination y
ethnic discrimination revelé 63 documentos, los
cuales tenian filiacion en paises de Norteamérica
y Europa, principalmente. Por lo tanto, este
trabajo, es importante porque responde a un vacio
tedrico analizando estudios peruanos que se han
centrado en esta area y aporta a la discusion
acerca de la DER, lo cual da sustento a la
apertura de nuevas investigaciones, asi como
informar a otros investigadores acerca de la
situacion de los estudios de este fendmeno a nivel
nacional.
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Método

En el presente estudio se ha realizado una
revision sistematica de la literatura siguiendo las
pautas indicadas de la declaracion Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-
Analyses (PRISMA, por sus siglas en inglés) en su
ultima version (Page et al., 2021). Esta guia se
utiliza, principalmente, para realizar revisiones
sistematicas en el ambito de la salud con el
proposito de evaluar efectos de intervenciones,
conocer la prevalencia de un fendmeno o
sintetizar el conocimiento en un campo especifico
de manera transparente y con mayor objetividad,
de modo que se logra mayor replicabilidad de los
resultados (Barrios Serna et al., 2021; Page et al.,
2021).

Para llevar a cabo esta revision, se
consultaron las bases de datos de SCOPUS, Web
of Science y SciELO hasta el 08 de septiembre del
2022. Se optd por estas fuentes, debido a que son
las mas relevantes y tienen criterios de

Tabla 1.
Estrategia de busqueda en SCOPUS y Web of Science

seleccion/publicacion mas rigurosos; lo cual
permite tener un corpus de fuentes primarias
precisas y metodolégicamente adecuadas.

Los términos de busqueda que se utilizaron
fueron “racial discrimination”, “ethnic
discrimination”, “perceived discrimination”
“perceived racism” y “peru” o “peruvian” mediante
operadores booleanos. La eleccion de dichos
términos se sustenta en RS previas, las cuales
utilizaron las mismas palabras clave (Ben et al.,
2022; Heard-Garris et al., 2018; Kirkinis et al.,
2021; Paradies et al., 2015). En el caso de
SCOPUS, dicha busqueda se realizé a nivel del
titulo, resumen y palabras clave; en Web of
Science y SciELO, se realizdé la busqueda en
todos los campos. A continuacion, se muestran los
parametros exactos que se emplearon en
SCOPUS y Web of Science (véase Tabla 1). Es
importante sefialar que, en este ultimo buscador,
se utilizdé el truncamiento en “peru” (peru*) para
incluir otros términos como por ejemplo “peruvian”.

Base de datos

Estrategia de busqueda

Scopus

Web of
Science

TITLE-ABS-KEY ( ( ( racial AND discrimination ) OR ( ethnic AND discrimination ) OR ( perceived
AND discrimination ) OR ( percevided AND racism ) ) AND ( peru ) OR ( peruvian ) )

(((ALL=(ethnic discrimination) OR ALL=(racial discrimination) OR ALL=(perceived discrimination)
OR ALL=(perceived racism)) AND ALL=(peru*)))

Procedimiento de Selecciéon y Analisis de los
Articulos

En la revision se incluyeron estudios que
cumplan con los siguientes criterios: a) que sean
estudios cualitativos, cuantitativos o)
investigaciones  juridicas; b) que hayan
considerado a poblacion peruana viviendo en
Pert; c) que hayan considerado a poblacién
migrante viviendo en Perd. d) que hayan
mencionado/abordado el tema de la
discriminacion  étnico-racial. Se  excluyeron
aquellos trabajos que: a) sean libros, capitulos de
libros 0 materiales de editorial; b) que considere
poblacién migrante peruana en otros paises; c)
que aborde otro tipo de discriminacién que no sea
étnico-racial, especificamente sexismo,
homofobia, estigma por VIH, discriminacion
religiosa y por discapacidad; d) que sean
revisiones sistematicas; e) que los estudios se
hayan realizado en otros contextos y f) estudios
psicométricos.
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En el diagrama de flujo se detalla la manera
en que se seleccionaron las fuentes primarias
(véase Figura 1). De ese modo, se identificd un
total de 168 articulos de las tres bases de datos.
De ellos, 38 fueron excluidos por duplicarse en la
busqueda, 8 se omitieron por ser libros/capitulos
de libros, 32 fueron articulos que no tenian
ninguna relacién con la DER, 24 fueron trabajos
con poblacion peruana residente en otros paises,
17 abordaron sexismo, homofobia, estigma por
VIH, segregacion religiosa y exclusion a personas
discapacitadas, 4 fueron revisiones sistematicas, 2
fueron estudios llevados a cabo en contextos no-
peruanos Yy, finalmente, 1 fue una investigacion
psicométrica (validacion de instrumentos de
medicion). Por lo tanto, los resultados se
analizaron con los 42 articulos que cumplieron con
todos los criterios.

Extraccion de Datos
Los articulos que cumplieron los criterios de
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Figura 1.
Diagrama de Flujo PRISMA

168 identificados

(WoS = 104; Scopus = 58;

38 titulos duplicados

SciELO = 6)

130 documentos cribados

8 libros, capitulos de libros.

122 articulos

42 incluidos

inclusion fueron ingresados en una matriz de
Excel en la cual se registraron los datos de
nombre de autores, afo, titulo del estudio, los
temas abordados, tipo de publicacion, idioma,
enfoque y tipo de investigacion y area de la
revista. Cabe sefalar que los temas abordados
fueron afadidos con la finalidad de identificar la
orientacion intelectual de los investigadores
respecto a la DER mediante analisis tematico, el
cual se realizé siguiendo una estrategia inductiva
0 a posteriori; es decir, se crearon categorias o
ejes tematicos a partir de los propios documentos
(Braun & Clarke, 2023).

Resultados

La Tabla 2 consolida la informacion
concerniente a los 42 articulos que cumplieron los
criterios de elegibilidad. Para que no sea tan
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80 excluidos:
32 titulos sin relacion.

24 migrantes en otros paises.
17 otros tipos de discriminacién.
4 revisiones sistematicas.

2 en otros contextos.

1 psicométrico.

extensa, y con el propodsito de que la informacion
se presente de manera mas clara y legible, se han
incluido abreviaturas de las areas y categorias a
las que pertenece la revista segun ScimagoJR y el
Journal Citation Indicator. El significado de cada
area estara en la nota de la tabla.

Temas Abordados

Los resultados muestran que las
investigaciones  publicadas han  abordado,
principalmente, temas laborales, educativos, de
salud, segregacion y discursos

racistas/racializados asociados a la DER. Y con
menor frecuencia, politicas o leyes de proteccion
al indigena, xenofobia, aculturacion y
discriminacion al migrante provinciano. Este
apartado se realiz6 mediante un analisis tematico
del contenido de los articulos primarios siguiendo
una estrategia inductiva; lo cual implica
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Tabla 2
Descripcién de estudios incluidos
Autores Temas abordados Area de revista Cuartil Método
(Alcalde, 2020) Analisis de discursos cCss Q1 Cuali. Entrevistas.
racistas/racializados.
Andlisis de estrategias de
(Arocena, 2008) resistencia cultural frente al CCSS Q1 Articulo de reflexion
racismo.
(Arong|1 g; al., Acceso a la educacion. Psi/CCSS Q1 sizﬁzgélrgi?s
(Arpi & Arpi, 2018) Disparidad Japoral/salarlal en CCSS ) Cuanti. B_D
grupos étnico-raciales. secundarios
(Arpi & Arpi, 2016) Disparidad ’Iaporal/sglarlal en ) Q4 Cuanti. B_D
grupos étnico-raciales. secundarios
Andlisis de las leyes que protegen L
(Banton, 1996) los derechos de los indigenas. AyH/CCSS Q1 Investigacion juridica
(Bena\2/|(;:11e83) etal, Acceso a la educacion. CCSSs Q1 scézi:gélraic?s
(Busztg%a)mte, Acceso a la educacion. CCSS Q4 Cuali. Entrevistas.
Acceso a la educacion. Cuanti. BD
(Chavez, 2013) Inclusion y discriminacién social CCSS Q3 secund;arios
en la universidad.
Xenofobia. .
(Delgado-Flores et Acceso a la salud por motivos Med Q2 Cuanti BD
al., 2021) ! secundarios
raciales.
Importancia de la espiritualidad en
(C. Espinosa, nativos amazénicos. . .
2009) Acceso a la salud por motivos AyH/CCSS/Med Q1 Cuali. Entrevistas
raciales.
(Fontana, 2018)  /Analisis de politicas educativas. cCss Q1 Cuali. Entrevistas
Acceso a la educacion.
. Xenofobia. . .
(Freier & Perez, Criminalizaciéon de migrantes CCSS Q1 Cuali. Entrevistas y
2021) . . grupos focales
extranjeros dentro de Peru.
(Galarza & Disparidad laboral/salarial en CCSS Q2 Cuanti, Experimento
Yamada, 2019) grupos étnico-raciales. audit
(Galarza & Disparidad laboral/salarial en Cuanti. Experimento
Yamada, 2014) grupos étnico-raciales. EEF/CCSS Q1 audit
(Galarza & Disparidad laboral/salarial en CCSS Q2 Cuanti. Experimento
Yamada, 2017) grupos étnico-raciales. audit
(Golash-Boza, Analisis de discursos . .
2010) racistas/racializados. CCSS Q1 Cuali. Entrevistas
(Heredia, 2016) D|scr|m|nac_|on_al migrante cCsS Q2 Analisis de texto
provinciano. (novela)
(Herrera-Afiazco Acceso a la salud por motivos Med Q3 Cuanti. BD
et al., 2022) raciales. secundarios
(Kolev & Suarez, Disparidad laboral/salarial en Cuanti. BD
o . NGC Q2 !
2015) grupos étnico-raciales. secundarios
(Maclsaac & Disparidad laboral/salarial en cCSsS Q2 Cuanti. BD
Patrinos, 1995) grupos étnico-raciales. secundarios
Violencia politica. Revisidn histérica
(Manrique, 1995) Discriminacion a grupos étnico- AyH/CCSS Q2 J» .
) ., critica-reflexiva
raciales de Peru.
(Mishina, 2016) Sin acceso a la revista. CCSS Q4 Sin acceso a articulo



(Moreno &
Oropesa, 2012)

(Moreno et al.,
2011)

(Mossbrucker,
1991)

(Mougenot et al.,
2021)

(Otero, 2019)

(Pancorbo et al.,
2011)

(Pasquier-Doumer
& Brandon, 2015)

(Patrinos, 2000)

(Perez & Freier,
2022)

(Perreira & Telles,
2014)

(Puyana, 2018)

(Richman et al.,
1987)
(Romero & Santos
de Assis, 2016)
(Rottenbacher,
2015)
(Sanchez et al.,
2018)

(Steele, 2018)

(Telles & Bailey,
2013)

(Thompson, 1979)

(Zuloaga, 2021)

Identidad étnica y discriminacion
percibida.

Disparidad laboral/salarial en
grupos étnico-raciales.

Sin acceso a la revista.

Xenofobia.
Acceso a la salud por motivos
raciales.

Violencia politica.
Discriminacién a grupos étnico-
raciales de Peru.
Analisis de discursos
racistas/racializados.
Estereotipos raciales.
Acceso a la educacion.
Exclusion a nifos indigenas.
Disparidad laboral/salarial en
grupos étnico-raciales.
Xenofobia.
Criminalizacién/sexualizacion en
migrantes extranjeros dentro de
Peru.

Acceso a la salud por motivos
raciales.

Disparidad laboral/salarial en
grupos étnico-raciales.
Aculturacion de grupos étnico-
raciales.

Segregacion politica.
Segregacion socioespacial.
Discriminacion linguistica.
Acceso a la educacion.

Creencias sobre la inequidad
étnico-racial.
Aculturacién de grupos étnico-
raciales
Discriminacion a grupos étnico-
raciales de Peru.
Segregacion.

CCSS

EEF/CCSS

CCSS

Med

AyH/CCSS

Psi

EEF/CCSS

CCSS

AyH/CCSS

AyH/Med/CCSS
EEF/CCSS
AyH/Med/CCSS
CCSS/Int
Psi
CCSsS
CCSsS
CCSS

AyH/CCSS

CCSS/Hum

Q1

Q1

Q1

Q1

Q1

Q1

Q1

Q1

Q1
Q4
Q1
Q4
Q4
Q2
Q1
Q1

Q1

Q4
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Cuanti. BD
secundarios
Cuanti. Experimento
audit. BD
secundarios
Sin acceso a la
revista

Cuanti. BD
secundarios

Analisis de texto
(novela)

Mixto. Grupos
focales.

Cuanti. BD
secundarios
Analisis BD
secundarias

Mixto. Entrevistas y
encuestas.

Cuantitativa.
Encuestas.
Analisis BD
secundarias
Cuanti. Entrevistas y
encuestas.

Articulo de reflexion

Cuanti. SEM

Mixto. Entrevistas y
encuestas.
Cuali. Etnografia.
Entrevistas
Cuanti. BD
secundarios.

Articulo de reflexion

Analisis de texto
(novela)

Nota. Elaboracién propia en base a los resultados obtenidos en SCOPUS, Web of Science y Scielo. CCSS =
Ciencias sociales; AyH = Arte y humanidades; Hum = Humanidades; Psi = Psicologia; Med = Medicina; EEF =
Economia, econometria y finanzas; NGC = Negocios, gestidon y contabilidad; Cuali = Uso de enfoque cualitativo;
Cuanti = Uso de enfoque cuantitativo; BD = Bases de datos secundarias; SEM = Modelamiento de ecuaciones

estructurales.

que las categorias fueron creadas a partir de la
lectura de los documentos encontrados (Braun &
Clarke, 2023).

Respecto al ambito laboral, los articulos han
estudiado la dificultad que tienen las personas
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pertenecientes a determinados grupos étnico-
raciales para conseguir un trabajo; en
consecuencia, tienen menores ingresos,
especialmente cuando se trata de poblacion
indigena o afrodescendientes. Ademas, esta
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situacion empeora para las mujeres de dichos
grupos étnicos (Arpi & Arpi, 2016, 2018; Galarza &
Yamada, 2014, 2017, 2019; Kolev & Suarez,
2015; Maclsaac & Patrinos, 1995; Moreno et al.,
2011; Patrinos, 2000). De hecho, algunos estudios
han realizado experimentos, cuyas conclusiones
indican que existe mayor probabilidad de que una
persona con rasgos caucasicos y con apellidos de
“blanco” reciba llamadas para entrevistas
laborales que aquellos con apellidos quechua o
“afros” (Galarza & Yamada, 2014, 2017)

La situacién es similar cuando se han tratado
temas de acceso a la educacién, en los cuales se
sefala la existencia de brechas para acceder a
una educacion de calidad a nivel basico o superior
en poblacién afroperuana e indigena (Benavides
et al., 2018; Bustamante, 2019; Chavez, 2013;
Fontana, 2018; Steele, 2018), asi como las
diferencias que pueden existir en las aspiraciones
académicas y el nivel educativo en nifos, nifias y
adolescentes indigenas (Arouri et al., 2019;
Pasquier-Doumer & Brandon, 2015).

Asi, por ejemplo, se ha visto que, en Peru, hay
un menor logro educativo en niflos de grupos
étnicos minoritarios, aunque dichas diferencias
fueron pequefas respecto a nifios de grupos
étnicos mayoritarios. Sin embargo, también
hallaron que factores como el género, la edad, el
nivel educativo y el contexto socioeconémico de
los padres pueden explicarlas (Arouri et al., 2019;
Pasquier-Doumer & Brandon, 2015). Es decir, los
nifos cuyos padres tienen un menor nivel
educativo y enfrentan mayores condiciones de
pobreza tienden a excluir profesiones de alto
reconocimiento, como medicina, porque creen que
no podran costear los estudios necesarios
(Pasquier-Doumer & Brandon, 2015).

En el ambito de la educacién superior, se
encontrd la existencia de disparidad a acceder a
oportunidades educativas en afroperuanos;
aquellos con la piel mas oscura tienen menos
probabilidad de obtener una educacion superior,
pero dichas diferencias son mejor explicadas por
su origen social. Ademas, se resalta la
complejidad en la relacion de estas variables,
pues a pesar de tener un mejor estatus social, los
afroperuanos con pieles mas oscuras tienen mas
dificultades para acceder a la educacion superior
(Benavides et al., 2018). La situacién es muy
parecida para los nativos amazonicos, ya que a
pesar de la importancia que le dan a la educacion
como un medio de luchar contra el racismo, la
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marginalizaciéon y mejorar la calidad de vida en
sus comunidades, la carencia de recursos les
impide acceder a la educacion superior o a
desertar de los estudios, generando frustracion o
sensacion de fracaso, lo cual tiene implicancias a
nivel psicoldgico, pues se han reportado suicidios
a causa de ello (Bustamante, 2019; Steele, 2018).
Todo ello sucede a pesar de la implementacion de
politicas educativas que intentan cerrar brechas
educativas en dichos grupos étnico-raciales
(Fontana, 2018). Por otro lado, también se han
reportado casos de discriminacién a causa del
lugar de origen, fenotipo, nivel socioeconémico,
los apellidos o el modo de hablar en estudiantes
universitarios, lo cual evidencia DER incluso
dentro de las universidades peruanas (Chavez,
2013).

Con relacion a los temas de salud, se
encontraron investigaciones que mencionan la
dificultad para acceder a servicios basicos de
salud por motivos raciales, ya sea en peruanos o
en extranjeros. Asi, por ejemplo, el estudio de
Delgado-Flores et al. (2021) reporta la existencia
de tratos diferenciados e inadecuados por parte
del personal de salud hacia migrantes
venezolanos, lo cual impide un tratamiento médico
idéneo para quienes padecen de enfermedades
cronicas. Estas conductas también tienen un
impacto en el deterioro de su salud mental
provocando ansiedad, miedo, estrés, etc.
(Mougenot et al., 2021). Sin embargo, los malos
tratos no solo se dan hacia migrantes extranjeros,
sino también en pobladores quechua, aimaras,
nativos amazénicos o a quienes hablan alguna
lengua nativa; por tal razén, no asisten a recibir
tratamiento médico, agravando asi su salud
(Espinosa, 2021; Herrera-Anazco et al., 2022). En
tal sentido, se ha encontrado que las personas
con piel mas oscura reportan peor salud,
concluyendo que el color de piel influye en la
percepcion de salud especialmente cuando hay
mayor exposicién a situaciones de discriminacion
y bajos recursos econdmicos (Perreira & Telles,
2014).

Respecto al tema de segregaciéon o
discriminacién a grupos étnico-raciales de Peru y
discursos racistas/racializados, las investigaciones
dan cuenta de que en el Peru existen estereotipos
y prejuicios que refuerzan la DER o que aun hay
un racismo latente que se demuestra mediante
medios televisivos o en el lenguaje cotidiano
(Alcalde, 2020; Golash-Boza, 2010; Pancorbo et
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al.,, 2011). Asi, se ha encontrado que Ila
percepcion hacia los nativos amazonicos,
pobladores andinos y a los afroperuanos es de un
estatus bajo, mientras que a los blancos se los
asocia con uno mas alto. Ademas, se les atribuye
determinados rasgos de personalidad. Por
ejemplo, se percibe a los pobladores andinos
como amables, esforzados, pero a la vez tristes; a
los amazénicos, alegres, solidarios y defensores
de sus recursos; a los afroperuanos, como
valientes y alegres, pero se los asocia con la
delincuencia; al blanco como adinerado, exitoso,
pero a su vez explotador y discriminador; a los
asiaticos, reservados, callados y trabajadores
(Pancorbo et al., 2011). Por lo tanto, existe una

connotacién negativa hacia los indigenas vy
afroperuanos, pues se les asocia con lo
desordenado, lo sucio, la delincuencia y la

arrogancia cuando logran mejorar su estatus
(Golash-Boza, 2010).

Por otro lado, también se abordan temas
sobre la manera en que fueron afectados los
pobladores andinos durante la época de
terrorismo en Peru (Manrique, 1995), el mestizaje,
el “blanqueamiento” racial (Otero, 2019), Ila
manera en que se autoidentifican racialmente los
peruanos (Moreno & Oropesa, 2012) y el trato
discriminatorio junto a la segregacion politica y
socioespacial que sufren los peruanos segun su
condicién étnico-racial, lo cual involucra aspectos
como actitudes negativas hacia el lenguaje nativo
(e.g., el shipibo), la baja participacién ciudadana y
la restriccibn a espacios publicos debido a
prejuicios hacia personas con menor estatus
socioecondmico (Romero & Santos de Assis,
2016; Rottenbacher, 2015; Sanchez et al., 2018;
Telles & Bailey, 2013; Zuloaga, 2021).

Finalmente, en cuanto a los estudios menos
frecuentes, los hallazgos sefalan que se han
abordado temas relacionados a las revisiones de
las politicas que protegen al indigena, y a su
cultura, de la discriminacion (Banton, 1996), asi
como analisis de las politicas educativas y el
acceso a la educacién para los pueblos originarios
(Fontana, 2018). La discriminacion percibida por
parte de peruanos que migran desde las zonas
rurales a las urbanas — especialmente la capital
— en el proceso de aculturacién (Heredia, 2016;
Richman et al., 1987) y la asimilacién cultural de
migrantes asiaticos al Peru (Thompson, 1979).
Asimismo, se han abordado temas como la
xenofobia y la discriminacion al ciudadano
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venezolano que radica en Peru a quienes se les
criminaliza y sexualiza (Delgado-Flores et al.,
2021; Freier & Perez, 2021; Mougenot et al.,
2021) etiquetandolos como delincuentes, ladrones
e incluso, a las mujeres, como trabajadoras
sexuales o “roba maridos”, lo cual se refuerza por
los discursos o narrativas de los diferentes medios
de comunicacion (Perez & Freier, 2022).

Un punto en comun dentro de los temas
encontrados es la segregacion y la exclusiéon en
los diferentes ambitos descritos, ademas los
estudios senalan la existencia de un racismo
estructural dada la percepcidén, mayoritariamente
negativa hacia los grupos minoritarios. En
consecuencia, esto impacta significativamente en
las diferentes esferas de la vida de quienes han
experimentado discriminacién, ya que los tratos
diferenciados limitan el acceso a mejores
oportunidades laborales y educativas, incluso
impide el acceso a servicios de calidad en salud,
lo cual supone una vulneracién a sus derechos.

Lo anterior, es especialmente preocupante
para las mujeres, independientemente de su
pertenencia étnica, pues los resultados indican
una tendencia a que ellas tengan menores
ingresos, menores oportunidades laborales y
experimentan mayor cantidad de malos tratos, tal
como las etiquetas sexualizantes y la violencia
proveniente del personal sanitario (e.g., médicos,
obstetras, etc.), lo cual no solo podria tener
implicancias en la salud fisica, sino también en el
bienestar psicolégico debido a que sus niveles de
autoestima podrian disminuir y sus probabilidades
de desarrollar algun trastorno psicolégico como
depresidén o ansiedad, podrian incrementar. Esto
también podria dar cuenta de que la DER puede
interactuar con otros tipos de discriminacion, tal
como el sexismo. Lo cual da pie a que futuras
investigaciones analicen cémo interactuan las
diversas formas de discriminacion.

Por lo tanto, los hallazgos senalan una
necesidad de abordar el racismo transversalmente
y con un enfoque de género con la finalidad de
mitigar los efectos nocivos de tales practicas y
fomentar la igualdad de oportunidades en todos
los ambitos senalados. Para ello, se han
planteado, principalmente, cerrar brechas a nivel
educativo implementando becas y ayudas
socioecondmicas para poblaciones vulnerables;
sin embargo, aun existen limitaciones tales como
la falta del dominio de lenguas originarias por
parte del personal docente en instituciones
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educativas bilingles. En consecuencia, es
necesario el desarrollo de estudios que analicen
intervenciones basadas en evidencia con el fin de
abordar esta problematica con fundamento
cientifico, lo cual se torna mas relevante cuando
algunas investigaciones apuntan a que la falta de
oportunidad de crecimiento educativo, puede
afectar a nivel psicolégico aumentando el riesgo
suicida (Steele, 2018); sin embargo, no se
encontraron articulos que hayan examinado el
impacto psicolégico del racismo de manera
directa. Lo cual revela un vacio de conocimiento
en este campo disciplinario.

Areas de las Revistas

Respecto al area de las revistas, 35
pertenecian a ciencias sociales, 9 a arte y
humanidades, 7 a medicina, 4 a economia,
econometria y finanzas, 3 a psicologia, 1
negocios, gestion y contabilidad, y 1 era
interdisciplinaria. Es preciso mencionar que 14
articulos se publicaron en revistas que pertenecen
a diferentes areas.

Por otro lado, la mayoria de las publicaciones
fueron hechas en revistas de alto impacto, ya que
23 de los articulos se encuentran indexados en
revistas de cuartil uno, 8 estuvieron en cuartil dos,
2 en cuartil tres y siete en cuartil cuatro; no se
identificé el factor de impacto de los articulos.

Métodos Utilizados

Los hallazgos sefialan que la mayoria de los
articulos (n = 20) utilizaron un enfoque cuantitativo
(Arouri et al., 2019; Arpi & Arpi, 2016, 2018;
Benavides et al., 2018; Delgado-Flores et al.,
2021; Herrera-Anazco et al., 2022), seguidos de
aquellos que usaron un enfoque cualitativo (n = 7)
(Bustamante, 2019; Freier & Perez, 2021; Golash-
Boza, 2010) y mixto (n = 3) (Pancorbo et al., 2011;
Perez & Freier, 2022; Sanchez et al., 2018). Los
trabajos restantes fueron analisis de textos (n = 3)
(Heredia, 2016; Otero, 2019; Zuloaga, 2021),
articulos de reflexién (n 3) (Arocena, 2008;
Manrique, 1995; Romero & Santos de Assis,
2016), anadlisis de bases de datos (n 2),
investigacion juridica (n 1) (Banton, 1996) y
revisién histérica (n 1) (Manrique, 1995).
Ademas, gran parte de las publicaciones
realizaron analisis secundario con bases de datos
nacionales o internacionales (n 16) como la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) o la
Encuesta Dirigida a la Poblacion Venezolana
(ENPOVE) que realiza el INEI y que son de
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acceso libre (Arouri et al., 2019; Delgado-Flores et
al.,, 2021; Herrera-Ahazco et al., 2022; Kolev &
Suarez, 2015; Maclsaac & Patrinos, 1995). Otra
proporcion menor utilizd entrevistas, grupos
focales o encuestas propias (n 12) como
instrumentos de recoleccion de datos (Pancorbo
et al., 2011; Perez & Freier, 2022; Sanchez et al.,
2018; Steele, 2018). Mientras que algunos
estudios realizaron experimentos Audit (n = 4)
para conocer el efecto que tienen los apellidos o
los fenotipos al momento de contratar a alguien
(Galarza & Yamada, 2014, 2017, 2019; Moreno et
al., 2011). Cabe senalar que no hubo acceso a
dos articulos, por lo cual no se pudo determinar
los métodos utilizados ni los instrumentos de
recoleccion de datos.

Discusion

El objetivo de esta revision sistematica fue
identificar los estudios que han investigado la DER
en un contexto peruano y explorar qué temas se
han abordado dentro de este marco.

En primer lugar, los estudios que cumplieron
con los criterios de elegibilidad se agrupan en
diferentes tematicas: brechas laborales/salariales,
inequidad en el acceso a servicios de salud,
desigualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion, segregacion,
criminalizacion/sexualizacion a migrantes
extranjeros, analisis de politicas de proteccion a
grupos étnico-raciales minoritarios, procesos de
aculturacion, discriminacion al migrante
provinciano, xenofobia y analisis de discursos
racistas o racializados. Tales resultados coinciden
con revisiones sistematicas que han llevado a
cabo en otros contextos (Ben et al, 2022;
Paradies et al., 2015), en donde se hallé que la
DER se asociaba con variables econdmicas,
laborales educativas y eran un determinante de la
salud. Esto denota que en el Peru aun existe
racismo (MINCUL, 2014; Telles & Bailey, 2013), el
cual, si bien no se expresa de manera explicita, si
se manifiesta mediante actitudes negativas,
segregacion o discursos que lo encubren;
ademas, esta presente en las personas y en las
instituciones publicas o privadas (MINCUL, 2018).
La evidencia de ello es el uso del humor como
recurso para disfrazar u ocultar al racismo, lo cual
no hace mas que normalizar y reforzar los
estereotipos y prejuicios raciales que subyacen en
la sociedad peruana (Golash-Boza, 2010)
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A pesar de que Peru es uno de los paises con
mayor diversidad cultural y que cuenta con
politicas que protegen a los grupos minoritarios
(Banton, 1996; MINCUL, 2014), estos siguen
siendo victimas de discriminacion en todo nivel,
especialmente la poblacion indigena, los nativos
amazoénicos y los afroperuanos (Galarza &
Yamada, 2014, 2017, 2019; Herrera-Anazco et al.,
2022; Pasquier-Doumer & Brandon, 2015). De
hecho, las personas pertenecientes a estos
grupos étnico-raciales son quienes tienen menos
probabilidad de acceder a un trabajo, a una
educacion de calidad y a una adecuada atencion
meédica debido a la poca cantidad de centros de
salud, colegios y personal calificado (e.g.,
enfermeros/as, médicos, profesores, etc.). Por lo
tanto, la DER no solo es un problema social, sino
también de salud publica, ya que tiene un impacto
sobre la calidad de vida de quienes la sufren, tal
como lo han reportado estudios previos (Paradies
et al., 2015; Schmitt et al., 2014).

Algo que llama la atencion de los resultados,
es la escasez de estudios que hayan abordado los
efectos de la DER en la salud mental, ya que solo
tres articulos han mencionado el tema, de los
cuales dos fueron en migrantes extranjeros
residiendo en Peru (Bustamante, 2019; Delgado-
Flores et al., 2021; Mougenot et al., 2021). En tal
sentido, hay una evidente carencia de estudios
psicolégicos que investiguen el impacto de la DER
en el bienestar psicoldgico, lo cual podria ser una
interesante linea de investigacién que responda a
este vacio teorico y que permita tomar decisiones
y crear politicas basadas en evidencia para
disminuir este fendmeno, mas aun cuando las
cifras indican que el Peru es uno de los paises
con mayor percepcion de DER de la region
(MINCUL, 2018; Telles & Bailey, 2013).

En cuanto a la manera en que se han llevado
a cabo los estudios, destacan aquellos que han
utilizado un enfoque cuantitativo, tal como lo
sefialan otras revisiones sistematicas (Ben et al.,
2022). Ademas, gran porcentaje de ellos ha
utilizado bases de datos secundarias para realizar
sus analisis. Esto es algo para tener en cuenta,
porque una de las limitaciones del uso de datos
secundarios es que no se puede saber como se
han administrado los instrumentos de recoleccion
de datos, lo cual puede afectar los resultados y
por lo tanto a las conclusiones que se han
obtenido. Ademas, llama la atencion que haya
pocos estudios explicativos o que hayan creado
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modelos tedricos para comprender mejor la DER,
por ejemplo, con modelamiento de ecuaciones
estructurales (SEM), pues un solo estudio utilizé
esta técnica (Rottenbacher, 2015).

Finalmente, entre las limitaciones del estudio
se encuentra el hecho de no haber incluido a
aquellos articulos que podrian haber estado
publicados en revistas no indexadas, por lo cual
hay menos estudios primarios por analizar. En
consecuencia, se recomienda que futuras
revisiones busquen e incluyan a estos trabajos.
Sin embargo, la fortaleza de la presente
investigacion recae en que es la primera revision
sistematica que se hace en Peru con respecto a la
DER, lo cual implica que los hallazgos abren
camino a nuevas investigaciones que respondan
los vacios tedricos y supere limitaciones
metodolégicas en el estudio de la DER, asi como
informar a la comunidad cientifica de la situacion
en la que se encuentran los estudios sobre dicho
fendmeno en Peru.

Dado lo anterior, se puede concluir que en el
Perd el racismo y la DER siguen presentes,
aunque de manera mas encubierta y se
encuentran en la cotidianeidad (e.g., en frases
racistas/racializadas, en el humor o en Ila
restriccion a ciertos espacios), pero también a
nivel institucional. Ademas, pese a ser una
problematica de muchos otros paises alrededor
del mundo, algo que caracteriza al racismo
peruano es que se discrimina tanto a los
extranjeros, como a los compatriotas,
especialmente cuando se trata de personas con
determinados rasgos fisicos o cuando alguien de
provincia debe migrar a la capital en busqueda de
mejores oportunidades educativas o laborales. Por
otro lado, los hallazgos evidencian que los
factores asociados a la DER en el Peru son el
color de piel, la pertenencia a determinados
grupos étnico-raciales, los prejuicios, los
estereotipos, la violencia, la segregacion
politica/socioespacial, las aspiraciones y fracasos
educativos de nifios, nifias y adolescentes, lo cual
tiene un impacto en la salud, la educacion, el
trabajo, en los ingresos econdmicos y en la
inequidad, en general y en mujeres, en particular.

Finalmente, este estudio, asi como sus
resultados, tienen relevancia no solamente a nivel
de Perq, sino también internacional, debido a que
permiten contrastar la situacion local, con los
contextos de otros paises, lo cual permite
contribuir a la discusién sobre el racismo y la
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DER, asi como realizar acciones enfocadas a su
disminucion.
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