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Resumen:

Objetivo: El estudio de las altas capacidades en el contexto universitario sigue siendo un campo poco 
explorado, especialmente en lo que respecta a las características socioafectivas de este alumnado. Bajo este 
contexto, el presente estudio tuvo como objetivo analizar las diferencias en dichas características entre los 
estudiantes universitarios con altas capacidades y de inteligencia promedio en función del género.
Método: Para ello se empleó metodología mixta, en el componente cuantitativo las variables multivariadas 
fueron analizadas con MANOVA (perfeccionismo) y las univariadas con ANOVA (grit y variables académicas). 
Adicionalmente, se incorporó metodología cualitativa para analizar el contenido de preguntas abiertas que 
permitieran tener un acercamiento hacia la multipotencialidad. Participaron 158 estudiantes universitarios 
con altas capacidades que cursaban el primer semestre de programas educativos de ciencias de la salud, así 
como una muestra comunitaria emparejada por género, edad y programa educativo.
Resultados: Los resultados, tanto cuantitativos como cualitativos, evidenciaron diferencias asociadas princi-
palmente al género. En el análisis cuantitativo, se observaron resultados a favor de las mujeres en perfeccio-
nismo (p= 0.002), grit (p= 0.027) y promedio de bachillerato (p= 0.001). Asimismo, se identificaron diferencias 
en el promedio de admisión, a favor del alumnado con altas capacidades (p= 0.001), y en las calificaciones 
del primer semestre, a favor de los hombres (p= 0.002). En cuanto al análisis cualitativo, la clase Áreas en 
las que soy buena (37.9% del corpus) mostró una asociación significativa con las mujeres, mientras que la 
clase Matemáticas (29.9% del corpus) se vinculó con los hombres. Lo que sugiere que la presencia de altas 
capacidades no constituye, por sí sola, un factor determinante de características socioafectivas distintivas. 
Discusión: Se concluye que es necesario considerar variables moduladoras adicionales que influyen en el 
desarrollo socioafectivo del alumnado universitario con altas capacidades, y se plantea la importancia de 
realizar futuras investigaciones que profundicen en la interacción entre estas variables y las dinámicas del 
contexto universitario.
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Abstract:

Objetive: The study of high ability in the university context is still an underexplored field, especially regarding 
the socio-affective characteristics of these students. In this context, the aim of this study was to analyze the 
differences in these characteristics between university students with high abilities and those of average intel-
ligence based on gender.
Method: For this purpose, a mixed methodology was used: In the quantitative component, multivariate 
variables were analysed with multivariate analysis of variance (MANOVA; perfectionism) and univariate 
variables with analysis of variance (ANOVA; grit and academic variables). Additionally, qualitative method-
ology was incorporated to analyze the content of open-ended questions that allowed an approach to multi-
potentiality. A total of 158 highly able university students in their first semester of health sciences educational 
programs participated, as well as a community sample matched by gender, age, and educational program.
Results: The results, both quantitative and qualitative, showed differences mainly associated with gender. In 
the quantitative analysis, results favored women in perfectionism (p=0.002), grit (p=0.027), and high school 
GPA (p=0.001). Differences were also identified in admission averages, favoring students with high abilities 
(p= 0.001), and in first-semester grades, favoring men (p= 0.002). In terms of qualitative analysis, the class 
Areas in which I am good (37.9% of the corpus) showed a significant association with women, while the class 
Mathematics (29.9% of the corpus) was linked to men. Suggesting that the presence of high abilities is not, by 
itself, a determinant of distinctive socio-affective characteristics.
Conclusion: The conclusion is that it is necessary to consider additional modulating variables that influence 
the socio-affective development of university students with high abilities, as well as the importance of 
carrying out future research that explores the interaction between these variables and the dynamics of the 
university context.
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1. INTRODUCCIÓN

El momento de entrar a la universidad requiere de un 
profundo proceso de integración emocional, social 
y académico, ya que representa una etapa clave 
en la formación del alumnado (Almukhambetova y 
Hernández-Torrano, 2020). Respecto al alumnado 
universitario latinoamericano, este puede enfren-
tarse a condiciones sociales e institucionales que 
contribuyen a situaciones de estrés, depresión, 
ansiedad e incertidumbre (Parra, 2021). Factores 
como el tipo de carrera que eligen también pueden 
influir en estas situaciones (Caro et al., 2019).

De esta problemática no está exento el alumnado 
con altas capacidades, quien es poco identificado 
y atendido en parte por la falsa creencia de que 
no presenta necesidades educativas específicas 
y tiene el éxito asegurado (Almukhambetova y 
Hernández-Torrano, 2020). Desde la perspectiva de 
Gagné (2020), las altas capacidades se presentan 
como aptitudes naturales e innatas que, al ser 
desarrolladas de manera sistemática en un entorno 
adecuado y facilitador, pueden manifestarse en 
uno o diversos talentos. Es importante destacar 
que el género constituye una variable clave en la 
identificación y vivencia de las altas capacidades. 
Investigaciones señalan que las niñas y mujeres con 
altas capacidades enfrentan mayores barreras para 
ser reconocidas debido a estereotipos que asocian 
el talento con el rendimiento visible y con habili-
dades tradicionalmente masculinizadas como la 
lógica o la matemática (Quintero y Aguirre, 2024).

Ante tal escenario, lo primero que se precisa es su 
identificación (Tourón, 2020), así como una mayor 
formación especializada en el reconocimiento y 
atención de esta población desde niveles preuniver-
sitarios, pues como lo han evidenciado Rodrigues 
de Souza et al. (2023), muchos adultos con altas 
capacidades han transitado su etapa escolar sin ser 
identificados, lo que refleja una escasa sensibilidad 
institucional hacia sus características particulares.

En consecuencia, a pesar de los avances en el 
estudio de las altas capacidades, persiste un vacío en 

la comprensión de las características socioafectivas 
de los estudiantes universitarios identificados con 
esta condición, lo cual requiere analizarse también 
desde la perspectiva del género, por lo que resulta 
fundamental profundizar en su conocimiento, 
dado que se trata de un tópico poco abordado 
en población adulta, (Baccassino y Pinnelli, 2023; 
Fernández-Molina, 2021). En este sentido, surge 
el interés en conocer cómo dichas características 
podrían manifestarse en los adultos con altas 
capacidades, las cuales, desde la perspectiva de los 
autores de este estudio, pueden ser reconocidas 
como variables socioafectivas, entendidas como 
rasgos no cognitivos que ejercen un impacto en el 
desarrollo integral de las personas.

En este sentido, existen diversas variables socio-
afectivas que subyacen a factores académicos 
relevantes, como el perfeccionismo, la tenacidad 
para metas a largo plazo (en adelante grit) y los 
intereses diversos (multipotencialidad), las cuales 
no solo reflejan rasgos individuales, sino también 
formas específicas de afrontar los desafíos acadé-
micos. En particular, el trabajo duro, la perseve-
rancia y la disciplina adquieren un valor central 
en este colectivo ante su rendimiento académico, 
ya que se ha demostrado que estos estudiantes 
tienden a mostrar una motivación elevada, 
impulsada por metas de logro y estándares perso-
nales exigentes (Mammadov et al., 2021). Esta 
disposición puede expresarse a través del perfec-
cionismo y por altos niveles de grit, entendido 
como la combinación de perseverancia y pasión por 
objetivos a largo plazo (Duckworth, 2016). De igual 
forma, los intereses diversos propios de la multipo-
tencialidad reflejan una orientación hacia múltiples 
áreas del conocimiento, lo cual puede intensificar 
la implicación académica y la búsqueda de desafíos 
intelectuales (Hanna y Gyarmathy, 2023). En este 
sentido, las calificaciones académicas y el puntaje 
de admisión a la universidad pueden considerarse 
indicadores de logro, vinculados con esta tendencia 
a asumir retos como parte del desarrollo personal y 
académico, siendo estos aspectos que se abordan 
a continuación.
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Investigaciones previas ponen de manifiesto que 
el alumnado con altas capacidades suele ser consi-
derado como altamente motivado (Gómez-Arízaga y 
Conejeros-Solar; 2013; Kahyaoglu, 2013; Wholuba, 
2014). Entre los pocos estudios existentes en 
educación superior, se encuentra el realizado por 
Hammon et al. (2007), quienes identificaron que 
aspectos como la autonomía e independencia, la 
pertenencia a una red social, contar con amistades 
significativas, el reconocimiento por parte de sus 
pares y de la propia universidad, así como la oportu-
nidad de enfrentar desafíos, constituyen factores 
clave para la motivación de este estudiantado. 
Entre todos ellos, la oportunidad de enfren-
tarse a retos adquiere una relevancia particular 
cuando se relaciona con temáticas que despiertan 
su interés, es decir, aquellas que son percibidas 
como novedosas, complejas y avanzadas (Cordero, 
2017). Este tipo de motivación se encuentra estre-
chamente relacionado con el grit que, de acuerdo 
con Duckworth (2016), puede ser definido como la 
suma de pasión y perseverancia ante las metas a 
largo plazo, siendo el elemento que distingue a las 
personas que sobresalen y triunfan en algún área o 
campo del quehacer humano.

Bajo esta perspectiva, una persona con un alto 
nivel de grit enfrenta sus metas como si se 
tratara de un maratón, donde la clave del éxito 
radica en la resistencia, mientras que la decepción 
o el aburrimiento pueden llevar a otros a 
abandonar una tarea o cambiar de dirección 
(Duckworth et al., 2007; Duckworth 2016).

La literatura especializada ha puesto de manifiesto 
perspectivas opuestas respecto a si los estudiantes 
universitarios con altas capacidades presentan un 
mayor nivel de grit en comparación con quienes 
presentan una inteligencia promedio. Por una 
parte, el estudio realizado por Millward et al. 
(2016) en Nueva Zelanda destaca el grit como un 
factor personal clave para la superación de retos 
y el éxito académico de los más capaces, en tanto 
que en el estudio de Amaral et al. (2023), llevado a 
cabo en 15 universidades españolas y una alemana, 

se evidenció que estos estudiantes obtuvieron una 
puntuación media más baja en grit en comparación 
con la muestra comunitaria. A ello se suma la inves-
tigación de Relwani y González (2024), realizada 
con estudiantes de la Universidad de la Laguna, 
en la que no se encontró relación alguna entre la 
inteligencia, el grit y el compromiso académico.

Por otro lado, el perfeccionismo ha sido una de las 
características atribuidas a niños y adolescentes 
con altas capacidades por teóricos como Silverman 
(2007) y Neihart (1999). Según este último, estos 
estudiantes tienden a mostrar una alta competi-
tividad y un fuerte impulso por complacer a sus 
padres, influenciados por las elevadas expectativas 
que perciben de ellos.

El perfeccionismo puede ser descrito como la 
tendencia a establecer estándares 
extremadamente elevados y someterse a una 
autoevaluación rigurosa, donde sólo se reconoce el 
éxito absoluto o el fracaso total como resultados 
posibles (Curran y Hill, 2019; Sotardi y Dubien, 
2019). Estudios recientes como el desarrollado 
por Alodat (2020) continúan demostrando que 
el perfeccionismo y la autoexigencia académica 
siguen siendo predominantes entre los estudiantes 
con altas capacidades en comparación de quienes 
presentan una inteligencia promedio. A ello se 
suma el realizado por González y Gómez (2022), 
quienes evidenciaron diferencias en este rasgo en 
función del género, con puntuaciones más elevadas 
en las mujeres.

Por otro lado, existen estudios que no encuentran 
diferencias de género en perfeccionismo (Dykstra, 
2006; Paredes et al., 2010). Esta ausencia de 
diferencias se ha observado en población adulta 
(Hewitt y Flett 1991), en niños (Douilliez y Hénot 
2013) y adolescentes (Martín-Sabina 2022; 
Rodríguez-Naveiras et al., 2025).

En lo que respecta a población adulta con altas 
capacidades, Perrone et al. (2007) evidenciaron 
que el perfeccionismo conduce al logro en diversos 
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roles de la vida, tales como el académico, marital y 
comunitario. Asimismo, se encontró que el nivel de 
educación superior predice el perfeccionismo y el 
logro del potencial. Estos hallazgos fueron similares 
en todas las áreas examinadas en hombres y 
mujeres. En esta línea de ideas, el perfeccionismo 
constituye una de las características más comunes, 
pero al mismo tiempo más incomprendidas del 
alumnado con altas capacidades (Mofield y Parker, 
2015; Mofield et al., 2016; Neumeister et al., 2009)

La multipotencialidad representa otro rasgo que 
ha sido motivo de estudio en el alumnado con 
altas capacidades, entendida como la capacidad 
de desarrollarse en múltiples áreas profesionales, 
debido a la amplitud de sus intereses, habilidades 
y talentos (Kerr, 1991), lo que implica facilidad 
para trabajar a la vez en diversos temas de 
interés y hacerlo bien (Cordero, 2017), razón 
por la cual muchos estudiantes con altas 
capacidades se perciben como capaces hacer 
distintas tareas desde una perspectiva 
optimista (Jung, 2019), sobresaliendo en dos o 
más campos diferentes (por ejemplo: fútbol, 
matemáticas, pintura, ajedrez, entre otros), los 
cuales, podrían tener un impacto negativo si no 
se promueven adecuadamente, ya que esto 
podría dificultar la elección o la concentración de 
numerosas pasiones y talentos (Collins, 2017).

En educación superior, diversos autores sostienen 
que la multipotencialidad puede ser una de 
las causas subyacentes de las dificultades que 
enfrentan numerosos estudiantes con altas capaci-
dades a lo largo de su trayectoria académica (Hanna 
y Gyarmathy, 2023; Sampson y Chason, 2008). 
Esta característica puede dificultar la planificación 
profesional, ya que estos estudiantes suelen contar 
con un abanico más amplio de opciones y alterna-
tivas en comparación con aquellos de inteligencia 
promedio. En consecuencia, la gran variedad de 
posibilidades puede generar ansiedad y confusión 
al momento de tomar decisiones sobre su trayec-
toria académica y futuro laboral (Pfeiffer y Prado, 
2018).

A la luz de lo anterior, además de los aspectos 
socioafectivos previamente abordados, resulta 
fundamental considerar las variables académicas 
de este alumnado, entendidas como factores que 
influyen en el proceso de enseñanza-
aprendizaje y que determinan su desempeño y 
logros en el contexto educativo, tales como el 
rendimiento en niveles educativos previos, los 
resultados obtenidos en los exámenes de 
admisión a la educación superior y las 
calificaciones alcanzadas durante su trayectoria 
universitaria. Estos indicadores permiten valorar 
el grado de cumplimiento de los retos académicos 
asumidos, los cuales, a su vez, se encuentran estre-
chamente vinculados con diversas características 
socioafectivas.

Desde la literatura especializada se reconoce a este 
alumnado con una mayor facilidad para adquirir 
nuevas habilidades académicas (Mambetalina et 
al., 2023), constatándose en diversas investiga-
ciones una tendencia a desarrollar habilidades 
de estudio altamente efectivas (Gómez-Arízaga y 
Conejeros-Solar, 2013; Reis et al., 2000), aunque 
los efectos positivos de su compromiso académico 
en el rendimiento y los logros no han sido suficien-
temente estudiados (Datu y Buenconsejo, 2021).

En este marco, la universidad puede concebirse 
como un entorno educativo en el que tienen lugar 
procesos constantes de comparación social, tales 
como la evaluación de talentos, habilidades y 
competencias entre los estudiantes (Huguet et al., 
2009; Preckel et al., 2019). Estos procesos pueden 
representar una fuente de motivación y desafío 
para el alumnado con altas capacidades, impul-
sándole hacia mayores esfuerzos perfeccionistas y 
relaciones positivas con los resultados académicos 
(Grugan et al., 2021). En consecuencia, ello puede 
traducirse en experiencias de aprendizaje exitoso 
y en una mayor satisfacción con la trayectoria 
académica (Osenk et al., 2020).

Asimismo, considerando la existencia de una serie 
de variables socioafectivas que están a la base de 
factores académicos, resulta necesario abordar 
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también las posibles diferencias o similitudes entre 
hombres y mujeres, dado que en la literatura se 
siguen reportando resultados mixtos.

Ante el interés de saber cómo estas características 
podrían manifestarse en el alumnado universitario 
con altas capacidades, el presente estudio tiene 
por objetivo analizar las diferencias en las caracte-
rísticas socioafectivas entre estudiantes universi-
tarios con altas capacidades y aquellos con inteli-
gencia promedio en función del género.

2. MÉTODO

2.1.	 Metodología y diseño

Se empleó metodología mixta con un diseño 
concurrente transformador, el cual permite ofrecer 
una comprensión más completa y profunda acerca 
de las características socioafectivas del alumnado 
universitario con altas capacidades, un constructo 
que difícilmente puede ser capturado por un solo 
método. En este sentido, la integración de datos 
cuantitativos y cualitativos permitió una aproxi-
mación holística. A continuación, se describen los 
aspectos propios de este diseño:

Concurrencia: La recolección de datos cuanti-
tativos (cuestionarios estandarizados) y cualita-
tivos (cuestionario conformado por preguntas 
abiertas) se realizó de manera simultánea. Este 
abordaje permitió que ambos conjuntos de datos 
se obtuvieran en el mismo lapso de tiempo, facili-
tando su posterior integración.

Secuencialidad: Aunque la recolección fue concu-
rrente, el análisis de los datos siguió una secuencia 
específica. El análisis cuantitativo se realizó en 
primer lugar para establecer una base descriptiva de 
las características socioafectivas. Posteriormente, 
el análisis cualitativo se utilizó para explicar, contex-
tualizar y profundizar en aquellos aspectos que 
no pudieron ser explorados con los instrumentos 
estandarizados.

Peso: A ambos conjuntos de datos, se les asignó 
un peso igual o equilibrado. Ningún tipo de dato 

fue considerado meramente complementario o 
secundario.

Integración: Se llevó a cabo durante la fase de 
análisis e interpretación. Se trató de un proceso 
profundo en el que los datos cualitativos se 
usaron para enriquecer y dar sentido a los resul-
tados cuantitativos. Esta integración fue crucial 
para construir una narrativa completa y coherente 
acerca de las características socioafectivas del 
alumnado universitario con altas capacidades.

2.2. Participantes

El proceso de muestreo se llevó a cabo en dos fases. 
En la primera fase, se empleó un muestreo por 
conveniencia, invitando a participar en el estudio 
a los 1,776 estudiantes de primer semestre que 
ingresaron durante el calendario escolar 2023B al 
Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) 
de la Universidad de Guadalajara, de los cuales 
1,546 aceptaron formar parte de la investigación, 
conformando así la muestra general.

La razón de este éxito de participación estriba en 
que la convocatoria incluyó a todos los programas 
educativos de pregrado, ofreciendo diversos 
horarios de atención. En ella se especificó que su 
participación se manejaría con estricta confiden-
cialidad y que la misma no estaría relacionada con 
sus indicadores, resultados o calificaciones en el 
semestre, sin afectar su permanencia. Además, se 
dieron a conocer los beneficios de participar en el 
estudio incluyendo la obtención de un perfil sobre 
sus características socioafectivas y la posibilidad de 
integrarse a un programa de mentoría en caso de 
presentar un perfil de altas capacidades.

Para atender a los objetivos de la presente inves-
tigación, en una segunda fase se realizó un 
muestro intencional, dado que se seleccionaron 
de la muestra general aquellos estudiantes que, de 
acuerdo con los criterios de Cattell (1987) y Pfeiffer 
(2015), obtuvieron un coeficiente intelectual (CI) 
igual o superior a 120. Este grupo, identificado 
como el de altas capacidades, estuvo compuesto 
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por 158 participantes. Posteriormente, para 
equiparar esta muestra de altas capacidades con la 
muestra comunitaria, se seleccionaron estudiantes 
con un CI promedio entre 90 y 110, asegurando que 
el número de integrantes fuera igual al del grupo de 
altas capacidades y manteniendo correspondencia 
en cuanto a género, carrera y edad.

En ambas muestras, se establecieron los siguientes 
criterios de exclusión: 1) test incompletos, 2) 
consumo de medicamentos psiquiátricos, 3) 
presencia de trastornos psiquiátricos o neuro-
lógicos que pudieran afectar significativamente 
el desempeño académico o socioafectivo, y 4) 
cualquier condición médica relevante que pudiera 
interferir con la participación en la evaluación.

En la Tabla 1 se presentan las características de los 
participantes de la muestra de altas capacidades e 
inteligencia promedio, organizados en cuatro grupos 
según afinidad de carrera. El Grupo 1 corresponde 
a la carrera de Medicina. El Grupo 2, denominado 
“Ciencias del Comportamiento”, incluye estudiantes 
de Psicología, y Cultura Física y Deportes. El Grupo 
3, denominado “Ocupaciones Médicas”, agrupa 
a estudiantes de Cirujano Dentista, Ciencias 
Forenses, Nutrición y Podología. Finalmente, el 
Grupo 4, denominado “Terapias en Ciencias de 
la Salud”, está conformado por estudiantes de 
Enfermería, Terapia Física y Podología, así como 
de Técnico Superior Universitario en Radiología e 
Imagen, Prótesis Dental y Emergencias, Seguridad 
Laboral y Rescates.

2.3. Instrumentos

A continuación, se describen las principales carac-
terísticas y propiedades psicométricas de los instru-
mentos utilizados.

2.3.1. Inteligencia

Matrices RRHH, Test de Inteligencia para la 
Identificación del Talento y el Potencial de 
Aprendizaje (Sánchez-Sánchez et al., 2020). Es un 
test de reciente creación, diseñado para evaluar 
el razonamiento y la resolución de problemas 
mediante matrices visuales a través del análisis de 
patrones lógicos, un aspecto ampliamente inves-
tigado y empleado durante décadas tanto en el 
ámbito aplicado como en el de la investigación, que 
permite conocer de forma precisa la inteligencia 
fluida (Gf), un componente central del factor g en 
el modelo de Cattell (1987). En cada ejercicio se 
examina una matriz formada por nueve elementos 
distribuidos en tres filas y tres columnas, con 
el objetivo de identificar el patrón lógico que 
relaciona las distintas figuras. Este tipo de actividad 
se considera uno de los principales predictores de 
la inteligencia general.

Se administra en modalidad online, lo que posibilita 
la obtención inmediata de los resultados, tanto de 
manera individual como grupal en adultos a partir 
de los 18 años, con un tiempo estimado de 
aplicación de 30 minutos. Presenta una alta confia-
bilidad (α= 0.82) y evidencia una validez conver-
gente con otras pruebas de evaluación intelectual, 

Tabla 1.  
Características de los participantes

GROUP
HIGH-ABILITY SAMPLE AVERAGE ABILITY SAMPLE

MEN WOMEN MEN WOMEN
N M(EDAD) N M(EDAD) N M(EDAD) N M(EDAD)

1 Medicina 37 19.33 39 18.74 37 19.55 39 18.76
2 Ciencias del Comportamiento 21 19.47 15 19.49 21 19.41 15 19.50
3 Ocupaciones médicas 9 20.55 16 20 9 20 16 19.93
4 Terapias de CC de la Salud 10 20.4 11 20.36 10 20.8 11 19.72
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como las Reynolds Intellectual Assessment Scales 
(RIAS; Reynolds & Kamphaus, 2009) y la Batería 
de Aptitudes de TEA (BAT-7; Arribas et al., 2013). 
Matrices RRHH se ha consolidado como una 
herramienta ampliamente utilizada que incorpora 
la Teoría de Respuesta al Ítem (TRI) y emplea un 
formato adaptativo informatizado. En este sentido, 
gracias a sus características innovadoras y sólidas 
propiedades psicométricas, Matrices RRHH se 
considera un instrumento idóneo para la identifi-
cación de estudiantes con altas capacidades.

2.3.2. Características socioafectivas

Escala Grit de Oviedo (EGO, Postigo et al., 2021). 
Compuesta por 10 ítems unidimensionales que 
miden el nivel de grit (perseverancia y pasión a 
largo plazo) de una persona. Los ítems están 
redactados en términos positivos y formulados en 
una escala tipo Likert que va de 1 (totalmente en 
desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo). Presenta 
una excelente fiabilidad (α=0.94), así como una 
validez adecuada (r=0.69). En el presente estudio, 
el grit se considera un indicador del desarrollo 
socioafectivo.

Child-Adolescent Perfectionism Scale (CAPS, 
Flett et al., 2000) adaptada a español (Castro et 
al., 2004). Se trata de un cuestionario autoadmi-
nistrado compuesto por 22 ítems que se agrupan 
en dos subescalas: perfeccionismo orientado 
hacia uno mismo, y perfeccionismo socialmente 
percibido. Presenta una fiabilidad test-retest de 
0.83 y un alfa de Cronbach de 0.85. Ambas subes-
calas se emplearán para evaluar aspectos especí-
ficos del desarrollo socioafectivo, incluyendo la 
autoexigencia y la autoevaluación crítica (perfeccio-
nismo orientado hacia uno mismo) y la percepción 
de presión social o expectativas externas (perfec-
cionismo socialmente percibido).

Cuestionario diseñado ad hoc para valoración de 
la multipotencialidad. Ante la ausencia de instru-
mentos validados para evaluar este constructo 
en población universitaria, se elaboraron dos 
preguntas de carácter cualitativo mediante Google 

Forms: ¿En qué áreas o disciplinas sientes que 
tienes un alto nivel de competencia? y ¿Cómo 
te sientes acerca de aprender cosas nuevas en 
distintos campos, en lugar de especializarte en uno 
solo? El criterio de selección de estas preguntas se 
basó en la definición conceptual de multipotencia-
lidad, entendida como la capacidad para sobresalir 
en diversas áreas de interés, así como la disposición 
hacia el aprendizaje interdisciplinario (Cordero, 
2019).

La primera pregunta permite identificar los ámbitos 
en los que los estudiantes perciben competencias 
significativas, mientras que la segunda explora su 
apertura y motivación para aprender en distintos 
campos, aspectos fundamentales del constructo 
(Jung, 2019). Ambas preguntas se consideran en 
este estudio, indicadores de variables socioafec-
tivas relacionadas con la multipotencialidad. Previo 
a su aplicación, el cuestionario fue sometido a un 
proceso de validación por pares en el que parti-
ciparon especialistas en altas capacidades y en el 
diseño de instrumentos de evaluación.

2.3.3. Variables académicas

Como variables académicas se consideraron: 1) 
Media del bachillerato, corresponde al promedio 
final obtenido por el estudiante al concluir la 
educación media superior y se emplea como 
indicador del desempeño académico previo a la 
universidad; 2) Puntaje de admisión a la univer-
sidad, refleja la sumatoria del promedio de 
bachillerato y el puntaje del examen de aptitud 
académica; 3) Promedio del primer semestre: se 
refiere al promedio de calificaciones obtenido por 
el estudiante al concluir el primer semestre en una 
escala del 0-100, lo permite evaluar el desempeño 
académico inicial en el contexto universitario.

2.4. Procedimiento

Este estudio se llevó a cabo conforme a los linea-
mientos de las International Ethical Guidelines 
for Health-related Research Involving Humans, 
sugeridas por el Council for International 



8Psicogente 28(54): pp.1-22. Julio - Diciembre, 2025. https://doi.org/10.17081/psico.28.54.8199

Juan Francisco Flores-Bravo  - Triana Aguirre  - Elena Rodríguez-Naveiras  - María de los Dolores Valadez Sierra  - África Borges 

Organizations of Medical Sciences (CIOMS, por sus 
siglas en inglés, 2016); la Ley Federal de Protección 
de Datos Personales en Posesión de los Particulares 
(Diario Oficial de la Federación [DOF], 2010); los 
principios éticos de los Psicólogos estipulados en el 
Código de Conducta de la American Psychological 
Association (APA, 2017); y la aprobación de 
los Comités de Ética e Investigación del Centro 
Universitario de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de Guadalajara (Dictamen CI-05923). 
Una vez aprobado por las instancias correspon-
dientes, se invitó a participar de manera voluntaria 
al alumnado que ingresó en el calendario escolar 
2023B (agosto, 2023) para responder las pruebas. 
La recolección de datos se realizó de manera online 
y grupal, con la supervisión de personal evaluador 
capacitado.

La participación de los estudiantes fue completa-
mente voluntaria y estuvo precedida por la firma 
de un consentimiento informado, el cual fue 
explicado detalladamente antes de la aplicación 
de las pruebas. Se enfatizó que la información 
proporcionada sería confidencial y que los partici-
pantes podrían retirarse del estudio en cualquier 
momento sin repercusiones.

2.5. Análisis de datos

Con el objetivo de identificar posibles diferencias en 
las características socioafectivas de los estudiantes 
con alta capacidad y de inteligencia promedio, se 
llevó a cabo el Análisis Multivariado de varianza 
(MANOVA) en el caso de las variables multivariadas, 
así como un Análisis de Varianza (ANOVA) para la 
variable grit y de tipo académicas. Previamente, se 
verificaron los supuestos de normalidad y homoge-
neidad de varianzas mediante pruebas específicas: 
M de Box para la homogeneidad de matrices de 
covarianzas, prueba de Levene para homoge-
neidad de varianzas y, en los casos necesarios, 
pruebas robustas como Brown-Forsythe. Se consi-
deraron como variables independientes el género 
y la inteligencia, y como variables dependientes el 
perfeccionismo y el grit. El procesamiento y análisis 

de los datos se llevó a cabo mediante el software 
SPSS, versión 25.

Por otra parte, el análisis de los datos cualitativos 
provenientes de las preguntas abiertas se realizó 
por medio del software IRaMuTeQ (Interfaz de 
R para Análisis Multidimensionales de Textos y 
Cuestionarios), el cual es una herramienta que 
permite realizar análisis multidimensionales de 
textos, sin perder de vista el marco del corpus, 
identificando sus temáticas principales (Moreno 
y Ratinaud, 2022). Esta herramienta identifica 
la distribución de palabras dentro de un mismo 
enunciado y, posteriormente, delimita los campos 
semánticos o clases, los cuales se representan 
visualmente a través de dendrogramas. Para el 
presente estudio se emplearon los análisis de clasi-
ficación descendente jerarquizada, para identificar 
y organizar las clases temáticas más representa-
tivas dentro del corpus, adicionalmente se utilizó 
el análisis de similitud para visualizar la estructura 
del discurso.

Se incluyeron todas las respuestas proporcionadas 
por los participantes, sin exclusión de casos, con la 
finalidad de explorar la diversidad de experiencias 
e intereses expresados.

El procesamiento del texto incluyó la elimi-
nación de palabras vacías, caracteres no signifi-
cativos, signos de puntuación y errores ortográ-
ficos, así como la normalización de términos 
para agrupar palabras con la misma raíz o signi-
ficado. Posteriormente, el texto se segmentó en 
unidades de contexto, siguiendo el procedimiento 
estándar de IRAMUTEQ, lo que permitió delimitar 
fragmentos coherentes de análisis léxico. A partir 
de lo cual se generaron clases semánticas mediante 
un análisis de similitud léxica y coocurrencia de 
términos. Como ejemplo de ello, una de las clases 
generadas incluyó términos como “memorizar”, 
“competir”, “aprender”, y “deporte”, la cual fue 
interpretada como “Áreas en las que soy buena”, 
reflejando diversas áreas en que las mujeres se 
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perciben competentes y con niveles de desempeño 
sobresalientes.

3. RESULTADOS

Tal como es preceptivo, se calculó la fiabilidad de 
los instrumentos aplicados en la muestra objeto de 
estudio. Los coeficientes de consistencia interna 
obtenidos fueron los siguientes: Matrices-TAI 
(α= 0.87); Child-Adolescent Perfectionism Scale, 
perfeccionismo total (α= 0.894), perfeccionismo 
socialmente percibido (α= 0.846) y perfeccionismo 
auto-orientado (α= 0.886); así como la Escala Grit 
de Oviedo (α= 0.922).

Posteriormente, se realizó un análisis MANOVA 
sobre las dos subescalas consideradas en el test 
Hild-Adolescent Perfectionism Scale, para examinar 
las diferencias existentes entre ambas muestras. 
Los estadísticos descriptivos se muestran en la 
tabla 2.

Tabla 2.  
Estadísticos descriptivos en perfeccionismo por grupos muestrales

SUBESCALAS

MUESTRA DE ALTAS 
CAPACIDADES MUESTRA COMUNITARIA

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
MEDIA DT MEDIA DT MEDIA DT MEDIA DT

Perfeccionismo 
orientado hacia 

uno mismo
38.94 7.34 42.53 6.95 40.38 8.46 42.80 7.33

Perfeccionismo 
socialmente 

percibido
29.40 8.30 31.77 8.38 30.40 8.68 29.72 8.50

Tabla 3.  
Efectos obtenidos en el MANOVA en las variables independientes y su interacción

EFECTOS  LAMBDA DE 
WILKS F (2, 311) SIG. ETA PARCIAL 

AL CUADRADO
AC 0.993 1.135 0.323 0.007

Género 0.959 6.593 0.002 0.041
AC * Género 0.992 1.276 0.281 0.008

Se comprobó el cumplimiento del supuesto de 
igualdad de matrices de varianza y covarianza, 
aceptándose la hipótesis nula, que indica que no 
hay diferencias entre las matrices de covarianza 
observadas de las variables dependientes en 
los diferentes grupos (M de Box= 5.709; F(9. 
1104298.714)= 0.627, p= 0.775).

Asimismo, se comprobó la homocedasticidad con 
el estadístico de Levene [Perfeccionismo orientado 
hacia uno mismo F(3, 312) = 1.06, p = 0.368; 
Perfeccionismo socialmente percibido, F(3, 312) = 
0.13, p = 0.940].

Los resultados del MANOVA mostraron diferencias 
significativas solo debidos al género (véase tabla 3).

Los estudios multivariados para género se muestran 
en la tabla 4, siendo solo significativo el primer 
factor, a favor de las mujeres, pero con un tamaño 
del efecto pequeño.

Tabla 4.  
Pruebas de efectos inter-sujetos- Género 

DIMENSIONES MEDIA CUADRÁTICA F (1,315) SIG. ɳ2 PARCIAL
Perfeccionismo orientado hacia uno mismo 715.680 12.596 0.001 0.039

Perfeccionismo socialmente percibido 55.461 0.773 0.380 0.002



10Psicogente 28(54): pp.1-22. Julio - Diciembre, 2025. https://doi.org/10.17081/psico.28.54.8199

Juan Francisco Flores-Bravo  - Triana Aguirre  - Elena Rodríguez-Naveiras  - María de los Dolores Valadez Sierra  - África Borges 

Por otro lado, se compararon los puntajes obtenidos 
en la escala Grit de Oviedo entre el grupo de altas 
capacidades y el de inteligencia promedio por 
medio del análisis ANOVA, con el fin de determinar 
si existen diferencias en grit entre ambos grupos. En 
la tabla 5 se presentan los estadísticos descriptivos.

Tabla 5.  
Estadísticos descriptivos en grit por grupos muestrales

GÉNERO
MUESTRA DE ALTAS CAPACIDADES MUESTRA COMUNITARIA

MEDIA DT MEDIA DT
Hombres 40.68 6.178 40.61 7.545
Mujeres 39.27 7.545 42.62 5.763

Se comprobó el cumplimiento del supuesto de 
homogeneidad mediante el Estadístico de Levene 
[F(3, 312) = 2.33, p = 0.074]. En la tabla 6 se presenta 
la media cuadrática, el estadístico de prueba (F), los 
grados de libertad y la probabilidad asociada (p), se 
muestra también el tamaño del efecto para dichos 
contrastes, observándose ausencia de diferencias 
significativas en ninguno de los contrastes.

Hay efectos debidos a la capacidad, a favor de la 
muestra comunitaria, así como la interacción que 
es significativa (véase tabla 6). La puntuación en 
grit es mayor en mujeres de muestra comuntaria 
(véase figura 1).

Tabla 6.  
Pruebas de efectos inter-sujetos-Grit

DIMENSIÓN MEDIA CUADRÁTICA F (1,315) P ɳ2 PARCIAL
AC 212.439 4.595 0.033 0.015

Sexo 7.181 0.155 0.694 0.000
Sexo * AC 229.590 4.966 0.027 0.016

Error 46.232

Se realizó un ANOVA para cada una de las variables 
académicas consideradas en este estudio con el 
propósito de examinar las diferencias existentes 
entre ambas muestras. Asimismo, se calcularon 
los estadísticos descriptivos correspondientes, los 
cuales se presentan en la tabla 7.

Tabla 7.  
Estadísticos descriptivos de variables académicas por grupos muestrales

VARIABLES ACADÉMICAS
MUESTRA DE ALTAS CAPACIDADES MUESTRA COMUNITARIA

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
MEDIA DT MEDIA DT MEDIA DT MEDIA DT

Promedio de bachillerato 94.36 5.12 95.80 4.84 93.75 5.88 95.99 3.69
Puntaje de admisión 174.06 12.18 172.04 18.79 165.39 16.95 166.03 15.07

Calificaciones primer semestre 93.20 4.72 94.31 3.56 92.13 4.67 94.02 4.37

El promedio de bachillerato se analizó por medio 
de un ANOVA para conocer las diferencias 
existentes entre ambas muestras. Se comprobó 
la homogeneidad de varianzas con el Estadístico 
de Levene [F(3, 310) = 8.05, p = 0.001]. En la tabla 
8 se presentan el estadístico de prueba (F), los 
grados de libertad y la probabilidad asociada (p), se 
muestra también el tamaño del efecto para dichos 
contrastes y la potencia asociada. Los resultados 
muestran diferencias de puntuación a favor de 
las mujeres de ambos grupos, con un tamaño del 
efecto pequeño.

Como los datos eran heterocedásticos, se calculó 
una prueba robusta, el estadístico de Brown-
Forsythe, confirmando la existencia de diferencias 
significativas [F(3, 289.04) =10.87, p = 0.001].
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Los resultados muestran puntuaciones más altas 
en el alumnado con alta capacidad, con un tamaño 
del efecto pequeño.

En referencia a la variable de las calificaciones del 
primer semestre, se realizó un ANOVA para conocer 
las diferencias existentes entre ambas muestras. Se 
comprobó la homogeneidad de varianzas con el 
Estadístico de Levene [F(3, 311) = 2.225, p = 0.085]. 
En la tabla 10 se presentan el estadístico de prueba 
(F), los grados de libertad y la probabilidad asociada 
(p), se muestra también el tamaño del efecto para 
dichos contrastes y la potencia asociada.

Con relación a la variable del promedio de admisión 

(sumatoria del promedio de bachillerato y el puntaje 

del examen de aptitud), se realizó un ANOVA para 

conocer las diferencias existentes entre ambas 

muestras. Se comprobó la homogeneidad de 

varianzas con el Estadístico de Levene [F(3, 311) 

= 1.991, p = 0.115]. En la tabla 9 se presentan el 

estadístico de prueba (F), los grados de libertad y 

la probabilidad asociada (p), se muestra también 

el tamaño del efecto para dichos contrastes y la 

potencia asociada.

Figura 1. Puntuación media de grit en ambos grupos muestrales

Nota. La figura muestra la puntuación media de grit en el alumnado universitario con altas capacidades (AC 1) y en la muestra comunitaria (AC 2), 
desglosada por género (1= hombres, 2= mujeres).

Tabla 8.  
Pruebas de efectos inter-sujetos-Promedio de bachillerato

DIMENSIÓN MEDIA CUADRÁTICA F (1,314) P ɳ2 PARCIAL
AC 3.414 0.140 0.708 0.000

Sexo 265.766 10.908 0.001 0.034
Sexo * AC 12.124 0.498 0.481 0.002

Error 24.365

Tabla 9.  
Pruebas de efectos inter-sujetos-Promedio de admisión

DIMENSIÓN MEDIA CUADRÁTICA F (1,315) P ɳ2 PARCIAL
AC 4236.028 16.635 0.001 0.051

Sexo 37.182 0.146 0.703 0.000
Sexo * AC 139.602 0.548 0.460 0.002

Error 254.644
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Tabla 10.  
Pruebas de efectos inter-sujetos-Calificaciones del primer semestre

DIMENSIÓN MEDIA CUADRÁTICA F (1,315) P ɳ2 PARCIAL

AC 37.184 1.961 0.162 0.006

Sexo 177.015 9.334 0.002 0.029

Sexo * AC 11.984 0.632 0.427 0.002

Error 18.965

Los resultados muestran diferencias significa-
tivas debidas al sexo, siendo los hombres quienes 
presentan puntuaciones superiores, pero con un 
tamaño del efecto pequeño.

3.1.	 Resultados cualitativos

En función de las variables donde se han obtenido 
diferencias significativas entre los grupos, sea 
en capacidad o en género, se han seleccionado 
como variables independientes para el análisis de 
IRAMUTEQ: género, capacidad (alta/promedio), 
puntuación en la escala de grit, categorizada en tres 
niveles: baja (percentil 0 a 33), media (percentil 34 
a 66) y alta (percentil 67 en adelante); y el puntaje 
de ingreso a la universidad, clasificado de igual 

manera que los puntajes del grit. El corpus fue 
construido con las respuestas de los 1,546 partici-
pantes dadas a las preguntas abiertas sobre multi-
potencialidad. A continuación, se presentan los 
hallazgos obtenidos.

El análisis léxico de las respuestas dadas a la 
pregunta ¿En qué áreas o disciplinas sientes que 
tienes un alto nivel de competencia? representó 
el 67.51% del corpus, el cual arrojó tres clases. La 
clase 1 ha sido denominada “Historia y música”, la 
clase 2 “Áreas en las que soy buena” y la clase 3 
“Matemáticas”, siendo la clase 2 la que agrupa las 
clases 1 y 3, las cuales están directamente conec-
tadas (véase figura 2).

Figura 2. Dendograma correspondiente a las áreas y disciplinas en las que se reconoce un alto nivel de competencia
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Clase 1. Historia y música. Explica el 32.2% del 
análisis léxico, sin embargo, no mostró una 
asociación significativa con ninguna de las variables 
consideradas. El contenido de esta clase remite al 
reconocimiento de un alto nivel de competencia 
en dominios vinculados con la historia y la música, 
concibiendo esta última como una manifestación 
del arte.

Clase 2. Áreas en las que soy buena. Analiza el 
37.9%, mostrando una asociación significativa con 
la variable género, específicamente en las mujeres. 
Esta clase agrupa diversas áreas de interés en las 

que los participantes se perciben competentes y 
con niveles de desempeño sobresalientes.

Clase 3. Matemáticas. Explica el 29.9% del corpus 
y se asocia de manera significativa con el género 
masculino. En ella se identifica una inclinación por 
involucrarse en actividades o temáticas vinculadas 
con las matemáticas, lo que sugiere una afinidad 
o interés particular por este campo del conoci-
miento. La Tabla 11 muestra algunos ejemplos de
las respuestas agrupadas en las tres clases.

Tabla 11.  
Ejemplos de respuestas agrupadas en las clases relacionadas a las áreas o disciplinas en las que se reconoce un alto nivel 
de competencia

CLASE 1. HISTORIA Y MÚSICA
(PORCENTAJE DE CONTENIDO AGRUPADO: 32.2%)

S129 En dibujo, en anatomía, en ortografía y gramática, en historia, en diseños digitales, en las ciencias sociales y humanistas.

S13 Artes, informática, matemáticas, historia, filosofía para exponer algún tema o idea para hablar, liderar y planear.

S97 En el arte, en especial la música.

CLASE 2. ÁREAS EN LA QUE SOY BUENA
(PORCENTAJE DE CONTENIDO AGRUPADO: 37.9%)

S230 Soy buena memorizando cosas

S74 En los idiomas, soy muy buena aprendiéndolos

S308 Deportivas, me considero buena para la mayoría de los deportes aparte que soy muy hábil y ágil, aprendo muy rápido 
cualquier deporte y sobre todo me gusta hacer deporte

CLASE 3. MATEMÁTICAS
(PORCENTAJE DE CONTENIDO AGRUPADO: 29.9%)

S8 Matemáticas y temas que tengan que ver con las relaciones ya sea de tipo interpersonal o intrapersonal.

S143 En el área físico matemática y en las áreas químico biológicas.

S284 Anteriormente en las matemáticas me desempeñaba bien, cuando comprendo las cosas, comienzo a entender todo lo 
relacionado.

Asimismo, el análisis léxico de las respuestas dadas 
a la pregunta ¿Cómo te sientes acerca de aprender 
cosas nuevas en distintos campos, en lugar de 
especializarte en uno solo? representó el 78.54% 
del corpus, el cual arrojó tres clases. La clase 1 ha 

sido denominada “Gusto por la interdisciplina-
riedad”, la clase 2 “Amplitud de conocimientos” y la 
clase 3 “Interés por aprender”, siendo la clase 1 la 
que agrupa las clases 2 y 3, las cuales están directa-
mente conectadas (véase figura 3).
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Clase 1. Gusto por la interdisciplinareidad. Explica 
el 27.2% del corpus, no mostrando asociación 
significativa con ninguna de las variables conside-
radas. Esta clase agrupa respuestas que expresan 
una valoración positiva y un interés marcado por 
la interdisciplinariedad, la cual se privilegia por 
encima del desarrollo de conocimientos o compe-
tencias en áreas específicas.

Clase 2. Amplitud de conocimientos. Analiza el 
24% del análisis léxico no mostrando asociación 
significativa con ninguna de las variables conside-
radas. Refleja una preferencia por adquirir conoci-

Figura 3. Dendograma correspondiente al aprendizaje interdisciplinario

mientos diversos y profundizar en temas de interés 
personal, así como una valoración positiva de las 
oportunidades que pueden surgir a partir de dicha 
amplitud cognitiva.

Clase 3. Interes por aprender. Explica el 48.8% 
del corpus resultando significativa con el género 
masculino. Agrupa respuestas que expresan gusto y 
apertura hacia el aprendizaje, así como disposición 
para explorar diversas áreas del conocimiento y del 
quehacer humano. La Tabla 12 muestra algunos 
ejemplos de las respuestas agrupadas en las tres 
clases.
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4. DISCUSIÓN

Este estudio tuvo por objetivo analizar las 
diferencias en las características socioafectivas 
entre estudiantes universitarios con altas capaci-
dades y aquellos con inteligencia promedio en 
función del género.

Como se ha puesto de manifiesto, persisten discre-
pancias en la literatura respecto a las caracterís-
ticas socioafectivas asociadas a los estudiantes con 
altas capacidades, lo cual hace necesario profun-
dizar en el análisis de variables específicas como las 
abordadas en este estudio.

Respecto al perfeccionismo, investigaciones 
recientes, como la desarrollada por González y 
Gómez (2022) han evidenciado que este rasgo 
presenta diferencias significativas en función del 
género, siendo más pronunciado en las mujeres, 
lo cual le posiciona como una variable moduladora 
relevante, como también se ha reportado en otros 
estudios que señalan una mayor tendencia al 

perfeccionismo en mujeres que en hombres (Arana 
et al., 2009; Sand et al., 2021; Strahan, 2003).

En coherencia con esta línea de investigación, los 
hallazgos del presente estudio confirman que el 
género emerge como un factor determinante en 
la manifestación del perfeccionismo, más que la 
presencia de altas capacidades intelectuales per 
se, siendo especialmente notable en el caso de 
las mujeres ante la dimensión de “perfeccionismo 
hacia uno mismo”, pero dado que el tamaño del 
efecto fue pequeño se sugiere interpretar estos 
resultados con cautela.

Estos resultados contrastan con investigaciones 
que no encuentran diferencias significativas en el 
perfeccionismo atribuibles al género, lo cual sugiere 
la necesidad de seguir explorando esta variable 
bajo diferentes contextos culturales y metodo-
lógicos (Douilliez y Hénot 2013; Dykstra, 2006; 
Hewitt y Flett 1991; Martín-Sabina 2022; Meiri, 

Tabla 12.  
Ejemplos de respuestas agrupadas en las clases relacionadas al aprendizaje interdisciplinario

CLASE 1. GUSTO POR LA INTERDISCIPLINARIEDAD
(PORCENTAJE DE CONTENIDO AGRUPADO: 27.2%)

S5
Me gusta mucho, creo bastante en la interdisciplinariedad, ha habido muchas situaciones en mi vida en las que he podi-
do entender mejor un tema, o se me ha facilitado una tarea gracias a atajos o conocimientos de algunos campos que no 

están directamente relacionados.

S134 Para mi es muy importante aprender cosas de diferentes campos porque asi se complementan más mis conocimientos 
generales en lugar de solo tener una perspectiva.

S143 Me es interesante poder desarrollar nuevos conocimientos en distintas áreas y enriquecer los conocimientos que previa-
mente poseía.

CLASE 2. AMPLITUD DE CONOCIMIENTOS
(PORCENTAJE DE CONTENIDO AGRUPADO: 24%)

S8 Me gusta aprender muchas cosas y siempre estar cambiando porque caer en la monotonía es lo peor que le puede pasar 
a alguien.

S315

Me emociona mucho aprender cosas nuevas, siempre estoy estudiando o aprendiendo de diferentes temas, anterior-
mente estudiaba artes escénicas, ahora estoy en el área de la salud, y me gusta, siento que tengo una manera fácil 

de aprender ciertas cosas, aunque también soy muy visual, y el que hoy en día haya mucho contenido audiovisual me 
facilita para aprender los temas que se me llegan a complicar.

S76 El conocer cosas nuevas es algo que me entusiasma mucho y el seguir aprendiendo, en general el conocimiento me 
causa emoción y felicidad.

CLASE 3. INTERÉS POR APRENDER
(PORCENTAJE DE CONTENIDO AGRUPADO: 48.82%)

S49 Me gustaría aprender muchísimas cosas, me molesta no tener el tiempo suficiente ni la vida suficiente para hacer y 
aprender todo lo que quiero.

S260 Me gusta y es una de mis metas a largo plazo, creo que sería muy útil aprender cosas de distintos campos, ya que el 
conocimiento siempre es poder.

S138 Me parece genial porque entre más aprenda podré realizar más cosas e intentar nuevas.
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2024; Paredes et al., 2010, Rodríguez-Naveiras et 
al.,2025).

Por otro lado, en lo que respecta a la variable grit, 
los resultados obtenidos contrastan con lo que se 
anticipaba, pues se esperaba que los estudiantes 
universitarios con altas capacidades presentaran 
niveles superiores de motivación y perseve-
rancia, como ha sido documentado en investiga-
ciones previas (Cody, 2019; Millward et al., 2016). 
Contrariamente, los hallazgos muestran que son 
los estudiantes con inteligencia promedio quienes 
reportan mayores niveles en esta dimensión. Una 
posible explicación ante estos hallazgos podría ser 
la presencia de un esfuerzo compensatorio, en el 
que los estudiantes con inteligencia promedio se 
ven motivados a trabajar con mayor constancia 
para alcanzar objetivos académicos comparables 
a sus pares de altas capacidades. Asimismo, es 
posible que estos estudiantes se sientan menos 
desmotivados ante la ausencia de desafíos, ya que 
podrían experimentar menor presión por destacar 
a diferencia de los más capaces. Este resultado abre 
una línea de investigación relevante en torno a los 
factores que podrían estar modulando el desarrollo 
de la motivación del colectivo de población adulta 
con altas capacidades. Por tanto, los resultados 
correspondientes al grit invitan a reconsiderar 
el papel de variables contextuales, académicas y 
socioemocionales que podrían estar modulando 
esta relación en el contexto universitario.

Con relación a los aspectos académicos, los resul-
tados muestran, como era de esperar, que no 
existen diferencias significativas entre ambos 
grupos muestrales según su capacidad, pero sí 
debidas al género, siendo las mujeres quienes 
presentan un promedio de calificaciones más alto 
en bachillerato en comparación con los hombres; 
sin embargo, esta tendencia se revierte al concluir 
el primer semestre universitario. Esta diferencia 
puede estar relacionada con múltiples factores. Por 
un lado, estudios como el desarrollado por Alemán 
et al. (2011) y Pérez et al. (2021) han señalado que 
las mujeres suelen mostrar un mayor compromiso 

y responsabilidad académica en el bachillerato, 
lo que se refleja en sus notas académicas. No 
obstante, al ingresar a la universidad, particular-
mente en programas altamente demandantes 
como los del Centro Universitario de Ciencias de 
la Salud, podrían enfrentarse a mayores niveles de 
estrés académico, autoexigencia y perfeccionismo. 
En este sentido, destaca el hecho de que, en el 
presente estudio, las mujeres obtuvieron puntua-
ciones más altas en la dimensión de “perfeccio-
nismo hacia uno mismo”, lo que puede impactar 
negativamente sobre su rendimiento.

En cambio, donde aparecen las diferencias en 
función de la capacidad, es donde se puede ver 
mayor riesgo y por lo tanto un mayor reto, que 
es en el promedio de admisión a la universidad, 
puntuando más alto en estas variables académicas 
los estudiantes con altas capacidades, sin embargo, 
la generalización de estos resultados es limitada 
dado que los tamaños del efecto obtenidos fueron 
medianos y pequeños, lo cual restringe la magnitud 
práctica de las diferencias observadas. Esto se 
puede deber a que los estudiantes participantes se 
caracterizan por un rendimiento académico alto y 
homogéneo durante el periodo considerado.

Respecto a la multipotencialidad, no se puede 
afirmar que existan respuestas diferenciadas 
debido a la alta capacidad, ya que de todas las 
variables analizadas (género, inteligencia [alta/
promedio], grit, y puntuación de ingreso a la 
universidad, sólo se encontró una asociación signi-
ficativa con el género, por lo que no se reconoce 
una diferenciación entre el alumnado universitario 
con altas capacidades y el de inteligencia promedio. 
Esto resulta relevante si se considera que, tradicio-
nalmente, se ha atribuido a las personas con altas 
capacidades una percepción de competencia 
en múltiples áreas del conocimiento (Jung, 2019).

La limitación más importante de este estudio es 
no haber contado con un instrumento más preciso 
para analizar la multipotencialidad, sino plantear 
preguntas abiertas desde la perspectiva subjetiva 
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de los participantes, como una primera aproxi-
mación, lo que permitió recabar los intereses 
manifestados por los estudiantes y visibilizar su 
percepción respecto a esta variable, lo cual aporta 
elementos valiosos para futuras investigaciones. 
No obstante, persiste la necesidad de desarrollar 
herramientas metodológicas más sólidas que 
permitan una evaluación sistemática y rigurosa de 
la multipotencialidad en contextos universitarios.

A pesar de ello, los resultados permiten destacar 
que existe una valoración significativa por parte del 
estudiantado hacia la multipotencialidad entendida 
desde sus propios intereses. Sin embargo, como se 
señaló previamente, no se identifican diferencias 
significativas entre los estudiantes con altas capaci-
dades y aquellos con inteligencia promedio, lo cual 
sugiere que la presencia de intereses múltiples no 
es exclusiva del primer grupo.

Es por ello que el empleo de enfoques mixtos 
permitirá integrar la percepción individual con 
datos cuantitativos estandarizados, facilitando 
una comprensión más profunda de los intereses 
vocacionales y académicos del alumnado univer-
sitario con altas capacidades. Tal como se observa 
en los hallazgos de este estudio, algunas respuestas 
apuntan hacia diferencias vinculadas al género, 
mientras que otras expresan una diversidad de 
intereses en campos como las matemáticas, la 
historia o las artes, lo que subraya la necesidad 
de seguir indagando en esta dimensión desde una 
mirada más integral.

La ausencia de diferencias estadísticamente 
significativas en las variables analizadas entre el 
estudiantado universitarios con altas capacidades 
y el de inteligencia promedio puede ser explicada 
por la similitud entre las muestras participantes, ya 
que, aunque difieren en términos de inteligencia, 
el grupo de control podría compartir ciertas carac-
terísticas con el de altas capacidades al encontrarse 
ambos en un nivel cercano al talento académico. 
Esto se debe a que los programas educativos 
ofertados en el Centro Universitario de Ciencias 

de la Salud se caracterizan por su alta demanda y 
demandan los puntajes de admisión más elevados 
de la Universidad de Guadalajara. En particular, las 
licenciaturas en Medicina, Psicología y Cirujano 
Dentista se encuentran entre los programas con los 
puntajes de ingreso más exigentes de la institución.

Los aspectos cognitivos del alumnado con altas 
capacidades han mostrado un perfil relativa-
mente claro en la literatura, a diferencia de los 
aspectos socioafectivos, los cuales siguen siendo 
motivo de debate e investigación. Esto subraya la 
necesidad de continuar realizando estudios con 
muestras amplias y grupos de control adecuados. 
No obstante, una de las principales dificultades 
para acceder a este colectivo radica en que repre-
senta aproximadamente el 10% de la población 
(Gagné, 2020), con lo cual supone un estudio en 
dos fases: primero, la identificación precisa de 
los estudiantes con altas capacidades; y segundo, 
el análisis comparativo con una muestra comuni-
taria. Esta doble fase incrementa la complejidad 
metodológica, especialmente al momento de 
conformar muestras suficientemente numerosas. 
Como se evidenció en esta investigación, obtener 
un grupo estadísticamente sólido demandó 
trabajar con una población inicial superior a los mil 
participantes.

Por esta razón, resulta pertinente replicar este 
estudio con muestras amplias, diversas y en 
distintos contextos geográficos, con el propósito de 
evaluar la posibilidad de generalizar los resultados, 
tarea que implica un reto considerable, dado que en 
las Instituciones de Educación Superior se carece de 
mecanismos y políticas para la evaluación e identi-
ficación de estudiantes con altas capacidades, de 
manera particular en México y Latinoamérica. 
A este panorama se suma la necesidad de seguir 
buscando y depurando variables moduladoras 
que permitan comprender con mayor precisión 
las relaciones existentes entre las características 
socioafectivas y el perfil cognitivo del alumnado 
con altas capacidades.
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A pesar de las limitaciones metodológicas señaladas, 
los hallazgos del presente estudio ofrecen una 
contribución significativa para la comprensión de 
las características socioafectivas del alumnado 
universitario con altas capacidades. La exploración 
de estas dimensiones permite no solo ampliar el 
conocimiento sobre esta población, sino también 
cuestionar y desmitificar estereotipos persistentes 
a partir de evidencia empírica. En este sentido, el 
análisis de variables como el perfeccionismo, el 
grit, las notas académicas y la multipotencialidad 
aporta una perspectiva más realista y cercana 
sobre esta población, lo cual resulta fundamental 
para promover entornos educativos más inclusivos 
y ajustados a sus necesidades específicas.

Pautas orientadoras para universidades e institu-
ciones de educación superior

Las universidades e instituciones de educación 
superior tienen la responsabilidad de garantizar una 
educación de calidad para todos sus estudiantes, 
sin distinción de sus intereses, preferencias o carac-
terísticas personales (Gómez-Puerta et al., 2023). 
Bajo esta premisa, resulta indispensable que el 
alumnado universitario con altas capacidades 
cuente con las mismas oportunidades que sus 
pares para aprender hasta alcanzar el límite de sus 
habilidades (Conejeros-Solar et al., 2013). A conti-
nuación, se presentan algunas pautas orientadoras 
que pueden contribuir a este propósito.

1. Formación docente. La labor del profe-
sorado es esencial para potenciar los 
talentos del alumnado universitario con 
altas capacidades y favorecer el pleno 
desarrollo de sus habilidades (Flores et al., 
2025). Para lograrlo, es necesario que los 
docentes conozcan tanto las carac-terísticas 
cognitivas como socioafectivas de estos 
estudiantes, que se muestren flexibles, 
cuenten con bastos recursos personales, 
posean un conocimiento profundo de 
las áreas en que imparten docencia, 
dominen estrategias didácticas, y 
mantengan una actitud abierta y

madura, como lo señalaron estudiantes 
universitarios con altas capacidades en el 
estudio desarrollado por Conejeros-Solar 
et al., (2013). En este contexto, resulta 
imprescindible ofrecer al profesorado 
programas de formación que les permitan 
comprender de manera objetiva quiénes 
son los estudiantes con altas capacidades, 
superando mitos y prejuicios, especial-
mente en lo relativo a sus características 
socioafectivas.

2. Programas y servicios de apoyo especia-
lizado. Suele asumirse que el alumnado 
universitario con altas capacidades 
se distingue por su alta motivación y 
compromiso con el proceso formativo; 
sin embargo, esta percepción no siempre 
corresponde con la realidad. Entre los 
factores que pueden explicar esta situación 
se encuentra la ausencia de programas 
y servicios de apoyo especializado que 
ofrezcan respuestas educativas acordes 
a sus necesidades. En este sentido, los 
programas de mentoría constituyen una 
alternativa valiosa, pues su propósito es 
promover el bienestar emocional de estos 
estudiantes, potenciar sus habilidades, 
responder a sus necesidades, favorecer su 
desarrollo personal y social, y facilitar su 
integración profesional (Flores y Martínez, 
2021). Para que la mentoría sea efectiva en 
este grupo de estudiantes, Stoeger y Ziegler 
(2008) destacan cuatro elementos clave:
1) aprendizaje orientado al potencial; 2) 
individualización; 3) retroalimentación 
frecuente y de calidad; y 4) asignación de 
tareas prácticas que requieran un esfuerzo 
mínimo.

3. Protocolos de actuación. Para brindar una 
respuesta educativa efectiva a los más 
capaces, las universidades deben contar 
con protocolos de actuación en los que se 
establezca de manera clara y sistemática 
el conjunto de pasos, procedimientos y
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responsabilidades que deben seguirse 
por parte de los agentes implicados, para 
orientarles sobre cómo responder ante 
situaciones específicas.

4. Plan de estudios diferenciado. Se 
entiende como aquel que se adapta a las 
necesidades individuales de los 
estudiantes o grupos de estudiantes con 
altas capacidades, ofreciendo una 
experiencia educativa suficientemente 
distinta de la convencional como para 
justificar una intervención 
especializada (Tassel-Baska, 2016). Un 
plan de estudios diferenciado no solo 
implica modificaciones en el 
contenido, sino también en los 
procesos de enseñanza, los productos 
esperados y los entornos de aprendizaje.
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