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La brecha salarial de clase en ocupaciones
destacadas del Peru

The Class Pay Gap in Prominent Occupations in Peru
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Palabras clave Resumen

Brecha salarial de clase Este articulo busca contribuir al estudio sobre brechas salariales
Desigualdades de clase en la region latinoamericana, enfocandose en diferencias basadas
Origen social en la clase social. A partir del andlisis de encuestas de hogares,
Educacién de élite este estudio indaga las diferencias salariales de las personas que
Pert se desempefian en las ocupaciones mas destacadas en el Peru.

Se muestra que el origen social determina diferencias significativas
en las remuneraciones de los sectores de mas altos ingresos.
Asimismo, el articulo demuestra que solo un 44 % de la brecha
salarial de origen social puede ser explicada por caracteristicas
observables de las personas de la clase dominante. La educacion
y, en particular, el tipo de instituciéon donde se cursé la educacién
superior surge como el atributo mas importante para comprender la
diferencia salarial de clase.

Key words Abstract

Class Pay Gap This article seeks to contribute to the study of pay gaps in Latin
Class Inequality America, focusing on differences based on social class. Using
Social Background household surveys, salary differences between individuals working
Elite Education in the most prominent occupations in Peru are analyzed. It is found
Peru that social origin determines significant differences in remuneration

in the highest income sectors. It is also seen that only 44 % of the
pay disparity originating from social background can be explained
by observable traits of individuals from the dominant class.
Education, specifically, the type of higher education institution
attended, emerges as the most relevant factor in understanding the
class pay gap.
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INTRODUCCION

Las brechas salariales entre grupos han co-
brado mucha atencidn por parte de inves-
tigadores interesados en el estudio de la
desigualdad. Parte del atractivo de estas
mediciones deriva en que, por ejemplo, si
bien los estudios de movilidad social per-
miten conocer las barreras estructurales
de acceso a posiciones destacadas, el sa-
lario constituye tal vez el mejor indicador
de progresion dentro de diferentes campos
(Friedman y Laurison, 2019). Es decir, a pe-
sar de que las brechas de acceso a las ocu-
paciones mejor remuneradas pueden ha-
berse cerrado para diferentes segmentos,
ello no equivale a suponer que dentro del
entorno laboral los factores estructurales de
desigualdad no persistan.

Si se echa un vistazo a la produccion
académica alrededor del mundo vy, en es-
pecifico, de la region latinoamericana, salta
a la vista que el grueso de la literatura sobre
brechas salariales se concentra en las dife-
rencias, primero, por género y, luego, por et-
nicidad (Polachek y Xiang, 2021). Si bien es-
tudios recientes muestran la persistencia de
enormes brechas de clase en América Latina
y en el Peru (Alvarez, 2019; Benavides, 2004;
Piovani y Salvia, 2018; Renteria y Zarate,
2022), aun son escasos los que profundizan
en esta dimensién de desigualdad (Nufez y
Gutiérrez, 2004; Toro, 2021).

Este articulo busca contribuir al estu-
dio sobre brechas salariales en Latinoamé-
rica enfocandose en diferencias basadas
en el origen social. Siguiendo la propuesta
de la «brecha salarial de clase» disefiada
por Friedman y Laurison (2019; Laurison y
Friedman, 2016) y el esquema de clases de
Renteria y Zarate (2022), se analiza las di-
ferencias salariales de las personas que se
desempefian en las ocupaciones mas des-
tacadas en el Peru, es decir, que pertene-
cen a la «clase dominante». Se muestra
como el origen social se relaciona con di-

ferencias significativas en las remuneracio-
nes de los sectores de mas altos ingresos.
Asimismo, el articulo demuestra que solo un
44 % de la brecha salarial de origen social
puede ser explicada por caracteristicas ob-
servables de las personas de la clase domi-
nante. La educacién vy, en particular, el tipo
de institucién donde se cursé la educacion
superior surge como el atributo mas impor-
tante para comprender la diferencia salarial
de clase.

LA DESIGUALDAD COMO BRECHA
SALARIAL

La investigacion sobre brechas salariales en
Latinoamérica y Espana suele concentrarse
en la desigualdad de género. América La-
tina no solo es la regién mas desigual en el
mundo, sino que, de manera persistente, ha
mostrado una elevada brecha de ingresos
entre mujeres y hombres (Psacharopoulos
y Tzannatos, 1992). En buena medida, es-
tas diferencias se deben a la subrepresen-
tacion de mujeres en el mercado laboral vy,
en particular, en las ocupaciones mejor re-
muneradas (Ortiz-Ospina, Hasell y Roser,
2018). A pesar de que en los ultimos afios
las desigualdades educativas de género en
América Latina y el Caribe muestran una re-
duccién significativa, la brecha de ingresos
persiste.

Como muestra Nopo (2012), las muje-
res reciben menores salarios que los hom-
bres en los mismos trabajos, incluso con
la misma edad y afos de educacién. Se-
gun Perticara y Tejada (2021), de todos los
posibles factores que inciden en la brecha
salarial de género en la region, la discrimi-
naciéon es el uUnico que afecta de manera
consistente a las mujeres. Por otro lado, la
literatura sobre el caso espafiol muestra un
panorama comparable con la mayoria de
los estudios sobre brechas salariales en-
focados en diferencias de género y que re-
velan su persistencia a largo de las ultimas
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décadas (Anghel, Conde-Ruiz y Artifano,
2019).

Ademas de la desigualdad de género, la
raza y etnicidad han cobrado mucha aten-
cion para los estudiosos interesados en
medir brechas salariales entre grupos. La
literatura sobre brechas salariales étnico-
raciales en América Latina presenta un es-
cenario en donde la discriminacion y la
desigualdad estructural determinan signifi-
cativamente las ventajas y desventajas de
grupos en los extremos, en particular aque-
llas categorias sobrerrepresentadas en los
extremos inferior y superior de la estruc-
tura social: la poblacién indigena y afro-
descendiente, por un lado, y aquellos iden-
tificados como blancos, por el otro (Hall y
Patrinos, 2012; Scarpetta, 2020). Si en el
Peru los indigenas y la poblacion afrodes-
cendiente son los segmentos mas reza-
gados en cuanto a sus niveles de ingreso
en comparacién con el resto, la poblacion
identificada como blanca tiende a mostrar
los ingresos mas elevados (Nopo, 2004;
Nopo, Saavedra y Torero, 2004: 17-18).

Otro factor, que diferentes estudios han
mostrado como consistentemente signifi-
cativo en la prediccidon de brechas salaria-
les, es la educacion y su relacion con el ori-
gen social de las personas (Arias, Yamada
y Tejerina, 2004; Gregg et al., 2017; Toro,
2021). En linea con los clasicos estudios
sociolégicos sobre «reproduccion social»
mediada por la educaciéon (Bourdieu y
Passeron, 2009; Willis, 1977), esta litera-
tura muestra que las ventajas asociadas a la
clase de origen, o el origen social, afectan
las oportunidades educativas de las perso-
nas y, con ello, resultan en diferencias sa-
lariales entre los individuos. Mas alla de de-
terminar diferentes probabilidades del logro
educativo y el acceso a la educacion supe-
rior, estos estudios muestran que las dife-
rencias de origen de clase impactan en la
trayectoria educativa misma, lo cual con-
tradice las ideas sobre el supuesto efecto
igualador de la educacién. Por ejemplo,

Marteleto y Andrade (2014) muestran que
los recursos culturales de los hogares, esto
€s, su «capital cultural», predice las brechas
de rendimiento de adolescentes en cien-
cias, lectura y matematicas en Brasil'.

Asimismo, estudios muestran que, mas
alla de las diferencias en el nivel educativo
alcanzado, el tipo de educacioén, tanto a ni-
vel basico como superior, produce brechas
salariales entre las personas (Clark y Bono,
2016; Estrada y Gignoux, 2017; Sullivan et
al., 2018). Estos estudios indican que los
graduados de instituciones educativas de
élite tienen significativamente mas oportu-
nidades de acceder a las ocupaciones mas
prestigiosas y mejor remuneradas.

Aunque el logro educativo y el tipo de
instituciones educativas explican buena
parte de la brecha salarial entre personas
provenientes de diferentes origenes socia-
les, estas suelen perseverar en el tiempo.
Esto se verifica en los estudios recientes
enfocados en las brechas salariales de
clase. Con base en el analisis de encues-
tas de empleo en el Reino Unido, Friedman
y Laurison (2017, 2019) muestran que el
origen social constituye un factor determi-
nante en el salario de las personas en las
ocupaciones mas prestigiosas: quienes pro-
vienen de hogares de clase trabajadora ob-
tienen ingresos anuales significativamente
menores que sus pares privilegiados. Si
bien, como muestran Fang y Tilcsik (2022)
para el caso estadounidense, parte impor-
tante de la brecha salarial de clase se debe
a la segregacion ocupacional (occupational
sorting) entre personas mas y menos privi-
legiadas en determinadas industrias y tra-
bajos, los estudios de Friedman y Laurison
demuestran que incluso para las mismas
ocupaciones, y considerando una serie de

1 Este estudio mide el capital cultural de los estu-
diantes, basado en un indice compuesto por la pose-
sion de obras de arte y cantidad de libros de literatura
(Marteleto y Andrade, 2014: 21).
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factores sociodemograficos, las brechas de
origen social se mantienen.

En Latinoamérica y Espafa los estudios
sobre la brecha salarial de clase aun son
escasos, los antecedentes sobre el caso
chileno y mexicano sugieren procesos si-
milares a los del norte global: la clase de
origen tiene un efecto independiente en las
remuneraciones, controlando por diferen-
tes variables sociodemogréficas (Nufez y
Gutiérrez, 2004; Toro, 2021). Para el caso
espafol, la literatura muestra resultados di-
vergentes. Mientras que los estudios de
Carabafa y de la Fuente (2015) y Fachelli,
Torrents y Navarro-Cendejas (2014) deter-
minan que el origen social no influye en las
remuneraciones de graduados universita-
rios, Bernardi y Ares (2017) evidencian que
esto es sustancial. Hasta donde se sabe,
para el caso peruano no hay estudios cen-
trados en la medicion de brechas salariales
basadas en la clase u origen social. Este ar-
ticulo busca precisamente contribuir a llenar
este vacio en la literatura de la region.

HIPOTESIS

Como se ha observado, la literatura brinda
una vision detallada de los diversos factores
que contribuyen a las diferencias salariales
entre grupos. Un punto comun en estos es-
tudios es que, en general, estas disparida-
des se replican en distintos estratos de la
sociedad y en diferentes sectores laborales.
Siguiendo esta linea, este estudio investiga
como ciertas formas de desigualdad se re-
flejan en las discrepancias salariales, a tra-
vés de un enfoque interseccional.

No obstante, es importante reconocer,
como argumentan Rubery y Hebson (2018),
que un enfoque interseccional puede tener
una inclinacion hacia la priorizacion de cier-
tas desigualdades sobre otras. Aunque este
articulo reporta algunos resultados relevan-
tes sobre las brechas de género, étnicas,
raciales y territoriales, se enfoca especial-

mente en la brecha salarial de clase en el
contexto peruano. En este sentido, el prin-
cipal objetivo de este estudio es determinar
la magnitud de la brecha salarial de clase
en Peru. En segundo lugar, busca exami-
nar en qué medida el nivel educativo con-
tribuye a explicar esta brecha. Para abordar
esta cuestion, se formulan las siguientes hi-
potesis:

H1: las personas de la clase dominante de
Peru, provenientes de un origen social
no privilegiado, obtienen una remune-
racion menor que quienes provienen
de un origen social privilegiado, contro-
lando por factores sociodemograficos y
otros factores estandar.

H2: los factores educativos y, en particular,
el tipo de universidad de egreso expli-
can significativamente la brecha sala-
rial de clase de las personas de la clase
dominante de Peru.

DATOS Y METODOLOGIA

Los datos utilizados para el estudio pro-
vienen de combinar la informacién de siete
afnos (2015-2021) de los médulos de Edu-
cacién, Empleo e Ingresos, Gobernabilidad,
Democracia y Transparencia; y Sumaria de
la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)?
de Perd. La unién de los datos fue nece-
saria para contar con un tamafio de mues-
tra adecuado. La unidad de andlisis de la
investigacién son los jefes de hogar, de-
bido a que solo a ellos se les consulta por
el logro educativo de sus padres y madres®.

2 Esta encuesta es una fuente estadistica tradicional-
mente empleada para obtener informacién sociode-
mografica y econémica de los hogares peruanos. La
muestra de la encuesta es del tipo probabilistica, de
areas, estratificada, multietapica e independiente en
cada ambito de estudio. Es representativa en los ambi-
tos departamental y nacional, asi como en los @mbitos
urbano y rural.

3 La informacion del logro educativo del padre y la ma-
dre del jefe de hogar es recolectada a través de la pre-
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Esta informacién es de interés para el tra-
bajo, dado que es la Unica que proporciona
una forma de aproximacién al origen social
de los individuos. Emplear a la educacion
de los padres como una proxy de la pro-
cedencia social esta justificado en buena
parte de la literatura de movilidad interge-
neracional (Black y Deveraux, 2010; Bukodi
y Goldthorpe, 2013; Neidhofer, Serrano y
Gasparini, 2018).

La asignacion del tipo de procedencia
social de los jefes de hogar se realiza a tra-
vés de un procedimiento de dos pasos, en
primer lugar, se compara el nivel educa-
tivo del padre y la madre del lider de hogar
y se selecciona la informacion de aquel que
cuente con el mayor grado educacional al-
canzado, por ejemplo, si el padre logré cul-
minar la educacion secundaria y la madre
registra educacién superior universitaria
completa, se selecciona la informacién de
la madre. Luego de esto, se cataloga al jefe
hogar como de origen social no privilegiado
si el nivel educativo resultante del paso an-
terior se encuentra entre las escalas de sin
nivel educativo y secundaria completa, en el
restante de casos, se le considera como de
origen social privilegiado. Este mecanismo
de asignacioén permite maximizar la canti-
dad de casos por analizar*.

Por otro lado, es necesario conocer la
actual posicion de clase de los jefes de ho-
gar, para ello se emplea la division de cla-
ses sociales de Renteria y Zarate (2022).

gunta ¢ Cudl fue el nivel de estudios alcanzado por su
padre (madre)?, cuyas opciones de respuesta son: sin
nivel educativo, primaria incompleta, primaria completa,
secundaria incompleta, secundaria completa, superior
no universitaria incompleta, superior no universitaria
completa, superior universitaria incompleta y superior
universitaria completa.

4 Asimismo, no es una preocupacion que este proce-
dimiento sesgue los resultados finales dado que, al ha-
cer dos ensayos de este proceso, el primero solo con
la informacién del padre y el segundo solo con la in-
formacién de la madre, y completando la metodologia
propuesta, se obtienen estimaciones estadisticamente
similares de la brecha salarial de clase (véase figura A1).

Desde un enfoque bourdieuano, los auto-
res definen cuatro clases sociales para el
contexto peruano: clase dominante, clase
intermedia, clase trabajadora y trabajado-
res del campo. Dado los objetivos del estu-
dio, la clase dominante es la categoria so-
cial de interés. En este esquema de clases
sociales, la clase dominante esta asociada
a las personas en ocupaciones destacadas
en diferentes campos, como directores de
empresas, médicos, abogados o profesores
universitarios. En tal sentido, la pertenencia
a la clase dominante es equivalente a estar
ocupado en posiciones socialmente des-
tacadas y que, como muestran Renteria y
Zarate (2022), poseen dotaciones de capital
econdémico y cultural bastante mayores que
el resto de la poblacién.

Con base en lo mencionado antes, es
posible seleccionar a los jefes de hogar de
la clase dominante y estudiar en este grupo
la brecha salarial provocada por su cuna
social (privilegiada y no privilegiada). Dado
que se propone investigar las diferencias
en los ingresos laborales, el analisis se res-
tringe a aquellos que se encuentren activos
en el mercado laboral y dentro de un rango
de edad de 25 a 65 afnos. El marco mues-
tral del trabajo comprende a 5612 jefes de
hogar de la clase dominante. Las caracte-
risticas sociodemograficas de estos lide-
res muestran que la mayoria de ellos tie-
nen entre 45 y 54 afos, estan casados o
tienen pareja, y muchos han alcanzado la
educacion superior, graduandose de una
universidad estandar. Ademas, gran parte
de los encuestados son hombres, mesti-
zos, hablan castellano, trabajan en la eco-
nomia formal y viven en areas urbanas fuera
del departamento de Lima. El nivel educa-
tivo mas alto alcanzado por algunos de los
padres de los jefes de hogar es, en buena
parte, la secundaria completa.

Para la comprobacién de la primera hi-
poétesis de trabajo, inicialmente se estima
la brecha salarial de origen social sin consi-
derar ninguin control, esta se calcula como
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la diferencia del ingreso mensual promedio
por motivo laboral entre los jefes de hogar
de la clase dominante que provienen de un
origen privilegiado y los que cuentan con un
origen no privilegiado.

Posteriormente, a través de cuatro re-
gresiones lineales multiples cuya variable
dependiente es la versién logaritmica del
ingreso laboral mensual (véase tabla 1), se
calcula como varia la magnitud de esta bre-
cha, considerando, de manera secuencial,
potenciales fuentes de desigualdad salarial.
Este procedimiento se realiza para compro-
bar que, a pesar de controlar por diferen-
tes factores, persiste la brecha salarial de
clase. En todas las regresiones se sigue la
siguiente especificacion:

W; =ﬁlﬁ+x{9+el

Donde w; es la variable enddgena o de-
pendiente y representa el logaritmo del in-
greso mensual proveniente del trabajo de
los jefes de hogar de ocupaciones destaca-
das (clase dominante); 0S; es la variable in-
dependiente de interés y denota al origen
social del jefe de hogar, construida a par-
tir del nivel educativo mas alto alcanzado
por alguno de los padres del jefe de hogar
y operacionalizada como una variable bino-
mial, que tomara el valor de 0 si alguno de
los padres del jefe de hogar contaba con
educacién superior (origen privilegiado) y 1
en caso contrario (origen no privilegiado). La
magnitud de ﬁ puede ser interpretada como
la brecha salarial de origen social. x{ es un
vector de variables explicativas que inclu-
yen a los antecedentes educativos del jefe
de hogar: afios de educacion, tipo de cen-
tro educativo al que acudio y prestigio de la
universidad de donde egreso; indicadores
de capital humano: afios de experiencia y to-
tal de horas laboradas durante la semana y
medidas del contexto laboral: tamafio de la
empresa donde labora, tipo de ocupacion
que realiza y situacion de formalidad. Por

otra parte, se consideran como controles de-
mograficos a las siguientes variables: edad,
sexo, autoidentificacion étnica, idioma ma-
terno, area de residencia y si vive en o fuera
de Lima. €; es el término error del modelo.

Por otro lado, para verificar que los an-
tecedentes educativos y, en especial, el tipo
de universidad en donde se estudié son ele-
mentos sustantivos para explicar la brecha
salarial de clase se emplea la descomposi-
cién salarial de Oaxaca — Blinder (Blinder,
1973). Aunque esta descomposicion no re-
presenta un analisis causal, permite estimar
qué parte del diferencial de una variable de
resultado, entre un grupo A y otro B se debe
a caracteristicas observables y no observa-
bles (Castillo, 2011). En términos matemati-
cos y en el contexto del problema de estu-
dio, lo anterior se puede expresar como:

D = E(Y,) — E(Y)

Donde E (Y,) y E (Yg) representan el va-
lor esperado del logaritmo del ingreso labo-
ral mensual de los jefes de hogar de la clase
dominante de origen privilegiado y no privi-
legiado, respectivamente, y son calculados
mediante una regresion lineal en donde las
variables independientes corresponden a
las caracteristicas observables de los jefes
de hogar; por otro lado, (D) denota la dife-
rencia salarial de clase. En la investigacion,
se sigue el enfoque twofold descomposition
del método de Oaxaca — Blinder para des-
componer la diferencia salarial (D). Como
resultado del procedimiento, se obtiene una
dimensién explicada y otra no explicada de
la brecha salarial (Jann, 2008). En la primera
dimension se encuentra el aporte explica-
tivo de cada caracteristica observable como,
por ejemplo, el tipo de institucién donde se
curs6 la educacion terciaria en la brecha sa-
larial de clase.

Asimismo, para eliminar el sesgo de se-
lecciéon de este procedimiento se realizara
una correccion de Heckman en la estima-
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cion. De manera general, este proceso con-
siste en estimar preliminarmente una ecua-
cién de participacion laboral para cada uno
de los grupos que se comparan en la des-
composicién de Oaxaca — Blinder e incor-
porar estos resultados en las ecuaciones
de ingresos que se estiman en el método
de descomposicion salarial (Zamora, 2013).
Las variables utilizadas en la ecuacién de
participacioén laboral fueron: nimero de hi-
jos, afos de educacién y afios de experien-
cia laboral. Este y todos los analisis esta-
disticos fueron realizados con el paquete
estadistico STATA 16 (StataCorp, 2019).

RESuLTADOS

La figura 1 presenta una primera aproxi-
macion a los objetivos del articulo. Aqui se

muestra que entre los jefes de hogar que se
ubican dentro de las ocupaciones mas des-
tacadas (clase dominante) existe una dife-
rencia salarial basada en su origen social.
Se observa que los jefes de hogar que pro-
vienen de un origen privilegiado ganan, en
promedio, 1600 soles mas que aquellos de
procedencia social no privilegiada.

Aunque esta marcada disparidad pro-
porciona informacion sobre la relevancia
del origen social en la trayectoria futura, no
constituye una justificacion completa para
afirmar que la brecha salarial observada
se debe Unicamente a la clase social. Hay
otros factores, como el género, las diferen-
cias étnico-raciales, el historial educativo,
etc. que pueden explicar esta disparidad de
ingresos.

Precisamente, para controlar estas dife-
rencias se analiza cdmo evoluciona la bre-

FIGURA 1. Ingreso mensual promedio proveniente del trabajo, segun origen social (soles)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ENAHO.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol.

igen social

ISSN-L: 0210-5233. N.° 189, Enero - Marzo 2025, pp. 109-130



116

La brecha salarial de clase en ocupaciones destacadas del Pert

cha salarial de clase si se tiene en cuenta
diversas fuentes de desigualdad de ingre-
sos. Los resultados de este andlisis se en-
cuentran en la tabla 1, en donde se muestra
una serie de regresiones lineales anidadas
que controlan por cuatro conjuntos que se
identifican como motivadores de las dispa-
ridades salariales.

En el modelo base se considera a los
principales sociodemograficos. El modelo
2, agrega medidas de antecedentes edu-
cativos. El modelo 3, afade indicadores de
capital humano. El ultimo modelo adiciona
medidas sobre el contexto laboral. Cabe
destacar que la eleccién de estos diferen-
ciadores del ingreso se sustenta en la lite-
ratura de brechas salariales revisada y deta-
llada al inicio del documento.

Como se puede apreciar en la tabla 1,
aun controlando por todas estas variables,
la brecha salarial de clase persiste en los je-
fes de hogar de la clase dominante. En es-
pecifico, en el modelo 4, con todos los con-
troles incluidos, el coeficiente asociado al
origen social es estadisticamente significa-
tivo®. Segun este modelo, los jefes de ho-
gar de posiciones socialmente destacadas
que provienen de una cuna social privile-
giada ganan, en promedio, 907 soles mas
que aquellos cuya procedencia social es no
privilegiada.

Asimismo, si se observa, en el modelo
4, los factores sociodemograficos, por lo
general considerados por los estudios de
desigualdad como fuentes de brecha sa-
larial: el género, las diferencias territoria-
les y lo étnico racial, se pueden obtener re-

5 Este modelo cumple los supuestos béasicos de un
modelo de regresion lineal multiple. La multicolinealidad
es baja. Los factores de inflacion de la varianza (FIV) de
las variables independientes son, en su mayoria, meno-
res a diez, ademas el FIV promedio del modelo es 8,12
(véase tabla A3). El problema de heterocedasticidad
de los residuos del modelo se corrige estimando, de
forma robusta, la matriz de varianzas y covarianzas de
los errores. Los residuos siguen una distribucién normal
(véase figura A2).

sultados relevantes. Segun este modelo,
el género es una variable estadisticamente
importante para determinar los ingresos la-
borales. Se estima que las jefas de hogar
de la clase dominante, manteniendo cons-
tante todas las potenciales fuentes de desi-
gualdad, reciben un ingreso laboral men-
sual promedio de 835 soles menos que sus
contrapartes masculinas. En términos terri-
toriales, conservando inalterados los mul-
tiples origenes de la inequidad salarial, los
que viven fuera de Lima (o en al area ru-
ral) reciben un ingreso bastante menor que
aquellos que residen en el departamento
capitalino (o en el area urbana). Resulta lla-
mativo los resultados referidos a lo étnico
racial, se observa que las caracteristicas ét-
nicas no resultan significativas para com-
prender las diferencias de ingresos de los li-
deres de hogar de la clase dominante.

Segun el modelo 4, los factores socio-
demograficos por si mismos no explican, en
su totalidad, las diferencias salariales de la
clase dominante. Los antecedentes educa-
tivos, como el centro educativo y el esta-
blecimiento de educacion superior de pro-
cedencia (diferenciado por el prestigio de la
universidad), resultan elementos relevantes
para el andlisis. En particular, el lugar donde
se cursa la educacioén terciaria es un atri-
buto muy importante. Los jefes de hogar de
la clase dominante que proceden de univer-
sidades (publicas o privadas) catalogadas
como prestigiosas perciben un ingreso la-
boral significativamente mayor que aquellos
que provienen de otras instituciones.

Con la finalidad de detallar cémo se re-
laciona la universidad de procedencia con
la brecha de clase, se estima el ingreso la-
boral mensual, segun el centro de educa-
cioén superior de egreso y el origen social.
Los resultados de este calculo se mues-
tran en la figura 2, en donde se observa que
la brecha salarial de origen social se man-
tiene indiferentemente del establecimiento
de educacién superior del cual se egresa.
Si bien esta brecha se contrae en el caso
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TABLA 1. Modelos de regresion de los ingresos salariales
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
Solo Anadiendo medidas Anadiendo Anadiendo
controles de antecedente medidas de  medidas sobre el
demogréficos educativos capital humano  contexto laboral
Brecha salarial de clase estimada S/1387 S/959 S/951 S/907
Variables independientes
Origen no privilegiado -0,266** -0,187* -0,186** -0,178**
Sociodemograficos
Muijer -0,202*** -0,199*** -0,188*** -0,175"*
Edad 0,066*** 0,056*** 0,055*** 0,051
Edad (al cuadrado) -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001***
Con conyuge 0,143 0,139** 0,126** 0,078
Autoidentificacion étnica (vs. Blanco)
Mestizo 0,074 0,064 0,077 0,089
Indigena 0,011 -0,001 0,028 0,072
Afroperuano 0,208 0,249 0,252 0,203
Idioma materno (vs. Castellano)

Lengua indigena -0,110 -0,078 -0,059 -0,100
Lengua extranjera 0,767 0,492 0,435 0,264
Rural -0,346™ -0,259* -0,249* -0,309***
Reside en el departamento de Lima 0,380*** 0,297 0,289* 0,231*

Educacion
ARos de educacion 0,117 0,116 0,080***
Centro educativo privado -0,019 -0,023 -0,015
Tipo de universidad (vs. Educacion universitaria)
Sin educacion superior 0,204 0,187 0,129
Educacion técnica 0,042 0,020 0,008
Top universidad privada 0,256 0,263 0,273
Top universidad publica 0,152 0,146 0,156
Capital humano
Experiencia laboral 0,007 0,010
Experiencia laboral (al cuadrado) 0,000 0,000
Horas trabajadas a la semana 0,008*** 0,007***
Empleo
Empleo informal -0,312%*
Tamafio de empresa (vs. Microempresa)
Pequefa empresa 0,420"**
Media y gran empresa 0,599
Ocupacion (vs. Profesionales de alto nivel)
Elite econdmica 0,313
Profesionales de las finanzas -0,078
Elite cultural -0,149***
Técnicos 0,111
Constante 6,530 4,470 4174 4,701
N 3998 3978 3978 3970
R2 0,140 0,175 0,209 0,358

Nota: *p < 0,05; *p<0,01; **p< 0,001. Errores estandar robustos. La muestra seleccionada corresponde a los jefes de hogar
de la clase dominante entre 25 y 65 afos y activos en el mercado laboral. No se incluye a los jefes de hogar que respondieron:
«Otro/No sabe» en la variable de autoidentificacion étnica, «Sordomudo» en la variable de idioma materno y «No especificado»
en la variable de tamafio de empresa. Se utilizan ponderadores muestrales para tener en cuenta el disefio complejo del mues-
treo. Variable dependiente en todos los modelos es el valor logaritmico del ingreso mensual proveniente del trabajo.

Fuente: Elaboracién propia.
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FIGURA 2. Ingreso laboral mensual estimado de los jefes de hogar de ocupaciones destacadas, segun tipo de
centro de educacion superior de egreso y origen social

Sin educacion superior

Educacién técnica

Educacién universitaria

Top universidad publica

Top universidad privada

m Origen privilegiado

Fuente: Elaboracion propia a partir del modelo 4 de la tabla 1.

de las universidades publicas y privadas
mas prestigiosas®, sigue resultando signifi-
cativo con una diferencia de casi 980 soles
para las primeras y de 1100 soles para las
segundas. En tal sentido, se observa que,
si bien el prestigio de la universidad donde
se culmina la educacién superior marca una
diferencia sustancial en los ingresos labo-
rales persiste las inequidades salariales de
la procedencia social, lo cual representa un
panorama poco alentador en cuanto al po-
tencial igualador de la educacion.

Adicionalmente a la educacion, el mo-
delo 4 sefala la existencia de otros indica-
dores que explican las diferencias salariales
de la clase dominante. Entre ellos se en-
cuentran los ligados a lo que algunos de-

6 Para revisar el listado de universidades privadas y pu-
blicas consideradas como prestigiosas puede revisarse
la tabla A2 del anexo.

S/5,862
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m Origen no privilegiado

nominan capital humano individual” como,
por ejemplo, el esfuerzo laboral (medido en
numero de horas trabajadas a la semana) o
aquellos que muestran las diferencias pro-
pias de cada actividad remunerada. En este
ultimo grupo, se destaca la condicion de
formalidad del empleo, el tipo de empresa
donde se trabaja y la ocupacion principal
en la que desempenfa el jefe de hogar de la
clase dominante.

En suma, el analisis demuestra que las
condiciones demograficas, los anteceden-
tes educativos, el capital humano indivi-
dual y las caracteristicas propias de cada
trabajo son importantes para comprender
el ingreso laboral de los jefes de hogar de

7 Otro indicador de capital humano que se considera
en las regresiones es el de la experiencia laboral (ope-
racionalizada por los afios de trabajo en la ocupacion
principal), sin embargo, este no resulta estadistica-
mente significativo.
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la clase dominante y que, aun cuando se
mantengan constantes, persiste la brecha
salarial de origen social. Esto corrobora la
primera hipoétesis de este estudio.

Cabe destacar que la brecha salarial de
género, al igual que la de clase, se man-
tiene, pudiendo ser ambas azuzadas por las
diferencias territoriales. Es tal sentido, las
brechas salariales presentan un escenario
atravesado por un patrén de acumulacion
de desventajas. Otro punto relevante es la
diferencia que ejerce, sobre el salario, el lu-
gar donde se cursa la educacion superior y,
en particular, la reputacion de la universidad
de egreso. Los individuos analizados de las
ocupaciones destacadas que egresan de
universidades reconocidas y, en especial,
de régimen privado perciben un ingreso la-
boral mayor que aquellos que proceden de
otras universidades.

Por otro lado, se ha empleado la des-
composicion de Oaxaca — Blinder para anali-
zar en qué medida la brecha salarial de clase
esta explicada por las caracteristicas obser-
vables de los jefes de hogar de la clase do-
minante. Este método estadistico permite
descomponer la brecha salarial en dos com-
ponentes, uno explicado y otro no explicado
(twofold decomposition). Mientras que el pri-
mero muestra qué tanto los atributos obser-
vables (como los sociodemograficos, educa-
tivos, de capital humano y contexto laboral)
contribuyen a la brecha salarial de clase, el
segundo proporciona la magnitud de dife-
rencias basadas en factores no observables.

En la tabla 2, las estimaciones del mé-
todo de Oaxaca - Blinder® determinan
que la brecha salarial de clase, S/ 1191 (=
S/4411,7-S/3220,7), representa el 37 % del
ingreso mensual promedio de los jefes de
hogar de origen no privilegiado (S/3220,7).
Asimismo, si quienes provienen de un origen
social no privilegiado tuviesen, en prome-

8 Para el célculo de la descomposicion de Oaxaca —
Blinder se consideraron los mismos regresores del mo-
delo 4 de la tabla 1.

dio, las mismas caracteristicas observables
que sus contrapartes de origen privilegiado,
su ingreso laboral se incrementaria en casi
15 % de lo que se estima en promedio.

Sin embargo, el restante 19 % es nece-
sario para que se igualen los salarios entre
los que se movilizaron ascendentemente (los
que provienen de un origen no privilegiado) y
los que se mantuvieron estables en la escala
social (los que provienen de un origen privile-
giado) solo podria ser alcanzado si no exis-
tieran los atributos no observables o, como
es considerado de forma tradicional por la li-
teratura, no deberia de persistir una situacion
de discriminacion entre estos dos grupos.

La descomposicion de Oaxaca — Blinder
también permite visualizar que las caracte-
risticas medibles y observables de los jefes
de hogar de la clase dominantes, en gene-
ral, explican un 44 % de la brecha salarial
de clase. El restante 56 % de la diferencia
salarial se puede atribuir a factores ligados
a formas de discriminacion de clase.

Dentro de los factores medibles que
contribuyen a explicar la brecha salarial de
clase, los relacionados a la educacién son
los mas importantes. En otras palabras, si
los antecedentes educativos de los que as-
cendieron de clase social fuesen similares a
los que se mantuvieron estables en la clase
social dominante la brecha salarial de clase
se reduciria en 21 %. En particular, el tipo
de universidad de donde se egresa resulta
la caracteristica educativa que mas incide
en la brecha salarial. Si los jefes de hogar
de origen social menos privilegiado egresa-
ran de la misma universidad que sus con-
trapartes de origen mas privilegiado la bre-
cha salarial de clase se reduciria en 14 %.
Estos resultados permiten comprobar la se-
gunda hipétesis del estudio.

Otro elemento igual de importante para
comprender las discrepancias de ingresos
es el de residir en Lima, lo cual hace que la
diferencia de salarios mensuales entre los
miembros de la clase dominante de origen
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TABLA 2. Descomposicion de Oaxaca — Blinder

General I\:)ag;::ﬁfniz Valores exponenciales P>t
Origen privilegiado 8,391 S/4411,7 0,00
Origen no privilegiado 8,078 S/3220,7 0,00
Diferencia 0,313 136,97 % 0,00
Explicada 0,136 114,59 % 0,00
No explicada 0,178 119,63 % 0,00
Exoli Contribucion a la Porcentaje de la brecha
xplicada ) . P>t
brecha salarial explicado
Sociodemograficos 13,4 %
Muijer -0,008 -2,6 % 0,00
Edad y edad al cuadrado -0,001 -0,3 % 0,93
Con pareja -0,002 -0,8 % 0,07
Etnicidad -0,002 -0,5 % 0,60
|dioma materno 0,007 2,3% 0,27
Rural 0,004 1,2% 0,00
Lima 0,044 14,1 % 0,00
Medidas educativas 21,3 %
Afos de educacion 0,024 7,7 % 0,00
Centro de estudios particular -0,002 -0,6 % 0,63
Tipo de universidad 0,045 14,2 % 0,00
Medidas de capital humano -0,4 %
Experiencia y experiencia al cuadrado -0,010 -3,1 % 0,05
Horas trabajadas a la semana 0,009 2,7 % 0,00
Contexto laboral 9,1 %
Tamano de empresa 0,019 6,0 % 0,00
Informalidad 0,007 2,4 % 0,00
Ocupacion 0,002 0,7 % 0,00
Porcentaje total de la brecha salarial de clase 43,5 %

explicado por caracteristicas observables

Nota: En la estimacion de método de descomposicion se aplicé la correccion de Heckman para eliminar el sesgo de seleccion.

Fuente: Elaboracién propia.

privilegiado y no privilegiado se contraiga
en 14 %. Finalmente, se destaca el tipo
de empresa donde se labora: si los grupos
comparados trabajasen en una empresa de
igual tamafio se reduciria en un 6 % la bre-
cha salarial de clase.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Las brechas salariales han cobrado aten-
cién dentro y fuera de la Academia por su
relevancia en los debates sobre meritocra-
cia, privilegio y discriminacion. Los resulta-

dos de este articulo demuestran que esta
atencion es imprescindible si se quiere ob-
tener un panorama completo de las formas
en que opera la reproduccién de asimetrias.

Para determinar la magnitud de la bre-
cha salarial de clase se analiza, en primer
lugar, si es que factores usualmente asocia-
dos a diferencias de ingreso en la literatura
pueden neutralizarla. De estos, un factor
que ejerce un efecto independiente e im-
portante es el género. En consonancia con
la literatura sobre desigualdad de género en
la region, este estudio muestra que en las
ocupaciones mas destacadas las remunera-
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ciones de las mujeres son bastante meno-
res que las de los hombres. Si bien en otros
estudios se encuentra que la brecha salarial
de género es sensible a factores como di-
ferencias educativas, industria, ocupacion
y horas trabajadas entre mujeres y hom-
bres (Emerek, 2017; Hirsch, Kénig y Mdller,
2013; Nopo, 2004), no existe control posible
que pueda neutralizar esta brecha.

Otro factor que incide significativamente
en las diferencias de ingresos es el terri-
torio. El fendmeno del centralismo histérico
del Peru (Contreras, 2000) se traduce en la
sobrerrepresentacion de las ocupaciones
mas destacadas en Lima: 61 % de las ocu-
paciones que relne la clase dominante se
ubican en la ciudad capital, con 76 % para
el caso de directores y gerentes de empre-
sas (Renteria y Zarate, 2022). Pero este es-
tudio muestra que a ello hay que agregar
que es aqui también en donde se concen-
tran los mayores ingresos para estas ocu-
paciones.

Asimismo, la educacién es también otro
factor que muestra una incidencia impor-
tante en la magnitud de la brecha salarial
de clase. Como se ha visto, tanto en las re-
gresiones como en la descomposicién de
Oaxaca - Blinder, ello no equivale solo a
que personas de un origen privilegiado y
sus contrapartes alcancen un nivel educa-
tivo similar, sino que el tipo de institucién
de educacion superior de la que egresan
resulta fundamental (Sullivan et al., 2018;
Zimmerman, 2019). Como se muestra en
la figura 2, los egresados de universida-
des top, mas aun en el caso de las priva-
das, obtienen una remuneracién significati-
vamente mayor que sus contrapartes en las
demas instituciones superiores del pais.

Estos resultados deben ser interpreta-
dos a la luz de los factores que caracterizan
el sistema universitario peruano (Cuenca,
Reategui y Oré, 2019). No solo quienes
provienen de un origen social menos pri-
vilegiado tienen menos posibilidades de

acceder a la educacién superior, sino que
la gran segregacion de instituciones en tér-
minos de calidad y costos limitan las posi-
bilidades de los estudiantes egresados de
las universidades menos prestigiosas de
acceder a mejores trabajos y remuneracio-
nes; es decir, limitan sus posibilidades de
movilidad social (Benavides y Etesse, 2012;
Benavides et al., 2015). Para el caso de
Lima, diferentes estudios muestran que mu-
chas de las empresas lideres reclutan per-
sonal solo de un punado de universidades
privadas de élite (Galarza, Kogan y Yamada,
2011; Kogan, Lay y Fuchs, 2013). Si se
considera que estas, a su vez, congregan
desproporcionadamente a estudiantes pro-
venientes de las clases mas privilegiadas
(Huber y Lamas, 2017; Reategui, Grompone
y Renteria, 2022), aparece un escenario en
el que la institucién educativa en si misma
constituye un factor de desigualdad (Saravi,
2015).

En cuanto a lo étnico, es llamativo que
la variable de autoidentificacién étnico ra-
cial no resulte significativa. Si bien estos
resultados podrian ser alentadores, resulta
preciso ser precavido con este tipo de me-
diciones para la regién latinoamericana v,
en particular, para el caso peruano. Como
muestra Sulmont (2012), existen multiples
formas de medir la raza y etnicidad en es-
tos contextos, cada una con resultados dis-
tintos en cuanto a dindmicas de exclusion.
Si la literatura reciente muestra la inestabili-
dad de las fronteras entre supuestas razas,
en gran parte de los paises de la region la-
tinoamericana estas parecen ser excepcio-
nalmente porosas, lo cual se evidencia en
las logicas de «blanqueamiento» de la po-
blacion por medio de formas de movilidad
social (Cadena, 1995; Portocarrero, 2013;
Kogan y Galarza, 2015).

Pero ninguno de los factores, a me-
nudo asociados a distintas formas de desi-
gualdad ni diferencias ligadas al ambito la-
boral, neutralizan el efecto del origen social
en los ingresos de la clase dominante. Si
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bien la trayectoria educativa, en particular,
el paso por universidades top, reduce sig-
nificativamente la brecha entre quienes pro-
vienen de un origen social privilegiado y los
demas, los resultados se inclinan a sospe-
char que esta raras veces resulte suficiente
para balancear estas diferencias. Ya Huber
y Lamas (2017) han mostrado que el paso
por universidades privadas de élite funciona
como un mecanismo de «cierre social» en-
tre los sectores medios y altos, lo cual tiene
como correlato que los graduados de estas
instituciones posean una ventaja importante
en la etapa de reclutamiento en las princi-
pales empresas del pais (Galarza, Kogan y
Yamada, 2011). Sin embargo, este estudio
muestra que estas ventajas no solo impac-
tan en la entrada a las empresas y posicio-
nes mas destacadas del mercado laboral,
sino que, ademas, afectan la trayectoria en
estos ambitos, evidenciado en la brecha sa-
larial de clase.

Si bien el analisis estadistico en el que
descansa este articulo demuestra que el
origen social constituye un poderoso meca-
nismo de reproduccion de diferencias eco-
noémicas en los sectores dominantes, no
proporciona elementos para comprender
como es que el privilegio del origen deter-
mina la diferencia de salarios en la practica.
Existe una costumbre muy extendida, en
buena parte de la literatura sobre brechas
salariales de género y étnico-raciales, de
«explicar» espontaneamente la parte inex-
plicada de la brecha salarial como producto
de la discriminacién. Si bien la literatura in-
dica la persistencia de diferentes formas de
discriminacién en el ambito laboral, algunas
bastante explicitas, como muestran Kogan,
Lay y Fuchs (2013), resulta insuficiente para
explicar la forma en que el origen social pri-
vilegiado lubrica la trayectoria profesional.
Mas alla de la segregacioén por género, raza
o trayectoria educativa en el proceso de re-
clutamiento de personal, existen formas
mas sutiles y, por lo tanto, mas poderosas
por las que unos pocos pueden capitalizar

sus antecedentes sociales. Se dedican es-
tas ultimas lineas a comentar algunas de
estas formas de reproduccion de asimetrias
con el propdsito de que sirva de aliciente
para futuras investigaciones.

Uno de los modos en los que el origen
privilegiado se traduce en ventajas en en-
tornos profesionales es a través de la afi-
nidad cultural entre personas de diferen-
tes rangos. Como muestra Rivera (2012),
el proceso de reclutamiento de personal en
ocupaciones destacadas suele ir mas alla
de la evaluacion de habilidades: los candi-
datos suelen ser apreciados también por
afinidades culturales con los empleadores
y evaluadores en términos de actividades
de ocio, experiencias y estilos de presen-
tacién personal. Este proceso de «coinci-
dencia cultural» (cultural matching) se nutre
de la familiaridad que experimentan perso-
nas que provienen de un origen social: fa-
miliaridad tanto en el sentido de facilidad
en el trato, como en su renitencia a la fa-
milia de origen (Bourdieu, 2015: 40). Esta
afinidad no solo otorga ventajas en el ac-
ceso a empresas e instituciones, sino que
aventaja a quienes provienen de un origen
social privilegiado a lo largo de la trayec-
toria académica y profesional, disfrazando
de «habilidades blandas» conocimientos y
pericias practicas adquiridas en circuitos
sociales exclusivos (Reategui, Grompone
y Renteria, 2022; Renteria, Grompone y
Reategui, 2020).

Como muestran Friedman y Laurison
(2019), a la par que en entornos destaca-
dos solo un pufiado de personas se sien-
ten como peces en el agua, la coincidencia
cultural otorga mayores oportunidades para
que quienes provienen de un origen privi-
legiado muestren un «sentido de autoriza-
cion» (self-entitlement) que resulta parti-
cularmente provechoso para el éxito en la
carrera profesional. La contraparte de este
proceso es que muchas veces sus pares
menos privilegiados optan por autoexcluirse
de mejores posibilidades laborales como
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una medida de proteccion ante la posibi-
lidad de no encajar en entornos destaca-
dos. Mas que formas abiertas de discrimi-
nacién y exclusion, estos estudios muestran
que para echar luz sobre las causas de la
brecha salarial de clase es necesario co-
nocer de cerca las culturas organizaciona-
les de los diferentes entornos profesionales
en donde circula la clase dominante. Esto
ultimo equivale a profundizar en las aspi-
raciones, estrategias y logicas practicas
que subyacen en la trayectoria de perso-
nas de diferente origen social en los circui-
tos profesionales mas destacados del pais.
Solo asi es posible comprender a cabalidad
como es que se hace indeleble la marca del
origen social.
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ANEXOS

TABLA A1. Estadisticos descriptivos de la muestra

. Muestra total _O_rlge.n O_rl.gen. no
Variables (N=5612) privilegiado privilegiado
B (N=1684) (N=2504)

Ingreso ;_)rovenlente del trabajo mensual 5261,38 5972,74 4366,84
(promedio)
Sociodemograficos
Sexo (%)

Hombre 80,96 % 78,95 % 83,70 %

Muijer 19,04 % 21,05 % 16,30 %
Edad (%)

25 a 34 anos 14,07 % 20,44 % 12,37 %

35 a 44 afos 24,66 % 30,67 % 21,59 %

45 a 54 afos 31,76 % 29,91 % 31,58 %

55 a 65 afnos 29,51 % 18,98 % 34,46 %
Estado marital (%)

Sin cényuge 28,88 % 30,98 % 28,00 %

Con coényuge 71,12 % 69,02 % 72,00 %
Autoidentificacion étnica (%)

Mestizo 74,80 % 75,80 % 71,87 %

Indigena 12,80 % 11,75 % 18,27 %

Blanco 5,62 % 5,85 % 3,90 %

Afroperuano 1,69 % 1,44 % 2,28 %

Otro/No sabe 519 % 515 % 3,68 %
Idioma materno (%)

Castellano 94,61 % 97,32 % 94,54 %

Lengua indigena 4,95 % 2,02 % 9,18 %

Lengua extranjera 0,40 % 0,66 % 0,18 %

Sordomudo 0,04 % 0,00 % 0,11 %
Area de residencia (%)

Urbano 99,08 % 99,41 % 98,24 %

Rural 0,97 % 0,59 % 1,76 %
Residencia en el departamento capital (%)

Reside en el departamento de Lima 38,40 % 39,84 % 59,53 %
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TABLA A1. Estadisticos descriptivos de la muestra (Continuacion)

Muestra total Origen Origen no
Variables (N=5612) privilegiado privilegiado
B (N=1684) (N=2504)
Reside fuera del departamento de Lima 61,60 % 60,16 % 40,47 %
Medidas educativas
Anos de educacion (promedio) 19,4 19,61 19,31
Tipo de centro de estudio (%)
Estatal 48,92 % 44,47 % 56,69 %
Privado 51,08 % 55,53 % 43,31 %
Tipo de universidad (%)
Sin educacion superior 9,09 % 3,40 % 3,48 %
Educacion técnica 4,67 % 4,65 % 4,41 %
Educacién universitaria 55,52 % 24,54 % 8,92 %
Top universidad privada 18,82 % 55,66 % 72,91 %
Top universidad publica 11,90 % 11,75 % 10,27 %
Medidas de capital humano
Horas trabajadas a la semana (promedio) 40,5 40,82 39,39
Experiencia laboral (promedio) 10,1 8,71 11,1
Empleo
Situacién de informalidad (%)
Empleo informal 13,41 % 12,94 % 15,92 %
Empleo formal 86,59 % 87,06 % 84,08 %
Tamaio de empresa (%)
Microempresa 33,29 % 33,22 % 37,00 %
Pequena empresa 15,06 % 15,33 % 11,26 %
Media y gran empresa 51,44 % 51,37 % 51,60 %
No especificado 0,21 % 0,08 % 0,14 %
Ocupacion (%)
Elite econémica 9,52 % 9,59 % 9,23 %
Profesionales de las finanzas 12,90 % 12,02 % 12,82 %
Profesionales de alto nivel 58,08 % 57,89 % 55,90 %
Elite cultural 19,36 % 20,46 % 21,76 %
Técnicos 0,19 % 0,05 % 0,28 %

Nota: Un total de 1424 jefes de hogar de la muestra no respondieron la pregunta sobre el nivel educativo de sus padres,
por lo tanto, no se pudo determinar su origen social.

Fuente: Elaboracién propia.
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TABLA A2. [istado de universidades privadas y publicas consideradas como prestigiosas

Top universidades privadas

Pontificia Universidad Catélica del Peru
Universidad Cientifica del Sur

Universidad de Ciencias y Artes de América Latina
Universidad de Lima

Universidad de Piura

Universidad de San Martin de Porres
Universidad del Pacifico

Universidad ESAN

Universidad Peruana Cayetano Heredia
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Universidad Ricardo Palma

Top universidades publicas

Universidad Nacional Agraria La Molina
Universidad Nacional de Ingenieria
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Fuente: Elaboracién propia.

FIGURA A1. Brecha salarial de clase segun diferentes estrategias de medicion del origen social

S/907
; S/ 837 T
; S/ 777
Empleando el nivel educativo mas alto Empleando el nivel educativo alcanzado Empleando el nivel educativo alcanzado
alcanzado por uno de los progenitores porel padre por la madre

Fuente: Elaboracién propia.
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TABLA A3. Factores de inflacion de la varianza (FIV) del modelo 4 de la tabla 1

Variables FIV
Origen no privilegiado 1,17
Sexo 1,46
Edad 84,37
Edad (al cuadrado) 84,73
Con conyugue 1,45
Autoidentificacion étnica

Indigena 3,98

Afroperuano 1,4

Mestizo 3,95
ldioma materno

Lengua indigena 1,25

Lengua extranjera 1,05
Rural 1,04
Reside en el departamento de Lima 1,52
Afos de educacion 1,58
Centro educativo privado 1,38
Tipo de universidad

Sin educacion superior 1,4

Educacion técnica 1,22

Top universidad privada 1,53

Top universidad publica 1,34
Experiencia laboral 11,32
Experiencia laboral (al cuadrado) 10,86
Horas trabajadas a la semana 1,05
Ocupacion

Elite econémica 1,16

Profesionales de las finanzas 1,24

Elite cultural 1,22

Técnicos 1,06
Empleo informal 1,14
Tamarfo de empresa

Pequefna empresa 1,25

Mediana y gran empresa 1,37
FIV promedio 8,12

Fuente: Elaboracién propia.
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FIGURA A2. Densidad de Kernel estimada de los residuos del modelo 4 de la tabla 1

Densidad de Kernel estimada
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Residuos

kernel = epanechnikov, ancho de banda = 0,1006

Fuente: Elaboracién propia.
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INTRODUCTION

Pay gaps between groups have received
considerable attention from researchers
studying inequality. Some of the appeal
of this study stems from the fact that,
while social mobility studies allow us to
understand the structural barriers to ac-
cessing prominent positions, salary ap-
pears to be the best indicator of pro-
gression in different fields (Friedman and
Laurison, 2019). In other words, although
gaps may have closed between distinct
segments in terms of access to the high-
est paying jobs, structural factors of ine-
quality continue to exist in the work envi-
ronment.

When examining academic produc-
tion at a global level and, specifically, in
the Latin American region, it is apparent
that most of the literature on pay gaps fo-
cuses first on differences based on gen-
der and, then, those based on ethnicity
(Polachek and Xiang, 2021). While recent
studies have shown a persistence of large
class gaps in Latin America and Peru
(Alvarez, 2019; Benavides, 2004; Piovani
and Salvia, 2018; Renteria and Zarate,
2022), few works have taken an in-depth
look at this inequality dimension (Nufez
and Gutiérrez, 2004; Toro, 2021).

This article seeks to contribute to the
study of pay gaps in Latin America by fo-
cusing on differences based on social
origin. Using the “class pay gap” pro-
posal designed by Friedman and Laurison
(2019; Laurison and Friedman, 2016) and
the class scheme of Renteria and Zarate
(2022), salary differences of individuals
working in the most prominent occupa-
tions in Peru are analyzed. These indi-
viduals are referred to as the “dominant
class”. It is found that social origin is re-
lated to significant differences in remu-
neration in the highest income sectors.
The article also demonstrates that only

44 % of the pay gap based on social
origin may be explained by observable
characteristics of the individuals from the
dominant class. Education, specifically
the type of higher institution attended,
appears to be the attribute having the
most importance in terms of understand-
ing the class pay gap.

INEQUALITY AS A PAY GAP

Research on pay gaps in Latin America
and Spain tends to focus on gender in-
equality. Latin America is not only the
most unequal region in the world, but it
consistently reveals a high pay gap be-
tween women and men (Psacharopoulos
and Tzannatos, 1992). In large part, these
differences may be due to the under-rep-
resentation of women in the labor market
and especially in the highest paying occu-
pations (Ortiz-Ospina, Hasell and Roser,
2018). Although gender inequalities in ed-
ucation in Latin America and the Carib-
bean have reduced considerably over re-
cent years, the income gap persists.

According to Nopo (2012), women
earn lower wages than men for the same
jobs, even when they are the same age
and have the same years of education.
Perticara and Tejada (2021) suggested
that of all of the potential factors caus-
ing the gender-based pay gap in the re-
gion, discrimination is the only one that
consistently affects women. On the other
hand, the literature examining the Span-
ish case has revealed a similar panorama,
comparable with the majority of stud-
ies on gender pay gaps and demonstrat-
ing their persistence over recent decades
(Anghel, Conde-Ruiz and Artifiano, 2019).

In addition to gender inequality, race
and ethnicity have received much atten-
tion from scholars interested in measuring
pay gaps between groups. The literature
on ethnic-racial pay gaps in Latin America
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presents a scenario in which discrimina-
tion and structural inequality significantly
determine the advantages and disadvan-
tages of groups at the extremes, espe-
cially in those categories that are over-
represented at the lower and upper ends
of the social structure: the indigenous
and Afro-descendant populations, on the
one hand, and those identified as white,
on the other hand (Hall and Patrinos,
2012; Scarpetta, 2020). In Peru, the in-
digenous and Afro-descendant popula-
tions have the lowest income levels, while
the population identified as white tends to
have the highest level (Nopo, 2004; Nopo,
Saavedra and Torero 2004: 17-18).

Another factor that has been found in
distinct studies to be consistently signif-
icant in predicting pay gaps is education
and its relationship with the individual’s
social origin (Arias, Yamada and Tejerina,
2004; Gregg et al., 2017; Toro, 2021). In
line with the classic sociological studies on
“social reproduction” measured through
education (Bourdieu and Passeron, 2009;
Willis, 1977), this literature demonstrates
that the advantages associated with class
of origin (or social origin) affect educational
opportunities and therefore, result in pay
differences between individuals. Beyond
determining different probabilities of edu-
cational attainment and access to higher
education, these studies suggest that dif-
ferences in class origin may influence the
educational trajectory itself. This contra-
dicts ideas about the supposed equaliz-
ing effect of education. For example, Mar-
teleto and Andrade (2014) revealed that the
household cultural resources (their “cul-
tural capital”) predicts adolescent perfor-
mance gaps in the sciences, reading and
mathematics in Brazil'.

1 This study measures the cultural capital of students
based on an index composed of the possession of art
works and the number of literature books (Marteleto
and Andrade, 2014: 21).

Studies have also shown that, beyond
the differences in the level of education
achieved, the type of education, both
at basic and higher levels, may lead to
pay gaps between individuals (Clark and
Bono, 2016; Estrada and Gignoux, 2017;
Sullivan et al., 2018). These studies indi-
cate that graduates of elite educational
institutions have significantly more op-
portunities to access the most prestigious
and highest-paying occupations.

Although education level and type of
educational institution explain a large part
of the pay gap between individuals from
different social backgrounds, these tend
to persist over time. This has been con-
firmed in recent studies focusing on class
pay gaps. Analyzing employment surveys
in the UK, Friedman and Laurison (2017,
2019) demonstrated that social origin is a
determinant factor in the wage earned by
individuals in the most prestigious occu-
pations: those from working-class house-
holds earn significantly lower annual in-
comes than their more privileged peers.
However, as Fang and Tilcsik (2022) re-
vealed, in the US, a large part of the class
pay gap is due to occupational sorting
between more and less privileged individ-
uals in certain industries and jobs. Stud-
ies conducted by Friedman and Laurison
revealed that, even for the same occupa-
tions, and considering a series of socio-
demographic factors, the gaps in social
origin remain.

Although few studies have been car-
ried out on the pay gap in Latin Amer-
ica and Spain, those examining Chile
and Mexico suggest processes simi-
lar to those of the global north: class
of origin has an independent effect on
wage, when controlling for different so-
ciodemographic variables (Nufez and
Gutiérrez, 2004; Toro, 2021). For the case
of Spain, the literature suggests differ-
ent results. While the studies of Carabana
and Fuente (2015) and Fachelli, Torrents
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and Navarro-Cendejas (2014) determined
that social origin does not influence the
pay of university graduates, Bernardi and
Ares (2017) found that this is substantial.
As far as we know, in the case of Peru,
no studies have focused on the measure-
ment of pay gaps based on class or so-
cial origin. This article seeks to help fill
this gap in the literature regarding this re-
gion.

HYPOTHESIS

As we have seen, the literature provides
us with a detailed view of the various
factors that contribute to wage differ-
ences between groups. A common point
in these studies is that, in general, these
disparities are replicated in different
strata of society and in different labor
sectors. Following this line, this study in-
vestigates how certain forms of inequal-
ity are reflected in wage discrepancies
through an intersectional approach.

However, as Rubery and Hebson
(2018) noted, taking an intersectional ap-
proach may result in a bias toward prior-
itizing certain inequalities over others. Al-
though this article reports some relevant
results on gender, ethnic, racial and ter-
ritorial gaps, we will focus specifically on
the class pay gap in the context of Peru.
The main objective of this study is to de-
termine the magnitude of the class pay
gap in Peru. Then, we attempt to examine
the extent to which education level con-
tributes to explaining this gap. To tackle
this question, the following hypotheses
are created:

H1: Individuals in Peru’s dominant
class coming from a non-privileged social
background earn less than those com-
ing from a privileged social background,
when controlling for sociodemographic
and other standard factors.

H2: Educational factors, especially the
type of university attended, may signifi-
cantly explain the class pay gap of indi-
viduals in Peru’s dominant class.

DATA AND METHODOLOGY

The data used for the study result from
the combination of 7 years of information
(2015 - 2021) from the modules of Educa-
tion, Employment and Income, Govern-
ance, Democracy and Transparency; and
the Summary of the National Household
Survey (ENAHO)? of Peru. The combina-
tion of data was necessary to ensure an
adequate sample size. The analysis unit
of the research is the heads of household,
since only they are questioned about the
educational achievement of their par-
entsS. This information is of interest to
this study, since it is the only question
providing a means of determining the in-
dividual’s social origin. This use of paren-
tal education level as a proxy for social
background has been justified by much of
the literature on intergenerational mobility
(Black and Deveraux, 2010; Bukodi and
Goldthorpe, 2013; Neidhofer, Serrano and
Gasparini, 2018).

Specifically, the assignment of the
type of social origin of the heads of

2 This survey is a statistical source traditionally used
to obtain sociodemographic and economic information
from Peruvian households. The survey sample is prob-
abilistic, area-based, stratified, multi-stage and inde-
pendent in each area of study. It is representative at the
departmental and national levels, as well as at the urban
and rural levels.

3 Information on the educational achievement of the
father and mother of the head of the household is col-
lected through the question: What was the level of ed-
ucation attained by your father (mother)?, having the
following response options: no educational level, in-
complete primary, complete primary, incomplete sec-
ondary, complete secondary, incomplete non-univer-
sity higher education, complete non-university higher
education, incomplete university higher education and
complete university higher education.
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household is carried out using a two-step
procedure. First, the educational level
of the father and mother of the head of
household is compared and the informa-
tion of the one having the highest educa-
tional level is selected. For example, if the
father completed secondary education
and the mother completed higher univer-
sity education, the mother’s information is
selected. Then, the head of the household
is classified as being one of non-privi-
leged social origin if the educational level
resulting from the previous step falls be-
tween the scales of no educational level
and complete secondary education. In
the remaining cases, the parent is consid-
ered to be of privileged social origin. This
allocation mechanism allows for a maxi-
mized number of cases to be analyzed*.

On the other hand, it is necessary
to determine the current class position
of the heads of households. Therefore,
the classification of social classes of
Renteria and Zarate (2022) is used. Tak-
ing a Bourdieusian approach, the authors
define four social classes for the case of
Peru: dominant class, middle class, work-
ing class and field worker class. Given the
study objectives, the dominant class is
the social category of interest. In this so-
cial class scheme, the dominant class is
associated with individuals holding prom-
inent occupations in distinct fields, such
as company directors, doctors, attorneys
or university professors. Belonging to the
dominant class is the equivalent of being
situated in socially prominent positions
which, as Renteria and Zarate (2022) sug-
gested, offer significantly greater eco-

4 Furthermore, there is no concern over this procedure
biasing the final results since, by performing two trials
of this process, the first with only the father's informa-
tion and the second with only the mother's information,
and completing the proposed methodology, statistically
similar estimates of the class pay gap are obtained (see
Figure A1).

nomic and cultural capital endowments
than the rest of the population.

Using this approach, it is possible
to select the heads of household of the
dominant class and examine the pay gap
existing in this group, based on social or-
igin (privileged or not privileged). Since
the aim is to examine differences in work
income, the analysis is restricted to those
who are active in the labor market and
fall within the age range of 25 to 65. The
study’s sample framework consisted of
5612 heads of households from the dom-
inant class. The sociodemographic char-
acteristics of these leaders revealed that
the majority of them were aged between
45 and 54, married or with a partner, and
many had completed higher education,
graduating from a standard university.
Furthermore, the majority of the inter-
viewed participants were male, mestizo,
spoke Spanish, worked in the formal
economy and lived in urban areas out-
side of the Lima department. The highest
education level attained by either of the
parents of the heads of household was
mainly completed secondary education.

To verify the first working hypothe-
sis, initially, the pay gap based on so-
cial origin was estimated without con-
sidering any control. It was calculated
as the difference in the average monthly
work-based income between the heads of
households of the dominant class com-
ing from a privileged origin and those who
from a non-privileged origin.

Subsequently, using 4 multiple linear
regressions whose dependent variable
was the logarithmic version of monthly
work income (see Table 1), the variation
of the magnitude of this gap is calculated,
considering potential sources of wage in-
equality in a sequential manner. This pro-
cedure is performed to verify that, despite
controlling for different factors, the class
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pay gap persists. In all regressions, the
following specification is used:

Wi =U§i[5’+xi’9+€i

Where w; is the endogenous or de-
pendent variable and represents the log-
arithm of the monthly work income of
heads of households having prominent
occupations (dominant class); 0S; is the
independent variable of interest and de-
notes the social origin of the head of
household, created from the highest ed-
ucation level attained by either of the par-
ents of the head of household and oper-
ationalized as a binomial variable, which
will have a value of 0 if any of the par-
ents of the head of household completed
higher education (privileged origin) and
1 otherwise (non-privileged origin). The
magnitude of f may be interpreted as
the pay gap based on social origin. xi’ is
a vector of explanatory variables that in-
cludes the educational background of the
head of household: years of education,
type of education center and prestige of
the university attended; indicators of hu-
man capital: years of experience and to-
tal hours worked during the week, and la-
bor context measures: size of company
where works, type of occupation carried
out and formality situation. In addition,
the following variables are considered
as demographic controls: age, sex, eth-
nic self-identification, maternal language,
area of residence and whether or not lives
in or outside of Lima. €; is the model’s er-
ror term.

On the other hand, to verify that edu-
cational background and, specifically, the
type of university where one studied are
substantive elements to explain the class
pay gap, Oaxaca - Blinder decomposi-
tion of wage was used (Blinder, 1973). Al-
though this decomposition does not rep-
resent a causal analysis, it allows us to

estimate the part of the difference in a re-
sult variable between group A and group
B is due to observable and non-observ-
able characteristics (Castillo, 2011). In
mathematical terms and within the con-
text of the study problem, this may be ex-
pressed as follows:

D = E(Y,) — E(Yp)

Where E(Y,) and E (Yp) represent the
expected value of the logarithm of the
monthly labor income of heads of house-
holds of the dominant class of privileged
and non-privileged origin, respectively.
They are calculated by means of a linear
regression where the independent varia-
bles correspond to the observable char-
acteristics of the heads of households; on
the other hand, (D) denotes the class pay
difference. In the study, a twofold Oaxaca
— Blinder decomposition was used to de-
compose the wage difference (D). As a
result of the procedure, an explained and
unexplained dimension of the pay gap is
obtained (Jann, 2008). The first dimension
presents the explanatory contribution of
each observable characteristic (such as
the type of institution where higher edu-
cation was completed) to the class pay
gap. Similarly, to eliminate the selection
bias from this procedure, a Heckman cor-
rection was performed. In general, this
process consists of first estimating an
equation of work participation for each
of the groups that are compared in the
Oaxaca - Blinder decomposition and in-
cluding these results in the income equa-
tions that are estimated in the wage de-
composition method (Zamora, 2013). The
following variables were used in the work-
force participation equation: number of
children, years of education, and years
of work experience. This and all statis-
tical analyses were performed using the
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STATA 16 statistical package (StataCorp,
2019).

RESuULTS

Figure 1 presents an initial approxima-
tion of the article’s main objectives. This
shows that among the heads of house-
holds holding the most prominent occu-
pations (the so-called dominant class) a
wage difference exists based on the so-
cial origin of the individuals. The heads
of households coming from a privileged
background earn, on average, 1600 soles
more than those from a non-privileged
social background.

Although this marked disparity pro-
vides us with information about the rele-
vance of social origin on future trajectory,

FIGURE 1. Average monthly income (in soles) from wo

it does not serve as a full justification for
suggesting that the observed pay gap is
solely due to social class. Other factors,
such as gender, ethnic-racial differences,
educational background, etc. may explain
this income disparity.

To control for these differences, we
analyze how the class pay gap changes
when various sources of income inequal-
ity are considered. The results of this
analysis are shown in Table 1, which pre-
sents a series of nested linear regressions
that control for four sets that have been
identified as drivers of wage disparities.
The base model considers the main so-
cio-demographics. Model 2 adds meas-
ures of educational background. Model 3
adds indicators of human capital. The last
model adds measures on the work con-
text. It should be noted that the choice

rk, according to social origin
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Source: Author’s own creation based on data from the ENAHO.
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of these income differentiators is based
on the literature on pay gaps reviewed
and detailed at the beginning of the doc-
ument.

As seen in Table 1, even when con-
trolling for all of these variables, the class
pay gap persists for household heads
from the dominant class. Specifically, in
model 4, with all controls included, the
coefficient associated with social origin is
statistically significant®. According to this
model, the heads of household of socially
dominant positions coming from privi-
leged social origins earned an average of
907 soles more than those coming from
non-privileged social origins.

Model 4 presents the socio-demo-
graphic factors that are usually consid-
ered to be sources of the pay gap in
studies on inequality: gender, regional
differences and racial ethnicity; we can
observe some relevant results. Accord-
ing to this model, gender is a statisti-
cally relevant variable for determining la-
bor income. It is estimated that, when
keeping all potential sources of inequal-
ity unchanged, the dominant class fe-
male heads of household receive an av-
erage monthly work income of 835 soles
less than their male counterparts. In re-
gional terms, when keeping the multiple
origins of wage inequality unchanged, it is
found that those living outside of Lima (or
in the rural area) earn a significantly lower
income than those residing in the capi-
tal department (or in the urban area). As
for racial ethnicity, the ethnic character-
istics are not found to be significant for

5 This model meets the basic assumptions of a mul-
tiple linear regression model. Multicollinearity is low.
The variance inflation factors (VIF) of the independ-
ent variables are mostly less than 10, and the av-
erage VIF of the model is 8.12 (see Table A3). The
problem of heteroscedasticity of the model residuals
is corrected by robustly estimating the error variance
and covariance matrix. The residuals follow a normal
distribution (See Figure A2).

understanding differences in income of
the heads of household of the dominant
class.

According to model 4, socio-demo-
graphic factors alone do not fully explain
the wage differences arising in the domi-
nant class. Educational background, such
as the school and higher education es-
tablishment of origin (differentiated by the
prestige of the university) are relevant el-
ements for the analysis. Specifically, the
place where the tertiary education was
completed is found to be an especially
important attribute. Heads of household
from the dominant class who are edu-
cated at universities (public or private)
considered prestigious earn significantly
higher incomes than those coming from
other institutions.

In order to detail how the university of
origin is related to the class gap, monthly
labor income is estimated according to
the higher education center attended and
social origin. The results of this calcula-
tion are presented in Figure 2, where it
is shown that the pay gap of social ori-
gin remains, regardless of the higher ed-
ucation establishment attended. Although
this pay gap narrows in the case of the
most prestigious public and private uni-
versities®, it remains significant, with a
difference of almost 980 soles for the for-
mer and 1100 soles for the latter. Thus,
although the prestige of the university at-
tended makes a substantial difference in
terms of labor income, salary inequalities
based on social origin persist. This sug-
gests a discouraging panorama in terms
of the equalizing potential of education.

In addition to education, model 4 re-
veals the existence of other indicators
that explain the wage differences of the
dominant class. This includes those

6 To review the list of private and public universities
considered prestigious, see Table A2 of the Annex.
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TABLE 1. Wage income regression models

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Only Adding educational Adding Adding labor
demographic background human capital context
controls measures measures measures
Estimated class pay gap S/ 1387 S/ 959 S/ 951 S/ 907
Independent variables
Non-privileged origin -0.266*** -0.187*** -0.186*** -0.178*
Socio-demographics
Woman -0.202%** -0.199* -0.188*** -0.175**
Age 0.066*** 0.056*** 0.055** 0.051*
Age (squared) -0.001** -0.001*** -0.001** -0.001**
With spouse 0.143"* 0.139* 0.126™ 0.078
Ethnic self-identification (vs. white)

Mestizo 0.074 0.064 0.077 0.089

Indigenous 0.011 -0.001 0.028 0.072

Afro-Peruvian 0.208 0.249* 0.252* 0.203

Maternal language (vs. Spanish)

Indigenous language -0.110 -0.078 -0.059 -0.100
Foreign language 0.767** 0.492¢ 0.435 0.264
Rural -0.346* -0.259* -0.249* -0.309***
Lives in the Lima department 0.380** 0.297* 0.289** 0.231™

Education
Years of education 0.117* 0.116™* 0.080"**
Private education center -0.019 -0.023 -0.015
Type of university (vs. University education)

No higher education 0.204 0.187 0.129

Technical education 0.042 0.020 0.008

Top private university 0.256™** 0.263"** 0.273™**

Top public university 0.152* 0.146* 0.156*

Human capital
Labor experience 0.007 0.010
Labor experience (squared) 0.000 0.000
Hours worked per week 0.008*** 0.007***
Employment
Informal employment -0.312
Company size (vs. Microcompany)
Small company 0.420*
Medium and large company 0.599"**
Occupation (vs. High level professionals)

Economic elite 0.313**
Finance professionals -0.078
Cultural elite -0.149**
Technicians 0.111

Constant 6.530"* 4.470* 4474 4,701
N 3998 3978 3978 3970
R2 0.140 0.175 0.209 0.358

Note: * p < 0.05; ** p<0.01; **p< 0.001. Robust standard errors. The selected sample corresponds to the heads of households
from the dominant class aged 25 to 65 and actively working in the labor market. It does not include heads of household who
responded: "Other/Don’t know" on the ethnic self-identification variable, "Deaf" on the maternal language variable or "Not spe-
cified" on the company size variable. Sampling weights are used to account for the complex sampling design. Dependent va-
riable in all models is the logarithmic value of monthly income from work.

Source: Author’s own creation.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 189, January - March 2025, pp. 109-130



118

The Class Pay Gap in Prominent Occupations in Peru

FIGURE 2. Estimated monthly labor income of heads of households with prominent occupations according to
type of higher education center attended and social origin

Without higher education

Technical education

University education

Top public university

Top private university

m Privileged origin

Source: Author’s own creation based on model 4 of Table 1.

linked to the so-called individual “human
capital”” such as work effort (measured
in number of hours worked per week) or
those showing the differences specific to
each paid activity. In this last group, the
formality of employment, the type of com-
pany where one works and the main oc-
cupation of the head of the household of
the dominant class are all noteworthy.

In short, the analysis reveals that de-
mographic conditions, educational back-
ground, individual human capital and job
characteristics are all relevant to the un-
derstanding of the labor income of heads
of households in the dominant class. It is
shown that even when these factors re-

7 Another indicator of human capital that is considered
in the regressions is that of work experience (opera-
tionalized by the years of work in the main occupation).
However, it is not statistically significant.

S/5.862
S/ 4.905

S/5.191
S/ 4.344

S/5.151
S/4.311

S/6.021
S/5.039

S/6.767
S/5.663

= Non-privileged origin

main constant, the social pay gap per-
sists. This corroborates the first hypothe-
sis of this study.

It is worth noting that, like the class
gap, the gender pay gap remains, and
both may be fueled by territorial differ-
ences. In this sense, the pay gaps pres-
ent a scenario that is crossed by a pat-
tern of accumulation of disadvantages.
Another relevant point is the relevance of
the location of the higher education com-
pleted and, especially, the reputation of
the university attended in terms of salary.
Individuals analyzed in the highlighted oc-
cupations who graduated from prestig-
ious universities (especially from private
ones) earn a higher income than those
who attended other universities.

On the other hand, an Oaxaca -
Blinder decomposition is used to ana-
lyze the degree to which the class pay
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gap is explained by observable charac-
teristics of the heads of households of the
dominant class. This statistical method
permits the decomposition of the pay
gap into two components, one that is
explained and the other that is not ex-
plained (twofold decomposition). While
the first reveals the degree to which the
observable attributes (such as socio-de-
mographics, education, human capital
and work context) contribute to the class
pay gap, the second provides us with the
magnitude of differences based on unob-
servable factors.

Table 2 shows that the estimates from
the Oaxaca - Blinder® method determine
that the class pay gap, S/ 1191 (= S/
4411.7 - S/ 3220.7), represents 37 %
of the average monthly income of the
non-privileged heads of households
(8/3220.7). While the first reveals the de-
gree to which observable attributes (such
as socio-demographics, education, hu-
man capital and work context) contribute
to the class pay gap, the second provides
us with the magnitude of differences
based on unobservable factors. However,
the remaining 19 % necessary for wage
equalization between those moving up-
wards (from a non-privileged background)
and those remaining stable on the social
scale (from a privileged background) can
only be achieved if the unobservable at-
tributes do not exist or if, as the litera-
ture traditionally suggests, a situation of
discrimination between these two groups
does not continue.

The Oaxaca - Blinder decomposition
also shows that, in general, the measura-
ble and observable characteristics of the
dominant class heads of households ex-
plain 44 % of the class pay gap. The re-
maining 56 % of the pay gap may be at-

8 For the calculation of the Oaxaca - Blinder decom-
position, the same regressors from model 4 of Table 1
were considered.

tributed to factors related to forms of
class discrimination.

Among the measurable factors con-
tributing to the explanation of the class
pay gap, those related to education are
the most relevant. In other words, if the
educational background of those rising in
social class were similar to that of those
remaining stable in the dominant social
class, the class pay gap would be re-
duced by 21 %. Specifically, the type of
university completed is the educational
characteristic found to be the most in-
fluential on the pay gap. If the heads of
households from less privileged social
backgrounds graduated from the same
university as their counterparts from more
privileged backgrounds, the class pay
gap would be reduced by 14 %. These
results allow for the verification of the
second hypothesis of the study.

Living in Lima is another equally im-
portant element, which serves to the un-
derstanding of income discrepancies, as
it results in a 14 % decrease in difference
in monthly salaries between members of
the dominant class from privileged and
non-privileged backgrounds. Finally, the
type of company where they work is rele-
vant: if the compared groups worked in a
company of the same size, the class pay
gap would be reduced by 6 %.

DISCUSSION AND CONCLUSIONS

Pay gaps have gained attention in the lit-
erature and beyond it, given their rele-
vance to debates on meritocracy, priv-
ilege and discrimination. The results of
this article suggest that this attention is
essential in order to obtain a complete
picture of how the reproduction of asym-
metries operates.

To determine the magnitude of the
class pay gap, we initially analyzed
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TABLE 2. Oaxaca — Blinder decomposition

General Valugs n Exponential values P>t
logarithms
Privileged origin 8.391 S/4,411.7 0.00
Non-privileged origin 8.078 S/3,220.7 0.00
Difference 0.313 136.97 % 0.00
Explained 0.136 114.59 % 0.00
Not explained 0.178 119.53 % 0.00
Explained Contribution to pay Peroentage of gap Pst
gap explained
Socio-demographic 13.4 %
Woman -0.008 -2.6 % 0.00
Age and age squared -0.001 -0.3 % 0.93
With partner -0.002 -0.8 % 0.07
Ethnicity -0.002 -0.5% 0.60
Maternal language 0.007 2.3 % 0.27
Rural 0.004 1.2% 0.00
Lima 0.044 14.1 % 0.00
Educational measures 21.3%
Years of education 0.024 7.7 % 0.00
Specific study center -0.002 -0.6 % 0.63
Type of university 0.045 14.2 % 0.00
Human capital measures -0.4 %
Experience and experience squared -0.010 -3.1 % 0.05
Weekly hours worked 0.009 2.7 % 0.00
Labor context 9.1 %
Company size 0.019 6.0 % 0.00
Informality 0.007 2.4 % 0.00
Occupation 0.002 0.7 % 0.00
Total percentage of the class pay gap 435 %

explained by observable characteristics

Note: In the estimation of the decomposition method, the Heckman correction was applied to eliminate selection bias.

Source: Author’s own creation.

whether it may be neutralized by factors
commonly associated with income differ-
ences. Gender is one of these factors that
may exercise a major independent effect.
In line with literature on gender inequality
in the region, this study reveals that in the
most prominent occupations, women’s
wages are significantly lower than those
of men. While other studies have found
that the gender pay gap is sensitive to
factors such as educational differences,
industry, occupation and hours worked
between women and men (Emerek, 2017;

Hirsch, Kénig and Méller, 2013; Nopo,
2004), there is no potential control that
can neutralize this gap.

Another factor that significantly affects
income differences is the territory where
the individual resides. The phenomenon
of historical centralism in Peru (Contreras,
2000) is well-known, leading to the over-
representation of the most prominent oc-
cupations in Lima: 61 % of the occupa-
tions performed by the dominant class
are situated in the capital city, reach-
ing 76 % for the case of company direc-
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tors and managers (Renteria and Zarate,
2022). But this study reveals that it is also
here where the highest incomes for these
occupations are concentrated.

Education is also another factor that
has a major impact on the magnitude
of the class pay gap. As we have seen
in both the regressions and the Oaxa-
ca-Blinder decomposition, this means
that not only do those from a privileged
background and their counterparts reach
a similar educational level, but the type
of higher education institution that they
attend is also fundamental (Sullivan et
al., 2018; Zimmerman, 2019). As seen in
Figure 2, graduates from top universities
(even more so, private ones), obtain sig-
nificantly higher pay than their counter-
parts who attended other higher educa-
tion institutes of the country.

These results should be interpreted with
consideration of other factors that char-
acterize the Peruvian university system
(Cuenca, Reategui and Oré, 2019). Not only
do those from less privileged social back-
grounds have significantly fewer chances
of accessing higher education, but the high
segregation of institutions in terms of qual-
ity and costs may limit the possibilities of
students graduating from less prestigious
universities to access better jobs and pay.
In other words, this limits their possibilities
for social mobility (Benavides and Etesse,
2012; Benavides et al., 2015). In the case
of Lima, distinct studies have shown that
many of the leading companies recruit per-
sonnel from only a handful of elite private
universities (Galarza, Kogan and Yamada,
2011; Kogan, Lay and Fuchs, 2013). If we
consider that these universities, in turn, dis-
proportionately admit students from the
most privileged classes (Huber and Lamas,
2017; Reategui, Grompone and Renteria,
2022), we find ourselves in a situation in
which the educational institution in itself
serves as a factor of inequality (Saravi,
2015).

As for ethnicity, it is striking that the
variable of ethnic-racial self-identifica-
tion is not significant. Although these re-
sults appear to be encouraging, caution
should be taken when considering these
measurements in the Latin American re-
gion and, especially, in the case of Peru.
As Sulmont (2012) revealed, there are
distinct means of measuring race and
ethnicity in these contexts, with distinct
results in terms of exclusion dynamics.
While recent literature reveals an insta-
bility of the borders between supposed
races, in many Latin American countries,
these borders appear to be exception-
ally porous, as evidenced by the logic of
the “whitening” of the population through
forms of social mobility (Cadena, 1995;
Portocarrero, 2013; Kogan and Galarza,
2015).

But none of the factors typically asso-
ciated with different forms of inequality or
differences linked to the workplace neu-
tralize the effect of social origin on the in-
come of the dominant class. Although ed-
ucational path, especially attendance at
top universities, has been shown to sig-
nificantly reduce the gap between those
from a privileged social background and
the rest, the results of this study sug-
gest that this is insufficient to balance
these differences. Huber and Lamas
(2017) found that attending elite private
universities serves as a mechanism of
“social closure” between the middle and
upper classes. This allows the graduates
of these institutions to have a major ad-
vantage during the recruitment stage of
the country’s main companies (Galarza,
Kogan and Yamada, 2011). However, this
study reveals that these advantages not
only impact entry into companies and
the most prominent positions in the labor
market, but they also affect the trajectory
in these areas, as evidenced by the class

pay gap.
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Although the statistical analysis from
this article suggests that social origin acts
as a powerful mechanism for reproduc-
ing economic differences in the dominant
sectors, it does not provide us with ele-
ments to understand how, in practice, the
privilege of origin determines difference
in wages. Much of the literature on gen-
der and ethnic-racial pay gaps attempts
to spontaneously explain the pay gap as
a product of discrimination. Although the
literature indicates the persistence of dif-
ferent forms of discrimination in the work-
place — some quite explicit, as shown
Kogan, Lay and Fuchs, 2013 - this is in-
sufficient to explain how privileged social
origin helps promote the professional ca-
reer path. Beyond segregation by gen-
der, race or educational background in
the recruitment process, there are other
more subtle and possibly more powerful
ways to capitalize on social background.
We will devote these final words to men-
tion some of these means of reproduction
of asymmetries in order to serve as an in-
centive for future research.

One of the ways that privileged back-
grounds serve as an advantage in pro-
fessional environments is through cultural
affinity between individuals of different
ranks. As Rivera (2012) revealed, the re-
cruitment process for high-profile jobs
tends to extend beyond the assessment
of skills: candidates are often appreci-
ated for having cultural affinities with their
employers and evaluators, in terms of lei-
sure activities, experiences and styles of
presentation. This cultural matching pro-
cess is nourished by the familiarity expe-
rienced by individuals coming from the
same social background: familiarity in
both the sense of ease in dealing with
others and in their reluctance to return to
their family of origin (Bourdieu, 2015: 40).
This affinity not only provides advantages
in access to companies and institutions,
but it also gives those from a privileged

social background an advantage through-
out their academic and professional ca-
reer, disguising knowledge and practical
expertise acquired in exclusive social cir-
cles as so-called “soft skills” (Reategui,
Grompone and Renteria, 2022; Renteria,
Grompone and Reategui, 2020).

According to Friedman and Laurison
(2019), while only a few people tend to
feel comfortable in prominent environ-
ments, cultural coincidence provides
greater opportunities for those from privi-
leged backgrounds to display a ‘sense of
self-entitlement’. This is especially benefi-
cial for career success. The counterpart of
this process is that often times, their less
privileged peers choose to exclude them-
selves from better job opportunities as a
protective measure against the possibil-
ity of not fitting into prominent environ-
ments. Rather than open forms of discrim-
ination and exclusion, these studies reveal
that, in order to discover the causes of
the class pay gap, it is necessary to un-
derstand the organizational cultures of
the different professional environments in
which the dominant class circulates. This
means delving into the aspirations, strate-
gies and practical logic underlying the tra-
jectory of individuals from distinct social
origins in the most prominent professional
circuits of the country. Only in this way
can we fully understand how social origin
may leave a permanent mark.
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ANNEXES

TABLE A1. Descriptive statistics of the sample

Variables Total sample _P_rivileged Nc.>n.-privileged
(N=5612) origin (N=1684) origin (N=2504)
Monthly work income (average) 5261.38 5972.74 4366.84
Socio-demographics
Sex (%)
Male 80.96 % 78.95 % 83.70 %
Female 19.04 % 21.05 % 16.30 %
Age (%)
251034 14.07 % 20.44 % 12.37 %
35to0 44 24.66 % 30.67 % 21.59 %
45 to 54 31.76 % 29.91 % 31.58 %
55 to 65 29.51 % 18.98 % 34.46 %
Marital status (%)
No spouse 28.88 % 30.98 % 28.00 %
With spouse 7112 % 69.02 % 72.00 %
Ethnic self-identification (%)
Mestizo 74.80 % 75.80 % 71.87 %
Indigenous 12.80 % 11.75 % 18.27 %
White 5.52 % 5.85 % 3.90 %
Afro-Peruvian 1.69 % 1.44 % 2.28%
Other/unknown 5.19 % 5.15 % 3.68 %
Maternal language (%)
Spanish 94.61 % 97.32 % 94.54 %
Indigenous language 4.95 % 2.02 % 9.18 %
Foreign language 0.40 % 0.66 % 0.18 %
Deaf 0.04 % 0.00 % 0.11 %
Area of residence (%)
Urban 99.03 % 99.41 % 98.24 %
Rural 0.97 % 0.59 % 1.76 %
Residence in the capital department (%)
Lives in the Lima department 38.40 % 39.84 % 59.53 %
60.16 % 40.47 %

61.60 %
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TABLE A1. Descriptive statistics of the sample (Continuation)

Total sample Privileged Non-privileged

Variables (N=5612)  origin (N=1684) origin (N=2504)

Educational measures

Years of education (average) 19.4 19.61 19.31
Type of education center (%)
State 48.92 % 44.47 % 56.69 %
Private 51.08 % 55.53 % 43.31 %
Type of university (%)
No higher education 9.09 % 3.40 % 3.48 %
Technical education 4.67 % 4.65 % 4.41 %
University education 55.52 % 24.54 % 8.92 %
Top private university 18.82 % 55.66 % 72.91 %
Top public university 11.90 % 11.75 % 10.27 %
Human capital measures
Weekly hours worked (average) 40.5 40.82 39.39
Work experience (average) 101 8.71 11.1

Employment

Informality status (%)

Informal employment 13.41 % 12.94 % 15.92 %
Formal employment 86.59 % 87.06 % 84.08 %
Company size (%)
Microenterprise 33.29 % 33.22 % 37.00 %
Small business 15.06 % 15.33 % 11.26 %
Middle and large business 51.44 % 51.37 % 51.60 %
Not specified 0.21 % 0.08 % 0.14 %
Occupation (%)
Economic elite 9.52 % 9.59 % 9.23 %
Finance professionals 12.90 % 12.02 % 12.82 %
High level professionals 58.08 % 57.89 % 55.90 %
Cultural elite 19.36 % 20.46 % 21.76 %
Technicians 0.19 % 0.05 % 0.28 %

Note: A total of 1424 household heads in the sample did not respond to the question about their parents' educational level;
therefore, their social origin could not be determined.

Source: Author’s own creation.
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TABLE A2. List of prestigious private and public universities

Top private universities

Pontificia Universidad Catélica del Peru
Universidad Cientifica del Sur

Universidad de Ciencias y Artes de América Latina
Universidad de Lima

Universidad de Piura

Universidad de San Martin de Porres
Universidad del Pacifico

Universidad ESAN

Universidad Peruana Cayetano Heredia
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Universidad Ricardo Palma

Top public universities

Universidad Nacional Agraria La Molina
Universidad Nacional de Ingenieria
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Source: Author’s own creation.

FIGURE A1. Class pay gap according to different social origin measurement strategies

S/ 907
‘ S/ 837
Using the highest educational level Using the highest education level
achieved by one of the parents achieved by the father

Source: Author’s own creation.

S/777

Using the highest education level
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TABLE A3. Variance inflation factors (VIF) of Model 4 from Table 1

Variables VIF
Non-privileged origin 1.17
Sex 1.46
Age 84.37
Age (squared) 84.73
With spouse 1.45
Ethnic self-identification

Indigenous 3.98

Afro-Peruvian 1.4

Mestizo 3.95
Maternal language

Indigenous language 1.25

Foreign language 1.05
Rural 1.04
Lives in the department of Lima 1.52
Years of education 1.58
Private school 1.38
Type of university

Without higher education 1.4

Technical education 1.22

Top private university 1.58

Top public university 1.34
Work experience 11.32
Work experience (squared) 10.86
Hours worked per week 1.05
Occupation

Economic elite 1.16

Finance professionals 1.24

Cultural elite 1.22

Technicians 1.06
Informal employment 1.14
Company size

Small company 1.25

Middle and large sized company 1.37
Average VIF 8.12

Source: Author’s own creation.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 189, January - March 2025, pp. 109-130



130 The Class Pay Gap in Prominent Occupations in Peru

FIGURE A2. Kernel density estimated from the residuals of model 4 of Table 1
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Source: Author’s own creation.
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